ICINDEKILER

A.Egitim-Ogretim Siirecleri

A.1.Yeni Program Acilmas1 Ve Giincellenmesi Siireci

A.2.Yeni Ders A¢gma Ve Gilincelleme Siireci

A.3. Haftalik Ders Programlarinin Belirlenmesi Ve Ders Se¢me Islemleri
A4 Derslerin Ve Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi Siireci
A.5.Akademik Danismanlik

A.6.Bilgi Uretimi Siireci

A.7.0gretim Elemanlar1 Yetkinlik Gelisimi Siireci

B.AR-GE Siirecleri

B.1.Bilgi Uretimi Siireci

B.2.Bilimsel Arastirma Projeleri Bagvuru Ve Yiiriitiilme Siireci
B.3.Beeventure Kulugka Merkezi Basvuru Ve Yiiriitiilme Siireci

B.4.D1s Kaynakli Hibe Projeleri Bagvuru Ve Yiiriitiilme Siireci

B.5.0n Kulugka Merkezi Basvuru Ve Yiiriitiilme Siireci

B.6.Fikri Sinai Haklar (FSMH) Y&netimi Ve Lisanslama Birimi Faaliyetleri
B.7.Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Siireci

B.8.Aragtirma Ve Uygulama Merkezi Y énetimi Siireci

C. Toplumsal Katki Siirecleri

C.1.Toplumsal Katki Siireci

D. Yonetim Ve Hizmet Siirecleri

D.1.0grenci Isleri Daire Baskanlig1 Siirecleri

D.1.1.Akademik Takvim Hazirlanmas1 Ve Tlan Edilmesi Siireci

D.1.2.0n Lisans, Lisans Kontenjanlarinin Belirlenmesi

D.1.3.0grenim Ucretlerinin Ve Burs Ucretlerinin Belirlenmesi
D.1.4.0SYM ile Yerlesen Ogrencilerin Kayit Islemleri

D.1.5.Cift Ana Dal, Yan Dal Programi Bagvuru Ve Kabulleri
D.1.6.0grenci Belgesi, Transkript, Diger Belge Istekleri Ve Bilgi Istekleri
D.1.7.Yatay Gegis Kontenjan Belirleme Ve Ogrenci Kabul islemleri Siireci
D.1.8.Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Islemleri Siireci

D.1.9.Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjanlarinmn Belirlenmesi, Kabul Ve Kayit Islemleri Siireci
D.1.10.Dikey Gegis Ile Yerlesen Ogrencilerin Kayit islemleri Siireci
D.1.11.Lisansiistii Ogrencilerin Kayit Islemleri Siireci

D.1.12.Mezuniyet Ve Diploma Islemleri Siireci

D.1.13.Azami Siiresi Dolan Ogrenci islemleri Siireci

D.1.14 Kendi Istegi Veya Karar ile Kayit Silme Islemleri Siireci
D.1.15.Yaz Egitim-Ogretim Programi Islemleri Siireci

D.1.16.Lisansiistii Ogrencilerin Azami Siire Sonunda Kayit Silme Islemleri
D.1.17.Akademik Basar1 Bursu Alan Ogrenciler Siireci

D.1.18.Gelen Ozel Ogrenci Islemleri Siireci

D.1.19.Giden Ozel Ogrenci Islemleri Siireci

D.1.20.Kayit Dondurma Islemleri Siireci

D.1.21.Fazla Yatan Ucretlerin lade Islemleri Siireci

D.1.22 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Islemleri Siireci

D.1.23.Mali Ve Sosyal Yardim Islemleri Siireci

D.1.24.0n Lisans, Lisans Ve Lisansiistii Ogrencilerin Askerlik Islemleri Siireci
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D.2.Personel Daire Bagkanlig: Siiregleri

D.2.1.Personel Ucret Odemeleri Is Akisi

D.2.2.Aylik Prim Hizmet Bildirim Is Akist

D.2.3.1dari Personel Fazla Mesai Ucret Odemeleri Is Akist
D.2.4.Akademik Personel Makale Tesvik Odemeleri s Akist
D.2.5.Ek Ders Odemeleri Is Akisi

D.2.6.Jiiri Ucret Odemeleri Is Akist

D.2.7 Harcirah Odemeleri Is Akist

D.2.8.Stajyer SGK Islemleri Is Akist

D.2.9.Kismi Siireli Ogrenci Puantaj Islemleri Is Akist
D.2.10.Ders Saati Ucretli Akademik Personel Gorevlendirilmesi
D.2.11.Akademik-Idari Faaliyet Raporlama

D.2.12.1dari Personel Atama

D.2.13.idari Personel Gorevde Yiikselme

D.2.14.isten Ayrilma

D.2.15.Iskur Aylik Isgiicii Cizelgesi

D.2.16.Ucretli izinler

D.2.17.Ucretsiz Izin

D.2.18. Mazeret Izinleri

D.2.19.Siit Izni

D.2.20.Raporlar

D.2.21.Analik Raporu

D.2.22.1lgili Makam

D.2.23.Lojman Tahsis Siireci

D.2.24 Harcirah Talepleri Stireci

D.2.25.Hususi Damgali Pasaport Bagvuru Siireci
D.2.26.Konferans Kongre Katilim Siireci

D.2.27. Profesor Atamasi

D.2.28.Dogent Atamast

D.2.29.Doktor Ogretim Uyesi Atamasi

D.2.30.0gretim Gorevlisi Atamasi

D.2.31.Arastirma Gorevlisi Atamasi

D.2.32.Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Atama Siireci
D.2.33.Dekan Atamasi

D.2.34.Dekan Yardimcis1 Atamasi

D.2.35.Boliim Baskani Atamasi

D.2.36.Boliim Baskan Yardimcisi Atamasi
D.2.37.Enstitii Miidiiri Atamast

D.2.38.Enstitii Miidiir Yardimcis1 Atamasi
D.2.39.Yiiksekokul Miidiiri Atamast

D.2.40.Arastirma Merkezi Miidiirii Atamasi
D.2.41.YOK Akademik Takvim Veri Girisleri
D.2.42.YOK Insan Giicii Planlama Sistemi Veri Girisleri
D.3.Bilgi islem Daire Baskanlig1 Siirecleri
D.3.1.Sunucu Yonetimi Alt Siireci

D.3.2.Kablolu Ag Yd6netimi Alt Siireci

D.3. 3.Kablosuz Ag Yonetimi Alt Siireci
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D.3. 4.Sunucu Yedekleme YOnetimi Alt Siireci

D.3. 5.Giivenlik Duvar1 Yo6netimi Alt Siireci

D.3. 6.Giivenlik Bilgisi Ve Olay Glinliigii Yonetimi Alt Siireci

D.3. 7.Anti Viriis Y6netimi Alt Siireci

D.3. 8.Sunucu Siber Giivenligi Alt Siireci

D.3. 9.Son Kullanicr Siber Giivenligi Alt Siireci

D.3. 10.Merkezi Isletim Sistemi Giincelleme Alt Siireci

D. 4. Dis Iliskiler Ve Erasmus Miidiirliigii Siirecleri

D.4.1. Erasmus+ KA131 Inter Institutional Agrement (IAA) imza Siireci
D.4.2. Uluslararasi Isbirligi Protokol Siiregleri

D.4.3. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Duyuru Ve Se¢im Siireci
D.4.4. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Duyuru Ve Secim Siireci
D.4.5. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Duyuru Ve Se¢im Siireci
D.4.6. Erasmus+ KA 131 Kapsaminda AB Nezdinde Proje Bagvuru Siireci
D.4.7. Erasmus+ Staj Hareketliligi Duyuru Ve Se¢im Siireci
D.5.Destek Ve Giivenlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii Stirecleri
D.5.1.Cankaya Universitesi Kampiis Giivenligi Siireci
D.5.2.Cankaya Universitesi Kampiis Temizligi Siireci
D.6.Kiitliphane Ve Dokiimantasyon Mudiirligi Stiregleri

D.6.1. Arsiv - Dosya Devir Teslim Islemleri Is Siireci

D.6.2. Arsiv - Evrak Odiing Alma Ve Verme Is Siireci

D.6.3. Arsiv - Evrak Dijitallestirme Islemleri Is Siireci

D.6.4. Arsiv - Evrak Odiing Alma Ve Verme Is Siireci

D.6.5. Kiitiiphane Bagis Kabul Is Siireci

D.6.6. Kiitiiphane Damga, Miihiir Ve Etiketleme Is Siireci

D.6.7. Kiitiiphane Kataloglama Ve Siiflandirma Is Siireci

D.6.8. Kiitiiphane Yayin Satin Alma Is Siireci

D.6.9. Kiitiiphane Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Is Siireci
D.6.10. Kiitiiphane Diinya Universite Siralamalar1 Is Siireci

D.6.11. Kiitiiphane Kullanim Egitimleri Is Siireci

D.6.12. Kiitiiphane Kurumsal Akademik Arsiv Is Siireci

D.6.13. Kiitiiphane Makale Tesvik Is Siireci

D.6.14. Kiitiiphane Yurtici Yurtdis1 Gorevlendirme Is Siireci

D.6.15. Kiitiiphane Elektronik Kaynaklar Abonelik Ve Satin Islemi Is Siireci
D.6.16. Kiitiiphane Universitede Hazirlanan Tezlerin Kayt islemi Is Siireci
D.6.17. Kiitiiphane Birim Faaliyet Raporu Hazirlanmas Is Siireci
D.6.18. Kiitiiphane Iliski Kesme Is Siireci

D.6.19. Kitap Siiresi Uzatma Ve Ayirtma Is Siireci

D.6.20. Kiitiiphane Odiing Verme Ve Iade Alma Is Siireci

D.6.21. Kiitiiphane Raf Diizeni Saglama Is Siireci

D.6.22. Kiitiiphane Stajyer Calistirma Is Siireci

D.6.23. Kiitiiphane Uyelik Islemi Is Siireci

D.6.24. Kiitiiphaneler Aras1 Is Birligi Belge Saglama Is Siireci (Yaym Génderme Ve Yayin Istek)

D.6.25. Kiitiiphane Bilgi Teknolojileri Is Siireci

D.6.26. Kiitiiphane Intihal Programlariin Kullandirilmas: Is Siireci
D.6.27. Kiitiiphane Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Is Siireci
D.6.28. Kiitiiphane Referans Yonetim Araclar Is Siireci
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D.6.29. Kiitiiphane Web Site igerik Giincelleme Talebi Siireci
D.7.0grenci Yurtlart Miidiirliigii Siirecleri

D.7.1. Eski Ogrenci Kayit Yenileme Siireci

D.7.2.Yeni Ogrenci Bagvuru Ve Kayit Siireci

D.8. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

D.8.1. Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii

D.8.1.1. 15 Temmuz Etkinliklerinin Diizenlenme Siireci

D.8.1.2. Bagimhilikla Miicadele, Kalkinma Plan1 ve Engelli Birimi Faaliyetleri Hakkinda YOKSIS
Uzerinden Gelen Anketlerin Diizenlenme Siireci

D.8.1.3. Engelli Biriminde Yapilan Genel Islerin Siireci

D.8.1.4. Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Siireci

D.8.1.5. Etkinlik Giindeminin Olusturulmasi ve Gonderilmesi Siireci
D.8.1.6. Kariyer Etkinliklerinin Diizenlenme Siireci

D.8.1.7. Kariyer Staj Koordinatorlerinin Belirlenme Siireci

D.8.1.8. Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerin Belirlenmesi ve Puantajlarmin Hazirlanmasi
D.8.1.9. Etkinliklerin Duyuru Siireci

D.8.1.10. Malzeme Talebi Siireci

D.8.1.11. Ogrenci Topluluklarinin Etkinlik Diizenlemesi

D.8.1.12. Ogrenci Toplulugu Kapatilma Siireci

D.8.1.13. Ogrenci Toplulugu Kurma Siireci

D.8.1.14. Ogrenci Topluluklarinin Stant A¢ma Siireci

D.8.1.15. Ogrenci Topluluklarinin Teknik Gezi Diizenleme Siireci
D.8.1.16. Topluluklar i¢in Egitmen Gorevlendirilme Siireci

D.8.1.17. Universite Dis1 Firmalarm/Kurumlarin/Kuruluslarin Stant Agma Siireci
D.8.1.18. Universitemiz Salonlar1 ile Kongre ve Kiiltiir Merkezinin Programlanma ve Kontrol Siireci
D.8.1.19. YOK Raporlari igin Etkinlik Listelerinin Tutulma Siireci
D.8.2. Tanmtim Mudiirligi

D.8.2.1. Acilis Toreni Siireci

D.8.2.2. Bahar Senligi Siireci

D.8.2.3. Bilgi Edinme Bagvuru Siireci

D.8.2.4. Dijital Medya Reklam Siireci

D.8.2.5. Faaliyet Raporu Siireci

D.8.2.6. Fotograf ve Video Hizmetleri Siireci

D.8.2.7. Fuarlara Katilim Siireci

D.8.2.8. Grafik Tasarim Siireci

D.8.2.9. Gilindem Dergisi Siireci

D.8.2.10. Haber Metni Olusturma ve Paylasma Siireci

D.8.2.11. Kep Gelen Evrak Duyuru islemleri Siireci

D.8.2.12. Kep Giden Evrak Olusturma Siireci

D.8.2.13. Lise Okulu Siireci

D.8.2.14. Universite Tanitim Gezisi Is Akis Siireci

D.8.2.15. Medya Takip Merkezi Aboneli ve Medya Takip Is Akis Siireci
D.8.2.16. Mezun iliskileri Yénetim Siireci

D.8.2.17. Mezun Kimlik Kart1 Basim Siireci

D.8.2.18. Mezuniyet Gazetesi Siireci

D.8.2.19. Mezuniyet Toreni Siireci

D.8.2.20. Oryantasyon Siireci
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D.8.2.21. Ogrenci El Kitab Siireci

D.8.2.22. Promosyon Uriin Temin Siireci

D.8.2.23. Sosyal Medya Is Akis Siireci

D.8.2.24. Tamitim Giinii Siireci

D.8.2.25. Web Sayfasi I¢in Tasarim ve Haber — Duyuru - Cesitli Duyuru Igin icerik Olusturma Siireci
D.8.3. Saglik Merkezi Siire¢ Kitabi

D.8.3.1. Online Randevu Sistemi (ORS) Isleyis Siireci

D.8.3.2. Saglik Merkezi Giinliik Diizenli Isleyis Siireci

D.8.3.3. Ilag Ve Sarf Malzeme Talep Siireci

D.8.3.4. Ortak Giivenlik Bilgi Sistemi’ne (OGBS) Ogrenci Raporlar1 Giris Siireci
D.8.3.5. Aylik Faaliyet Rapor Hazirlanmasi Siireci

D.8.3.6. Periyodik Muayene Siireci

D.8.4.Spor Isleri Miidiirliigii

D.8.4.1. Spor Tesisi Giinliik Isleyis Siireci

D.8.4.2. Spor Tesisi Randevu Olusturma Siireci

D.8.4.3. Salon Rezervasyonu Olusturma Siireci

D.8.4.4. Spor Bursu

D.8.4.5. Universite Sportif Takim Segmeleri, Takimda Yer Alan Ogrencilere Lisans Cikarilmasi
D.8.4.6. Universiteleraras1 Turnuvalar

D.8.4.7. Spor Malzemesi Temini

D.8.4.8. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Yazismalar

D.8.4.9. Okul i¢i Faaliyetler

D.8.4.10. Aday Ogrenci ve Yeni Kayit Olan Ogrencilere Yonelik Calismalar
D.9. Genel Sekreterlik Siirecleri

D.9.1. Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Genel Denetimi

D.9.2. Universite Yonetim Kurulu Toplantisi

D.9.3. Universite Senato Toplantist

D.9.4. Yeni Yonetmelik Hazirlanmasi-Mevcut Y 6netmelik Degisikligi
D.9.5. Yeni Yonerge Hazirlanmasi-Meveut Yonerge Degisikligi

D.9.6. Uygulama ve Arastirma Merkezi A¢ilmasi

D.9.7. Uygulama ve Aragtirma Merkezi Kapatilmasi

D.9.8. idari Birim Aylik Faaliyet Raporlari

D.9.9. Genel Sekreterlik Gelen-Giden Evrak Takibi

D.9.10. Uygulama Arastirma Merkezleri Veri Girislerinin Yapilmasi

D.9.11. Tiirkiye Cocuk Haklar1 Eylem Plan1 Anketi
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CANKAYA UNIVERSITESI
SUREC YONETIMI EL KiTABI

Cankaya Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi, iiniversitenin tiim akademik, idari ve destek
stireclerini sistematik bir sekilde tanimlamak, standardize etmek, siirekli olarak iyilestirmek ve iiniversiteyi
kurumsal bir yapiya kavusturmak tizere hazirlanmistir. Bu kitabin temel amaci, liniversitenin etkin ve
verimli yOnetilmesini saglarken, siireclerin dogru bir sekilde yiiriitilmesi i¢in sorumluluklarin
netlestirilmesi, siire¢ performansinin seffaf ve Olgiilebilir izlenerek iyilestirme c¢alismalarina katkida
bulunmaktir. Bu sayede tniversitenin stratejik hedeflerine ulasmasi igin gerekli olan siireglerin her
asamasinda siirekli gelisim saglanacaktir.

Bu el kitab1 araciligiyla iiniversitenin basarisinin ve siirdiiriilebilir biiyiimesinin temeli olan
kurumsallagsmaya katki saglanacak ve siireglerin sistematik bir sekilde yonetilmesi saglanacaktir.
Stireclerin standartlastirilmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, iiniversitenin kurumsal kapasitesini
artiracak ve uzun vadeli hedeflere ulagsmasina katki saglayacaktir. Bu ¢ercevede, kurumsal yapi ve kiiltiir
ile uyumlu, profesyonel bir siire¢ yonetimi anlayisi benimsenmektedir.

El kitabi, liniversitenin tiim ana siireglerini kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Bu siiregler
akademik, idari ve destek hizmetlerini igermekle birlikte, her bir siire¢ performans gostergeleri de
belirlenmistir.

Cankaya Universitesi Siireclerle Yonetim Modeli, iiniversitenin tiim akademik, idari ve destek
stireglerini sistematik ve verimli bir sekilde yonetmeye yonelik gelistirilmis bir yaklagimdir. Bu model,
tiniversitenin faaliyetlerini siire¢ler bazinda ele alarak her bir siirecin etkinligini artirmay1, kaynaklar: en
verimli sekilde kullanmay1 ve tiniversitenin siirdiiriilebilir bliylimesini desteklemeyi amaglar. Siire¢ odakl
yonetim, liniversitenin isleyisine seffaflik, hesap verebilirlik ve stirekli iyilestirme kiiltiiri kazandirir.

Bu modelde, her bir siireg, belirli hedefler dogrultusunda tasarlanir, uygulanir, izlenir ve
gerektiginde iyilestirilir. Siireglerin yonetimi, tiim iiniversite birimlerinin koordineli bir sekilde ¢aligmasini
saglayarak organizasyonel verimliligi artirir ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir sekilde ilerlemeyi miimkiin
kilar.

Cankaya Universitesi Siireclerle Yonetim Modeli'nde temel bilesenler sunlardir:

e Siire¢c Tammmlama: Her bir siirec¢ acik¢a tanimlanmis, siireclerin is akislari, sorumluluklari,
girdileri ve ¢iktilar1 belirlenmistir.

« Performans Olciimii: Siireclerin etkinligini ve verimliligini 6l¢mek icin performans gostergeleri
ile izlem siklig1 belirlenmistir.

« Siirekli Tyilestirme: Siireglerin diizenli olarak gozden gegirilmesi, performans analizleri ve geri
bildirim mekanizmalari ile siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

o Kurumsal Uyum: Siireglerin {iniversitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak
sekilde tanimlamalar yapilmistir.

o Seffafik ve Hesap Verebilirlik: Tim siire¢lerin belgelenmesi ve siire¢ sahiplerinin
sorumluluklarinin agikca belirlenmesi, boylece hesap verebilirligin saglanmasi amaglamaktadir.

« Isbirligi ve Koordinasyon: Farkli birimler arasinda isbirliginin artirilmast i¢in siireglerin birbirini
tamamlayici sekilde tasarlanmasi amaglanmistir.
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Cankaya Universitesi Siireclerle Yonetim Modeli ile iiniversitenin her diizeyinde karar alma
stireglerinin daha verimli hale getirilmesi, &grencilerin, akademik personelin ve diger paydaslarin
memnuniyetinin artirilmasi, egitim ve 6gretim siireglerinin kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir. Ayrica,
iiniversitenin kaynaklarin1 daha verimli kullanmasina ve stratejik hedeflere daha hizli ulasmasina olanak
tantyacaktir.

Bu modelin benimsenmesi, iiniversitenin kurumsal kimligini giiclendirmesine, rekabet giiciinii
artirmasina Ve siirdiiriilebilir biiyiime icin gerekli olan organizasyonel altyapiy1 olusturmasina yardimci
olur.

Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirliigii




A.EGITIM-OGRETIM SURECLERI

A.1l.Yeni Program Acilmasi Veya Giincellenmesi

Siirecin Ad1

Yeni program ac¢ilmasi veya giincellenmesi

Siirecin Amaci

Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararasi degisimler ile kurum/sanayi/isletme
ihtiyacglar1 géz oniine alinarak; dgrencilere yenilik¢i, rekabetci, siirdiiriilebilir bir egitim
Ogretim imkan1 sunabilmek igin paydas geri bildirimlerini de dikkate alarak yeni
bolim/program agmak ve gilincellemek.

Siire¢ Onaylayici

Rektorliik/Tiim akademik birimler/Egitim komisyonu

Siire¢ Sorumlusu

Tiim akademik birimler/Egitim komisyonu

Siire¢ Girdileri

Ulusal politikalar

Kalkinma planlar1

Sektorel strateji belgeleri

Senato kararlar1

Egitim komisyonu kararlari

Akademik kurul kararlari

I¢ ve dis paydas geribildirim raporu

Programa iligkin izleme ve degerlendirme raporu
Bilgi paketleri

YOK Mevzuatima uygun éneri ve bagvuru formlar

Is Akis Faaliyetleri

-I¢ ve dis paydaslardan giincel gereksinimleri kapsayan geri bildirimler alinir

-Akademik birimlerin agmay1 planladiklar1 boliim/ programlari incelemesi, degerlendirmesi,
acilacak bolim/ programa iliskin fizibilite galismalarinin, faydalarinin ve tiniversiteye getirisi
raporlanir ve karar verilir

-Akademik kurullarda onaylanir

-Yeni program/boliime iliskin amag, hedef ve yeterliliklerin, ders planinin belirlenir
-Miifredat AKTS yiiklerinin ve gereklilikleri belirlenerek olusturulur

-YOK basvuru dosyas1 uyarinca programa iliskin bilgilerin (staj, mezuniyet sartlarinin, fiziki
alt yapi bilgilerinin) yer aldig1 dosya hazirlanir

-Hazirlanan dosya egitim komisyonuna sunulur

-Egitim komisyonunda kontrol edilir ve degerlendirilir

-MHB’na goriis sorulur ve olur alinir

-Egitim komisyonu ve MHB’nca uygun goriilen dosyalarin {iiniversite senatosunda
goriisiilmesi i¢in rektorliik makamina sunulur

-Senatoda uygun goriilen béliim/programlarin YOK’e basvuru ilgili akademik béliimler
tarafindan yapilir

-Uygun goriilmeyenler Fakiilte ve yiiksekokullara bildirilir

-Acilmasi planlanan boliim/programlar YOKSIS-ABAYS sistemine girilir

-YOK ’e yapilan basvurular sonucu agilmasi kabul edilen boliim/programlarin Fakiilte, MYO,
Tanitim birimi tarafindan ilan1 ve tanitimi yapilir, bilgi islem daire baskanlig1 ve 6grenci isleri
daire baskanlig1 taratindan OGBS sistemine ve gerekli sistemlere girigleri yapilir

Siire¢ Ciktilari

Acilan ve giincellenen programlar/boliimler
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Siirecin -YOK {in onay ile acilan yeni program orani1 (YOK tarafindan kabul edilen program sayisi
Performans /teklif edilen program sayisi)

Gostergeleri -YOK onay ile giincellenen bdliim/program sayisi

Siire¢ Takipcisi Egitim komisyonu/ Ogrenci isleri daire baskanligi

Gozden Gecgirme ve | Yillik

Raporlama Sikhg

A.2.Yeni Ders Acma Ve Giincelleme Siireci

Siirecin Ad1

Yeni Ders A¢ma ve Giincelleme Siireci

Siirecin Amaci

Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararast degisimler ile kurum/isletme/sanayi
ihtiyaglar1 goz oniine alinarak; 6grencilere yenilikgi, rekabetci, siirdiiriilebilir bir egitim
ogretim imkan1 sunabilmek i¢in ders 6grenim ¢iktilarinin program yeterliliklerine etkisinin
degerlendirilmesinin yani sira paydas geribildirimlerini de dikkate alarak yeni ders agmak
ve/veya ders igeriklerini giincellemek.

Siire¢ Onaylayici

Rektorliik / Tim Akademik Birimler

Siire¢ Sorumlusu

Dekan/Miidiir, Akademik Birimlerin Ilgili kurul/ Komisyonlari, Boliim Baskanliklari,

Siire¢ Girdileri

Ulusal Politikalar,

Kalkinma Planlari,

Sektorel Strateji Belgeleri

Senato kararlari,

Universite Egitim Komisyonu kararlari,

Akademik kurul kararlari,

Ders izleme ve degerlendirme raporlari,

I¢ ve dis paydas geri bildirim raporu,

Ders giincelleme, yeni ders onerisi bagvuru dosyast,

Siire¢ Faaliyetleri

1. I¢ ve dis paydaslarin, giincel gereksinimleri kapsayan geri bildirim ¢alismas1 yapilmast,
. Ders izleme ve degerlendirme raporlarinin olusturulmasi

. Bagvuru dosyasinin hazirlanmast

. Akademik birim egitim komisyonunda incelenmesi

. Akademik kurullarda onaylanmasi

. Akademik birim/Enstitii onay1 ile Universite Egitim Komisyonu’na génderilmesi

. Egitim Komisyonu’ndan OIDB’ye teknik inceleme i¢in gdnderilmesi

. Egitim Komisyonu karar1 ile Senato’ya gonderilmesi

. Senato’da tartigilarak karar baglanmasi

10. Senato’nun kabul ettigi ders icerik giincellemelerinin ve/veya yeni ders onerilerinin
egitim Ogretim sistemine web arayiizleri ile entegrasyonu.
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Siire¢ Ciktilar

Giincellenen ders igerikleri ve/veya yeni agilan dersler

Siirecin Performans

1.Giincellenen ders orani (giincellenen ders sayisi/toplam ders sayisi)
2. Yeni ders acilma orani (yeni ders sayisi/toplam ders sayisi)

Gostergeleri 3. Yeni Onerilen ders sayisi
4. Ders igerik giincelleme siireci siiresi
5. Yeni ders agma siireci stiresi
Siire¢ Takipgisi Egitim Komisyonu / Kalite Komisyonu
Gozden Gecirme ve | Yillik
Raporlama Sikhg:
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A.3.Haftahk Ders Programlariin Belirlenmesi Ve Ders Se¢cme Islemleri

Siirecin Ad

Haftalik Ders Programlarinin Belirlenmesi Ve Ders Se¢cme Islemleri

Siirecin Amaci

Akademik yariyilda agilacak derslerin belirlenmesi ve 6grencilerin miifredatlar
cergevesinde dersleri segmesi

Siire¢ Onaylayici

Fakiilteler ve MYO’lar, Rektorliik ve Akademik danigmanlar

Siire¢ Sorumlusu

Akademik danigmanlar/ Fakiilteler ve MYO’lar

Siire¢ Girdileri

YOK mevzuati, Fakiilte ve MYO kararlar1, akademik takvim, ders programi hazirlama
takvimi, ders programi giris sistemi

Is Akis Faaliyetleri | -Ogrenci isleri daire baskanlig1 tarafindan “ders programi hazirlama takvimi” hazirlanir ve
tiim Fakiilte ve MYO’lara gonderilir.
-Fakiilte ve MYO’lar tarafindan yeni donemde agilmasi planlanan derslere karar verilir.
-Oncelikle matematik boliimii matematik derslerinin haftalik programimi tablo iizerinde
belirler ve OIDB’ye iletir. OIDB programi Ortak dersler birimine gonderir.
-Ortak dersler birimi de gelen tabloiizerinde fizik, kimya ve istatistik derslerini tabloya isler
ve OIDB’ye gonderir. OIDB programi Yabanei diller boliimiine gonderir.
-Yabanc: diller béliimii Ingilizce derslerini tablo iizerinde yerlestirir ve OIDB’ye génderir.
-OIDB gelen programlar tiim fakiiltelere ve MYO’lara gonderir.
-Fakiilte MYO’lar tablo tizerinde programlarini belirler.
-Fakiilte ve MYO’lar tarafindan gorevlendirilen ders programi koordinatdrleri ogbs
tizerinden agilmasi planlanan derslerin haftalik ders programlarini ve 6gretim gorevlilerini
girer.
-web sayfasinda agilmasi planlanan dersler yayimlanir.
-Akademik takvimde belirlenen ders kayit ve damigsman onaylari tarihlerinde ogrenciler
https://register.cankaya.edu.tr/ adresinden ders se¢imlerini yaparlar.
-Ogrencilerin segtikleri dersleri akademik damismanlari kontrol eder ve sistem iizerinden
onay Verir.
-Onay verildikten sonra 6grenci https://sgl.cankaya.edu.ir/ adresinden ders programlarini
kontrol eder ve kaydini tamamlar.
-Ders kaydini yaptiramayan veya degistirmek isteyen Ogrenciler ders ekleme-birakma
danigsman onaylar1 tarihlerinde ders kayitlarin1 degistirebilir ve tekrardan danisman onayina
sunar ve gerekli kontrolleri yaparak kaydini tamamlar.

Siire¢ Ciktilar -Haftalik Ders Programlari
-Derse kayith 6grenci listeleri

Siirecin -Ders kayitlar tarihlerinde kayit yaptiran 6grenci sayisi

Performans -Ekle-Sil doneminde kayit yaptiran 6grenci sayisi

Gostergeleri -Kaydin1 yenileyen, yenilemeyen veya kayit donduran 6grenci sayist

Siire¢ Takipgisi Akademik danismanlar/ Fakiilteler ve MYO’lar/ 68renci isleri daire bagkanligy/ bilgi islem
daire bagkanligi

Gozden Gecirme ve | Donemlik

Raporlama Sikhgi
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A.4. Derslerin ve Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi Siireci

Siirecin Ad

Derslerin ve Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi Siireci

Siirecin Amaci

Derslerin  miifredata uygun yiiriitilmesine yonelik belirlenen 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin gézden gecirilerek 6grenci performansina etkisinin ve
ogrencilerin hedeflenen kazanimlara ulagma diizeyini degerlendirmek.

Siire¢ Onaylayici

Program/Boliim/Anabilim Dali Bagkanliklar

Siire¢ Sorumlusu

Dekan/Miidiir, B6liim Baskanliklari, ilgili gretim elemanlari

Siire¢ Girdileri

Bilgi Paketleri (TYC Uyum matrisi, Ders-Program Kazanim Matrisi, Olgme ve
Degerlendirme Y Ontemleri vb.)

Siire¢ Faaliyetleri

1. Dersin amag ve 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi
2. Ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi
3. Ders konularinin 6grenme amag ve hedeflerinin belirlenmesi
4. Ders igeriklerinin hazirlanmasi
5. Ogrenme yontemlerinin ve arag gereglerinin belirlenmesi
6. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi
7. Dersle iliskili 6grenme kaynaklarinin belirlenmesi

8. Ders izlencesinin hazirlanmasi, sinav takviminin belirlenmesi ve ilan edilmesi
9. Dersin ilan edilen yonteme ve takvime uygun olarak yiiriitiilmesi
10. Belirlenen formative (bigimlendirici) ve summative (6zetleyici) 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile 6grenci performanslariin belirlenmesi ve
ogrencilere geri bildirimlerin verilmesi

11. Uzaktan/karma ders yiirtitiillmesine iliskin planlamalarin yapilmasi

12. Dénem i¢inde ve donem sonunda dersin yiiriitiilmesine ve 6grenci ders is
yiikiine iligskin 6grencilerden geri bildirim alinmasi ve ihtiya¢ durumunda dersin
yiirtitiilmesinde degisiklikler yapilmasi

13. Derslerin yiiriitiillmesi Akademik birim kurullarinda donemlik/yillik derslerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siire¢ Ciktilar

Ders Performans Sonuglari,

Sinav Sorulari/Geri Bildirimleri,

Ders Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri
Memnuniyet Anketleri,

Izleme Ve Degerlendirme Raporu

Siirecin
Performans
Gostergeleri

1. Ders 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilarini karsilama orani/basari orani,
2. Ogrenci memnuniyet orani,

3. Ogretim elemaninin ders degerlendirme anket sonuglari,

4. Ogrencilerin derse devam orani,

5. Uzaktan/karma verilen ders orani

Siire¢ Takipcisi

Rektorliik

Dekan/ Miidiir
Boliim Baskanliklar
Kalite Komisyonu

Gozden Gecirme
ve Raporlama
Sikhigi

Her D6nem Sonu
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A.5. Akademik Danmigsmanlik Siireci

Siirecin Ad

Akademik Danigmanlik

Siirecin Amaci

Akademik Danigsmalik Sisteminin 6grenci gereksinimleri dogrultusunda etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi ve egitim hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri sorunlarin
¢ozlimii konusunda gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Siire¢ Onaylayici

Ilgili Rektdr Yardimeisi
Dekan/Mudiir,

Siire¢ Sorumlusu

Boliim/Program Bagkanliklart
Akademik Danigsmanlar

Siire¢ Girdileri

Cankaya Universitesi Egitim Ogretim Y 6netmeligi
Cankaya Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi
Akademik Takvim

Ogrenciler

Ogrenci Sayist

Ogretim elemanlari

Ogretim Eleman1 Sayisi

Siire¢ Faaliyetleri

1. Ogrencinin Kesin Kayit yaptirmasi

2. Programa kayit yaptiran 0grenciye boliim baskaligi tarafindan danigman
atanmasinin yapilmasi

3. Danisman Atama sonuglarinin 6grenciye ilan edilmesi

4. Akademik danismana danigmanlik yapacagi 6grenci bilgisinin boliim bagkanligi
tarafindan verilmesi

5. Ogrencinin talep etmesi halinde akademik danismaninin degistirilmesi

6. Atanan akademik danigsmanin Boliim bagkanlhig tarafindan Ogrenci Bilgi
sistemine tanimlanmasi

7. Ogrenciye OBS iizerinden danigsman bilgisini iceren mesaj génderilmesi

8. Gorusme saatlerinin ilan edilmesi

9. Ogrencinin derse yazilma islemleri sirasinda bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi

10. Ogrencinin tez, bitirme ve proje ¢alismalarinda akademik danismanlik
hizmetinin verilmesi

11. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimin takibinin yan1 sira kariyer
planlamasina dair yonlendirilmesi

12. Her akademik yariyil icinde verilen hizmet konularinin ve yapilan veya
yapilacak iyilestirmeler hakkinda goriigiilen boliim baskanlig1 toplantis1 yapilmast
ve raporlanmasi

Siire¢ Ciktilar

Ogrenciler
Danismanlar
Akademik Danismanlik Gilindemli Boliim Bagkanligi Toplanti1 Raporlari

1. Akademik danigsmanlik yapilan 6grenci sayisi

2. Ogrencilerin akademik danigsmanlik siirecinden memnuniyet orani
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Siirecin 3. Akademik danigsman degisim orani
Performans , wo
Gostergeleri 4. ]?anlsman Basina Diisen Ogrenci orani
5. Ogretim Elemani degerlendirme anketi ortalamasi
Siirec Takipgisi Boliim/Program Bagkanligi

Gozden Gecirme
ve Raporlama
Sikhig

Her Yariyil

A.6. Ogretim Elemanlar Yetkinlik Gelisimi Siireci

Siirecin Ad1

Ogretim Elemanlar1 Yetkinlik Gelisimi Siireci

Siirecin Amaci

Ogretim elemanlarinin  kiiresel farklilasmanin ve jenerasyon degisiklikleri
karsisinda mesleki ve kisisel bilgi, beceri ve bakis agilarinin gelistirilmesi

Siire¢ Onaylayic1 | Rektorliik
Tim Akademik Birimler
Siire¢ Sorumlusu | Dekan/Miidiir

Boliim / Program Bagkanlari

Siire¢ Girdileri

Cankaya Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Performans Degerlendirme Kriterleri

Ulusal ve Uluslararas1 Degisimler

Akademisyen Talepleri

Siire¢ Faaliyetleri

1. Talepleri Toplanmasi

2. Egitim takviminin ilan edilmesi

3. Egitimin diizenlenmesi

4. Memnuniyet Anketlerinin yapilmasi

Siire¢ Ciktilar Egitime Katilan Akademik Personel
1. Yillik Egitim Sayist

Siirecin 2. Egitime Katila Akademik Personel Sayist
Performans 3. Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Sonuglar
Gostergeleri 4. Egitim Degerlendirme Anket Sonuglari
Siire¢ Takipgisi Tiim Akademik Birimler

Kalite Komisyonu
Gozden Gecirme | Yillik

ve Raporlama
Sikhgi
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B.AR-GE SURECLERI

B.1.Bilgi Uretimi Siireci

Siirecin Adi

Bilgi Uretimi Siireci

Siirecin Amaci

Universitenin stratejileri dogrultusunda ulusal, bolgesel ve yerel kalkinma hedefleri
de goz Oniine alinarak evrensel gecerlilige sahip bilginin liretilebilmesini saglamak.

Siire¢ Onaylayici

Rektorlik

Siire¢ Sorumlusu

Tiim Akademik personel, Ar-ge faaliyetlerinde gorevli idari personel

Siire¢ Girdileri

. Ulusal kalkinma hedefleri

. Oncelikli arastirma alanlar

. Aragtirma ve gelistirme politikalari

. Aragtirma alt yapisi

. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinlikleri

. Ogrencilerin arastirma siireclerine dahil oldugunu gésteren politikalar
. Is birligi yapilan kurum ve kuruluslar veya hizmet alicilar1

. Bilgi teknolojileri

. Aragtirma fonlar1
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Siire¢ Faaliyetleri

. Bilgi iiretimi ihtiyag¢larinin belirlenmesi/giincellenmesi

. Bilgi tiretimi kapsaminin belirlenmesi/giincellenmesi,(tez, proje vb.)

. Arastirma Onceliklerinin belirlenmesi/giincellenmesi,

. Bilginin arastirma politikas1 dogrultusunda tiretilmesi (aragtirma projelerinin, tez
aligmalar1 vb.),

. Elde edilen bilginin yayinlanmasi
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Siire¢ Ciktilar

. Tezler,

. Raporlar,

. Yaymlar,

. Patent,

. Bulus,

. Faydali model,
. Yontemler

Siirecin Performans
Gostergeleri

. Aragtirma makalesi sayisi,

. QI kategorisine giren arastirma makalesi say1si,

3. Atif sayisi,

4. 11k %10’1uk dilime giren dergilerde yaym

5. 11k %10’luk dilime giren dergilerde atif sayisi,

6. Arastirma projesi sayist

7. Arastirma projesi biitgesi,

8. D1s destekli aragtirma projesi sayisi

9. D1s destekli arastirma projesi biitgesi,

10. Sektor igbirligi ile yapilan arastirma projesi sayist
11. Sektor igbirligi ile yapilan arastirma projesi biitcesi,
12. Tescillenmis patent sayist,

13. Ticarilesmis patent sayisi,

14. Doktora tezi sayisi,
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15. Bildiri sayist

16. Odiil say1st

17. Yillik Tamamlanan Doktora Tezi Sayisi

18. Yillik Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezi Sayist
19. Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Proje Sayisi

Siire¢ Takipcisi Rektorliik, Dekanlik/Miidiirliik Kalite Komisyonu, TTO
Gozden Gecirme ve Yillik
Raporlama Sikhgi

B.2.Bilimsel Arastirma Projeleri Basvuru Ve Yiiriitiilme Siireci
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Siirecin Ad

Bilimsel Arastirma Projeleri Bagvuru ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Amaci

Cankaya Universitesi tarafindan desteklenerek akademisyenlerin patent, makale ve yayin
gibi ¢iktilar elde etmesi amaciyla yiiriitillen projelerin BAP Komisyonuna sunulmasi,
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonu¢landirilmasi amaglanmaktadir.

Siire¢ Onaylayici

Rektorlik/ BAP Koordinatori

Siire¢ Sorumlusu

BAP Koordinatori

Siire¢ Girdileri

Cankaya Universitesi, proje basvuru dosyalari, BAP Yo6nergesi, BAP Kararlari, proje
sOzlesmeleri, hakem so6zlesmeleri, OGBS Proje Kaydi

Is Akis Faaliyetleri

1. Yillik BAP biit¢esinin belirlenmesi i¢cin Miitevelli Heyet Bagkanlig1 onayinin alinmasi.
2. Ilgili cagri dénemi igin bilgilerin sistemde giincellenmesi ve ¢agri duyurusunun yapilmasi
3. llgili gagr1 déneminde basvurularin almip varsa uygun format i¢in gerekli diizenlemelerin
akademisyen tarafindan gerceklestirilmesi igin geri doniislerin yapilmasi

4. Bagvurulan her bir proje i¢in 5 adet hakem belirlenmesi

5. Belirlenen hakemlerin BAP Komisyonuna sunulmasi ve komisyon tarafindan 3 adet
hakemin sec¢ilmesi

6. Secilen hakemlere e-posta lizerinden projelerin iletilmesi

7. Hakem s6zlesmelerinin imzalatilmast

8. Hakem 6demelerinin Miitevelli Heyet Baskanliginin onayina sunulmasi

9. Hakem goriisleri alindiktan sonra komisyona sunulmasi

10. Projelerin kabul olma durumunun (kabul, red, iptal) belirlenmesi ve kabul olan projelerin
biitce, proje baslangic ve bitis tarihleri gibi bilgilerinin kayda alinmasi

11. Kabul edilen projelerin yiiriitiiciileri ile s6zlesme imzalanmasi

12. Sozlesmesi imzalanan projelerin satin alma siireclerinin bagslatilmasi

13. Projelerin 1. Ara raporunun BAP Komisyonuna sunulup hakeme gonderilmesi

14. Hakem goriisiiniin BAP Komisyonuna sunulmasi

15. BAP Komisyonunda devam etmesine karar verilen projelere iliskin Miitevelli Heyet
Bagkanlig1 onayinin alinmasi

16. Projelerin 2. Ara raporunun BAP Komisyonuna sunulup hakeme gonderilmesi

17. Hakem goriisiiniin BAP Komisyonuna sunulmasi

18. BAP Komisyonunda devam etmesine karar verilen projelere iliskin Miitevelli Heyet
Bagkanlig1 onayinin alinmasi

19. Projelerin sonug raporlarinin BAP Komisyonuna sunulup hakeme gonderilmesi

20. Hakem goriisiiniin BAP komisyonuna sunulmasi

21. BAP Komisyonunda devam etmesine karar verilen projelere iliskin Miitevelli Heyet
Bagkanlig1 onayinin alinmasi

22. Basarili bulunan projelerin sistem iizerinden sonlandirilmasi

Siire¢ Ciktilar

Makale, yayin, patent

Siirecin Performans
Gostergeleri

1. Genel Arastirma Projelerine yapilan bagvuru sayisi

2. Kabul edilen Genel Arastirma Proje sayisi

3. Laboratuvar Altyapis1 Kurma veya Genisletme Projelerine yapilan bagvuru sayisi
4. Kabul edilen Laboratuvar Altyapis1t Kurma veya Genisletme Proje sayisi

5. Akademisyen ziyareti sayisi

6. BAP Cagr1 donemleri ¢ercevesinde yapilan duyuru sayisi

7. Diizenlenen bilgilendirme etkinligi sayisi

Siire¢ Takipcisi

BAP/BAP Komisyonu
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Gozden Gecirme ve
Raporlama Sikhg

Yillik

B.3.Beeventure Kulucka Merkezi Basvuru Ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Ad

BeeVenture Kulucka Merkezi Bagvuru ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Amaci

Ulusal veya uluslararasi fonlardan destek almaya hak kazanmis girisimcilerin ya da 6n kulucka
programini basariyla tamamlayip yatirimcilar tarafindan fonlanan girisimeilerin, sirketlestikten
sonra yenilik¢i projelerinin gelistirilmesi i¢in ihtiyag duyulan destekleri ve hizmetleri vererek
Universitedeki girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmektir.

Siirec Rektorliik/TTO Midiiri

Onaylayici

Siirec TTO Midiiri

Sorumlusu

Siire¢ Girdileri | Cankaya Universitesi, BeeVenture Kulucka Merkezi basvuru dilekceleri, sézlesmeler, Hibe ve
Destek Programlari, Kulugka Merkezi ve On kulucka Merkezi Yonergesi

Is Akis 1. BeeVenture Kulugka Merkezi kullanimi i¢in girisimcilerden talep dilekcesinin alinmasi

Faaliyetleri 2. TTO tarafindan talebin degerlendirilmesi
3. Talebi uygun bulunan girisimciler i¢in ebys iizerinden hazirlanacak yazi ile Rektorliik
Makamindan onay alinmasi
4. Rektorliik Makami tarafindan onay1 gelen yazinin Miitevelli Heyet Bagkanligina sunulmasi
5. Miitevelli Heyet Bagkanlhigi tarafindan onayr gelen yaziya istinaden girisimciler ile
BeeVenture Kulucka Merkezi S6zlesmesinin imzalanmasi
6. Ofis destegi siiresince girisimcilerin hibe programlarina ve yatirimcilara yonlendirilmesi
7. Sozlesme siiresi dolan girisimcilerin faaliyetlerinin devamina veya sonlandirilmasina iliskin
olumlu ya da olumsuz goriis verilmesi
8. Kulugka Merkezinde kalmaya devam edecek girisimcilerden sézlesme uzatilmasina iliskin
tekrar dilek¢e alinmasi

Siirec Ciktilar1 | Is fikirlerinin olgunlagmasi ve prototip gelistirilmesi, hibe programlarina bagvuru yapilmast,
gelir elde ettikten sonra girisimcilerin yatirimcilara yonlendirilmesi
1. BeeVenture Kulugka Merkezinde yer alan girigimci sayist

Siirecin 2. Girisimcilere yonelik gerceklestirilen etkinlik ve egitim sayisi

Performans

Gostergeleri

Siire¢ Takipgisi | TTO Miidiirliigi

Gozden Yillik

Gegirme ve

Raporlama

Sikhig
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B.4.D1s Kaynakh Hibe Projeleri Basvuru Ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Adi

Dis Kaynakh Hibe Projeleri Bagvuru ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Amaci

Cankaya Universitesi akademisyenlerine, mezunlarina ve dgrencilerine projelerini
gelistirmesinde, olusturmasinda, proje basvuru dosyasinin hazirlanmasinda, proje
hibe destek sozlesmelerinin imzalanmasinda ve projelerin yonetilmesinde idari, mali
ve hukuki her tiirlii destek saglanmaya calismaktadir. Bu sekilde Universitesi’nin hibe
destekli gergeklestirdigi proje sayisinin ve yararlandigi hibe destek miktarinin her yil
artirllmasina katki saglanmasi amacglanmaktadir.

Siire¢c Onaylayici Rektorliik/ TTO Miidiirii
Siire¢c Sorumlusu TTO
Siire¢ Girdileri Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Avrupa Birligi vb. hibe
programlarinin proje ¢agrilari, hibe veren kurumlarin mevzuatlari,
Proje bagvuru dosyalar1, UYK Kararlar1, proje sézlesmeleri
OGBS Proje Kayd1
Is Akis Faaliyetleri 1. Hibe destek programlarinin takip edilmesi ve programlar hakkinda
akademisyenlere e-posta, web sitesi duyurulari, birebir gériismeler yoluyla
bilgi verilmesi
2. Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi (OGBS) iizerinden proje basvurusu yapacak
kisinin proje bilgilerinin 6n kaydini yapmasi
3. OGBS’de 6n kaydi bulunan projelerin Rektorliik tarafindan onaylanmast
4. Onaydan sonra talep eden akademisyenlerin proje bagvuru dosyasinin
gbzden gecirilmesi veya hazirlanmasina destek verilmesi
5. Universite veya TTO’ya yonelik hibe destek programlari igin projelerin
yaziminin ve bagvurusunun yapilmasi
6. Projelerin kabul olma durumunun (kabul, red, iptal) takip edilmesi ve kabul
olan projelerin biitge, proje baslangig¢ ve bitig tarihleri gibi bilgilerinin kayda
alinmasi
7. TTO biinyesinde yurltiilen projeler i¢in tiim siireglerin takibi ve
raporlamalarin yapilmasi
8. Projelere iliskin Universite igi raporlarin hazirlanmasi
Siire¢ Ciktilar Hibe Destek Programlarina Bagvuru Listesi

Siirecin Performans

1. Ulusal hibe destek programlarina yapilan bagvuru sayist
2. Ulusal hibe destek programlarinda kabul edilen proje sayis1

Gostergeleri 3. Uluslararasi hibe destek programlarina yapilan bagvuru sayisi
4. Uluslararasi hibe destek programlarinda kabul edilen proje sayis1
5. Akademisyen ziyareti sayisi
6. Hibe programlar1 ¢ergevesinde yapilan duyuru sayisi
7. Diizenlenen bilgilendirme etkinligi sayisi
Siire¢ Takipcisi TTO/ TTO Yonetim Kurulu
Gozden Gegirme ve Yillik
Raporlama Sikhig:
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B.5.0n Kulucka Merkezi Basvuru Ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Ad

On Kulucka Merkezi Basvuru ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Amaci

Cankaya Universitesi Ogrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin yenilik¢i is fikirlerinin
olgunlastirllmas1 ve sirketlesmek icin ihtiyagc duyulan destekleri ve hizmetleri vererek
iiniversitedeki girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmektir.

Siirec Rektorlik/TTO Miidiirii

Onaylayici

Siire¢ TTO Miidiiri

Sorumlusu

Siire¢ Girdileri | Cankaya Universitesi, On Kulugcka Merkezi basvuru dilekceleri, sozlesmeler, Kulucka Merkezi
ve On kulugka Merkezi Yonergesi

Is Akis 1. On Kulugka Merkezi kullanimi igin girisimci adaylarindan talep dilekgesinin alinmasi

Faaliyetleri 2. TTO tarafindan talebin degerlendirilmesi
3. Talebi uygun bulunan girisimciler i¢in ebys iizerinden hazirlanacak yazi ile Rektorlik
Makamindan onay alinmast
4. Rektorlik Makami tarafindan onayi gelen yazinin Miitevelli Heyet Bagkanligina sunulmasi
5. Miitevelli Heyet Baskanlhigr tarafindan onayr gelen yaziya istinaden On Kulugka Merkezi
So6zlesmesinin girisimci adaylari ile imzalanmasi
6. Girisimci adaylarinin basta BeeJet Hizlandirma Programi olmak iizere uygun hizlandirma
programlarina ve etkinliklere yonlendirilmesi
7. Sozlesme siiresi dolan girisimcei adaylarinin faaliyetlerinin devamina veya sonlandirilmasina
iligkin olumlu ya da olumsuz goriis verilmesi
8. On Kulugka Merkezinde kalmaya devam edecek girisimci adaylarinin sdzlesme siirelerinin
uzatilmasina iliskin tekrar dilek¢e alinmasi

Siire¢ Ciktilar1 | Is fikirlerinin olgunlasmas: ve sirketlesmek i¢in hibe programlaria basvuru yapilmasi
1. On Kulucka Merkezinde yer alan girisimci aday1 sayisi

Siirecin 2. Girisimci adaylarina yonelik gergeklestirilen etkinligi sayist

Performans

Gostergeleri

Siire¢ Takipgisi | TTO Midirligi

Gozden 6 Ayda Bir

Gecirme ve

Raporlama

Sikhgi
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B.6.Fikri Smai Haklar (FSMH) Yonetimi Ve Lisanslama Birimi Faaliyetler

Siirecin Adx

Fikri Sinai Haklar (FSMH) Yonetimi ve Lisanslama Birimi Faaliyetleri

Siirecin Amaci

Universitemizde yapilan bilimsel calismalar ya da projelerden ortaya g¢ikan
buluslarin/tasarimlarin korunmasina ve ticarilestirilmesine yonelik c¢alismalarin
yiirtitiilmesidir.

Siire¢ Onaylayici

TTO Midiirii / Rektorliik / Miitevelli Heyet Bagkanligi

Siire¢c Sorumlusu

FSMH Yo6netimi ve Lisanslama Birimi / TTO Miudiiria

- 6769 Sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu ve 29.09.2017 tarihli ve 30195 Sayili
Uygulama Yonetmeligi

- Cankaya Universitesi Fikri Haklar Yonergesi

- Cankaya Universitesi Fikri Sinai Haklar Komisyon Kararlart

- Bulus Bildirim Formu

Siire¢ Girdileri - Tasarim Bildirim Formu

- Market Analiz Formu

- Gizlilik S6zlesmesi

- Cankaya Universitesi ile Bulus/Tasarim Sahibi Arasinda Patent / Tasarim
Tescil ve Ticarilestirme Sozlesmesi

- Universiteler Aras1 Ortak Patent ve Gelir Paylasim Sozlesmesi

1. Bulus ya da Tasarim sahibi/sahipleri (Ogretim Elemani) tarafindan Bulus
Bildirim Formunun (BBF) ya da Tasarim Bildirim Formunun (TBF)
doldurularak 1slak imzali olarak TTO- FSMH uzmanina iletilmesi

2. Market Analiz Formu ve Gizlilik S6zlesmesinin imzalanarak TTO- FSMH
uzmanina iletilmesi

3. Bulus Bildirim = Formlarinin -~ TTO- FSMH  uzmani tarafindan
patentlenebilirlik/ticarilesme acisindan incelenmesi ve 6n arastirma raporunun
hazirlanmasi i¢in vekil firmaya iletilmesi

4. Tasarim Bildirim Formlarinin (tasarim gorsellerinin) tasarim tescil bagvurusuna
uygunlugu ve ticarilesmesi agisindan incelenmesi

5. Bulug bildirimine iliskin vekil firma tarafindan hazirlanan 6n arastirma
raporunun  Universitenin ~ Fikri Sinai Haklar Komisyonu tarafindan

Is Akis Faaliyetleri degerlendirilmesi

6. Tasarim Bildiriminin Universitenin Fikri Sinai Haklar Komisyonu tarafindan

degerlendirilmesi

7. Fikri Smai Haklar Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda hak
sahipliginin alinmasina / alinmamasina iligkin tavsiye kararmin verilmesi

8. Komisyon kararinin Rektorliik kanaliyla Miitevelli Heyet Baskanligi onayina
sunulmast

9. Hak sahipligi kararmin verildigi tarih itibari ile 4 ay igerisinde patent/faydali
model/tasarim bagvurusunun yapilabilmesi i¢in bulug/tasarim sahibi ile Cankaya
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Universitesi ile Bulus/Tasarim Sahibi Arasinda Patent / Tasarim Tescil ve
Ticarilestirme Sozlesmesi imzalanmasi

(Hak sahipliginin alinmasina yonelik kararin onaylanmasi durumunda) TTO-
FSMH uzmani tarafindan patent /faydali model/tasarim tescil bagvurusunun
yapilmasi i¢in gerekli dokiiman ve talimatin vekil firmaya iletilmesi
Patent/faydali model/tasarim tescil siire¢ takibinin TTO- FSMH uzmani
koordinasyonuyla yapilmasi

(Hak sahipliginin alinmamasina yonelik kararin onaylanmasi durumunda)
bulus/tasarim haklarimin serbest birakildigina iliskin bildirim bulus/tasarim
sahiplerine iletilmesi

Koruma altina alinan bulug/tasarimlarla ilgili TTO- FSMH uzmani tarafindan
benzer teknolojik alanlarda calisan firmalar tespit edilerek iletisim kurulmasi
Firmanin lisanslama ya da devire iliskin ticarilestirme konulu talebi Fikri Sinai
Haklar Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi

Komisyon tarafindan verilen tavsiye karar1 ve Miitevelli Heyet Baskanlig1 onay1
dogrultusunda patent/faydali model/tasarim haklarinin firmaya lisanslanmasi ya
da devir edilmesi ile ilgili s6zlesmenin hazirlanmasi ve imzalanmasi

Sozlesme sonrasinda elde edilen gelirin Universite (%30) ve bulus/tasarim
sahipleri (%70) arasinda paylasilmasi

Siire¢ Ciktilar

Patent/faydali model/tasarim basvuru listesi
Patent/faydali model/tasarim tescil listesi
Lisans/devir sozlesme ve ticarilesen teknoloji listesi
Ticarilesme sonucu elde edilen net gelir

Siirecin Performans
Gostergeleri

EaR R e A

Patent/faydali model/tasarim basvuru sayisi
Patent/faydali model/tasarim tescil sayist
Lisans/devir sd6zlesme ve ticarilesen teknoloji sayisi
Ticarilesme sonucu elde edilen net gelir miktar:

Siirec Takipcisi

Fikri Sinai Haklar Komisyonu, Teknoloji Transfer Ofisi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiri, FSMH Y6netimi ve Lisanslama Birimi Sorumlusu

Gozden Gegirme ve
Raporlama Sikhigi

6 aylik ve yillik

Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirliigii




B.7.Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Siireci

Siirecin Adi

Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Siireci

Siirecin Amaci

Universitedeki akademik bilginin sanayiye aktarilarak teknolojik ve ekonomik katki
saglamak ve Ar-Ge inovasyon calismalarima tesvik ederek siirdiiriilebilir isbirligi
saglamaktir.

Siire¢ Onaylayici

Rektorlik

Siire¢ Sorumlusu

TTO Miidiirii, Universite-Sanayi Isbirligi Birim Sorumlusu

Siire¢ Girdileri

UYK Kararlari

Arastirma, Gelistirme Uygulama ve Danigmanlik Projeleri ve Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama Yo6nergesi

Akademik Danigmanlik S6zlesmesi

Isbirligi Cergeve Protokolii

Is Akis Faaliyetleri

1- Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan, Ar-Ge Merkezi olan veya Ar-Ge ¢alismalari
yapan firmalarla cesitli kanallarla (ziyaret, mail, organizasyona katilim vb.) iletisimin
kurulmas.

2- {letisim kurulan firma ile yiiz yiize veya cevrimici goriisme saglanmasi ve iiniversite-
sanayi igbirligi faaliyetlerinin firmaya tanitiminin yapilmasi.

3- Firma ile Universite arasinda isbirligi ¢er¢eve protokoliiniin imza siireglerinin
baslatilmasi.

4- imzalanan protokol sonrasinda firmayla goriismelerin saglanmasi ve firmanin projelerine
ve ¢aligmalarina yonelik ihtiya¢ duyulan akademik konularin belirlenmesi ve ilgili konulara
yonelik akademisyenlerin belirlenmesi.

5- Akademisyen ve firmay1 bir araya getirerek anlagsmanin saglanmasi.

6- Akademik Danismanlik Hizmet S6zlesme siire¢lerinin baslatilmasi ve siireclerin takibi.
7- Akademik Danmismanlik Hizmetine iliskin aylik fatura siire¢lerinin yiiriitiilmesi, takibi ve
firmaya iletilmesi.

Siire¢ Ciktilar:

Is Birligi Protokolii
Akademik Danigmanlik S6zlesmesi

Siirecin
Performans
Gostergeleri

1. Imzalanan {iniversite-sanayi is birligi protokol sayisi

2. Akademik Danismanlik Hizmeti s6zlesme sayist

3. Gortisiilen yeni firma say1si

4. Firma-Akademik personel bulusma sayist

5. Isbirligi protokolii kapsaminda lisansiistii egitim alan firma personeli sayis1
6. Universite personeli ve firma ortakli yayin sayisi

7. Universite personeli ve firma ortakli bulus sayisi

Siire¢ Takipcisi

TTO Miidiirii

Gozden Gegirme ve
Raporlama Sikhgi

Yillik

Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirliigii




B.8.Arastirma Ve Uygulama Merkezi Yonetimi Siireci

Siirecin Ad

Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetimi Siireci

Siirecin Amaci

Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri ve yonetim siireclerinin giivence altina
alinmasini saglamak

Siire¢ Onaylayici

Rektorlik

Siire¢ Sorumlusu

Merkez Miudiirligii, Merkez Yo6netim Kurulu

Siire¢ Girdileri

Uzmanlar,
Arastirmacilar,
Merkezlerin Kurullari,
Ilgili Mevzuat,
Arastirma Alt Yapisi

Siire¢ Faaliyetleri

1. Merkezlerin amaglarinin belirlenmesi,

2. 1lgili yénetim kurullarinin olusturulmasi,

3. Merkezlerin mevzuatina uygun faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
raporlanmasi

Siire¢ Ciktilar

Konferanslar

Seminerler

Yayinlar

Dokiimanlar

Ticari tiriine dontisen patentler
Egitimler

Uygulamalar

Merkezlere ait faaliyet raporlari

Siirecin Performans

1. Merkezlerin diizenledigi bilimsel ve sosyal faaliyet sayisi,

2. Yayin sayist,

Gostergeleri
3. Merkezlerin diizenledigi egitim sayisi,
4. Diizenlenen seminer/konferans/panel vs. sayisi,
5. Proje sayisi,
6. Merkezin iiniversitemize, mevcut akademik birimlerden saglanamayacak tiirdeki katki
ve hizmetlerinin sayisi
Siire¢ Takipgisi Rektorliik, Kalite Komisyonu, Merkez Miidiirliikleri
Gozden Gecirme ve | Yillik
Raporlama Sikhg:

Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirliigii




C. TOPLUMSAL KATKI SURECLERI

C.1.Toplumsal Katki Siireci

Siirecin Ad1

Toplumsal Katki Siireci

Siirecin Amaci

Stirecin Kapsami ve Amacit: Faaliyette bulunulan bolge ve iilkeye fayda saglayarak
toplumun yagsam kalitesi diizeyinin artirilmasi, siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaciyla
cevre bilincinin gelistirilmesi, yasam boyu Ogrenmenin desteklenmesi, toplumun
bilinglendirilmesine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile egitim, seminer, panel,
konferans diizenlenmesi ve iiniversitenin kurumsal taninirliginin arttirilmasi.

Siire¢ Onaylayici

Rektorliik

Siire¢ Sorumlusu

Akademik Birimler,
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri
SKS

Siire¢ Girdileri

Toplumsal Talep ve Ihtiyaglar

Is Akis Faaliyetleri

1. Yasanan gelismeler dogrultusunda toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenmesi
2. Gelecek yil igerisinde ylriitiilebilecek Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri i¢in
uygun alanlarin belirlenmesi

3. 1lgili alanlardaki uzman kisilerden proje ve ¢aligma gruplarinin olusturulmasi

3.1. Sosyal sorumluluk Proje 6nerilerinin alinmasi

3.2. Calisma gruplarindan proje onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

3.3. STK'lar ve diger kurum-kuruluslar ile gortsiilerek sosyal sorumluluk projelerinin
iiniversitemizin kurumsal strateji ve kaynaklar1 dogrultusunda degerlendirilmesi

3.4. Ogrenci ve Ogrenci Topluluklarinin yil igerisinde yapmay1 planladiklar sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin istenmesi

4. Gerekli isbirliklerinin kurulmasi

5. Yiiriitiilecek ve/veya desteklenecek Sosyal Sorumluluk Projelerinin Secilmesi

6. Kurumsal kaynaklar dogrultusunda bu projelere yonelik saglanacak desteklerin
belirlenmesi

7. Segilen Projelerin ilan edilerek faaliyetlerine baslanmasi

8. Se¢ilen Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinin desteklenmesi

9. Sonuglarin Kamuoyu ile paylagilmasi

Siire¢ Ciktilar

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Diger Faaliyetler(Egitimler, Kiiltlirel, sportif, sanatsal faaliyetler vb)

Siirecin Performans
Gostergeleri

-Akademik Birim Basina Faaliyet Sayisi (Kiiltiirel, Sanatsal Faaliyetler Ile Egitim,
Seminer, Panel vb.) (Topluma Yd6nelik Faaliyet Sayisi)/(Akademik Birim Sayis1)
-Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga Iliskin Yapilan
Faaliyet Sayis1 Engelsiz Universite Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyet Sayis1

-Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Yiiriittiigii Faaliyet
Sayis1t Paydas Memnuniyet Anketi Orani

-Toplumsal Faaliyetlere Yonelik Alian Odiil Sayisi

-Birim Tarafindan Desteklenen Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Sayis1 Birimler Tarafindan
Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Sayisi

-Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1 Birimin Sanayi Isbirligi
ile Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1 Birimin Kamu Kurumlari ile
Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1 Birimin STK Isbirligi ile Yiiriitiilen
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirligii




-Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Sayist Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerine Katilim Orani:

-((Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayist))
*100 Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Cergevesinde Ogrenci Topluluklarma Saglanan
Destek Sayisi

Siire¢ Takipcisi Rektorliik, Dekanlik/Miidiirliik Kalite Komisyonu, SKS
Gozden Gecirme ve | Yillik
Raporlama Sikhg:

D. YONETIM VE HiZMET SURECLERI

D.1.0grenci isleri Daire Baskanhg Siirecleri

D.1.1.Akademik Takvim Hazirlanmasi Ve ilan Edilmesi Siireci

Siirecin Ad1

Akademik Takvim Hazirlanmasi ve ilan Edilmesi Siireci

Siirecin Amaci

Bir egitim 6gretim yil1 en az on dorder haftalik iki yariyildan olugsmaktadir. Birinci yariyil
giiz, ikinci yartyil ise bahar olarak adlandirilmaktadir. Yaz 6gretimi ise bir egitim 6gretim yili
icerisinde yer almakla birlikte bir yariyil olarak adlandirilmamaktadir. Bu siireg ile ilgili
akademik yila iligkin giiz ve bahar yariyillarinin baslangi¢ ve bitis tarihleri ile 6grenci kayit
ve siav takviminin yani sira onemli diger basvuru tarihlerinin belirtildigi akademik takvimin
hazirlanmasi ve duyurulmasi amac¢lanmaktadir.

Siire¢ Onaylayici Rektorliik Makami/Enstitiiler/Hazirlik Egitimi Birimi/Yabanci Diller Boliim Baskanligi

Siire¢c Sorumlusu Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Siire¢ Girdileri YOK Mevzuati, yonetmelik ve ydnergeler, akademik birim goriisleri

Is Akis Faaliyetleri | -Akademik takvim 6grenci isleri daire baskanlig tarafindan taslak halinde hazirlanr.
-Hazirlanan Akademik Takvim Taslagi goriis ve onerileri alinmak i¢in Enstitiilere ve Hazirlik
Egitimi Birimine mail yoluyla gonderilir.
-Gelen oneriler goz Oniine alinarak hazirlanan son taslak tiniversite senatosunda goriisiilmek
tizere Rektorliik Makamina sunulur.
-Akademik Takvim Taslagi Senato giindemine alinir ve Senatoda karara baglanir.
-Karara baglanan akademik takvim Ingilizceye cevrilmesi igin Yabanci Diller Boliim
Bagkanligina gonderilir.
- Senatoda kabul edilen Akademik Takvim Tiirkge ve Ingilizce olarak {iniversitenin web
sayfasinda yayimlanir.

Siire¢ Ciktilari Akademik Takvim

Siirecin -Akademik Takvim taslaginin 6grenci isleri, Enstitiiler ve Hazirlik Egitimi Biriminin goriis

Performans ve Onerileri ile revize edilme sayist

Gostergeleri

Siire¢ Takipcisi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1/Genel Sekreterlik

Gozden Gecirme ve | Yillik

Raporlama Sikhg:
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D.1.2.0n Lisans, Lisans Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Siirecin Ad

On Lisans, Lisans Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Siirecin Amaci

OSYM smavi ile dgrenci alinmasi igin kontenjanlarin belirlenmesi

Siire¢ Onaylayici

MHB, Rektorlilk Makami

Siire¢ Sorumlusu

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig/Genel Sekreterlik

Siire¢ Girdileri

YOK Mevzuati ve ilgili kararlari, OSYM kosul ve aciklamalari, Fakiilteler ve
yiiksekokullardan gelen kontenjan talepleri

Is Akis Faaliyetleri

-Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 tarafindan tiim fakiiltelere ve yiiksekokullara kontenjan
talepleri resmi yazi ile sorulur

-Fakiilte ve Yiiksekokullardan gelen kontenjan talepleri tablo haline getirilir

-Kontenjan taleplerinin MHB ile goriisiilerek, uygun goriisii alinir

-Gerekli onay1 alinan kontenjan talep tablosunun UYK’ da goriisiilmesi ve karara baglanmasi
icin rektorliik Makamina sunulur.

-UYK’dan ¢ikan kontenjanlarin bilgisi MHBye yazilarak karara baglanur.

-MHB’de karara baglanan kontenjanlar YOKSIS sistemine 6grenci isleri daire baskani
tarafindan girilir.

-YOKiin uygun gérdiigii nihai kontenjan sayilart OSYM nin kilavuzunda yaymlanur.
-Kilavuzda yayimnlanan kontenjanlar MHB bilgi olarak yazilir.

-Nihai Kontenjanlar iiniversitenin web sayfasinda yayinlanir.

Siire¢ Ciktilar

Boliim ve programlarin kontenjan sayilari

Siirecin Performans
Gostergeleri

OSYM’ ye bildirilen kontenjan dnerilerimizin degerlendirilip, uygun goriilen veya
degistirilen nihai kontenjan sayilari

Siirec Takipcisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Gozden Gegirme ve
Raporlama Sikhigi

Yillik

D.1.3.0grenim Ucretlerinin Ve Burs Ucretlerinin Belirlenmesi

Siirecin Adi Ogrenim iicretlerinin ve burs iicretlerinin belirlenmesi

Siirecin Yeni akademik yilda 6grencilere uygulanacak gesitli ticretlerin belirlenmesi

Amaci

Siirec¢ MHB/Rektorliik Makami

Onaylayici

Siirec Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1/ Rektorliik Makami/Genel Sekreterlik/Biitge ve Mali Isler Daire
Sorumlusu Baskanlig1/Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Siirec¢ YOK’ iin ilgili karar ve bildiri yazilari, Tlgili dénemde gergeklesen enflasyon orani

Girdileri
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Is Akis -Okuyan 6grencilerin ticretleri belirlenir.
Faaliyetleri -Universitemize ilk defa kayit olacak dgrencilerin iicretleri belirlenir
-Mali ve sosyal yardim bursu verilecek 6grencilerin iicretleri belirlenir
-Kismi siireli ¢alistirilacak dgrencilere 6denecek saat basi iicret belirlenir
-Lisansiistii bursiyer olarak ¢alisacak dgrencilere 6denecek aylik iicretler belirlenir.
-Ustiin bagar1 bursu almaya hak kazanan 6grencilere 6denecek aylik iicretler belirlenir
-Bilim bursu almaya hak kazanan 6grencilere 6denecek aylik iicretler belirlenir
-Enflasyon oranlar1 da g6z oniine alinarak 6grenci isleri daire baskanligi tarafindan taslak ¢alismasi
yapilir.
-Ucret calismasi1 Rektorlilk Makami ve MHB ile de goriisiilerek olusturulur.
-Olusturulan ¢izelge MHB nin onayina sunularak karara baglanir.
-Belirlenen 6grenim iicretleri ve 0grenciye verilecek burs iicretleri web sayfasinda yaymnlanir,
ogrencilerin akademik durumlarini, ticretlerini ve tiim bilgilerini takip ettigimiz OGBS’ye yansitilir
ve 6grencilerin gérebilmesi i¢in OBS’ ne yansitilir.
-Ogrencilerin 6grenim iicretlerini ilgili banka, internet ve mobil bankacilig1 ile ddeyebilmeleri igin;
Ogrenci numaralar1 ve karsisina yatiracaklari {icretler bilgi islem daire bagkanligi tarafindan
bankaya iletilir.
Siire¢ Ogrenim iicretlerinin ve 6grenciye verilecek burs {icretlerinin web sayfasinda ve ilgili sayfalarda
Ciktilar duyurulmasi
Siirecin -Okuyan 0grencilerin licret miktari,
Performans -Universitemize ilk defa kayit olacak 6grencilerin iicret miktar,
Gostergeleri | -Mali ve sosyal yardim bursu verilecek 0grencilerin ticret miktari,
-Kismi siireli ¢alistirtlacak 6grencilere 6denecek saat basi iicret miktari,
-Lisansiistii bursiyer olarak ¢alisacak 6grencilere 6denecek aylik iicret miktari,
-Ustiin basar1 bursu almaya hak kazanan dgrencilere ddenecek aylik iicret miktari,
-Bilim bursu almaya hak kazanan 6grencilere 6denecek aylik ticret miktari.
Siire¢ Ogrenci isleri daire baskanligi/bilgi islem daire baskanlig
Takipcisi
Gozden Yillik
Gegirme ve
Raporlama
Sikhgi

D.1.4.0SYM ile Yerlesen Ogrencilerin Kayit islemleri

Siirecin Ad1

OSYM ile yerlesen égrencilerin kayit islemleri

Siirecin Amaci

Kayit hakki kazanan aday 6grencilerin belirlenen tarih araliginda kayitlarinin yapilmasi.

Siire¢ Onaylayici

Rektorlik Makami

Siire¢ Sorumlusu

Ogrenci isleri daire bagkanligi/bilgi islem daire baskanlig

Siire¢ Girdileri

OSYM tarafindan iiniversiteler ile paylasilan yerlesen dgrenci listeleri

Is Akis
Faaliyetleri

-OSYM sisteminden yerlesen Ogrenci verileri ve fotograflar bilgi islem daire baskanlig
tarafindan cekilir.

-Ogrenci numaralar bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan verilir

-OGBS’ ye 6grenci numaralari, iletisim bilgileri, yerlesme puanlari, basar1 siralamalart vb.
bilgileri bilgi islem daire baskanligi tarafindan aktarilir.
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-Kayit masalar1 olusturulur

-Kayit icin gelen veli ve aday Ogrencilerimize sunulmak i¢in ikramliklar donatim
miidiirliigiinden rektorliik makami aracigiyla talep edilir.

-Kayit tarihlerinde 6grenci islerine yardimeci olmak icin diger birimlerden rektorlitk makami
araciligi ile personel talep edilir.

-Kayit tarihlerinde tiim birimlerden sorumlu danigmanlik masalarinin kurulur

-Ogrenci kimlik kartlar1 kayit olan 6grencilere verilmek icin OIDB tarafindan hazirlanir.
-Kayit hakki kazanan 6grencilerin fakiilte ve boliim bazinda listeleri olusturulur.

-Web sayfamizda kayit tarihleri, licret ddemeleri ve kayit icin gereken belgeler ile ilgili
duyurular yayimlanir.

-Kayit iicreti ile ilgili bilgilerin banka, internet ve mobil bankacilig1 ile 6deyebilmeleri i¢in
Ogrenci numaralar1 ve karsisina yatiracaklar iicretler bilgi islem daire baskanligi tarafindan
bankaya iletilir.

-Kayitlart alinan 6grencilerin kayit dosyalarinin olusturulur, ayni giin i¢inde kayitlart OGBS
iizerinden acilir ve YOK e bilgi génderilir.

-E-devlet kayit sistemi BIDB tarafindan agilir, kayita hazir hale getirilir ve OIDB tarafindan
takibi yapilir.

-OGBS sistemimize girigleri yapilan Ggrencilerin bilgileri kontrol edilir ve eksik bilgiler
tamamlattirilir.

-Kayit i¢in gelen 6grencileri bilgilendirmek amagli; akademik takvim, ders secimi, kayitlari,
izleyecekleri siirecler hakkinda 6grenci el kitabi verilir

-Rektorliik makamina, MHB na kayit sayilar1 ve doluluk oranlari verisinin mail yoluyla iletilir.
-k yerlestirme sonucu kayitlari alman 6grenciler YOK e bildirilir ve ek kontenjan talepleri
olusturulur.

-Ek kontenjandan kayit hakki kazanan 6grencilerin ilk yerlestirmedeki islemlerin aynisi yapilir
ve kayitlar1 tamamlanur.

Siire¢ Ciktilar1 | -Ogrenci kimlik kart1,
-Kayit olan 6grenci listest,
-Bos kalan kontenjan listesi
Siirecin -E-devlet lizerinden kayit yaptiran grenci sayisi,
Performans -Yiiz yiize kayit yaptiran 6grenci sayisi
Gostergeleri -Kontenjan doluluk orant,
-Personel is ylikii oran1 (toplam kayit/sorumlu personel sayis1*100)
Siirec Takipgisi | Ogrenci isleri daire baskanlig1, tiim akademik birimler

Gozden Gecirme
ve Raporlama
Sikhgi

Yillik
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D.1.5.Cift Ana Dal, Yan Dal Program Basvuru Ve Kabulleri

Siirecin Ad

Cift Ana Dal, Yan Dal Program Basvuru ve Kabulleri

Siirecin Amaci

Ogrenciler kayith olduklar ana dallar1 yaninda ikinci bir diploma veya sertifikaya sahip
olma olanag1 vermek.

Siire¢ Onaylayici Tiim Fakiilteler

Siire¢ Sorumlusu Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Fakiilteler

Siire¢ Girdileri Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina liskin
Yonetmelik, Cankaya Universitesi ¢ift ana dal yan dal yonergesi

Is Akis Faaliyetleri | -Ilgili akademik yilda cift ana dal ve yan dal kontenjan talepleri igin fakiiltelere resmi yazi
yazilir.
- Fakiiltelerden gelen kontenjan taleplerinin senatoda goriisiilmesi igin rektdrliik makamina
yaz1 yazilir.
-Senatoda karara baglanan kontenjanlarin ve basvuru siirecleri iiniversitenin web sayfasinda
duyurulur.
-Basvuru tarihlerinde 6grencilerin obs’den internet iizerinden bagvurulari alinir.
-Bagvurular 6grenci isleri tarafindan incelenir ve sartlari uyan ogrencilerin listeleri ilgili
fakiiltelere gonderilir.
-Tiirkge béliimlerimizde okuyan ve Ingilizce egitim veren boliimlerimizde cift ana dal veya
yan dal yapmak isteyen dgrencilerin Ingilizce yeterlik siavina alinabilmesi igin Yabanci
Diller Boliimii’ne yazi yazilir.
-Gerekli degerlendirmeyi yapan fakiiltelerin fakiilte yonetim kurulu karari ile kabul edilen
ogrenciler ve 6grencilere uygulanacak cift ana dal, yan dal miifredatlar1 6grenci isleri daire
baskanligina iletilir.
-Kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin yapilir ve obs’ ye tanimlanir.

Siire¢c Ciktilar -Cift anadal 6grenci kontenjanlari,
-Yan dal 6grenci kontenjanlari,
-Uygun goriilen 6grenci listesi

Siirecin -Cift anadala kayit yaptiran 6grenci sayist,

Performans -Yan dala kayit yaptiran 6grenci sayisi,

Gostergeleri -Cap kabul oran1 (kay1t yaptira/bagvuran 6grenci sayis1*100)
-Yan dal kabul orani (kayit yaptira/bagvuran 6grenci sayisi*100)

Siire¢ Takipcisi Ogrenci isleri daire bagkanlig

Gozden Gecgirme ve | Donemlik

Raporlama Sikhg:
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D.1.6.0grenci Belgesi, Transkript, Diger Belge istekleri Ve Bilgi Istekleri

Siirecin Ad

Ogrenci Belgesi, Transkript, Diger Belge istekleri ve Bilgi Istekleri

Siirecin Amaci

Ogrencilerin bilgi ve belge isteklerini en kisa siirede cevaplamak

Siire¢ Onaylayici Ogrenci isleri daire bagkanlig

Siire¢ Sorumlusu Ogrenci isleri daire bagkanlig

Siire¢ Girdileri Ogrenci bilgi ve belge istekleri i¢in mail veya dgrenci islerine sahsen bagvuru

Is Akis Faaliyetleri | -Ogrencilerin dgrenci isleri daire baskanliginda bulunan bagvuru formunu doldurmasi ile
veya oim@cankaya.edu.tr adresine mail atarak bilgi ve/veya belge talepleri alinir.
-Alinan talepler OIDB personeli tarafindan kontrol edilir ve obs sisteminin raporlar
kismindan ¢ikt1 alinir.
-Alinan ¢iktilar imzalanmasi i¢in daire bagkanina veya sefe sunulur.
-Hazirlanmig belgeler elden veya mail yoluyla 6grenciye iletilir.

Siire¢ Ciktilar Ogrenci belgesi, Transkript, 6grenci tarafindan talep edile diger belgeler

Siirecin -Sahsen bagvuru yapan ve elden belge teslim alan 6grenci sayisi

Performans -Mail yoluyla bagvuran ve mail yoluyla belge teslim alan 6grenci sayisi

Gostergeleri

Siire¢ Takipgisi Ogrenci isleri daire bagkanlig

Gozden Geg¢irme ve | Donemlik

Raporlama Sikhg:

D.1.7.Yatay Gegis Kontenjan Belirleme Ve Ogrenci Kabul Islemleri Siireci

Siirecin Ad

Yatay Gecis Islemleri

Siirecin Amaci

Universite iginden veya disindan GANO/ Ek-Madde 1 ile dgrenci alimi

Siire¢c Onaylayici Fakiilteler/MY O/Senato

Siire¢ Sorumlusu Fakiilteler/Ogrenci isleri daire baskanlig

Siire¢ Girdileri YOK ’iin yatay gecis mevzuati/Senato kararlari

Is Akis Faaliyetleri | -Ogrenci isleri daire baskanlig1 tarafindan yatay gecis kontenjanlarinin belirlenmesi igin

Fakiilte ve MY O’lara rektorliik araciligr ile yazi yazilir

-Fakiilte ve MYO’lardan gelen kontenjan talepleri 6grenci isleri daire baskanlig tarafindan
tablo haline getirilir

-Tablo haline getirilen kontenjan talepleri Senatoda goriisiilmek tizere rektorlilk makamina
yazilir

-Senatoda karara baglanan kontenjanlar {iniveriste web sayfasinda bagvuru ve degerlendirme
tarihleri ile birlikte yayimlanir

-YOKSIS sistemine GANO ile yatay gegcis icin belirlenen kontenjanlar ve degerlendirme
tarihleri girilir

-Basvuru tarihlerinde sahsen bagvurular 6grenci isleri daire baskanligi tarafindan alinir.
-Ogrenci isleri daire baskanlig1 tarafindan basvuru igin gerekli belgelerin kontrol edilir ve 6n
degerlendirme yapilir
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-On degerlendirme sonucu basvuru evraklarinda eksiklik olan veya basvuru sartlarinda
eksiklik olan adaylarin bagvurularinin reddedilmesi ve 6grenciye mail yoluyla red nedeni de
aciklanarak bilgi verilir.

-On degerlendirmesi olumlu olan adaylarin bagvuru formlar1 ve belgeleri fakiilte ve
MYO’lara kabul ve muafiyetlerinin belirlenmesi i¢in gonderilir

-Yabanci diller birimine Ingilizce yeterlik smavina gireceklerin listesi génderilir ve siav
tarih ve saatinin belirlenmesi istenir

-Fakiilte ve MYO’lar tarafindan kabulleri ger¢eklesen adaylarin fakiilte yonetim kurulu
karar1 ile birlikte 6grenci isleri daire baskanligina bildirilir

-Ogrenci isleri daire baskanlig1 tarafindan; kabul edilen asil ve yedek adaylarmn listesi ve kayit
tarihleri tiniversitenin web sayfasinda yaymlanir

-YOKSIS iizerinden yatay gecis kontenjanlari, degerlendirme ve kayit tarihleri girilir
-Ogrenci isleri daire bagkanlig1 tarafindan kayitlarinin alinmasi ve ders kayitlar1 ve derslerin
baslama tarihleri hakkinda 6grenciye bilgi verilir.

-Yurt disindan yatay gecisi kabul edilen Ogrencilerin ise apostil onayli belgelerinin
fotokopilerinin YOK araciligi ile karsi {iniversite ile teyidi yapulir.

-Teyidi yapilamayan veya apostil onayli belgelerini teslim etmeyen dgrencilerin UYK ile
kayitlari silinir.

Siire¢ Ciktilar -Yatay gecis ile tiniversitemize kayit yaptiran 6grenci listesi
-Ogrenci kimlik kartt
Siirecin -Bagvuran 6grenci sayisi
Performans -Basvurusu fakiilte/myo tarafindan olumlu degerlendirilen 6grenci sayisi
Gostergeleri
Siire¢ Takipcisi Ogrenci isleri daire baskanligi
Gozden Gecirme ve | Donemlik
Raporlama Sikhigi

D.1.8.Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Islemleri Siireci

Siirecin Adx

Yatay Gecis Ile Giden Ogrenciler

Siirecin Amaci

Yatay gecisle giden 6grencileri islemlerinin yapilmasi

Siire¢ Onaylayici Ogrenci isleri daire bagkanlig1

Siire¢ Sorumlusu Ogrenci isleri daire baskanlig

Siire¢ Girdileri YOK mevzuati ve ilgili kararlar, Yatay gecisle gidilen iiniversitelerden gelen yazilar

Is Akis Faaliyetleri | -Baska bir {iniversiteye yatay gecis yapan dgrencilerin ilgili {iniversitelerden yatay gecis
yaptigina dair yazi gelir
-Gelen yazilar dogrultusunda 6grencinin 6grenci isleri tarafindan OBS’ye yatay gecisle
gittigi ve hangi liniversiteye gittigi bilgileri islenir.
-Ogrencinin 6zliik dosyasindaki belgelerin birer fotokopisi, grenci belgeleri ve transkriptleri
yazi ekinde EBYS iizerinden kars1 liniversiteye gonderilir.
-Ogrenciye ait sahsi dosyas1 6grenci isleri daire baskanlig arsivine kaldirilir.

Siire¢c Ciktilar: Yatay gecisle giden 68renci listesi

Siirecin Yatay gecisle giden 6grenci sayisi

Performans

Gostergeleri

Siire¢ Takipcisi Ogrenci isleri daire bagkanlig
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Gozden Gecirme ve
Raporlama Sikhg

Donemlik

D.1.9.Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjanlarimin Belirlenmesi, Kabul Ve Kayit islemleri

Siireci

Siirecin Ad1

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Kontenjanlari, Kabul Ve Kayit islemleri

Siirecin Amaci

Uluslararasilagma ve diger iilkeler ile faaliyetlerimizi artirmak amaci ile yabanci uyruklu
Ogrenci almak

Siire¢ Onaylayici Fakiilteler/ Rektorliik/ Ogrenci isleri daire baskanlig

Siire¢ Sorumlusu Fakiilteler/Ogrenci isleri daire baskanlig

Siire¢ Girdileri -YOK mevzuati/Senato kararlar/Yurt disindan 6grenci kabulii yonergesi/UYK karari

Is Akis Faaliyetleri | -YOK mevzuati ¢ercevesinde dgrenci isleri daire bagkanlig tarafindan belirlenen tablolarin
UYK’da goriisiilmesi igin rektorliik makamma yazilir
-UYK’da onaylanan kontenjanlarin ve 6grenci kabuliinde kullanilan kriterler YOKSIS-
ABAYS tizerinden sisteme girilir
-Gerekli belgeler ile birlikte 6grenci isleri daire bagkanligina sahsen bagvuru yapilir
-Ogrenci isleri daire baskanligi tarafindan basvuru evraklarinin incelenmesi ve on
degerlendirme yapilir
-On degerlendirmesi yapilan ve sartlari tutan &grencilerin listesi “Yurtdisindan Ogrenci
Kabulii Komisyon Raporu” (her fakiiltenin kendi komisyonu vardir) diizenlenerek
degerlendirme ve kabul i¢in fakiiltelere gonderilir.
-Kabulleri gergeklesen 6grenciler komisyon raporlart ekinde 6grenci igleri daire bagkanligina
gonderilir.
-Komisyon raporlari rektorliilk makamina “OLUR” almak igin yazilir.
-Rektorliik makaminin “olur”u ile kabul edilen 6grenciler web sayfamizda yayinlanir.
-Kayit tarihleri, 6gretim ticreti ve gerekli belgeler web sayfamizda duyurulur.
-Ogrenci isleri daire baskanhig tarafindan kayitlar: almir ve dosyalari olusturulur
-Ogrenci numaralar verilir ve kimlikleri basilir
-Ikamet izinleri i¢in gerekli belgeler dgrenci islerine teslim edilir
-Ikamet basvurusu ve sonraki siireclerde uzatma talepleri 6grenci isleri daire baskanlig
tarafindan il gé¢ midiirliigline verilir ve takibi yapilir
-Tkamet kartlarim alan 6grenciler birer fotokopisini grenci islerine teslim eder.

Siire¢ Ciktilar: -Basvuran 6grenci listesi
-Kabul alan 6grenci listesi
-Ogrenci kimlik kart:

Siirecin -Bagvuru sayisi

Performans -Kabul alip kayit yaptiran 6grenci sayist

Gostergeleri -Kontenjan doluluk orani

Siire¢ Takipgisi Ogrenci isleri daire bagkanlig

Gozden Gecirme ve
Raporlama Sikhg:

Yillik
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D.1.10.Dikey Gegis Ile Yerlesen Ogrencilerin Kayit Islemleri Siireci

Siirecin Ad

Dikey Gegis ile Yerlesen Ogrencilerin Kayit Islemleri

Siirecin Amaci

Kayit hakki kazanan 6grencilerin belirlenen tarih araliinda kayitlarinin yapilmasi.

Siire¢ Onaylayic1 | Rektorliik Makami
Siire¢ Sorumlusu | Ogrenci isleri daire baskanligi/bilgi islem daire baskanlig
Siire¢ Girdileri OSYM tarafindan iiniversiteler ile paylagilan yerlesen dgrenci listeleri
Is Akis -OSYM sisteminden yerlesen Ogrenci verileri ve fotograflar bilgi islem daire baskanlif
Faaliyetleri tarafindan ¢ekilir.
-Ogrenci numaralar bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan verilir
-ogbs’ ye dgrenci numaralari, iletisim bilgileri, yerlesme puanlari vb. bilgilerin bilgi islem daire
baskanlig1 tarafindan aktarilir.
-Kayit masalar1 olusturulur
-Ogrenci kimlik kartlar1 kayit olan 8grencilere verilmek icin hazirlanr.
-Kayit hakki kazanan 6grencilerin fakiilte ve boliim bazinda listeleri olusturulur.
-Universite web sayfasinda kayit tarihleri, ticret 8demeleri ve kayit icin gereken belgeler ile ilgili
duyurular yayimlanir.
-Kayit iicreti ile ilgili bilgilerin banka, internet ve mobil bankacilig1 ile 6deyebilmeleri igin
ogrenci numaralar1 ve karsisina yatiracaklar ticretler bilgi islem daire baskanligi tarafindan
bankaya iletilir.
-Kayzitlar1 alinan 6grencilerin kayit dosyalarinin olugturulmasi, ayni giin i¢inde kayitlarinin ogbs
iizerinden acilmasi ve YOK ’e bilgi gdnderilmesi islemleri yapilir
-E-devlet kayit sisteminin agilmasi, kayida hazir hale getirilmesi ve takibi yapilir.
-ogbs sistemimize girisleri yapilan 6grencilerin bilgilerinin kontrol edilmesi ve eksik bilgilerinin
tamamlanmasi saglanir.
-Kayit i¢in gelen 6grencileri bilgilendirmek amacli; akademik takvim, ders se¢imi kayitlari,
izleyecekleri siirecler hakkinda 6grenci el kitabi tanitim birimi tarafindan hazirlanir ve kayitlar
sirasinda 0grenciye verilir.
Siire¢c Ciktilar: -Kayit olan 6grenci listesi
-Bos kalan kontenjan listesi
-Ogrenci kimlik kart:
Siirecin -Kayit yaptiran 6grenci sayist
Performans -Kontenjan doluluk orani
Gostergeleri -Personel is yiikii orani1 (toplam kayit/sorumlu personel sayis1*100)
Siire¢ Takipgisi | Ogrenci isleri daire baskanlig1, tiim akademik birimler ve akademik danigmanlar.

Gozden Gecirme
ve Raporlama
Sikhgi

Yillik
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D.1.11.Lisansiistii Ogrencilerin Kayit islemleri Siireci

Siirecin Ad

Lisansiistii Ogrencilerin Kayit islemleri

Siirecin Amaci

Lisansiistii programlarimiza 6grenci almak

Siire¢ Onaylayia1 | Enstitiiler/Fakiilteler/Rektorliik Makami

Siire¢ Sorumlusu | Enstitiiler/Fakiilteler/Ogrenci isleri daire bagkanligi/bilgi islem daire baskanlig

Siire¢ Girdileri | -YOK mevzuati
-Enstitii kararlar
-Senato kararlari

Is Akis -Senato karar1 ile belirlenen lisansiistii kontenjanlari https://onbasvuru.cankaya.edu.tr/

Faaliyetleri adresinden enstitiiler tarafindan girilir.
-Basvuru ile ilgili tiim bilgiler enstitiilerin sayfalarinda yer alir.
-Akademik takvimde belirlenen basvuru tarihlerinde ogrenciler
https://onbasvuru.cankaya.edu.tr/ adresinden gerekli belgeleri yiikleyerek basvuru yaparlar.
-Basvuru ticretini 6dedikten sonra 6grenci isleri tarafindan kontrol edilir ve dekont onay verilir.
-Dekontu onaylanan adaylar siteme tekrar giris yaparak basvuracaklari programi secer ve
basvurusunu tamamlar.
-Basvurusu tamamlananlara sistem iizerinden “bagvurunuz tamamlanmistir” maili gider.
-Yabanci diller birimi tarafindan Ingilizce egitim verilen programlara basvuru yapanlarm
Ingilizce yeterlik belgeleri incelenir, belgeleri yetersiz olanlar veya belgesi olmayanlar igin
yeterlik sinavi yapilir.
-Yeterlik sinavina girmesi gerekenlere sistem iizerinden mail atilir.
-Kayit hakki kazanlara sistem iizerinden mail atilir.
-Yeterlik siav sonuglari https://onbasvuru.cankaya.edu.tr/ sisteminden girilir ve “hazirlik sinifi
onay formlarma” yansitilir, ¢iktisi alinir ve ilgili kisiler tarafindan imzalanip, 6grenci isleri daire
baskanligina gonderilir.
-Enstitiiler ve fakiilteler tarafindan degerlendirmesi yapilan bagvurulardan kontenjanlar dahilin
de kabul edilenler https://onbasvuru.cankaya.edu.tr/ sisteminden girilir ve “Anabilim dali onay
formuna” yansitilir, ¢iktis1 alinir ve ilgili kisiler tarafindan imzalanip, 6grenci isleri daire
baskanligina gonderilir.
-Bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan kayit hakki kazanan &grencilerin tiim bilgileri obs’ye
aktarilr ve 6grenci numaralar verilir.
-Kayit hakki kazananlarin listesi, kayit tarihleri ve diger bilgiler {iniversite web sayfasinda
duyurulur.
-Kayit tarihlerinde kayitlar1 alinan 6grencilerin kayit yaptirdi bilgileri obs’ye girilir ve sistemleri
acilir.
-Akademik danigsmanlarn fakiilteler tarafindan atanir.
-Kayit icin gelen 6grencilere ders segimleri ve siiregleri hakkinda bilgi notlar1 paylasilir.

Siire¢ Ciktilari Basvuru listesi
Kabul listesi

Siirecin Lisanstistii kayit sayilari

Performans Kontenjan doluluk oranlari

Gostergeleri
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Siire¢ Takipcisi

Enstitiiler/Fakiilteler/6grenci igleri daire bagkanligi

Gozden Gecirme
ve Raporlama
Sikhigi

Donemlik

D.1.12.Mezuniyet Ve Diploma islemleri Siireci

Sirecin Adi

Mezuniyet Ve Diploma Islemleri

Sirecin Amaci

Ogrencilerin mezuniyetlerinin gergeklestirilmesi ve diplomalarinin verilmesi

Siire¢ Onaylayici

Rektdr/Dekan/Ogrenci isleri daire bagkanlig

Stire¢ Sorumlusu

Tiim fakiilteler/0grenci isleri daire bagkanligi

Siirec Girdileri

-Ara sinav ve yilsonu sinavlari

-Sinav notlarinin 6grenci isleri daire baskanligina iletilmesi
-Miifredatlar

-Yo6netmelik ve yonergeler

-Ilisik kesme formu

Is Akis Faaliyetleri

-Ogretim gorevlileri tarafindan yapilan sinavlar https://ogbs.cankaya.edu.tr adresinden dersi
veren Ogretim gorevlisi tarafindan akademik takvimde belirtilen tarih araliginda sisteme
girilir.

-Tim girisler tamamlandiktan sonra o6grencilerin notlari gorebilmesi i¢in 6grenci bilgi
sistemlerine aktarilir.

-Bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan notlar transkriptlere aktarilir.

-Her donem sonunda mezun olabilecek Ogrencilerin miifredatlar1 kapsaminda mezuniyet
taramalar1 6grenci isleri daire baskanligi tarafindan yapilir.

-Miifredatlarindaki tiim zorunlu ve se¢meli derslerini varsa stajlarini tamamlamig 6grenciler
icin mezuniyet bilgi formlar1 diizenlenir ve ilgili fakiiltelere gonderilir.

-Fakiilteler tarafindan kontrol edilen ve mezun olan 6grencilerin mezuniyet bilgi formlar
ilgili kisiler tarafindan imzalanir onaylanir ve 6grenci islerine gonderilir.

-Gelen mezuniyet bilgi formlar1 tekrar 6grenci isleri tarafindan kontrol edilir ve obs’ye
mezun olduklari iglenir.

-Mezun olan 6grencilerin diplomalari 6grenci isleri daire baskanlig1 tarafindan basilir.
-Basilan diplomalar dekan ve rektdr tarafindan imzalanir.

-Imzalanan diplomalarin 6grenci isleri daire baskanlig: tarafindan fotokopileri almir ve
ogrenci dosyalarina takilir.

-Mezun 6grenci dosyalart mezun 6grenci arsivine kaldirilir.

-Mezun olan 6grenciler istedikleri zaman obs’den mezun Ogrenci ilisik kesme islemini
baglatir ve ilgili birimlerden onayin takip edilir.

-Ogrenciye mezun 6grenci ilisik kesme formu imzalatilir, 6grenci kimligi almir ve diplomasi
teslim edilir.

-Diplomasin1 kaybedenlere dilek¢ce ve ekleri ile basvuru yapmasina istinaden 2. niisha
diploma basilir ve teslim edilir.

Siire¢ Ciktilar

Mezun 6grenciler
Basilan diploma ve diploma eki

Siirecin
Performans
Gostergeleri

Mezun grenci sayisi
Basilan diploma ve diploma eki sayisi
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Siire¢ Takipgisi Ogrenci isleri daire bagkanlig
Gozden Gecirme ve | Donemlik
Raporlama Sikhg:

D.1.13.Azami Siiresi Dolan Ogrenci Islemleri Siireci

Siirecin Ad

Azami Siiresi Dolan Ogrenciler

Siirecin Amaci

Azami slireler icerisinde mezuniyet sartlarini saglayamamis 6grencilere ek sinav hakki, ek
siire hakki tantyarak mezun olabilmeleri i¢in firsat tanimak.

Siire¢ Onaylayici Fakiilteler
Siire¢ Sorumlusu Fakiilteler/6grenci igleri daire baskanligi
Siirec Girdileri 2547 sayih YOK Kanunu

Akademik takvim
Azami 6grenim siiresi dolan §grencilere uygulanacak esaslar senato karari
-Cankaya tliniversitesi egitim- 0gretim yonetmeligi

Is Akis Faaliyetleri | -OBS’den azami 6grenim siiresi dolan &grenciler tespit edilir ve sisteme azami dgrenim
stiresinin doldugu islenir.
-Son sinifta olmayanlarin ilisikleri kesilir
-Hi¢ almadig1 veya alip kaldigi tiim derslerden 2 ek sinav hakk verilir
-Ek sinavlar sonucu 6 ve daha fazla dersi kalanlarin tiniversite ile ilisigi kesilir
-Ek sinavlar sonunda 2 ila 5 dersi kalanlara 3 yariyil ek siire verilir
-Ek sinavlar1 almadan 2 ila 5 dersi kalanlara 4 yaryil ek siire verilir
-Ek siireler sonunda mezuniyet icin birden fazla dersi kalan dgrencilerin Universite ile ilisigi
kesilir
-Azami 6grenim siiresi ya da ikiser ek sinav haklari sonunda bir dersten basarisiz olanlara,
ogrencilik hakkindan yararlanmaksizin, basarisiz olduklari dersin sinavlarina sinirsiz girme
hakki taninir.
-Program miifredatinda yer alan biitiin derslerden geger not aldiklar1 halde mezuniyet i¢in
gereken genel not ortalamasini saglayamayanlara diledikleri derslerden, &grencilik
hakkindan yararlanmaksizin, sinirsiz ek siire ve sinav hakki taninir
-Ust iiste veya aralikl1 olarak toplam ii¢ egitim-dgretim yil1 sinav hakki talebinde bulunmayan
ogrenciler bu haklarindan vazge¢mis sayilir ve Fakiilte/MYO yonetim kurulu karari ile
Universite ile ilisikleri kesilir.

Siire¢ Ciktilar -Mlisigi kesilen 6grenciler
-Devam etme hakki elde eden 6grenciler
-Sinav hakki kullanan 6grenciler
-Mezun olan 6grenciler

Siirecin -Ilisigi kesilen 6grenci sayist

Performans -Devam etme hakki elde eden 6grenci sayist

Gostergeleri -Sinav hakki kullanan 6grenci sayisi
-Mezun olan 6grenci sayisi

Siire¢ Takipcisi Fakiilteler/6grenci isleri daire baskanlig1

Gozden Gecirme ve | Donemlik

Raporlama Sikhg
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D.1.14.Kendi Istegi Veya Karar ile Kayit Silme Islemleri Siireci

Siirecin Ad

Kendi Istegi Veya Karar ile Kaydi Silinen Ogrenciler

Siirecin Amaci

Ogrencilerin kendi istegi veya karar ile kayitlarinin silinmesi

Siire¢ Onaylayici

Kendi istegi ile kayit sildirenler i¢in; Boliim baskanligi ve/veya Hazirlik egitimi birimi/Biitce
ve mali isler daire bagkanligi/Kiitiphane/Ogrenci isleri daire bagkanlig
UYK ile kayd silinenler i¢in; Fakiilte, MY O/Rektorliikk makami

Siire¢ Sorumlusu

Kendi istegi ile kayit sildirenler i¢in; Boliim baskanligi ve/veya Hazirlik egitimi birimi/Biitce
ve mali isler daire bagkanligi/Kiitiphane/Ogrenci isleri daire bagkanlig
UYK ile kaydu silinenler i¢in; Ogrenci isleri daire baskanligi/Rektorliik makami

Siire¢ Girdileri -Kendi istegi ile Kayit sildirme formu
-Kaydi silinmesi gereken dgrenci listeleri/2547 sayili YOK kanunu/ UYK karari

Is Akis -Kendi istegi ile kayit sildirmek isteyen 6grenci “kayit sildirme formunu™ 6grenci isleri daire

Faaliyetleri bagkanlig1 web sayfasindan veya sahsen alir.
-Hazirlik sinifi 6grencisi ise hazirlik egitimi birimine degilse Boliim bagkanligina, Biitce ve mali
isler daire bagkanligina, Kiitliphaneye giderek kaydini sildirir.
-Tlgili birimlerden kaydinr sildiren 6grenci “kayat sildirme formu” ile birlikte grenci kimligini
ogrenci isleri daire bagkanligina teslim eder.
-Ogrenci isleri tarafindan dgrencinin kayit silme islemi onaylanir ve obs’ye isleyerek kayit silme
islemi tamamlanir.
-UYK ile kaydi silinenler icin; Her donem ogrenci isleri daire baskanligi tarafindan kaydi
silinmesi gereken 6grenciler tespit edilir. (4 y1l iist iiste kayit yenilemeyen dgrenciler tespit edilir
ve kontrol edilir.)
-Olusturulan liste UYK da karara baglanabilmesi igin rektorliik makamina yazilir.
-UYK’da karara baglanan 6grenci listeleri YOK ’e yazilir silebilmek icin onay alinmasi gerekir.
-YOK ’ten onay yazisi geldikten sonra obs’ye kayd silinen 6grenciler UYK ile kaydi silindi diye
islenir.
-Kaydi silinen 6grencilere mail yoluyla bilgi verilir.

Siire¢ Ciktilar -Kendi istegi ile kayit sildiren 0grenci
-UYK ile kaydi silinen 6grenciler

Siirecin Kendi istegi ile kayat sildiren 6grenci sayist

Performans UYK ile kayd: silinen 6grenci sayist

Gostergeleri

Siirec Takipgisi | Ogrenci isleri daire bagkanligi

Gozden Gecirme
ve Raporlama
Sikhig

Donemlik
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D.1.15.Yaz Egitim-Ogretim Program Islemleri Siireci

Siirecin Ad

Yaz Egitim-Ogretim Islemleri

Siirecin Amaci

-Universitenin egitim-dgretim imkanlarin1 giiz ve bahar yariyillar1 disinda da
degerlendirerek egitim ve 6gretim kapasitesini artirmak

-Ogrencilerin normal donemde aldiklari, ancak basarisiz olduklari dersleri yaz aylarinda da
acmak suretiyle, basarisiz 6grencilere imkan saglamak ve boliimlerde meydana gelebilecek
Ogrenci yigilmalarini 6nleyerek verimin artirilmasini saglamak.

Siire¢ Onaylayici Rektorliik makami/Fakiilteler/MYO
Siire¢ Sorumlusu Rektorliik makami/Fakiilteler/MYO/OIDB
Siire¢ Girdileri -Acilacak dersler

-Fakiilte/MY O kararlar1

-Yaz dgretimi yonergesi

-UYK Kkarari

-Akademik takvim

Is Akas Faaliyetleri

-OIDB tarafindan fakiilte/myo’lara yaz 6gretiminde agilacak dersler ve dersleri verecek
Ogretim elemanlari ile ilgili yonetim kurulu karar1 almalari i¢in yazi yazilir.
-Fakiilte/MYQ’lar tarafindan alinan kararlar OIDB’ye gonderilir.

-OIDB tarafindan tablosu olusturulan tablolar UYK sunulmak iizere rektorliik makamina
sunulur.

-UYK’ dan ¢ikan karar dogrultusunda acilacak dersler web sayfamizda ilan edilir.
-Ogrenciler giiz ve bahar donemlerindeki gibi alacaklarr derslere iligkin belirlenen iicretleri
yatirir ve ders kayit sisteminden derslerini seger.

-Yaz ogretiminde agilmasi planlanan dersin yeterli 0grenci sayisina sahip olmamasi
durumunda bu dersler tespit edilir ve sistemden kapatilir.

-Acilmayan dersler i¢in iicret yatirmig 6grencilere ticret iadesi yapilir.

Siire¢c Ciktilar -Yaz ogretiminde agilacak dersler

-Yaz ¢gretiminde ders alan 6grenciler

-Yaz 6gretiminde ders veren 6gretim elemanlari
Siirecin -Yaz 6gretiminde acilacak ders sayisi
Performans -Yaz dgretiminde ders alan 6grenci sayisi
Gostergeleri -Yaz 6gretiminde ders veren 6gretim elemani sayisi
Siire¢ Takipgisi Fakiilte/MYO/OIDB/BIDB/BMIDB
Gozden Gecgirme ve | Yillik
Raporlama Sikhigi
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D.1.16.Lisansiistii Ogrencilerin Azami Siire Sonunda Kayit Silme Islemleri

Siirecin Ad

Lisansiistii Ogrencilerin Azami Siire Sonunda Kayitlarimin Silinmesi

Siirecin Amaci

Azami siiresi dolan 0grencilerin kayitlarini silmek

Siire¢ Onaylayici

-Fakiilteler
-Enstitiler

Siire¢ Sorumlusu

-Fakiilteler
-Enstituler
-OIDB

Siire¢ Girdileri

-Azami siiresi dolan 6grenci listeleri
-YOK mevzuat
-Lisansiistii egitim- §gretim yonetmeligi

Is Akis Faaliyetleri

-Her donem sonunda enstitiiler tarafindan lisansiistii 6grencilerin listesi ogbs
iizerinden alinir.

-Yonetmelik sartlarini saglamayan ve azami siiresi dolan Ogrenciler Enstitiiler
tarafindan tespit edilir.

-Enstitli yonetim kurulu hangi maddeye gore kayitlarinin silineceginin agiklamasi ile
birlikte kaydi silinecek dgrencilerin kararini alir

-Enstitii yonetim kurulu karar1 OIDB tarafindan obs’ye islenir

-Mail yoluyla 6grencilere kayitlarinin silindigi bilgisi verilir.

Siire¢ Ciktilan

Kaydi silinen 6grenciler

Siirecin Performans
Gostergeleri

Kaydr silinen 6grenci sayisi

Siire¢ Takipcisi

Enstitiiler
OIiDB

Gozden Gecirme ve
Raporlama Sikhg:

Donemlik
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D.1.17.Akademik Basar1 Bursu Alan Ogrenciler Siireci

Siirecin Adi

Akademik Basar1 Bursu Alan Ogrenciler

Siirecin Amaci

Basaril1 6grenciyi ddiillendirmek ve tesvik etmek

Siirec Onaylayie1 | Ogrenci isleri daire bagkanligi/Bilgi islem daire bagkanligi
Siire¢ Sorumlusu | Ogrenci isleri daire baskanligi/Bilgi islem daire baskanlig
Siire¢ Girdileri Genel not ortalamalari
Is Akis -Akademik y1l yaz 6gretimi sonunda hazirlik ve normal 6grenim siiresinde olmayanlar harig,
Faaliyetleri ogrencilerin genel not ortalamalaria BiDB tarafindan bakilir.
-Genel not ortalamalar1 3,00-3,49 arasinda olanlara %20, 3,50-4,00 arasinda olanlara ise %50
Ogretim iicretinden indirim uygulanir.
-Hukuk fakiiltesinde 77-88 arasi %20, 89-100 arasi %50 Ogretim {icretinden indirim
uygulanir.
-Bilgi islem daire bagkanlig1 tarafindan 6grencilerin sistemine yansitilir.
Siire¢ Ciktilar: Akademik basari bursu alan 6grenciler
Siirecin Akademik basar1 bursu alan 6grenci sayilari
Performans
Gostergeleri
Siire¢ Takipgisi Ogrenci isleri daire baskanlig1/ Bilgi islem daire baskanhig

Gozden Gecirme
ve Raporlama
Sikhigi

Yillik

D.1.18.Gelen Ozel Ogrenci Islemleri Siireci

Siirecin Adi

Gelen Ozel Ogrenci Islemleri

Siirecin Amaci

Bir bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinde kayitli olan dgrencinin Ozel
ogrenci (Ozel 6grencilik statiisii 6grencinin kayith oldugu iiniversite yerine baska bir
tiniversitede kayitli oldugu programin esdegeri olan programdan en fazla bir 6gretim yili
ders almasidir.) statiisinde Universitemizden ders almasini saglamak

Siire¢ Onaylayici

Fakiilteler/MYO

Siire¢c Sorumlusu

Fakiilteler/MYO/ OIDB

Siire¢ Girdileri

YOK Mevzuatl/ Cankaya iiniversitesi yonetmeligi

Is Akis
Faaliyetleri

-Kayith oldugu iiniversite 6grencinin 6zel dgrencilik statiisiinde bizde okumasii kabul
ettigine dair yonetim kurulu kararini iiniversitemize gonderir.

-Ozel 6grenci olarak okumak isteyen kisi ilgili fakiilteye 6zel dgrenci basvuru formu ile
bagvurur.

-Ilgili fakiiltemiz kars1 iiniversiteden gelen karar dogrultusunda ydnetim kurulu karar1 alarak
OIDB’ye gonderir.

-obs’den 6grenci bilgileri girilir ve 6grenci numarasi olusturulur.

-Ders kaydi yapilir.

-Ozel grenciligin bitiminde dgrenciye ait transkriptler kars: iiniversiteye OIDB tarafindan
gonderilir.

Siire¢ Ciktilar:

Ozel 6grenci olarak okuyacak dgrenciler
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Siirecin Gelen 6zel 6grenci sayisi
Performans

Gostergeleri

Siire¢ Takipgisi Fakiilteler/MYO/OIDB
Gozden Gecirme | Donemlik

ve Raporlama
Sikhigi

D.1.19.Giden Ozel Ogrenci Islemleri Siireci

Siirecin Adi

Giden Ozel Ogrenci islemleri

Siirecin Amaci

Ogrencimizin bir bagka {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinde Ozel 6grenci
statlisiinde ders alabilmesini saglamak

Siire¢ Onaylayia1 | Fakiilteler/MYO
Siirec Sorumlusu | Fakiilteler/MYO/OIDB
Siire¢ Girdileri Giden 0zel 6grenciler
Is Akis Bir baska tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinde o6zel Ogrenci olmak isteyen
Faaliyetleri tiniversitemiz Ogrencilerine iliskin Fakiilteler/MYO’lar tarafindan alinan yonetim kurulu
kararlar1 OIDB’ye gonderilir.
-OIDB kars1 {iniversiteye yonetim kurulu kararmi gonderir.
-Kars1 tiniversiteye basvurusunu yapan 6grenci kararlar dogrultusunda islemlerini yapar.
-Ozel 6grenciligin bitiminde dgrencilere ait transkriptleri iiniversitemize bildirilir.
-OIDB tarafindan 6grencinin transkriptine islenir.
Siire¢ Ciktilar: Giden 6zel 6grenciler
Siirecin Giden 0zel 6grenci sayisi
Performans
Gostergeleri
Siire¢ Takipgisi Fakiilteler/MYO/OIDB
Gozden Gecirme | Donemlik

ve Raporlama
Sikhigi

D.1.20.Kayit Dondurma islemleri Siireci

Siirecin Ad1

Kayit Dondurma Siireci

Siirecin Amaci

Ogrencilerin belli nedenlerle gegici olarak dgrenimlerine ara verebilmelerine olanak

saglamak
Siire¢ Onaylayici Fakiilteler/MYO
Siire¢ Sorumlusu Fakiilteler/MYO/OIDB
Siirec Girdileri -YOK Mevzuat

-Cankaya Universitesi egitim-gretim yonetmeligi
-Akademik takvim

Is Akis Faaliyetleri

-Kayit dondurmak isteyen 6grenci yonetmelikte belirtilen tarihe kadar ilgili boliim
baskanligina dilekge ile bagvuruda bulunur.
-Dénem kayit dondurma ticretini ilgili bankaya yatirir ve dilekgesine dekontu ekler.
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-Fakiilte dilekgeyi inceler ve yonetim kurulu karari alarak OIDB’ye génderir.
-OIDB karar1 obs’ye isler.

Siire¢ Ciktilar1 Kayit donduran 6grenciler
Siirecin Kayit donduran 6grenci sayisi
Performans

Gostergeleri

Siire¢ Takipcisi Fakiilteler/MY O/OIDB
Gozden Gegirme ve | Donemlik

Raporlama Sikhgi

D.1.21.Fazla Yatan Ucretlerin Iade islemleri Siireci

Siirecin Adi

Ucret Tade Islemleri

Siirecin Amaci

Cesitli sebepler ile fazla yatirilan iicretlerin iadelerini yapmak

Siire¢ Onaylayici Rektorliik/Biit¢e ve mali isler daire bagkanligi/MHB
Siire¢c Sorumlusu Biitce ve mali isler daire baskanligi/OIDB
Siire¢ Girdileri Fazla yatan iicret listeleri

Is Akis Faaliyetleri

-OIDB tarafindan fazla yatan iicretler ve gerekgeleri tespit edilir, listeleri olusturulur
-Listeler MHB’ na onaya gonderilir

-MHB’nin onayladigi iadeler Biitce ve mali isler daire bagkanligi tarafindan hesap numarast
bildiren Ogrencilerin hesabina, hesap numarasi1 bildirmeyen 6grencilerin ise Vakifbank
mesrutiyet subesine 6grenci T.C. Kimlik Numarasina iadeleri yapilir

-Ucret fadesi yapilan 6grencilerin iade tutarlart OGBS ’ye islenir

Siire¢ Ciktilar -Ucret iade sebepleri
-Ucret iadesi alan grenci listesi
Siirecin -Ucret iadesi yapilan dgrenci sayist
Performans -lade sebepleri sayisi
Gostergeleri
Siire¢ Takipcisi Biitce ve mali isler daire baskanli§/OIDB
Gozden Gecirme ve | Donemlik
Raporlama Sikhigi
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D.1.22.Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Islemleri Siireci

Siirecin Adi

Kismi Zamanh (")grenci Cahstirma

Siirecin Amaci

Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.maddesine gore kismi zamanl
olarak gecici islerde c¢alistirilabilecek 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin
secimi, ise baslatilmasi, haftalik calisma siireleri ile diger hususlart belirlemek ve
ogrencilerimize ders saatleri digindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kisiliklerinin ve becerilerinin gelismesine katki saglayarak ¢alisma disiplini edinmis iiretken
bireyler olarak yetismelerine olanak sunmaktir.

Siire¢ Onaylayici

Rektorlik/MHB

Siire¢c Sorumlusu

Tiim akademik ve idari birimler/OIDB/Personel daire baskanligi/Biitce ve mali isler daire
bagkanlig1

Siire¢ Girdileri

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.maddesi

-Kismi zamanli 68renci ¢alistirma yonergesi

-5917 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikras1 hiikiimleri
-Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar

Is Akis Faaliyetleri

-OIDB tarafindan kismi zamanli ¢alistirilmasi diisiiniilen 6grenci kontenjanlarini ve aranan
nitelikleri belirlemek icin tiim akademik wve idari birimlere kontenjan taleplerini
belirlemeleri i¢in yaz1 yazilir.

-Tiim akademik ve idari birimlerden gelen kontenjan talepleri rektorliige sunulur.
-Rektorliik tarafindan nihai kontenjanlar belirlenir.

-Belirlenen kontenjanlar, aranilan nitelikler ve bagvuru tarihleri {iniversite web sayfasinda
yayinlanir.

-Kismi zamanli ¢aligmak isteyen ve aranilan nitelikleri tutan 6grenciler ¢alismak istedikleri
birimlere bagvuruda bulunur.

-Tiim akademik ve idari birimlerden kabul edilen &grenci listeleri OIDB’ye yazi ile
gonderilir.

-OIDB tarafindan kontrolleri yapilan listeler MHB onayina sunulur.

-Onay1 alinan 6grenciler sigorta baslangiglar: yapilabilmesi i¢in personel daire bagkanligina
yonlendiriliyor, calisma tcretlerinin yatirilabilmesi i¢in biitce ve mali igler daire
bagkanligina yonlendirilir

-Islemleri tamamlanan o6grenciler kabul edildikleri birimlerde kismi zamanli olarak
caligmaya baslarlar.

-OIDB tarafindan 6grencilerin sistemlerine ¢alistiklar: birimler ile birlikte islenir.

Siire¢ Ciktilar

Kismi zamanli ¢alisan 6grenciler

Siirecin
Performans
Gostergeleri

-Kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayisi
-Caligilacak birimlere gore 6grenci sayisi
-Caligilacak birim sayisi

Siire¢ Takipcisi

Tiim akademik ve idari birimler/OIDB

Gozden Gegirme ve
Raporlama Sikhig:

Donemlik

Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirligii




D.1.23.Mali Ve Sosyal Yardim Islemleri Siireci

Siirecin Adi

Mali Ve Sosyal Yardim

Siirecin Amaci

Cankaya Universitesi’nde dgrenim géren ve maddi destege gereksinimi olan 6grencilere
karsiliksiz yardim

Siire¢c Onaylayici Bur ve yardim komisyonu/Rektorliik/MHB
Siire¢ Sorumlusu OIDB/Burs ve yardim komisyonu
Siire¢ Girdileri -Ogrenci bagvurulari
-burs ve sosyal yardim yonergesi
Is Akis Faaliyetleri | -OIDB tarafindan belirlenen tarihlerde 6grenciler gerekli belgelerle birlikte baskanligimiza

sahsen basvuru yapar.

-OIDB b6grencilerin aile bilgileri ile ders durumlarmni da ekleyerek son bagvuru tarihini
takiben 2 hafta i¢cinde burs ve yardim komisyonuna iletir.

-Burs ve yardim komisyonu yonergemizdeki kriterlere gore adaylar belirler ve rektorliige
Onerir.

-Rektorliik¢e onaylanan aday listesi Miitevelli heyet karari ile kesinlesir.

-OIDB tarafindan 6grencilerin sistemlerine islenir.

Siire¢ Ciktilar

Mali ve sosyal yardimdan yararlanan 6grenciler

Siirecin Mali ve sosyal yardimdan yararlanan dgrenci sayist
Performans

Gostergeleri

Siire¢ Takipgisi OIDB

Gozden Gecirme ve | Yillik

Raporlama Sikhgi

D.1.25.0n Lisans, Lisans Ve Lisansiistii Ogrencilerin Askerlik islemleri Siireci

Siirecin Adi

On Lisans, Lisans Ve Lisansiistii Ogrencilerin Askerlik Islemleri

Siirecin Amaci

Ogrencilerin askerlik islemlerinin yapilmasi ve takibi

Siire¢ Onaylayici OIDB
Siire¢ Sorumlusu OIDB/bilgi islem daire baskanlig
Siire¢ Girdileri -Erkek 6grenciler

Is Akis Faaliyetleri

-Lisanstistii kayitlart tamamlanan 6grencilerden talepleri dogrultusunda askerlik erteleme
veya uzatma islemleri ASAL sistem iizerinden yapilir.

Siire¢ Ciktilan Askerlik iglemleri yapilan 6grenciler
Siirecin Askerlik islemleri yapilan 6grenci sayisi
Performans

Gostergeleri

Siire¢ Takipcisi OIDB

Gozden Gecirme ve | Donemlik

Raporlama Sikhig:

Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirliigii




