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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), {iniversitede gerceklestirilen tiim faaliyetlerin seffaflik,
katthmcihk ve surdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirildigi, kurum kalitesinin = stirekli
gelistirilmesine katki saglamay1 amaglayan onemli bir belgedir. Bu rapor, Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Topluma Katki gibi temel alanlarda yapilan faaliyetler ile bu
faaliyetlerin izlem sonuglarim kapsamaktadir.

2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, kalite giivence sisteminin tiim unsurlarinin dahil oldugu,
akademik ve idari birimlerin i¢ degerlendirme siirecinin baglatilmasi ile Birim Kalite Komisyonlarinin
hazirladiklar1 siire¢ izleme ve iyilestirme verilerini igeren I¢ Degerlendirme Raporlarinin iiniversite Kalite
Komisyonu Cahsma Ekiplerince diizenlenerek Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistme Mudiirkigu
koordinasyonunda raporlastirilmasi sonucu hazirlanmstir.

2024 yihnda hazirhg tamamlanan ve yayimlanan “Cankaya Universitesi Stratejik Plan II”; {iniversitenin
akademik ve idari siireclerini gii¢lendirerek tiniversitenin kalite giivencesini daha sistematik hale getirecektir.

Belirlenen stratejik hedefler, temel performans gostergeleri ve izlem mekanizmalan siirekli iyilestirmeyi tesvik
ederken, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi1yla kurumsal gelisime katki saglayacaktir.

Ayrica, yine bu yil Kalite Koordinatorliigii’niin, Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirliigti olarak
kapsami genisletilmisti. Bu yeniden yapilanma ile birlikte, stratejik planin hedefleri dogrultusunda
ytriitiilecek sistematik izleme ve degerlendirme siirecleri, kalite giivence ¢alismalarimin etkinligini artirarak,
bu siireglerin daha verimli bir sekilde yonetilmesine olanak taniyacaktir. Boylece, stratejik planin izlenmesi,
kurumun kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesinde ve belirlenen hedeflere ulagilmasinda 6nemli bir
arag olarak iglev gorecektir.
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Tarihsel Geligimi

Cankaya Universitesi, adini, Ulu Onder’in iilkenin gelecegini kurdugu Cankaya’dan alarak, Sitki Alp Egitim
Vakfi tarafindan kurulmustur. 02.10.1996 tarihinde kurulan Sitk1 Alp Egitim Vakfi, vakif resmi senedinin

dordiincti maddesinde Vakfin amacim, “Tirk toplumunun ihtiyact olan, egitim hizmetlerinin etkin ve

verimli bir sekilde yerine getirilmesine katkida bulunmak™ olarak tamimlamis ve bu amag¢ dogrultusunda

hedeflenen faaliyetlerin baginda “6zel bir {iniversite agmak”™ ibaresine yer vermistir. Vakif, 07.10.1996 tarihli

oy birligiyle alinan karar neticesinde Cankaya Universitesinin kurulmasina karar vermistir. Hayatini egitime

adayan ve bu dogrultuda Ar1 Dershanesi ile Ar1 Okullarim kuran, binlerce 6grenciyi Atatiirk Ilkeleri ve
Cumhuriyet degerleri 15181 altinda yetistiren Sitki1 Alp, egitim hamlesinin devami olarak, genglerin de aym

degerlere sahip bir tiniversitede, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel agidan iist diizey egitim almas1 hayaliyle yola

¢1karak, Cankaya Universitesini Tiirk Yiiksekogrenimine kazandirmustir.

Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanuna eklenen 09.07.1997 tarih ve 4282 say1l kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi olmak {izere toplam 4
fakiilte, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisti olarak toplam 2 enstitii, 1 meslek yiiksekokulu
ve 4 aragtirma-uygulama merkezi ile 1997-1998 6gretim yihinda egitim faaliyetne baglamistir. 25.06.2012

tarihli ve 2012/3348 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile Rektorliige bagh olan Mithendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi kapatilmis, yine Rektorliige bagh olarak Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarhk Fakiiltesi kurulmas1
kararlagtinlmstir. Boylece Fakiilte sayis1 5’e yiikselmistir. 13.04.2017 tarihli Yiikseko6gretim Yiiriitme

Kurulu toplantisinda ahnan karar ile Rektorliige bagh Ortak Dersler Bolimii ve 29.11.2017 tarihli
yiiksekdgretim yiirtitme kurulu karan ile Rektorlige bagh Yabanci Diller Bolimii agilmistir. Cankaya
Universitesinde, toplam 5 fakiilteye bagh 24 boliim, 4 programh 2 meslek yiiksekokulu ile 1 enstitiide 6n
lisans, lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir.

Cankaya Universitesi’nin, 100. Y1l semtinde bulunan Balgat Kampiisii ile kurulusunun 10. Yilinda temelleri
atilan ve 2010-2011 6gretim yihinda, Eskisehir Yolu 29. km’de faaliyete gecen Merkez Kampiisii olmak
tizere 2 kampiisii bulunmaktadir. Merkez Kampiis’te Fen-Edebiyat, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler,
Mimarhik ve Mihendislik Fakiilteleri ile Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Cankaya Meslek Yiiksekokulu
egitim vermektedir. Balgat Kampiis’te ise Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin lisansiistii egitimleri
gerceklestirilmektedir. Diinya standartlarinda kaliteli yiiksekogretim hedefini esas alan Cankaya
Universitesinde 6gretim dili %100 Ingilizcedir. Adalet Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Fakiiltesi ile Halkla
[liskiler ve Reklamcihk Bolimii Tiirkce egitim vermektedir. Yabanci dil bilgisi yeterli olmayan
ogrencilerimiz, bir y1l siireyle ingilizce Hazirhk Simifina devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri
Cankaya Universitesinin Vizyonu

Cankaya Universitesi, insan haklar1 bilincini artirarak ve uluslararasilasmaya katkida bulunarak, bilim ve
teknolojide oncii olmay1 ve tiim paydaslariyla gurur duyulan bir {iniversite olmayi siirdiirecektir.

Cankaya Universitesinin Misyonu

Cankaya Universitesi, evrensel degerlere bagh, insan haklarina saygih ve Atatiirk ilke ve Inkiliplarim
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benimseyen bireyler yetistirmeyi hedeflemekte, egitim programlari ile G6grencilere analitik diistinme,
disiplinler aras1 arastirma ve uluslararas1 rekabet yetenegi kazandirmakta, yenilik¢i ve girisimci bireyler
olarak calisma hayatina hazirlamaktadir. Ayrica bilimsel arastirmalarda uluslararasi standartlart takip
ederek bilgi {iretimini tegvik etmekte ve bu bilginin toplumsal faydaya doniistiirmesi hedeflenmektedir.
Sunulan engelsiz egitim imkéanlar ile topluma, sosyal sorumluluk bilincine sahip ve etik degerlerle donanmisg
bireyler kazandirarak katkida bulunuruz.

Cankaya Universitesinin Deger Ve Ilkeleri

Akademik 6zgiirliikk, bilimsel yaklagim, 6grenciye destek, topluma hizmet, demokratik yonetim, adil ve esit
yaklasim, seffafhk, hesap verebilirlik, Cumhuriyet degerlerine baghlik, vatanseverlik, ¢cahsma disiplini,
engelsiz egitim ve ¢evreye duyarlilik.

Universite’nin 2024-2029 Stratejik Plam’nda Belirlenen Alanlar, Amaclar ve Hedefler
Stratejik Alan 1: Egitim

Stratejik Amac¢ 1.1: Degisen ve Gelisen Diinyaya Uyum Saglayan Nitelikli ve Tercih Edilebilir
Egitim Programlar Sunmak.

Hedef 1.1.1: Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi.
Hedef 1.1.2: Disiplinlerarasi1 Egitim Anlayisinin Gelistirilmesi.

Hedef 1.1.3: Akademisyenlerin Egitsel Becerilerinin Gelistirilmesi.

Hedef 1.1.4: Ogrenme Ortam ve Kaynak Altyapisimn Gelistirilmesi.
Stratejik Amac 1.2: Ogrenci Odakh Cahsmalar Yapmak.

Hedef 1.2.1: Ulusal ve Uluslararasi Alanda Universitenin Tanmirh@min Artinilmasi ve Nitelikli
Aday Ogrencilerin Universiteyi Tercih Etmelerinin Saglanmasi.

Hedef 1.2.2: Ogrencilerin Kurum Aidiyetinin ve Motivasyonunun Gelistirilmesi.
Hedef 1.2.3: Ogrencilerin Basar1 Odakh ve Cok Yonlii Bireyler Olmaya Yonlendirilmesi.

Hedef 1.2.4: Sektor Beklentilerini Karsilayan Yetkinlikte Mezun Vermek I¢in Ogrencilerin
Kariyer Planlarina Rehberlik Edilmesi.

Stratejik Amac 1.3: Egitimde Uluslararasilasma Cahsmalarnn Yapmak.
Hedef 1.3.1: Degisim Programlarinin Gelistirilmesi.

Hedef 1.3.2: Uluslararasilasma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi.
Stratejik Alan 2: Arastirma

Stratejik Amac¢ 2.1: Universitenin Akademik Onceliklerinin Arastrma Performanslarina
Yansitilmasim Saglamak.

Hedef 2.1.1: Bilimsel Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi.

Hedef 2.1.2: Bilimsel Etkinliklere Katihmun Artirllmasi.

Hedef 2.1.3: Ogrencilerin Arastirma Siireclerine Katihminin Artirllmasi.

Hedef 2.1.4: Lisansiistii Egitimin Arastirma Performansma Katkisimin Artirilmasi.
Stratejik Alan 3: Toplumsal Katki

Stratejik Amac 3.1: Universitenin Sundugu Egitim ve Arastirma Faaliyetlerini Toplum Yararina
Olacak Sekilde Sunmak ve Siirdiiriilebilirlik Bilincini Gelistirmek.

Hedef 3.1.1: Bilginin Topluma Yayilmasinn Artirilmasi I¢cin Universitenin Sundugu Yasam Boyu



Ogrenme Firsatlarmin Yaygmlastirimasi.

Hedef 3.1.2: Toplumsal Sorunlara Yonelik Faaliyetlerin Artirilmasi.
Hedef 3.1.3: Siirdiiriilebilirlik Konusunda Cahsmalarin Artirilmasi.
Stratejik Alan 4: Kurumsal Yapi

Stratejik Amag 4.1: Kurumsal Yapimin Gelisimini Saglamak.

Hedef 4.1.1: Universite insan Kaynagmin Gelistirilmesi.

Hedef 4.1.2: Yonetsel Siireclerin Gii¢clendirilmesi.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Cankaya Universitesi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayanarak faaliyet
gosteren bir vakif yiiksekogretim kurumudur. Universite, insan haklar1 bilincini artirarak ve
uluslararasilagmaya katkida bulunarak, bilim ve teknolojide Oncii olmayr ve tiim paydaslariyla gurur
duyulan bir iniversite olmay1 siirdiirmeyi vizyon olarak belirlemistir.

Universitenin en yiiksek karar orgam olan Miitevelli Heyeti, her ay diizenli olarak toplantilar yaparak
akademik ve idari faaliyetler ile performans durumunu gézden ge¢irmektedir. Senato akademik konularda,
Yonetim Kurulu ise idari konularda her 15 giinde bir toplanarak karar alir. Bu diizenli toplantilar,
{iniversitenin giiclii ve etkili bir yonetimle ilerlemesini saglar. Universitenin organizasyon semasi ve baghlik-
raporlama iligkileri ise kurumsal web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmakta ve paydaslar tarafindan bilinirlik
saglanmaktadir(1_OD3).

Cankaya Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin ¢esitli yonetim politikalar1 gelistirmistir. Bu
politikalar arasinda Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Kalite
Yonetimi, Insan Kaynaklari ve Bilgi Giivenligi Politikalar1 bulunmaktadir?_OD4). Bu politikalar,
tiniversitenin siirdiirtilebilir gelisimini desteklemeyi amaglamaktadir.

Universitenin yonetim politikalar1; egitim, arastirma, kalite yonetimi ve insan kaynaklar1 gibi alanlarda siirekli
tyllestirme saglayarak, kurum i¢i diizeni saglamak ve paydaslarla etkin iletisim kurmakta kritik rol
oynamaktadir.

Universitenin Egitim ve Ogretim Politikas1 ¢ercevesinde, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitisti birleserek “Lisansiistii Egitim Enstitisti” ad1 altinda yeniden yapilandiriimisti3_OD4). Bu
adim, kaynaklarin etkin kullanimi ve idari sireglerin verimliligini artirmayi hedeflemektedir. Ayrica,

Dijitallestirme Komisyonu gibi yeni kurullar da tiniversitenin ihtiyaglarina gore olusturulmus ve katihmci bir
yap1y1 tesvik etmektedir(4 OD3).

Mevzuata uygun olarak, idari yap1 giiclendirilmis ve iyilestirilmistir. Kalite Koordinatorliigi; Kalite, Strateji
ve Teknoloji Gelistirme Miudiirliigii olarak yeniden teskil edilmis, Kalite Birimi, Strateji Birimi ve Teknoloji
Gelistirme Birimi alt birimler olarak bu miidiirlige baglanmistir. Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
alinda Egitim-Ogretim Isleri Miidiirligii ve Bilgi Islem Daire Baskanligi altinda Yazihm Gelistirme
Miidurligt kurulmustur(S_OD4).

Universitenin isleyisinde seffaflik saglamak amaciyla her ay Biitce ve Mali isler Daire Bagkanli§1 tarafindan
hazirlanan mali raporlar ve idari birimlerin faaliyet raporlari, Rektorlik Makamina sunulmakta ve
tiniversitenin mali durumu diizenli olarak Miitevelli Heyeti ile paylasiimaktadir. Ayrica, {iniversitenin 2024-

2029 Stratejik Plan1 web sayfasinda paylasilarak uzun vadeli hedefler ve gelisim stratejileri hakkinda bilgi
verilmektedir(OD3).

Universitenin yonetmelik ve yonergelerinde 2024 yih icinde yapilan degisikliklerle siirekli bir gelisim
saglanmig ve {niversitenin stratejik hedeflerine yonelik 6nemli adimlar atilmistir. Bu giincellemeler,
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“Cankaya Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi’nin
yiiriirliige girmesi, “Egitim Komisyonu Yonergesi”, “Sinav Yonergesi”, “Kalite Giivencesi Yonergesi”, “On

Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y6nergesi” ve “Mimarlik Fakiiltesi Stiidyo Dersleri Yonergesi”nin
kabulii gibi degisikliklerle drneklendirilebilir) (OD3), (6_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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[B14A.1.1-3 ODA4.pdf
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[SI4A.1.1-5 ODA4.pdf
[6](3)A.1.1-6 OD3.pdf

2. Liderlik

Cankaya Universitesi, kurumsal doniisiim ve kalite kiiltiiriinii benimseyen, yoneticilerin yol gdsterici ve
motivasyonu artirict bir yaklasim sergiledigi bir liderlik tarzim1 benimsemektedir. Universitenin liderlik
yapisi, tim paydaslart karar siireclerine dahil eden, ¢ok seslilige deger veren ve yetki ile sorumluluklart
dengeli bir sekilde dagitan bir anlayisa dayanmaktadir. Bu liderlik modeli, iiniversitenin misyon ve
vizyonuyla uyumlu olarak, kurumsal hedeflere ulasilmasini saglayacak bir kalite giivencesi kiiltlirtiniin
i¢sellestirilmesini hedeflemektedir.

Cankaya Universitesinde liderlik, Universite'nin en {ist diizey karar organi olan Miitevelli Heyeti, Rektor,
Senato, Yonetim Kurulu ve akademik alaninda Rektor Yardimcilar ile idari alamnda Genel Sekreter
tarafindan yiriitiilmektedir. Rektor, tiniversiteyi yonlendiren ana lider olarak, periyodik olarak Rektor
Yardimcilari, Genel Sekreter ve diger idari birim yoneticileri ile bir araya gelerek yatay ve dikey iletigimi
giiclendirmektedir. Bu diizenli toplantilar, organizasyonel isleyisin etkin bir sekilde stirdiirtilmesine katki
saglamaktadir(1_OD?3).

Rektor, Miitevelli Heyeti, Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilmakta, {iniversitenin stratejik
hedeflerinin belirlenmesinde aktif rol oynamaktadir. Ayrica, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Hukuk
Miigaviri ile giinliik degerlendirme toplantilar1 ger¢eklestirerek, tiniversite i¢indeki tiim siireglerin diizenli bir
sekilde gbzden gecirilmesini saglamaktadir.

Cankaya Universitesi, Rektor’iin Kalite Komisyonu Baskanh@ ile kalite siireclerini yonetmekte ve bu
stireglerin tiniversite genelinde etkin bir sekilde yayilmasim saglamaktadir. Kalite Komisyonu, Dekanlar ve
Midirler gibi tist diizey yoneticilerin katihmm ile kalite kiltiirtinii yayginlastirmakta ve tiim birimler
tarafindan sahiplenilmesini temin etmektedir. Bu yaklasim, kalite gilivencesi sisteminin etkinligini ve
siirekliligini artirmaktadir(OD3).

Universite, stratejik plan, misyon ve vizyonu ile uyumlu bir kalite politikas1 benimsemis olup, belirlenen
hedeflerin izlenmesi yoluyla sistemin hesap verebilirligi saglanmaktadir(2_OD3). Kalite giivencesi
stireglerinin izlenmesi ve geligtirilmesi, tiniversitenin stirekli gelisimini temin eden temel unsurlardan biridir.

Cankaya Universitesi, Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu yazim siireci ile birimler aras1 is birligini
giiclendirmekte ve kalite giivencesi kiiltliriiniin tiim {iniversiteye yayilmasini saglamaktadir(3_OD3),
(4_OD3). Her akademik birim, Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlayarak kalite giivencesi
izlemlerini gergeklestirmekte ve akreditasyon ¢cahismalarina hazirlik seviyesini artirmaktadir(5S_OD3).

Y1l boyunca Rektor Yardimcilart bagkanhginda yapilan goriismeler ve toplantilar, akademik ve idari
birimlerin performanslarin1 degerlendirerek hedeflerin belirlenmesine katki saglamaktadir(6_OD3). Ayrica,
her akademik y1l sonunda tiim birimler, egitim-6gretim, arastirma, sosyal ve mesleki faaliyetler gibi alanlarda
yiullik faaliyet raporlarini hazirlayarak tiniversitenin genel performans durumu hakkinda kapsamh bir
degerlendirme yapilmaktadir(OD3).

Cankaya Universitesi’nin liderlik anlay1s1, kalite giivencesi kiiltiiriinii siirekli iyilestirme ve gelistirme siirecini
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desteklemekte ve tiniversitenin vizyonuna uygun bir yonetim tarzinin sekillenmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

[1J(3)A.1.2-1_OD3.pdf
[2](3)A.1.2-2_OD3.pdf
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Cankaya Universitesi, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimlere hizli adapte olabilen ve kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege yonelik hazirhklarim stirekli olarak
giiclendiren ¢evik bir yonetim yaklagimina sahiptir. Universite, gelisen egitim, arastirma ve teknolojik
trendler ile yiiksekogretimdeki kiiresel doniistimii izleyerek stratejik planlarin1 buna gore sekillendirmekte ve
degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi dinamik yaklagimlari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Cankaya Universitesi, misyon ve vizyon dogrultusunda siirdiiriilebilir bir gelisim saglamak amaciyla
kurumsal degisim siireglerini yonetirken, ¢evresel degisimlere uyum saglamak ve tniversitenin rekabet
giiclinii artirmak icin yenilik¢i adimlar atmaktadir(1_OD3). Universite yonetimi, kurumsal &zgiinligii
giiclendirmek i¢in global egitim trendlerine uygun olarak egitim metodolojilerini ve arastirma stratejilerini
sirekli olarak gbzden gegirmekte ve yenilik¢i uygulamalari benimsemektedir. Bu siirecte paydaslarin
katilimi, geri bildirimleri ve beklentileri goz Oniinde bulundurularak, yonetisim modeli siirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Kurulus asamasindan itibaren 6zellikle 6gretim siireclerinde, dgrencilere ve dgretim elemanlarina yonelik
giiclii bir egitici kiiltiiriiniin olusmasina 6nem veren Cankaya Universitesi; kiiresel egitim trendlerine ve yeni
jenerasyon gereksinimlerine uyum saglamak amaciyla egiticilerin egitimi programlarim 6n planda
tutmaktadir. Bu programlar, 6gretim elemanlarimin pedagojik becerilerini, dijital yetkinliklerini ve 6grenci
odakli yaklasimlarim gelistirmeyi amaglamakla birlikte kurumsal kapasitenin artirilmast ve egitimin
kalitesinin yiikseltilmesi adina 6nemli bir adim teskil etmektedir. 2024 yihinda 6nceki yildan tespit edilen
egiticilerin egitimi konusundaki ihtiyaglar dikkate ahnmis; Rektér Yardimcisi liderliginde kurumda
kapsayic1 bir Egiticilerin Egitimi programlar1 organize edilmistir. Tiim akademisyenleri bir araya getiren
programlarin yam sira akademik birimlerin kendi dinamikleri ve 6zel ihtiyaglarina gore kuruma 6zgi farkh
programlar da gergeklestirilmeye devam etmektedir(2_OD4).

Ayrica, tniversite, degisim siireglerini daha verimli hale getirmek ve akademik ve idari birimler arasinda
daha giiclii bir is birligi saglamak i¢in stratejik planlama ve performans yonetimi araglarini kullanarak
organizasyonel yetkinlikleri artirmaktadir. Bu dinamik yonetim anlayis1, Cankaya Universitesinin gelecege
hazirlanmasim ve yiiksekogretim alanindaki liderligini pekistirmesini saglayan dnemli bir unsurdur.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Cankaya Universitesi, kalite giivencesi siirelerini etkin bir sekilde yonetmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) cevrimlerine dayah bir yaklasim benimsemistil OD2),
(2_OD2). Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Kalite Komisyonlari, siireglerin
etkinligini artirmak i¢in belirlenen akis semalar1 ve sorumluluklan takip etmekte, diizenli degerlendirmeler
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yaparak stirekli iyilestirme saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu baglamda, tiniversitenin vizyon ve misyonuna
uygun olarak Kalite Giivencesi Sistemi Rehberi ve Siire¢ El Kitab1 hazirlanarak ilgili tiim paydaslarin
bilgilendirilmesini saglayacak sekilde yayimlanmistir(3_OD4), (4_OD4). Cankaya Universitesi’nde, kalite
giivencesi siireclerinin yonetimi ve gelistirilmesinde Kalite Komisyonu kritik bir rol tistlenmektedir. Kalite
Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve stiirekli olarak gelistiriimesi i¢cin
stratejik cahsmalar yiirtitmektedir. Bu komisyon ve komisyonun idari destek birimi olan Kalite, Strateji ve
Teknoloji Gelistirme Miidiirligii, ayn1 zamanda program akreditasyon siireclerine aktif destek vererek,
tiniversitenin kalite standartlarim yiikseltmeye yonelik ¢aligsmalar yapmaktadir.

Takvim yih esas alinarak planlanan kalite dongiilerinin tiim katmanlari, Kalite Komisyonunca belirli bir
sistematikle izlenmekte ve gerceklesen uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir(S_OD4). Bu
degerlendirmeler, yapilan faaliyetlerin etkililigini gozler 6niine sererek, bir sonraki adimlar i¢in iyilestirme
Onerileri sunmakta ve karar alma siireclerine yon vermektedir.

Cankaya Universitesi’nin mevcut yonetimi tarafindan belirlenen “Kalite Komisyonu” ile “Egitim-O gretim”,
“Arastirma Gelistirme” ve “Yonetim Gelistirme” alt komisyonlart Kalite Komisyonu adina ilgi alanda
gerceklesecek iyilestirme c¢alismalarinin kurum genelinde koordinasyonuna yonelik ¢aligmalarina devam
etmektedir(OD4). Ayn1 zamanda bu alt komisyonlar, tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine dayanarak

belirlenen ilgili kurumsal performans gostergeleri/anahtar performans gostergelerini de izleyecektir. Cankaya
Universitesi’nin kurumsal Kalite Komisyonuna ek olarak, fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitii bazinda “Birim
Kalite Komisyonlar1” olugturulmus(OD4).

Kalite Giivencesi Sistemi siirecleri ile Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Kalite
Komisyonlarinin gérev ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar “Cankaya Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi’nce diizenlenmisti(6 OD2). Yonergede ayrica, Kalite Giivencesi Sistemi kapsanminda “Oz
Degerlendirme Siireci” ile “Kurumsal I¢ Degerlendirme Siireci” detaylandiriimakta, “Akademik Birim I¢
Degerlendirme Raporlarinin Kapsami™ hakkinda bilgiler verilmektedir.

Yillik i¢ degerlendirme siireci KIDR hazirliklar: ile Kalite Komisyonu tarafindan baslatilarak her yil siireg
akis1 tim birimler ile paylasilmaktadir(7_OD3). Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan ise
boliim/programlarda 6z degerlendirme siireci baslatilarak Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kalite
Komisyonuna sunulmaktadi(8_OD3). Birimler tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme raporlarina yonelik
geri bildirimler yapilmaktadir(9_OD4). Ayrica, Kalite Giivence c¢alismalarn c¢ergevesinde Cankaya
Universitesi dis degerlendirme siireglerine tabi olmakta ve degerlendirme sonuglar1 Kalite Komisyonu
tarafindan incelenerek iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir(QOD4), (OD4).

Universitenin, Kalite Giivence Sisteminin bir ayagimi da program akreditasyonlar1 olusturmaktadr.
Miihendislik Fakiiltesinin egitim dgretime ik baslayan boliimleri olan; Bilgisayar Miihendisligi, Endustri
Miihendisligi ve Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Lisans Programlart ik defa 2013 yihnda
Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite
edilmiglerdir. Bilgisayar Miihendisligi Programi akreditasyonunu 30 Eyliil 2023-30 Eylil 2025 tarihleri
arasinda MUDEK tarafindan akredite edilerek yenilemistir. Benzer sekilde, Endiistri Miihendisligi Progranu
30 Eyliil 2023-30 Eyliil 2028 tarihleri arasinda MUDEK tarafindan akredite edilerek akreditasyonunu
yenilemistir. Bunlara ilave olarak, yine Miihendislik Fakiiltesi Programlarindan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Programi 1 Mayis 2023-30 Eyliil 2028 tarihleri arasinda, Makine Miihendisligi Programu da 1
Mayis 2023-30 Eyliil 2028 tarihleri arasinda MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Ayrica Mimarhk
Fakiiltesi Programlarindan olan Mimarlik Programi da 21 Haziran 2023-21 Haziran 2026 tarihleri arasinda
Mimarhk Egitimi Akreditasyon Dernegi (MiAK) tarafindan akredite edilmistir(QD4).

Bunlarin yaninda, ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi ile tiniversitedeki tiim
bilgi varhklarinin yonetimi ve bu varliklarin korunmasi i¢i kullanilan biligim giivenligi araglarimin etkin
olarak kullanilmasi giivence altina ahinmistir(OD4).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Cankaya Universitesi, kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini, kurumsal yonetim
anlayisinin temel taslari olarak kabul etmektedir. Universite, i¢c ve dis paydaslariyla acik, dogru ve
zamamnda bilgi paylasimuim tesvik etmek amaciyla ¢esitli iletisim kanallarim etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Bu ¢er¢evede, liniversitenin resmi web sitesi(OD3) dogru ve giincel bilgilerin kamuya
sunulmasinda merkezi bir platform olarak aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Web sitesi, {iniversitenin
faaliyetleri, akademik gelismeleri ve diger onemli duyurulart duyurmak igin siirekli giincellenmekte ve
erigilebilirlik ilkelerine uygun olarak isletilmektedir. Ayrica, tiim akademik ve idari birimler i¢in de 6zel web
sayfalart olusturulmus, her birim kendi alanindaki giincel bilgilere erisimin kolay olmasim
saglamaktadir(OD3), (OD3). Bu sayfalarin yonetimi icin "Cankaya Universitesi Web Sayfas1 Hazirlama ve
Yayin Ilkeleri" belilenmis ve tiim igerikler, yiiriirliikteki mevzuat ve etik kurallar dogrultusunda
denetlenmektedir(1_OD4).

Cankaya Universitesi, kamuoyuna daha genis bir erisim saglamak amaciyla yazili, gorsel medya ve sosyal
medya hesaplarin1 da etkin sekilde kullanmaktadir. Bu platformlar {izerinden tniversitenin duyurulari,
bilimsel basarilart ve toplumsal katkilar1 genis kitlelere ulastirilmaktadir(2_OD3), (3_OD3).

Sosyal medya, tiniversitenin marka bilinirligini artirmada ve toplumsal sorumluluklarini duyurmasinda
onemli bir rol oynamaktadir.

Kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik anlayis1, Cankaya Universitesi’nin tiim yonetim siireclerine entegre
edilmistir. Universite, i¢c ve dis paydaslarina kars1 hesap verme sorumlulugunu yerine getirirken, bu siiregleri
belirli bir takvim dogrultusunda ve sistematik bir sekilde gerceklestirir. Her yil, tiim birimlerden gelen
verilerle hazirlanan "Akademik ve Idari Faaliyet Raporu", tiniversitenin yilik performansini kamuoyu ile
seffaf bir bigimde paylasmaktadir(4_OD3). Bu rapor, hem {iniversitenin yonetim basarisini ortaya
koymakta hem de paydaslarina kars1 hesap verebilirligi artirmaktadir.

Cankaya Universitesi, dis paydaslarla olan iliskilerini stratejik bir sekilde yonetmekte ve bu iliskiler
tizerinden toplumsal katkilar saglamaktadir. Yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kuruluslari, sivil
toplum Orgiitleri, sanayi sektorii ve yerel halkla kurdugu giiclii baglar, tiniversitenin bolgesel kalkinmaya
olan katkisim1 pekistirmektedir. Bu iligkiler, karsihkh fayda saglayacak projelerle desteklenmekte ve
{iniversitenin toplumsal sorumluluklarini yerine getirmesine yardimci olmaktadir. Universitenin topluma
katki saglamak amaciyla yiiriittiigli projeler, seffafthk ve hesap verebilirlik ilkelerine dayanarak etkin bir
sekilde izlenmekte ve gelistirilmekte, boylece kurumsal etkisi artir1imaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.5-1 OD4.pdf

e [2](3)A.1.5-2 OD3.pdf

e [31(3)A.1.5-3 OD3.pdf
e [4](3)A.1.5-4 OD3.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Cankaya Universitesi Stratejik Plan 11 2024-2029’un hazirhik asamasinda, 6nceki doneme ait olan Cankaya
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Universitesi Stratejik Plan 1 2016-2021'deki misyon, vizyon ve temel degerler ifadeleri gozden gegirilmistir.
Bu siirecte, tiim paydaslarin katihmu ile gerceklestirilen SWOT analizi toplantilarinda elde edilen veriler
yonlendirici gilic olmus; tiim paydaglarinin - gorisleri almmistir(1_OD4). Bu kapsamda Cankaya
Universitesi’nin misyon, vizyon ve politika ifadeleri, , “Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirligii”
onerisi ile “Kalite Komisyonu” ve “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu™ tarafindan {ist yonetimin gelecek
beklentileri de dikkate ahnarak hazirlannmstir. Sonrasinda bu ifadeler, 2023 yihnda hazirliklarina baglanan
Cankaya Universitesi Stratejik Plan 11 2024-2029 dahilinde yer almas1 i¢in Cankaya Universitesi Miitevelli
Heyeti’ne sunulmus ve ardindan iiniversitenin Kalite Giivence Sistemi Web Sayfasi1 tizerinden kamuoyu ile
paylasiimistir(OD4), (2_OD#4).

Cankaya Universitesi’nin tiim siire¢ ve faaliyetlerini kapsayan Politikalar1, iiniversitenin kurumsal degerlerini
temel alarak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu(YOKAK) ve ulusal ve uluslararasi bagimsiz akreditasyon
kuruluglarinin kalite giivencesi standartlar1 dikkate alinarak olusturulmustur.

Kalite Politikas1

Egitim ve Ogretim Politikasi

Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Politikas1
Toplumsal Katki Politikasi
Uluslararasilasma Politikasi

Insan Kaynaklan Politikasi

Bilgi Giivenligi Yonetim Politikas1

Bu politikalar, tiniversitenin stirdiirtilebilir bir gelisim saglamasi ve yiiksek kaliteli egitim verme hedeflerine
ulagabilmesi i¢in belirleyici unsurlar olup, tiim {iniversite birimleri tarafindan bilinmekte ve titizlikle
uygulanmaktadir(3_OD#4).

Kalite Politikasimin kurum genelinde igsellestirilerek uygulamalara yansitilmasina destek olmak ve tiim
birimlerin kalite faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasim giivence altina almak i¢in bir Kalite Giivencesi
Yonergesi olusturmustur(4_OD3), (OD3).

Ayrica, Kalite Giivence Sistemi Rehberi ile de tniversitenin kalite faaliyetlerinin icrasi sirasinda tim
birimlere yol gosterici bir kaynak olmas1 amaglanmistir. Bu rehber, kalite giivencesi sisteminin diizgiin ve
verimli bir sekilde islemesini saglamak adina tiim birimler i¢in kapsamh bir kilavuz islevi
gormektedir(S_OD3).

Cankaya Universitesi, misyon ve vizyon ifadeleri ile belirledigi kalite politikalar1 dogrultusunda, siirekli bir
gelisim ve iyilestirme silirecine girmeyi amacglamaktadir. Stratejik planlama siireci, tiniversitenin giiclii
yanlarim pekistirmek, zayif yonlerini ise iyilestirmek icin kapsamh analizler ve paydaslarin katkilariyla
sekillendirilmistir. Bu siirecte kalite glivencesi mekanizmalari, {iniversitenin genel gelisimine biiyiik katki
saglamakta olup, uygulamada somut etkiler yaratmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.
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2. Stratejik amac ve hedefler

1997 yihinda kurulan Cankaya Universitesi, kuruldugu giinden itibaren ¢agdas egitim anlayisin1 ve saygin
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kimligini koruma misyonuyla faaliyetlerine devam etmektedir. Bu dogrultuda tiniversite, egitimde bilimsel
yaklagim, 6grenciye destek, topluma hizmet, demokratik yonetim ve seffafik gibi Cumhuriyet degerlerine
baglh bir Stratejik Plan kiiltiirii olusturmus ve bunu bir gelenek haline getirmistir.

Cankaya Universitesi, 2024-2029 déneminde Stratejik Plan II'yi siirdiirmekte olup, bu plan, {iniversitenin
gelecegini sekillendirmek ve topluma en yiiksek katkiyr saglamak amaciyla olusturulmustur. Ulkemizde ve

tiim Diinyada Kiiresel ¢capta yasanan Covid-19 pandemisi ve sonrasinda tilkemizde yasanan deprem felaketi
gibi olaganiistii durumlar neticesinde, Cankaya Universitesi Stratejik Plan I 2016-2021 icin sonug
degerlendirilmesi yapilamanus olup Cankaya Universitesi Stratejik Plan 1T 2024-2029 olusturulurken tiim
paydaslarimizdan ahnan geri bildirimler ve SWOT analiz sonug raporlart goz Oniinde bulundurularak
Cankaya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hadi Hakan Maras’in bagkanliginda kurulan Stratejik Plan
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir(1_OD4), (2_0D3), (3_OD3), (4_OD3)Hazirlanan Plan, 16 Arahk

2024 tarihinde Cankaya Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanarak, tiniversitenin Kalite Giivence

Sistemi Web Sayfas1 tizerinden kamuoyuna duyurulmustur(OD3), (5_OD3).

Cankaya Universitesi Stratejik Plan I1I 2024-2029, {iniversitenin dort ana sorumluluk alani iizerine
odaklanmaktadir: Egitim, Arastirma, Toplumsal Katki ve Kurumsal Gelisim. Bu alanlar altinda belirlenen 4
Stratejik Alan, 6 Stratejik Amag ve 19 Stratejik Hedef, tiniversitenin vizyonuna ulagsmasinda yol gosterici
olacak temel unsurlar olarak belirlenmistir. Bu stratejik amag¢ ve hedefler, {iniversitenin misyonuna ve
siirdiiriilebilir bir gelecege yonelik taahhiitlerine uygun sekilde tasarlanmistir.

Stratejik Alanlar, Amaclar ve Hedefler:
Stratejik Alan 1: Egitim

Stratejik Amag¢ 1.1: Degisen ve Gelisen Diinyaya Uyum Saglayan Nitelikli ve Tercih Edilebilir Egitim
Programlar1 Sunmak.

Hedefler:

Hedef 1.1.1: Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi.
Hedef 1.1.2: Disiplinleraras1 Egitim Anlayisinmin Gelistirilmesi.

Hedef 1.1.3: Akademisyenlerin Egitsel Becerilerinin Gelistiriimesi.

Hedef 1.1.4: Ogrenme Ortam ve Kaynak Altyapisinin Gelistirilmesi.
Stratejik Amag 1.2: Ogrenci Odakh Caligmalar Yapmak.

Hedefler:

Hedef 1.2.1: Ulusal ve uluslararasi alanda tiniversitenin taminirh@imin artirilmas1 ve nitelikli aday
6grencilerin tiniversiteyi tercih etmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.2.2: Ogrencilerin kurum aidiyetinin ve motivasyonunun gelistirilmesi.
Hedef 1.2.3: Ogrencilerin basar1 odakh ve ¢ok yonlii bireyler olmaya yonlendirilmesi.

Hedef 1.2.4: Sektor beklentilerini karsilayan yetkinlikte mezun vermek igin dgrencilerin kariyer planlarina
rehberlik edilmesi.

Stratejik Amag¢ 1.3: Egitimde Uluslararasilasma Calismalart Yapmak.
Hedefler:

Hedef 1.3.1: Degisim programlarinin gelistirilmesi.

Hedef 1.3.2: Uluslararasilagma faaliyetlerinin gelistiriimesi.

Stratejik Alan 2: Arastirma


https://kalite.cankaya.edu.tr/stratejik-plan/

Stratejik Amag¢ 2.1: Universitenin Akademik Onceliklerinin Aragtirma Performanslarina Yansitilmasim
Saglamak.

Hedefler:

Hedef 2.1.1: Bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi.

Hedef 2.1.2: Bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi.

Hedef 2.1.3: Ogrencilerin arastirma siireglerine katthmimn artirilmasi.

Hedef 2.1.4: Lisansiistii egitimin arastirma performansina katkisinin artirilmasi.
Stratejik Alan 3: Toplumsal Katki

Stratejik Amac 3.1: Universitenin Sundugu Egitim ve Arastirma Faaliyetlerini Toplum Yararina Olacak
Sekilde Sunmak ve Strdiiriilebilirlik Bilincini Gelistirmek.

Hedefler:

Hedef 3.1.1: Bilginin topluma yayilmasinin artirilmasi i¢in tiniversitenin sundugu yasam boyu 6grenme
firsatlarinin yayginlagtiriimasi.

Hedef 3.1.2: Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi.
Hedef 3.1.3: Siirdiiriilebilirlik konusunda ¢alismalarin artirilmasi.
Stratejik Alan 4: Kurumsal Yap:

Stratejik Amac 4.1: Kurumsal Yapinin Gelisimini Saglamak.
Hedefler:

Hedef 4.1.1: Universite insan kaynaginin gelistirilmesi.

Hedef 4.1.2: Yonetsel siireclerin giiglendirilmesi.

2024 yihnda kurulan Kalite Koordinat6rligii, tiniversitenin Stratejik Plami ¢ercevesinde kalite giivence
calismalarim daha etkin ve stirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla yeniden yapilandirilmis ve 'Kalite, Strateji
ve Teknoloji Gelistirme Miidiirliigt' olarak kapsam genisletilmistir. Bu yeniden yapilanma ile birlikte, kalite
giivence calismalarinin etkinligini iist seviyelere tasimak ve stratejik planin izlenmesi ile ilgili siirecleri daha
etkin bir sekilde yonetmek igin sorumluluk dstlenmistir. Kalite odakl bir yaklasim benimseyerek
tiniversitenin tiim siireglerinde stirdiiriilebilir gelisimi desteklemeyi hedeflemektedir(6_OD4).

Stratejik planin olusturulmasindan sonra, diizenli izleme ve degerlendirme ¢ahsmalar yapilacaktir. Bu
stirecte, her yil yapilan faaliyetlerin performans gostergeleri akademik takvim sonunda takip edilerek, bir
sonraki yil i¢cin gerekli iyilestirme adimlar1 belirlenip faaliyete gecirilecektir. 2024-2025 Akademik Yih
sonunda, ik siire¢ izleme c¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir. Bu c¢ahsmalar, stratejik hedeflerin
stirdiiriilebilirligini ve etkinligini saglayarak tiniversitenin gelisimine katki sunacaktir.

Cankaya Universitesi Stratejik Plam ile uyumlu olarak, her akademik birim de kendi stratejik planlarini
olusturmus ve diizenli olarak izleme ¢alismalarina baglamistir(7_OD3), (8_OD3).

Cankaya Universitesi Stratejik Plam II, siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi sistemi ve dinamik bir gelisim
siireci hedefleyerek, tiniversitenin akademik, toplumsal ve kurumsal bagarisim daha da giliclendirmeyi
amaglamaktadir. Tiim paydaslarin katithmu ve geri bildirimleriyle sekillenen bu plan, tiniversitenin vizyonuna
ulasmasina rehberlik edecek 6nemli bir adimdir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar



[1](4)A.2.2-1_OD4.pdf
[2](3)A.2.2-2_OD3.pdf
[3](3)A.2.2-3_OD3.pdf
[51(3)A.2.2-5_OD3.pdf
[6](4)A.2.2-6_OD4.pdf
[71(3)A.2.2-7_OD3.pdf
[8](3)A.2.2-8 OD3.pdf

3. Performans yonetimi

Cankaya Universitesi’'nin Performans Yonetimi, "Cankaya Universitesi Stratejik Plan1 11 2024-2029"
cergevesinde biitiinsel bir yaklasimla tammlanmis ve bu plan dogrultusunda izlenecektir. Universitenin
2024-2029 yillar1 arasindaki gelisimini sekillendirmek i¢in hazirlanan Stratejik Plan, 4 Stratejik Alan, 6
Stratejik Amag¢ ve bu amaglara yonelik 19 Stratejik Hedeften olugsmaktadir. Bu hedeflere ulagabilmek i¢in
belirlenen 97 Performans Gostergesi, her yil diizenli olarak Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme
Mudiirligi tarafindan takip edilecek ve izleme siireci 2024-2025 Akademik Y1l sonunda baslatilacaktir.

Cankaya Universitesi, kurumsal performans gostergelerinin etkin bir sekilde izlenebilmesi igin her akademik
yil takviminde cesitli degerlendirme ¢ahsmalar1 diizenlemektedir. Bu g¢ahsmalar arasinda, Ogrencilerin
memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketleri, idari personelin
memnuniyetini degerlendiren Idari Personel Memnuniyet Anketi ve akademik personelin memnuniyet
diizeyini inceleyen Akademik Personel Memnuniyet Anketi yer almaktadir. Bu anket sonuglart her y1l bir
onceki y1l ile karsilagtirilarak, stirekli iyilestirme faaliyetleri baslatilmaktadir(1_OD4), (2_OD4), (3_OD4).

Stratejik planlama siirecinde belirlenen temel performans gostergeleri, {iniversitenin stratejik hedeflerine
ulagsmada saglanan ilerlemeyi 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Bu gostergeler,
hedeflerin ne 6lgtide gergeklestirildigini ortaya koyarak, tiniversitenin giiclii yonlerini pekistirmeyi ve zayif
yonlerini iyilestirmeyi hedefler. Performans gostergelerinin diizenli izlenmesi, aym1 zamanda karar alma
siireclerinde rehberlik eder ve yonlendirici bir islev {istlenir.

Ayrica, Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi Rehberi'nde, "siireclerin belgelenmesi, tiim paydaslar
tarafindan bilinmesi ve her adimin belirli standartlara gore ytiriitiilmesi" amaciyla hazirlanan "Cankaya
Universitesi Siire¢ El Kitab1" yayinlanarak seffafik saglanmis ve yeni ¢alisanlarin hizh bir sekilde uyum
saglamas1 hedeflenmigtir. Bu siirecler, performansin izlenmesi, risk yonetimi ve seffaflik acisindan biiyiik
onem tagir. Stireclerin belgelendirilmesi, paydaslar arasinda etkili bir iletisim kurulmasin ve iyilestirme i¢in
daha saglam adimlar atilmasini miimkiin kilar(4_OD3), (5_OD?3).

Cankaya Universitesi’nin Temel Performans Gostergeleri, "Cankaya Universitesi Stratejik Plam 11 2024-
2029" ¢ercevesinde belirlenmig(6_OD4) ve bu gostergeler diizenli olarak izlenecektir. Temel Performans
Gostergeleri asagida siralanmistir:

Akredite Program Oram

Kayith Olunan Program Disindan Alinabilen Ders Oram
Ogretim Elemam Basina Diisen Lisans Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagma Diisen Basili/e-Kaynak Sayis

YKS ile Yerlesen Basar1 Siras1 Ortalamasi

Normal Ogrenim Siiresi I¢inde Egitimi Tamamlama Oram
Mezunlarin Yurt i¢i ik is Bulma Siiresi (Ay)

Yurt Dis1 Universitelerle Yapilan s Birligi Protokol Sayisi
Sci-Exp, Ssci, Scopus Endekslerindeki Yayin Sayisi

Taranan Dergilerde Yapilan Yaymlardan Alinan Atif Sayisi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[1](4)A.2.2-1_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.2-2_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[3](3)A.2.2-3_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[4](3)A.2.2-4_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[5](3)A.2.2-5_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[6](4)A.2.2-6_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[7](3)A.2.2-7_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[8](3)A.2.2-8_OD3.pdf

Universitede Diizenlenen Ulusal/Uluslararas1 Konferans, Cahstay, Kongre Sayisi
Toplumsal Katki Cercevesinde Yapilan Etkinlik Sayisi
Personel Egitim ve Gelisim Programlarn Sayisi

Cankaya Universitesinin, Times Higher Education ve Academic Ranking of World Universities gibi
uluslararas1 siralamalarda elde ettigi basarilar da performans yonetimi siirecinin bir sonucu olarak 6ne
¢cikmaktadir(OD4).

"Kurumsal Yap1" konulu Stratejik Alan ve "Kurumsal Yapinin Gelisimini Saglamak" konulu Stratejik Amag
dogrultusunda, “2024 Y1h Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)” hazirlik siirecinde, bir 6nceki yillarda
tespit edilen ihtiyaglar g6z Oniinde bulundurularak, tiim idari ve akademik personele fayda saglamak
amac1yla bir iyilestirme faaliyeti gerceklestirilmistir. Bu iyilestirme kapsaminda, Bilgi Islem Daire Baskanhg:
tarafindan "Share Cankaya" adli yeni bir uygulama gelistirilmistir. Bu uygulamanin amaci, fakiltelerin ve
idari birimlerin hazirladiklar1 Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Idari Birim I¢ Degerlendirme
Raporlart ile bu raporlarda kullanilan kanitlarin, ¢alisma gruplar arasinda paylasilmasini saglamaktir.
Ayrica, her birim kendi hazirladig: raporlar ve kullandig1 kanitlar1 uygulama tizerinden yiikleyerek, tim bu
belgelerin tek bir platformda, herkesin erisebilecegi sekilde toplanmas1 ve paylasilmas1 saglanmaktadir. Bu
stireg, hem verimliligi artirmayr hem de seffafik ve igbirligini giiclendirmeyi hedeflemektedir(7_OD4),
(8_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](4)A.2.3-1 OD4.pdf
e 2J(4)A.2.3-2 OD4.pdf
e [3]4)A.2.3-3 OD4.pdf
o [4]3)A.2.3-4 OD3.pdf

[51(3)A.2.3-5 OD3.pdf
[6](4)A.2.3-6 ODA4.pdf
[71(4)A.2.3-7 ODA4.pdf
[81(4)A.2.3-8 ODA4.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitede kullanilan bilgi yonetim sistemi, dnemli etkinlikler ve siireclerle ilgili verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi, raporlanmasi1 ve stratejik yonetim i¢in kullamilmaktadir. Akademik ve idari birimler tarafindan
kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi entegre bir yapiya sahiptir ve kalite yonetim siireglerini desteklemektedir.
Bu sistem, tiniversitenin hedeflerine ulagsmasin kolaylastirmak icin kisisel bilgi ve tecriibeleri toplayarak
diizenler, kaydeder ve zamaminda dogru kisiler tarafindan erisilebilir olmasimi miimkiin kilar. Aym
zamanda, tekrarlanan iglemler teknolojik araglarla otomatik hale getirilerek verimlilik saglanmaktadir.

Cankaya Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhgi, iiniversitenin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini
yonetmek, gelistirmek ve gilivenli bir sekilde isletmekle sorumludur. Bu birim, akademik ve idari birimlerin

biligim ihtiyaglarini karsilamak, bilgi sistemlerinin siirekliligini saglamak, veri giivenligini korumak ve yasal

diizenlemelere uyumlulugu temin etmek i¢in ¢ahsmaktadir. 6698 sayih Kisisel Verileri Koruma Kanunu

(KVKK) kapsaminda, isledigi tiim o6zel nitelikli kisisel verilerin glivenligini saglamak oOncelikli
gorevlerindendir. Ayrica, Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi (ISO/IEC 27001) ve Cumhurbagkanlig Bilgi ve
[letisim Giivenligi Rehberi’ne uygun olarak bilgi giivenligi siireclerini yiiriitmektedir(1_ODS5), (2_OD3).

Cankaya Universitesi, yedi farkh bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir ve bu sistemler birbirleriyle entegre
bir sekilde ¢alismaktadir. Bu sistemler asagidaki gibi siralanabilir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (OD3).


https://www.cankaya.edu.tr/universite/dunyasiralamalari.php
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[1](4)A.2.3-1_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[2](4)A.2.3-2_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[3](4)A.2.3-3_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[4](3)A.2.3-4_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[5](3)A.2.3-5_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[6](4)A.2.3-6_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[7](4)A.2.3-7_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[8](4)A.2.3-8_OD4.pdf
https://sql.cankaya.edu.tr/

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OGBS) (OD3).

Personel Bilgi Sistemi (PBS) (OD3).

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (OD3).
Akademik Veri Y6netim Sistemi (UNIS) (OD3).
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAP) (OD3).
Ogrenme Yonetim Sistemi (Webonline) (OD3).
Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grencilere ait giincel bilgiler goriintiilenmekte, ders programlari ve basari
takibi yapilmaktadir. Ogrenci ve akademisyenler sistem iizerinden, agilan dersler ve verilen notlar gibi
bilgilerin takibini yapabilmektedirler. Kullanilan anket sistemi ile gelisim ve giincelleme yapilabilecek alanlarla
ilgili bilgi toplanmas1, veri {iretilmesi ve analiz edilmesi saglanmaktadir. O grenciler dénem sonlarinda, dersi
veren Ogretim elemam ve ders ile ilgili degerlendirmeleri sistem tizerinden yapabilmektedirler. Periyodik
olarak kullamlan elektronik anket sistemi ile Universite akademik ve idari personeli ile 6grencilere ayr1 ayri
veya toplu olarak uygulamp veri saglanabilmektedir. O grenci Bilgi Sistemi’nin igerisine Mezun Bilgi Sistemi
de entegre edilmistir. Universitenin mezunlar1 bu sistem {izerinden gegmise ait bilgilerini inceleyebilmekte,
kisisel egitim ve kariyer Dbilgilerini giincelleyip kendileri i¢in  hazirlanan anketlere de
katilabilmektedirler(QOD3).

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OGBS), iiniversite akademik ve idari personelinin, gorevleri ile ilgili bilgilere
yetkileri dogrultusunda kendilerine ait erisim bilgileri ile eristikleri sistemdir. Ogretim elemanlar1, Ogrenci
Isleri Bilgi Sistemi {izerinden, verdikleri dersleri takip edip notlarin1 Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi (OGBS)
tizerinden vermektedirler. Geriye doniik alabildikleri raporlar sayesinde ders ve gretim elemani ile ilgili
degerlendirmeleri inceleyebilmekte, gerektiginde dersi alan 6grenci sayilart ve ders not ortalamalar gibi
bilgileri goriintiileyebilmektedirler. Sistem tizerinden 6grencinin bagari durumu, akademik giris yillarina gore
programlardaki bagar1 durumu, giris yillarina gore programa kaydolan 6grenci bilgileri, vb. birgok rapora
ulasilabilmektedirler (OD3). OGBS ile ilgili dokiimanlara internet tizerinden ulasilabilmektedi(OQOD3).
OGBS ile Not Sistemi Kilavuzu ve Ders Programi Sistemi Kilavuzu hazirlanarak ilgili paydaslarin
kullanimina sunulmustur.

Aym zamanda bu sistem tizerinden akademik ve idari personel teknik yardima ihtiya¢ duydugunda yardim
araglarint kullanarak geri bildirimde bulunabilirler(3_OD4).

Personel Bilgi Sistemi

Universite Personel Bilgi Sistemi ile tiim idari ve akademik personelin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri ile
her tiirlii gorevlendirmesi yapilabilmektedir. 1zin takip, lojman kullammu, ek ders ve fazla mesai gibi bilgiler
yine sistem tizerinden yapilmaktadir. Personel iicret islemleri de sistem tizerinde yapilan islemler ile ortak
calistigindan otomatik olarak yapilabilmektedir. Ayrica yetki tipine gore tim raporlar ilgili birimler
tarafindan sistem tizerinden ahnabilmektedir. Ayhk faaliyet raporu, akademik ve idari personel faaliyet
raporuy, izin defteri, ek ders ve puantaj raporu, vb. sistem iizerinden sunulan raporlardan bazilaridir(OD3),
(4_OD3).

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Universite icinde ve disina yapilan tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
yapilmaktadir. EBYS ile yazisma ve gorev takibi kolaylikla yapilmakta olup, siire¢ ve belgenin durumu da
takip edilebilmektedir. EBYS sayesinde kurumsal hafiza i¢in kayit tutulmasi kolaylasmakta, geriye doniik
uygulamalar rahathkla incelenmekte, Ormek ve gelistirilmesi planlanan uygulamalar rahathkla

bulunabilmektedir. Sistem {iniversite veri merkezinde bulundurulmakta ve Personel Bilgi Sistemi ile entegre
cahismaktadir(OD3), (5_OD3).

Akademik Veri Yonetim Sistemi


https://ogbs.cankaya.edu.tr/Account/Login
https://personel.cankaya.edu.tr/DefaultLogin.aspx
https://ebys.cankaya.edu.tr/
https://unis.cankaya.edu.tr/
https://bap.cankaya.edu.tr/
https://webonline.cankaya.edu.tr/
https://sql.cankaya.edu.tr/
https://ogbs.cankaya.edu.tr/Account/Login
https://bim.cankaya.edu.tr/ogbs/
https://personel.cankaya.edu.tr/DefaultLogin.aspx
https://ebys.cankaya.edu.tr/

Cankaya Universitesi’nde ¢alisan akademisyenler igin kisisel web sayfalar1 sunan Akademik Veri Yonetim
Sistemi akademik personele ait egitim bilgileri, yayin, proje ve fikri miilkiyetler, bilimsel faaliyetler, mesleki
deneyim, vb. bir¢ok bilgiyi icerisinde barindirmaktadir. YOKSIS, Personel Bilgi Sistemi ve Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi ile entegre calisan sistem {izerinden donemsel faaliyet raporlar1 ve istatistiksel bilgiler anhk
olarak tiretilebilmektedir(OD3), (6_OD3).

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAP), Yiksekogretim kurumlarindaki bilimsel arastirmalarin
desteklenmesi siire¢lerinin yonetilmesi amaciyla olusturulmus ve akademik, idari ve mali tiim siire¢lerin
elektronik ortamda yliriitilmesine olanak veren bir uygulamadir. Sistem Personel Bilgi Sistemi ile entegre
calismaktadir(QOD3), (7_OD?3).

Ogrenme Yonetim Sistemi (Webonline)

Ogrenme Yonetim Sistemi olarak {iniversite genelinde Moodle (Webonline) sistemi kullanilmakta olup,
Webonline sistemi O grenci Bilgi Sistemine (OBS) entegre edilmistir. Webonline {izerinden dersler otomatik
olarak acilmakta olup Ogrenciler sisteme otomatik olarak aktarilmaktadir. Boylece ogrenciler ders
aktivitelerine ek olarak 6gretim elemanlar1 ve diger 6grenciler ile bilgi alisverisinde bulunmakta, 6nceden
hazirlanan ders kaynaklarina, ¢esitli videolara, testlere Webonline iizerinden erisebilmektedirler(OD3),
(8_OD3).

Tiim bu sistemler, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla entegre bir
yap1 i¢inde ¢alismaktadir. Bu sayede, bilgi yonetimi, giivenligi ve erisimi konusunda yiiksek standartlar
saglanarak tiniversitenin stratejik hedeflerine ulagilmas1 kolaylagtiriimaktadir.

Tiim bilgi yonetim sistemleri, {iniversitenin Bilgi Islem Dairesi Veri Merkezi’ndeki sunuculari {izerinde
tutulmaktadir. Sunuculara erigim, Ozel yetkisi bulunan uzman personel tarafindan saglanmaktadir.
Kullanicilar, kullanic1 ad1 ve sifreleri ile sadece kendilerine erisim yetkisi verilmis olan alanlara erisebilirler.
Her tiirlii erisim kayitlari, ilgili sistemler tizerinde djijital iz ile tutulmaktadir. Veriler sifrelenmis veri tabanlart
ile korunmakta, periyodik olarak yedeklenmektedir. Kullanilan bilgi sistemlerinde yapilan iyilestirmelerin
kullanicilara duyurulmasi yine sistem agihsinda agilan pencereler ile gerceklestiriimektedir(OD3),
(9_OD4).

Universite "Veri Sorumlusu” sifatiyla 6698 sayih Kisisel Verileri Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda
isledigi ve isleyecegi tiim oOzel nitelikli kisisel verilerin toplama, saklama ve paylagilma asamasinda
giivenligine 6nem vermektedir. Bu ilkeler dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanh@ siiregleri, i¢ ve dis
paydaslar tarafindan her yi1l denetlenmekte ve sonu¢ raporlart dikkate ahnarak iyilestirme c¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

Kampiiste giivenli, hizh ve kesintisiz internet erigimi saglamakta olup tiniversite genelinde kullanilmakta olan
sistemlerin 6nemli bir kullanicis1 olan 6grencilerin, 6grenci bilgi yonetim sistemleri, uzaktan egitim
platformlart ve kiitiiphane veri tabanlar1 gibi djital hizmetlerden memnuniyetini 6lgmek ve iyilestirme
alanlarim belirlemek amaciyla diizenli olarak anket ¢caligmalar1 yapilmakta, elde edilen veriler ile sistemler
tyilestiriimektedir(10_OD4).

ISO/TEC 27001:2013 standartlarina tam uyumluluk 19 Eylil 2022 tarihinde saglanmms, 18 Eylil 2023
tarihinde yeniden diizenlenmis, gegerlilik tarihi 19.09.2024 -Bitis tarihi 19.09.2025 olarak yenilenmistir().
Ayrica, 06.07.2019 tarih ve 30823 sayih Resmi Gazete’de Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri konulu
2019/12 sayth Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yayimlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi ilke ve
yontemleri benimsenerek gerekli denetimler istenilen tarihlerde gergeklestiriimektedir. ISO/IEC 27001:2013
standartlarina() uygunluk kapsamimin yam sira Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda ic
denetimler, I¢ Tetkik Prosediirii kapsaninda gergeklestiriimektedir(11_OD2), (12_0D4).

Universitede kullanilan bilgi sistemlerini kontrol etmek ve varsa giivenlik agiklarini kapatmak amaciyla her
yil bagimsiz bir firma tarafindan sizma testleri yapilarak bu kapsamda diizenlemeler de

yapilmaktadir(13_OD4).

Cankaya Universitesinde kullamilan bilgi yonetim sistemleri altyapilari, {iniversitenin 6zgiin yazilim
cOziimleriyle gelistirilmekte olup, kurumsal kiiltiire entegre bir yaklasimla etkin ve siirdirilebilir sekilde
yonetilmektedir.


https://unis.cankaya.edu.tr/
https://bap.cankaya.edu.tr/
https://webonline.cankaya.edu.tr/
https://ebys.cankaya.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Cankaya Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tim kurallar ve siirecler seffaf bir sekilde
yiriitiilmektedir ve kurum i¢inde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat, oncelikli kriterlerdir; bu
sayede personelin yetkinlikleri siirekli olarak artiriimaktadir.

Cahsan memnuniyeti, sikayet ve oneriler belirlenip izlenmekte, bu geri bildirimler dogrultusunda stiregler
siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetim Misyonu: Cankaya Universitesi'nin insan kaynaklar1 yonetim misyonu, bilimsel
ve teknolojik gelismeler ile evrensel nitelikli degerlerden faydalanarak tiniversitenin diger birimleriyle giiclii
iliskiler kurmay1 ve birlikte hareket etmeyi saglamaktir. Universite, akademik ve idari personelin gorevlerini
yiikksek moral ve motivasyonla yerine getirmelerini temin etmeyi hedeflemektedir. Ayrica, ¢ahsanlar i¢in

gurur duyulan bir calisma ortamu olusturarak, saygin, kaliteli ve Atatiirk ilke ve Inkilaplari'na bagh bir
{iniversite kimligi benimsenmistir. Cankaya Universitesi, topluma ve iilke kalkinmasina katkida bulunan
bireyleri yetistirmeyi amaglamaktadir(QOD2).

Personel Daire Baskanligi Misyonu: Personel Daire Baskanhgi, evrensel degerlere sahip, ¢cagdas bilgi ile
donanmusg, arastirma ve analitik diistinme yetenegi gelismis bireyler yetistirmeyi hedefler. Ayn1 zamanda, iyi

yonetigim ilkelerini yonetimde hayata gecirmekte ve egitim ile 6gretimde {ist diizey kaliteyi korumak i¢in

calismalar yapmaktadir(OD2).

Personel Yonetim Sistemi (PYS): Cankaya Universitesi Personel Yonetim Sistemi, akademik ve idari
personele iliskin bilgileri etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun sekilde islemekte olup personel iglemlerinin
dogru ve saghkh bir gsekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Emeklilik islemleri, yilik izin, ek ders ve fazla
mesai tahakkuklar1 gibi iglemler de sistem tizerinden takip edilir. Ayrica, iiniversite personelinin maaslari,
unvan, kadro ve derece gibi degiskenlere dayah olarak otomatik olarak hesaplanmir. Aylik raporlar ise anlik
olarak giincellenmektedir(OD3).

Egitim ve Seminerler: Cankaya Universitesi, personelinin niteliklerini gelistirmek amaciyla kurum i¢i egitim
ve seminerler diizenlemektedir. 2024 yih itibariyla yangin egitimi, temel ik yardim, mesleki yeterlilik, is
saghgi ve giivenligi gibi egitimler verilmistir. Personel ise ahm siirecinin ardindan is saghgi, giivenligi ve
oryantasyon egitimi almaktadir(1_OD3).

2024 yilinda, yilik izin planlamasinda onemli degisiklikler yapilmis ve bu degisiklikler hakkinda tiim
personele kapsamh bir egitim verilmistir. Yeni uygulamalar, personelin izin kullanim siire¢lerini daha seffaf
ve diizenli hale getirmeyi amaglamakta olup, cahsanlarin izin taleplerini daha kolay takip edebilmelerini
saglamaktadir. Egitimde, izin siire¢lerinin giincellenmis kurallar1, bagvuru ve onay mekanizmalar1 detayh bir
sekilde aktarilmis, calisanlarin bu yeni diizenlemelere hizh ve dogru bir sekilde uyum saglamalari i¢in
gerekli bilgiler sunulmustur. Bu sayede, yilik izinlerin verimli bir sekilde yonetilmesi ve c¢alisan
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memnuniyetinin artirilmas1 hedeflenmistir(2_OD4).

Ise Alim Siireci ve Gérevde Yiikselme Siireci: Cankaya Universitesi’nde istihdam edilecek idari personelin
aramlan nitelikleri “Idari Personel Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonergesi’nin” ilgili
maddelerinde belirtilen hususlar dahilinde Universite web sayfasinda ilan edilmektedir Basvurular
degerlendirme komisyonunca incelenerek hizmetin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetkinlige sahip olan
adaylar davet edilerek goriisme saglanmaktadir. Yapilan nihai incelemeler sonucu anilan yonerge esaslar

dogrultusunda  istihdam  edilecek  personel Dbelirlenmis  olup, sonu¢ web  sayfasindan
duyurulmaktadir(3_OD3).

Cankaya Universitesi’nde istihdam edilecek akademik personelin aramlan nitelikleri “Cankaya Universitesi
Akademik Yikseltime ve Atanma Kriterleri Yonergesi” dahilinde belirtiimektedir. Y6nergenin amaci,

Cankaya Universitesi tarafindan ogretim {iyesi kadrolarina yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari
kosullar1 belirlemektir. Cankaya Universitesi’nde ihtiyag duyulacak akademik kadrolarin ilani, ilgili Bolim
goriisii ile birlikte Dekanhklar ve Enstitiiler ile Rektorlige bagh Bolim Bagkanliklari tarafindan talep edilen
kadrolarin bilim dah veya temel alani ile aranan nitelikler belirtilerek Rektorliige iletilir. Talepler, R ektorliik

tarafindan degerlendirilir, Miitevelli Heyet Baskani’min onay1 ile Ogretim iiyesi ihtiyaclari, Resmi Gazete
"de en az on bes giin basvuru siiresi taninmak {izere ilan edilir. lan edilen 6gretim iiyeligi kadrolarina

Universite ici ve disindan bagvuran adaylarin belgeledikleri bilimsel ¢alismalart 6n degerlendirme yapmak

tizere, Rektor Yardimcilar ile Dekanlarin yani sira, “Fen Bilimleri, Matematik ve Mithendislik”, “Hukuk”,
“Mimarlik”, “Filoloji, Sosyal ve Beseri Bilimler” ve “iktisadi ve Idari Bilimler” alanlarinin her birinden
Universite Yonetim Kurulunca belirlenecek en az {i¢ 6gretim {iyesinden olusan “Akademik Yiikseltiime ve
Atanma On Degerlendirme Komitesi” kurulur. Komitenin Baskanhgini Rektor tarafindan gorevlendirilen
Rektor Yardimceisi, Raportorliiginii Personel Daire Baskani yapar. Komite ¢alisma ve toplantt usuliini
kendisi belirler. Toplantilara gegerli mazereti olmadan {ist {iste iki kez katilmayan tiyelerin yerine ayni usulle

yeni liye gorevlendirili. On degerlendirme sonucunda kriterleri sagladig: belirlenen adaylardan Profesorler
bes adet, Dogent adaylan ise ti¢ adet daha bagvuru dosyasini kendilerine teblig tarihinden itibaren en geg

bir hafta igerisinde Personel Daire Baskanhgina, Doktor Ogretim Uyesi adaylari ise ii¢c adet daha basvuru
dosyasini kendilerine teblig tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icerisinde ilgili birime teslim ederler. Bu

dosyalar adaylarin bagvurularim1 degerlendirmek tizere basvurdugu bilim alanindan 2547 sayili Kanunda
ongorildigi sekilde juri tiyesi olarak secilen Ogretim {iyelerine kisisel degerlendirme raporlarim

hazirlayabilmeleri i¢in gonderilir. Jiiri degerlendirme raporlari, adayin bilimsel yayinlarimin, ilgili bilim

alamindaki yerinin ve gelecege yonelik katkilarinin ve mesleki deneyiminin ayrintith olarak

degerlendiriimesini icerir. Bu degerlendirmede adayin yayinlarimin siirekliligi, yayinlarina yapilan ulusal ve

uluslararasi atiflar, egitim programina yaptig katkilar, gelistirdigi ders ve programlar, iiniversite yonetimine

yaptigi katkilar dikkate alinarak adaylarin “Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Kriterleri Yonergesi” kosullarini saglayip saglamadiklart agike¢a belirtilir(4_OD3).

Cankaya Universitesi, yurtici ve yurtdist gorevlendirmelerinde uygulanan yonergeyi, personel
motivasyonunu artirmak amaciyla belirli diizenlemelerle uyumlu hale getirmistir. Bu yonerge, akademik ve
idari personelin kigisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in firsatlar sunmaktadir. Yurtigi ve yurtdigi
gorevlendirmeler, calisanlarin yeni deneyimler kazanmalarini, farklh kurum ve kiiltirlerdeki is yapis
bi¢imlerini gdzlemlemelerini ve uluslararasi alanda ag kurmalarim saglarken, ayn1 zamanda is tatminini ve
motivasyonunu artirmaktadir. Universite, personelin bu tiir gérevlendirmelere katilinum tesvik ederek, is
giictiniin daha verimli ve motive olmasini saglamaktadir. Bu uygulama, aym1 zamanda ¢ahsanlarin kariyer
hedeflerine ulagmalarini kolaylagtirmakta ve tiniversitenin uluslararasi isbirliklerini
giiclendirmektedir(S_OD3).

Cankaya Universitesi, personelinin motivasyonunu artirmak icin 6diiller diizenler. Sitk1 Alp Egitim Odiilii,
Basar1 Belgesi, Tesekkiir Belgesi gibi ddiiller her y1l diizenlenen torenle veriimektedir(6_OD3).

Personel Memnuniyet Anketi: Personel Daire Baskanhgi, memnuniyet anketi diizenleyerek personelin
dustincelerini toplar ve bu veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilir. Anket sonuglari raporlanir ve
tyilestirme stirecine dahil edilmektedir(7_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanim ve izlenmesi

Cankaya Universitesinde finansal kaynaklarin etkin kullanimi icin belirlenmis olan siiregler ve belgeler
titizlikle diizenlenmistir. Her y1l Haziran ayinda baslatilan biit¢e ¢agrisi ile {iniversitenin tiim birimlerinden
biit¢e teklifleri ahnmakta olup, bu teklifler yilik biit¢e tasarisini olusturmak i¢in derlenmektedir. Tasart,

Universite Yonetim Kurulu'nda goriisiiliip karara baglandiktan sonra, Biitce ve Mali Isler Daire
Bagkanligi'nin koordinatorliginde Rektorliik tarafindan Miitevelli Heyet Baskanh§i'na sunulmakta ve
Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan akademik y1l biitgesi uygulanmaktadir(1_OD3).

Bunun yanmi sira, her yil Agustos ayinda Miitevelli Heyet tarafindan alinan bir karar dogrultusunda,
"Akademik Y1l Biitcesinin Uygulanmasina Iliskin Esaslar ve Harcamaya Iliskin Yetkiler Belgesi"
yayimlanmaktadir. Bu belgede, harcamalarin nasil ve hangi alanlarda yapilacagi, 6deme talimatlari, satin
alma ve tahakkuk onaylarina ait limit yetki tanimlamalari, muhasebe islemleri ve nakit degerlendirmeleri ile
ilgili stiregler detayll bir bicimde belirflenmektedir. Tim o6demeler, ilgili belgelere dayanilarak
gergeklestiriimektedir(2_OD3), (3_0OD3).

Malzeme ve Hizmet Alimlari

Malzeme ahmlart s6z konusu oldugunda, kabul edilen malzemeye iliskin olarak diizenlenen "Muayene ve
Kabul Komisyonu Karari"na eklenen fatura, talep ve onay evraklan ile birlikte 6deme islemleri yapilmak
lizere Biitce ve Muhasebe Mudiirliigi'ne teslim edilmektedir. Hizmet alimlarinda ise eksiksiz bir sekilde
alinan hizmete iliskin fatura, talep ve onay evraklariyla birlikte 6deme islemleri ger¢eklestiriimektedir. Yapim
islerinde ise hak edis raporlarina dayanarak diizenlenen faturalar, Yap:1 ve Teknik Isler Miidiirliigii'ne
onaylatilarak 6deme islemi yapilmaktadir.

Finansal Yonetim ve Denetim: Universitenin nakit ihtiyact bulunmadig durumlarda, bu kaynaklar vadeli
mevduat hesaplarinda degerlendirilmektedir. Vadeli mevduat i¢cin dort farkl bankadan faiz teklifi ahnmakta
olup, en uygun teklifi veren bankada vadeli mevduat hesabi acilmaktadir. Universitenin tiim finansal
islemleri, yasal diizenlemelere, yonetmeliklere ve yonergelere uygun olarak gergeklestiriimekte olup, her ay
ve yil sonunda yeminli mali miisavir tarafindan denetim yapilmaktadir. Ttiim bilgi ve belgeler, istenildigi
takdirde incelenmek tizere hazir bulundurulmaktadir(4_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml stireclere
uygun bigimde yiiriitilmektedir.
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4. Siirec yonetimi

Cankaya Universitesi Siireglerle Yonetim Modeli, iiniversitenin tiim akademik, idari ve destek siireclerini
sistematik ve verimli bir sekilde yonetmeye yonelik gelistiriimis bir yaklasimdir. Bu model, iiniversitenin
faaliyetlerini siiregler bazinda ele alarak her bir stirecin etkinligini artirmayi, kaynaklari en verimli sekilde
kullanmay1 ve tniversitenin siirdiiriilebilir biiytimesini desteklemeyi amaglar. Bu modelde, her bir siireg,
belirli hedefler dogrultusunda tasarlanir, uygulanir, izlenir ve gerektiginde iyilestirilir. Siireglerin yonetimi,
tim tiniversite birimlerinin koordineli bir sekilde cahigmasini saglayarak organizasyonel verimliligi artirir ve
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kurumsal hedeflerle uyumlu bir sekilde ilerlemeyi miimkiin kilar.

Cankaya Universitesi, egitim, bilimsel aragtirma ve toplumsal katki olmak {izere ii¢ temel kurumsal gorev
dogrultusunda, akademik siirecler ile egitime destek hizmetlerine ait idari siiregleri, birimlerin kendi 6zellikleri
ve yetkinliklerine gore belirledigi kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerle yonetmektedir. Tiim siirecler,
yonetmelikler, yonergeler, usul esaslar ve prosediirler ile belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yonetilmektedir(QOD3). Tiim bu mevzuatlar siireglerin uygulama asamasinda belirli standartlar1 ve kurallari
saglamak i¢in kullamImaktadir. Ancak, bu uygulamalarin etkili bir ve sekilde takip edilmesi ve siirekli olarak
tyilestirilmesi ve 6zellikle siirecler arasindaki etkilesimlerin ve is akiglarimin belirli bir diizene oturtulmasi
gerekliligi ile Stire¢ El Kitabina duyulan ihtiyag ortaya ¢ikmustir. Hazirligr 2024 yih boyunca devam eden
ve Ocak 2025'te yayinlanan Cankaya Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1, tiniversitenin tiim akademik,
idari ve destek stiireglerini sistematik bir sekilde tanmimlayarak standardize etmeyi, siirekli olarak iyilestirmeyi
ve Universiteyi kurumsal bir yapiya kavusturmayr amaglayan onemli bir kaynaktir(l_OD4), (2_0D4).
Kitabin temel amaci, tniversitenin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak; siireg¢lerin dogru bir sekilde
yuritiilmesi i¢in sorumluluklarin netlestirilmesi, siire¢ performansimin seffaf ve olgiilebilir izlenmesi ve
stirekli gelisim saglanmasina katkida bulunmaktir.

Cankaya Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi, tiniversitenin web sayfasinda tiim paydaslarin erisimine
sunulmustur(OD4). Bu sayede, 6grenci, akademik ve idari personel, mezunlar ve diger tiim paydaslar,
siireclere dair bilgiye kolayca ulagabilir ve siireclerin nasil yonetildigini gézlemleyebilirler. Bu durum, kurum
icindeki seffafligi artirirken, paydaslarin stireglerin iyilestirilmesine yonelik katki saglamalarini da tesvik
etmektedir.

Oniimiizdeki donemlerde, siireglerin periyodik olarak izlenmesi, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi,
tniversitenin stratejik hedeflerine ulasmak i¢in daha saglam bir temel olusturacaktir. Bu g¢alismanin,
tyilestirmeye katki saglamak ve paydaslarin siireglere katilimini tesvik etmek adina onemli bir adim olmasi1
beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katilhmu
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Cankaya Universitesinde, kurumsal isleyisin siirdiiriilebilmesi adina akademik ve idari personel ile
ogrenciler i¢ paydas olarak tanimlanirken, tiniversitenin sundugu hizmetlerden yararlananlar dis paydas
olarak kabul edilmektedir. Ayrica mezun 6grenciler, egitim kurumlari, kamu ve 6zel sektor kuruluslari,
sanayi firmalar1 ve sivil toplum &rgiitleri de dis paydas grubu i¢inde yer almaktadir. Universite, i¢ ve dis
paydaslarimin goriiglerini almak amaciyla ¢esitlendirilmis katilim mekanizmalari kurarak, etkilesimi en {ist
seviyeye ¢ikarmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, odak grup toplantilari, birebir goriismeler ve kapsamh anketler gibi araglar kullamilarak
paydaslarin goriisleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, stirekli iyilestirme dongiisiine dahil edilerek,
{iniversitenin gelisimine katki saglamaktadir. Ornegin, 2024 yili itibariyla yapilan Akademik Personel
Memnuniyet Anketi'ne %24.76, Idari Personel Memnuniyet Anketi'ne %40.10, Ogrenci Memnuniyet
Anketi’ne katilim %82.20 katithm oran1 saglanmis ve elde edilen veriler, iyilestirme ¢alismalari i¢in bir temel
olusturmustur.

I¢ paydaslarin, kuruma ve verilen hizmetlere dair goriislerini acik¢a ifade edebilmeleri icin {iniversite
genelinde 6grenci, akademik ve idari personele yonelik detayli memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Bu
anketler Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan yonetilen sistemler aracihigiyla takip edilmekte ve sonuglar
bir onceki yil elde edilen sonuglarla kiyaslamah olarak sistemli bir sekilde degerlendirilerek daha dogru
aksiyon alinmasi amaglanmaktadir(1_OD3), (2_OD3), (3_OD3).Anket sonuglar1 her y1l, yaklagik 500
Akademik Personel ve Idari Personel ile 7.000 Ogrenciden gelen geri bildirimlerle tiim birim yoneticileriyle
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paylasilarak, kurum genelinde hizmet kalitesinin iyilestiriimesine olanak taninmaktadir. 2024 yih anket
sonuglarinda, 6grenci memnuniyeti %90.73, idari personel memnuniyeti %79.01, akademik personel
memnuniyeti ise %63.78 olarak l¢iilmiistiir.

Universite biinyesindeki tiim kalite komisyonlarinda, her akademik birimde 6grenci temsilcilerinin yer
almasi, katihmcihigin en her diizeyde olmasimi saglamaktadir(4_OD3). Bunun yam sira, akademik
personel de Senato, Yonetim Kurulu ve kalite komisyonlarinda aktif bir sekilde yer almaktadir. Idari
personel, kalite komisyonu destek gruplarinda temsil edilerek, kurum i¢indeki karar siireclerine katilin

giiclendirmektedir. Yilhk olarak yapilan toplantilarda paydaslarnin fikirleri toplanmakta ve {iniversitenin
hizmet kalitesini stirekli artirmay1 hedefleyen bir iletisim ekosistemi olugturulmaktadir.

Di1s paydaslarla kurulan giiclii iliskiler, tiniversitenin akademik faaliyetlerine katki saglamaktadir. Bu amagla,
daha etkin bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in akademik birim diizeyinde danisma kurullar1 olusturularak
fikir aligverisi yapilmast amaglanmistir. Ayrica, fakiilteler ve bolimler, dis paydaslarla seminerler,

toplantilar ve diger etkinlikler diizenlemekte ve paydaslarin katthmini tesvik etmektedir(S_OD3).

Ayrica liniversite tist yonetimi, dis paydaslarin kurumsal gelisim siirecindeki kritik roliinii gz oniinde
bulundurarak, onlarin goriislerini almak amaciyla bir geri bildirim ¢alismas1 baglatmistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen anket sonuglari, oniimiizdeki siiregte yapilacak iyilestirme ¢aligmalar i¢in stratejik bir rehber
olarak degerlendirilecektir(6_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1]3)A4.1-1_OD3.pdf

e [213)A.4.1-2_ OD3.pdf
e [3]3)A.4.1-3_ OD3.pdf
o [4]3)A.4.1-4 OD3.pdf

e [513)A.4.1-5_OD3.pdf
o [6](4)A.4.1-6_OD4.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler, {iniversitemizin en kritik i¢ paydaslar1 olarak, diizenli anketler ve kurulkomisyonlardaki aktif
temsilleri araciligiyla gériis ve Onerilerini tiniversite yonetimine etkili bir sekilde iletmektedir(1_OD3). Bu
stireglerin gecerliligi ve giivenilirligi, kullanilan yontemlerin titizlikle segilmesiyle garanti altina ahnmaktadir.

Cankaya Universitesi, paydas katihnum giiclendirmek ve tim 6grencilerin goriis, Oneri ve taleplerini
dinleyerek kurumsal iyilestirme siireclerine dahil etmek adina Rektor-Ogrenci Bulusmalari diizenlemektedir.
Bu bulugmalar, tniversitenin en {ist yonetim kadrosunun, dogrudan 6grencilerle bir araya gelerek, onlarin
Ogrenciler akademik stiregler, sosyal imkanlar, kampiis altyapisi, hizmet kalitesi ve diger Universite i¢ci
konularda diistincelerini almas1 ve geri bildirimlerine dayal olarak gerekli iyilestirme adimlarin1 atmasi
agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir(2_OD3). Ayrica, dgrencilere daha lokal bir diizeyde, dogrudan ilgili
olduklar1 akademik birimlerle ilgili sorunlarim, Onerilerini ve beklentilerini iletebilmeleri i¢in firsat sunmak
iizere akademik birimler de Dekan-O grenci Bulusmalar(3_OD4) diizenlenmeye baslamistir. Bu bulusmalar
ile Dekanlar, kendi birimlerindeki 6grenci memnuniyetini 6lcmekte ve bolim ya da fakiilte bazinda
iyilestirmelere yonelik somut adimlar atmaktadir. Dekan-Ogrenci Bulusmalari, 6grencilerin akademik
stireglere iliskin duygu ve diistincelerini daha detayh bir sekilde paylasabildikleri bir ortam saglamakta ve her
akademik birimin kendine has ihtiyaglarina yonelik ¢éztimler iiretilmesine olanak saglamaktadir.

Ogrencilerin  genel memnuniyetini 6lgmek amaciyla her yil diizenlenen 6grenci memnuniyet anketi
tiniversitemizin hizmet kalitesini siirekli olarak izlememize olanak tamimaktadir. 2024 y1h itibartyla 6grenci
memnuniyet anketine %85 oraninda katilim saglanmistir. Bu anketlerin sonuglari(OD4), (4_OD4), web
adresi tizerinden seffaf bir bicimde yayimlanmakta olup, sicil numarasi, kullanic1 ad1 ve sifre ile erigilebilir
durumdadir. Bu sonuglar, fakiilte, boliim, sinif ve cinsiyet bazinda detayh bir sekilde incelenmekte ve her
bir konuda gerekli aksiyonlar belirlenmektedir(S_OD4).

Her akademik donemin sonunda (yaz 6gretimi dahil), 6grencilere ders ve 6gretim elemani1 degerlendirme
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anketi uygulanmaktadir. 2023-2024 akademik yili itibariyla, ders ve Ogretim elemani degerlendirme

anketlerine katithm oram %82.20°ye ulasmistir. Anket sonuglari, 6gretim tiyelerinin sicil numarasi, kullanict

ad1 ve sifreleriyle giris yaparak erisebilecegi Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi (OGBS) iizerinde seffaf bir
sekilde yayinlanmaktadir(6_OD4). Her 6gretim tiyesi, verdigi derslere ve kendisiyle ilgili degerlendirme

sonuglarina erigebilmekte; boliim baskanlar1 ve dekanlar, bolimlerindeki dersler ve Ogretim elemanlar

hakkinda detayh bilgi alabilmektedir. Gelistirilmesi gereken bir durum tespit edildiginde, dekan veya ilgil

bolim bagkani, 6gretim elemam ile goriiserek gerekli iyilestirme adimlarim belirlemektedir. Bolim veya

fakiilteyi ilgilendiren genel konular, yetkili kurullar olan b6lim kurulu, fakiilte kurulu veya fakiilte yonetim

kurulunda ele alinmakta; {ist kurullarin yetkisinde olan konular ise Universite Senatosu veya Universite
Yonetim Kurulu'nda goriisiilmek tizere Rektorlikk makamina iletilmektedir. Bu sistem sayesinde, ¢gretim
elemanlarinin gelisim alanlarn hizh bir sekilde belirlenmekte ve iyilestirme siireci hizla baglatilmaktadir.

Ogrenciler, ders sirasinda Ogretim iiyelerine ilettikleri goriislerin  yam sira, damsmanlariyla
gerceklestirdikleri birebir goriismelerde dile getirdikleri sorunlar1 da kurumumuza iletme firsati bulmaktadir.
Bu goriismeler, boliim ve fakiilte diizeyinde dikkatle degerlendirilmekte ve her tiirlii aksiyon hizh bir sekilde
alinmaktadir. Ogrencilerin, akademik siireclerini iyilestirme adina sunduklar1 geri bildirimler, siirekli olarak
izlenmekte ve ilgili birimler tarafindan ele ahnmaktadir.

Universitenin kurumsal web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” sekmesi, tiim paydaslarimizin goriis, 6neri ve

taleplerini hizh bir sekilde iletebilecegi erisilebilir bir platform sunmaktadir. 2024 yih itibariyla, bu
platformlardan gelen geri bildirimlerin biiyiik bir ¢ogunlugu 7 is giinii i¢erisinde ¢6ziime kavusturulmustur.
Bu platformlardan gelen geri bildirimler, Bilgi Islem Daire Baskanh@: tarafindan ilgili birimlere
yonlendirilerek, her bir talebin dogru ve hizh bir sekilde ¢oziilmesi saglanmaktadir(7_OD3). Ayrca,
ogrencilerin Ogrenci Isleri Daire Baskanh@indan talep edebilecegi tiim belge (transkript, 6grenci belgesi,
muhtemel mezuniyet belgesi vb.), istek ve sikayetlerini bildirebilecegi 6im@cankaya.edu.tr mail adresi ile de
dgrencilerden geri bildirimler alinarak gerekli aksiyonlar ahnmaktadir(8_OD4). Tiim bunlara ilave olarak
Ogrenci ve Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemleri icerisinde, kullanicilarin geri bildirimde bulunabilecegi ve
ilettikleri taleplerin durumunu anlk olarak takip edebilecegi bir mekanizmanin olusturulmasina baglanmistir.

Universitede genel memnuniyet arastirmasinin yani sira, akademik birimler ve 6grencilere hizmet veren idari
birimler de kendi hizmet siireglerine yilhik memnuniyet anketleri yapmaktadir. Bu anketler, her birimin
sundugu hizmetlerin kalitesini 6lgerek, 6grencilerden ahnan geri bildirimlerle stireclerini iyilestirmelerine
olanak tanimaktadir. Birimler, anket sonug¢larin1 degerlendirerek, hizmetlerini daha verimli ve 6grenci odakl
hale getirmek i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir(9_OD4), (10 _OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Cankaya Universitesi, nitelikli mezunlar yetistirme hedefi dogrultusunda, mezunlarinin istihdam alanlarindaki
beklentilerini ve toplumun ihtiyaglarina ne 6l¢tide yanit verdigini belirlemek amaciyla mezun takibine biiyiik
onem vermektedir. Mezunlarin ise yerlesme durumu, egitimlerine devam etme oranlari, gelir seviyeleri ve
isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam verileri (sayisal veriler, tablolar vb.), Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhigi’na bagh Tamitim Miudurligi biinyesinde faaliyet gosteren Mezunlar Ofisi tarafindan diizenli
olarak takip edilmektedir(1_OD3), (OD3). Bu takip siireci, sadece veri toplama asamasint degil, elde
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edilen bilgilerin tiniversitenin gelisim stratejilerinde etkin bir sekilde kullanilmasi icin de biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Her yil diizenli olarak Cankaya Universitesi Mezunlarimin giincel olarak ne kadar bir boliimiiniin tam
zamanh bir iste ¢ahstigi, yiiksek lisansa devam ettigi veya girisimeilik faaliyetlerinde bulundugu takip
edilmektedir. Takip edilen bu bilgiler gelecekteki mezun destek programlarinin sekillendirilmesinde ve
tiniversite programlarinin toplumsal ihtiyaglarla daha uyumlu hale getirilmesinde kullanilmaktadir.

Mezunlar Ofisi, mezunlarin dayanismasim artirmak, etkilesimlerini giiclendirmek ve is diinyasiyla giiclii is
birlikleri olusturmak i¢in ¢esitli projeler ve iletisim kanallart gelistirmektedir. Mezunlar, tiniversite ile sosyal
medya, e-posta, telefon ve yliz ylize goriismeler yoluyla iletisinde kalmakta, mezunlardan alinan geri
bildirim ve 6neriler tizerinden siirekli bir gelisim siireci saglanmaktadir.

Giindem dergisi aracihigiyla iiniversite, her sayida mezunlarla yapilan roportajlar ve onlarin kariyer
yolculuklarina dair bilgilere yer vermekte; ayrica Mezuniyet Gazetesi ile mezunlara yonelik 6zel igerikler
sunarak, mezunlar arasindaki bagi giiclendirmeyi amaglamaktadir(OD3). Mezunlarin kariyer gelisimlerine
katki saglamak amaciyla, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi'mn Staj Seferberligi
programu ve Kariyer Kapisi tarafindan iletilen is ilanlari, diizenli olarak mezun e-posta platformu
aracihgiyla paylasilmaktadir(2_OD3).

Mezunlar, mezun kimlik kartina sahip olarak tiniversitenin kiitiiphane ve spor merkezlerinden ticretsiz
faydalanabilmekte ve kampiis olanaklarini istedikleri zaman kullanabilmektedirler(3_OD3). Ayrica,
mezunlar icin diizenlenen yiiz yiize Mezun Bulusmalari etkinlikleri mezun memnuniyetini artirmayi
hedefleyen 6nemli bir firsat sunmaktadir. Bu bulusmalar, mezunlar arasindaki dayanismay1 pekistirirken,
gelecege yonelik is birliklerini tesvik etmektedir(4_OD3). Mezunlardan gelen geri bildirimler sonucunda, bu
bulusmalarin yilda iki kez yapilmasi planlanmis olup, ik bulusmanin ardindan yapilan anketlerle %71
memnuniyet orani elde edimistir(S_OD4), (6_OD4).

Bunlara ek olarak, mezunlarin kariyer gelisimini izlemek amaciyla, mezunlardan gelen deneyimler ve geri
bildirimler dogrultusunda diizenlenen boliim diizeyinde ¢esitli anketler, tiniversitenin gelisim siirecine 6nemli
katkilar saglamaktadir(S_OD4). 2024 yilina ait mezun anket sonuglarina gore, mezunlarin %95'i
tiniversitenin kendilerine sundugu egitimin meslek hayatina hazirligi kapsaminda memnun olduklarini
belirtmigtir. Bu tiir somut geri bildirimler, tiniversitenin gelecekteki egitim programlart ve 6grenci destek
hizmetleri i¢in 6nemli bir rehber teskil etmektedir.

Kiiltirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan organize edilen mezun-6grenci-iiniversite bulusmalar:
sayesinde, mevcut Ogrenciler mezunlarin deneyimlerinden dogrudan faydalanabilmekte, mezunlarin
akademik hayatlarinin is yasamlarina etkisi takip edilmektedir(7_OD3). Bunun yan sira, akademik birimler,
mezunlara yonelik izleme ve takip ¢alismalarim stirdiirerek, mezunlar ve tiniversite arasindaki giiclii bagi
devam ettirmektedir(8_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Cankaya Universitesi, 2024-2028 Stratejik Plam dogrultusunda "Egitimde Uluslararasilasma Calismalari
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"

Yapmak" stratejik amact ¢ergevesinde uluslararasilasma siireglerini biitlinciil bir yonetim anlayisiyla ele
almaktadir(OD2).

Stratejik Amac 1.3: Egitinde Uluslararasilasma Cahsmalari Yapmak.

Egitimde uluslararasilagma tiniversitemizin global diizeyde rekabet edebilirligini artirmay1 amaglar. Degisim
programlarinin gelistirilmesi ve uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi, 6grencilere ve akademik
personele uluslararas1 deneyimler kazandirarak, tiniversitemizin global agin1 genisletir ve uluslararast is
birliklerini gii¢lendirir.

Hedef 1.3.1: Degisim programlarinin gelistirilmesi.
Hedef 1.3.2: Uluslararasilagma faaliyetlerinin gelistiriimesi.

Universite, yalnizca 6grenci degisim programlariyla sinirh kalmayip, akademik is birlikleri, arastirma
ortakhklart ve miifredat uyumlastirma siireglerini de kapsayan kapsamli bir uluslararasilasma politikasi
yurtitmektedir(1_OD?2). Uluslararasilasma politikasimt Avrupa Yiksekogretim Alan1 ve Bologna Siireci
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmekte ve siirdiiriilebilir nitelikte olmasina 6zen gostermektedir.

Uluslararasilasma Yonetim:

Dis lliskiler ve Erasmus Miidiirligii, uluslararas1 siireclerin koordinasyonunu saglamakta ve akademik
birimler ile i birligi i¢inde ¢aligsmaktadir(OD3).

Boliim Erasmus Koordinatérleri, 6grenci ve akademisyen degisim siireglerini boliim bazinda destekleyerek
hareketliligin etkin sekilde ytirtitilmesini saglamaktadir(OD3).

Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri, Erasmus+ ve diger degisim programlarinin yani sira, Avrupa disi
tilkkelerle de arastirma ve egitim odakh is birlikleri yapilmasini kapsamaktadir(OD3).

Dijitallesme ve Uluslararasilagsma, siireglerin hizlandirilmas: ve seffafhigin artirilmasi amaciyla Erasmus
Without Paper (EWP) sistemine entegre edilmisti. EWP, tiim Erasmus siire¢lerinin kagitsiz bir ortamda
yiriitiilmesini  saglayarak veri giivenligini artirmakta ve islemleri kolaylastirmaktadir (https:/ewp-
dashboard.ew/)(2_OD3). Online Learning Agreement (OLA) sistemi, 6grenci degisim programlarinda
O0grenim anlagmalarinin dijital ortamda tamamlanmasim saglamaktadir. Bu sistem, 6grenci, génderici ve
alict  kurumlar arasinda anlagsmalarin hizh ve giivenilir bir sekilde imzalanmasim1 —miimkiin
kilmaktadir(3_OD3).

Ikili Anlasmalar ve Ortak Programlar, diinya ¢apinda akademik is birliklerinin artirilmas: hedefiyle
genisletilmektedir(4_OD3).

Cankaya Universitesi, uluslararasilasmay1 stratejik bir oncelik olarak gormekte ve her yil yeni is birlikleri
kurarak, akademik kadrosunun ve 6grencilerinin kiiresel rekabet giiciinii artirmaya devam etmektedir.

Erasmus+ Se¢im Siiregleri, Rektorlitk tarafindan belirlenen 5 asil ve 2 yedek iiyeden olusan "Erasmus
Secim Komisyonu" tarafindan yiiriitilmekte olup, hareketlilikte adaletin saglanmas1 i¢cin fakiilteler ve
yiiksekokullara belirli kontenjanlar ayrilmaktadir(S_OD3). Ogretim elemani degisim programlarinin
yayginlastirilmasi igin gerekli galismalar devam etmektedir.

Cankaya Universitesi, uluslararasilasmay1 &grencilerine ve akademisyenlerine kiiresel 6lcekte rekabet giicii
kazandirmanin bir araci olarak gérmekte ve bu dogrultuda uluslararasi is birliklerini her yil artirarak
siirdiirmektedir. Erasmus+ programu kapsaminda alinan dersler ve yapilan stajlar, Diploma Supplement
(diploma eki) ile 6grencilere veritmektedir. Universite, 2003 yilindan beri Hayat Boyu Ogrenme Programi
(Life Long Learning) kapsamindaki Erasmus programinda faaliyet gostermektedir. 2007 yilindan beri
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda gonderen ve ev sahibi kurulus olarak aktif rol
almakta olup, 2021-2027 yillar1 arasinda Erasmus+ Programinin 6grenim, staj ve personel hareketliligi
siireclerini yiirtitmektedir.

Uluslararasilagsma sadece kendi basina bir amag¢ olmamin Gtesinde, stireglerdeki kazanimlar aracihgiyla
ogrencilerimize ve genel anlamda topluma katki saglamanmin bir araci olarak degerlendiriimektedir. Bu
dogrultuda uluslararas1 degisim programlart ve ikili igbirligi protokolleri, "iyi uygulama Orneklerinin"
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paylasimi ve ortak projeler gelistirilmesi yoluyla kalitenin her gecen giin artirilmasini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanms olup; seffaf, kapsayici ve katihmei1 bigimde islemektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Cankaya Universitesi uluslararasilasma siireclerine ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklarini belirlemistir.
Avrupa Birligi fonlarindan saglanan hibeler basta olmak tizere, Erasmus+ gibi projeler araciligiyla
finansman saglanmaktadir. Erasmus+ proje biitcelerinde yer alan Organizational Support (OS) biitcesi,
uluslararasilasma faaliyetlerinin organizasyonu igin ayrilms olup, biitce kullamminda seffafhik ilkesi
benimsenmektedir(1_OD3), (2_OD3).

Her yil diizenli olarak proje basvurular1 yapilmakta ve alinan hibeler verimli bir sekilde kullaniimaktadir.
Universite, uluslararasilasma siireclerinde biitce etkinligini saglamak adina hibelerin kullammim titizlikle
izlemekte ve degerlendirmektedir. Ayrica, Erasmus+ disindaki uluslararasi ikili anlagmalar ve ortak
arastirma projeleriyle finansal kaynaklar artirilmakta, akademik personelin uluslararasi projelere katilim
tesvik edilmektedir (Bu bolimiin tiim detaylart aragtirma gelistirme boliimiinde agiklanmustir).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
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3. Uluslararasilagsma performansi

Cankaya Universitesi, uluslararasilasma performansim artirmak ve izlemek icin cesitli stratejiler ve
mekanizmalar uygulamaktadir. Bu ¢abalar, tiniversitemizin kiiresel akademik arenada taninirhgini ve etkisini
giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Universite, son yillarda Times Higher Education (THE) Diinya Universiteleri Siralamalari'nda énemli
basarilar elde etmistir. 2025 siralamasinda, Cankaya Universitesi 801—1000 bandinda yer almistir. Ayrica,
2023 yilinda genel siralamada st tiste dordiincii kez 401-500 bandinda yer almis ve atiflar kategorisinde
iist tiste tigiincii kez diinya birincisi olmustur(OD3), (OD3).

Cankaya Universitesi, 2007 yilindan bu yana Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda
aktif rol almakta ve Erasmus+ programi c¢ercevesinde Ogrenci ve personel degisimini tesvik
etmektedir(1_OD3). Ayrica, Avrupa Birligi disindaki tilkelerle de ikili 1yi niyet protokolleri (Memorandum
of Understanding) imzalamaya devam etmektedir(2_OD3). Bununla birlikte; 2023-2024 déneminde 49 olan
Erasmus anlasma sayis1, 2024-2025 itibartyla 15 Avrupa Birligi tilkkesinde 62’ye ¢ikarilmistir(3_OD4).

Erasmus+ hareketliliginden faydalanan 6grenciler, faaliyetlerinin bitiminde Avrupa Birligi tarafindan zorunlu
tutulan EU Survey'e katilmaktadir. Bu anketler aracihgiyla hem Avrupa Birligi hem de tiniversitemiz,
stiregler hakkinda geri bildirimler almakta ve performans 6l¢timii yapmaktadir(4_OD4).

Cankaya Universitesi akademisyenleri, yabanci iiniversitelerde gérevli bilim insanlariyla ortak ¢alismalar
yiirlitmekte ve uluslararas1 hakemli dergilerde ortak yayinlar yapmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi, 2024
yihnda iki Ozbek arastirmaciy1 bir ay siireyle agirlanus ve ortak arastirmalar gergeklestirmistir. Ayrica,

Yazilim Miihendisligi Boliimii'nden Dr. Sevgi Koyuncu Tung, Belgika'daki Thomas More Universitesi'nde

yiiz yiize ders vermis ve Ispanya'daki Universidad Francisco de Vitoria Universitesi i¢in ¢evrimigi bir
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seminer diizenlemistir(S_OD3), (OD3), (6_OD3).

2024 yilinda, Erasmus+ KA220 Yiiksekogretim Alanindaki Isbirligi Ortakliklar1 ¢agrisina yapilan proje
bagvurusu kabul edilmis ve 250.000 Euro hibe almaya hak kazanmistin(7_OD3). Ayrica, akademik
personellere  yonelik  Erasmust+ KA220 proje c¢agrist  hakkinda Dbilgilendirme  etkinlikleri
diizenlenmistir(OD3).

2024 Arahk ayinda, Bilgisayar ve Yazihm Miihendisligi boliimii akademisyenleri, Erasmus+ Merkezi
Projeler bilgilendirme toplantisina katilmak {izere gorevlendiriimisti(8 OD3). Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Bolimii’nden Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal, COST projesinde aktif olarak aragtirma
faaliyetlerinde bulunmaktadir(OD3).

Cankaya Universitesi akademik personelleri 2024 yihnda uluslararast konferanslara katilarak
arastirmalarin1 sunmus ve bilgi paylasiminda bulunmuslardir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden Dog.
Dr. irge Sener, Kuveyt'te diizenlenen 19. Uluslararasi Stratejik Y6netim Konferansi'nda bildiri sunmustur.
Ayrica, Ogr. Gor. Dr. Deniz Bayraktaroglu, San Francisco'da gerceklestirilen Association for
Psychological Science (APS) konferansina poster sunumu ile katilmistir.

Cankaya Universitesi, uluslararasilasma stratejisini siirekli gelistirerek, dgrenci ve akademik personeline
kiiresel diizeyde firsatlar sunmayi, egitim kalitesini artirmayi, kiiltiirel ¢esitliligi desteklemeyi ve uluslararasi
is birliklerini gii¢lendirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Cankaya Universitesi, egitim-6gretim siireglerini belirledigi stratejiler cercevesinde yiiriitmekte; siirekli
kendini gelistiren bir akademik ortam olusturmayr amacglamaktadir. Bu kapsamda, kiiresel ve ulusal
ihtiyaclara uygun, biligim teknolojilerini etkin kullanan, yabanc1 dil yetkinligi kazandiran, 6grenci merkezli ve
iletisime ac1k bir egitim anlayisiyla, yasam boyu 6grenmeyi tesvik eden, mezunlarinmi is hayatina donanimh
sekilde hazirlayan ve siirekli gelisimi esas alan bir {iniversite olmak temel hedefler arasindadir.

Universitenin benimsedigi egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda, on lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki
programlar; akademik ve sektorel gelismeler, i¢ ve dis paydas gorisleri, ulusal ve uluslararasi
yiiksekogretim standartlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile belirlenen alan
yeterlilikleri ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde tasarlanmaktadir(1_OD?2). Bu siireg, akademik birimlerin
degerlendirmeleri dogrultusunda agilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararas1 6rnekler, program
ciktilarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) uyumu, kurum misyon ve vizyonuna
katkis1, dersler ve igerikleri, programin faydasi, gretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul
kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosyamn Universite Egitim Komisyonu tarafindan ele ahnmas1 ve Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilmesi seklinde olusturulmustur. Senatoda olumlu karar alinmasi ve
Miitevelli Heyeti karar1 sonrasinda dosya, Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) gonderilerek nihai sonug
beklenmektedir.

Programlarin tasariminda, her bir programin 6grenme kazammlar bilgi, beceri ve yetkinlikler acisindan ele
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alinarak akademik ve mesleki yonleriyle tanimlanmaktadir ve TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi
aracihigiyla belirlenerek kamuoyuna ilan edilmektedir(QOD3).

Universitenin web sitesinde yer alan Bilgi Paketi; programlara iliskin genel bilgiler, kazamlan dereceler, kabul
ve kayit kosullari, 6nceki 6grenmelerin taninmasi, mezuniyet gereklilikleri, program yeterlilikleri, istthdam
olanaklar, tist derece programlara gecis siirecleri, derslerin icerikleri ve AKTS kredileri gibi detayh bilgileri
icermektedir. Ayrica, her bir dersin adi, kodu, yariyil, kredisi, seviyesi, 0gretim elemani, Ogrenme
kazamimlari, 6gretim yontemi, degerlendirme kriterleri, is yiikii dagihm ve ilgili diger akademik bilgileri
aciklayan ders bilgi paketleri de sistemde yer almaktadir. Bu yap1 sayesinde Cankaya Universitesi, egitim-
Ogretim stireglerini seffaf ve erisilebilir bir sekilde yoneterek 6grenci odakl bir 6grenme ortami olugturmay1
stirdiirmektedir. Ayrica Miifredat ve programlara ait tiim bilgiler boliimlerin web sayfalarinda kamuoyu
erisimine a¢iktir(QOD3).

Universitede 5 fakiilte, 2 meslek yiiksekokulu, 1 enstitii ile yabanc1 diller boliimii ve ortak dersler bolimii
egitim 6gretim faaliyetlerini “Cankaya Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Y 6netmeligi,
Cankaya Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yo6netmeligi, Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ve Cankaya Universitesi Yaz Ogretimi Yonetmeligi
cercevesinde gergeklestirmektedir(2_OD3), (3_OD3), (4_0OD3), (5_0D3), (6_OD3).

Universitedeki tiim egitim-6gretim siirecleri, siirekli izleme ve iyilestirme esasina dayanan PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde yiiriitiilmektedi7_OD2).Yeni program a¢ma ve
mevcut programlarin katalog giincellemeleri, Bologna Stireci uyum ¢alismalari dogrultusunda ve dgrenci
merkezli bir yaklagimla gergeklestiriimektedir(8_OD3), (9_OD3), (10_0OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore dersler zorunlu ve
seemeli olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir. Zorunlu dersler, miifredatta tammlanmig ve Ogrencilerin
tamamlamas1 gereken derslerden olusmaktadir. Se¢meli dersler ise 6grencinin ilgi alanlar1 ve akademik
hedefleri gz 6niinde bulundurularak ilgili boliim tarafindan belirlenmekte ve ti¢ gruba ayrilmaktadir:
(1_OD3), 2_0OD3), (3_OD3), (4_OD3).

Boliim Secmeli Dersleri: Ogrencinin kendi boliimiinde sunulan ve alaminda derinlesmesini saglayan
derslerdir.

Alan Ici Secmeli Dersler: Fakiilte icinde, ancak ogrencinin ana programu disindaki béliimlerden
segilebilen derslerdir.

Alan Dis1 Secmeli Dersler: Farkli disiplinlerden alinarak 6grencinin genel kiiltiiriinii, elestirel diisiinme
yetisini ve ¢ok yonlii akademik gelisimini destekleyen derslerdir. Bu dersler, fakiilteler ve/veya ortak dersler
boliimii tarafindan ilan edilen secmeli ders havuzundan segilebilmekte olup, yabanci diller, sosyal bilimler
ve giizel sanatlar gibi alanlardan alnabilmektedir. Alan dis1 se¢meli derslerin sayisi, en az bir ve en fazla iki
olacak sekilde sinirlandiriimistir(S_OD3), (OD3).
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Miifredatin seffaf ve erigilebilir olmas1 amaciyla, her boliimiin zorunlu ve se¢gmeli derslerini igeren detayh
ders bilgi paketleri, Cankaya Universitesi Bilgi Paketi sisteminde paylagilmaktadir(QD3).

Ayrica, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini dengeli bir sekilde siirdiirebilmeleri amaciyla,
donemlik ders yiikkii 30 AKTS olacak sekilde diizenlenmistir. Bu sistem, Ogrencilerin akademik
caligmalarimin yami sira sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere de zaman ayirmalarina olanak tanmiyacak
sekilde tasarlanmistir. Boylece, 6grencilerin sadece akademik bilgiyle degil, ayn1 zamanda yasam boyu
ogrenme ve kisisel gelisim perspektifiyle donatiimalar1 hedeflenmektedir.

Cankaya Universitesinde akademik programlama, egitim-6gretim  siirelerinin  etkinligini  ve
stirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla belirlenen ilkeler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Derslerin

planlanmasinda Bologna Siireci ve 6 grenci merkezli egitim yaklagimlar esas ahnmaktadir.

Ders programlar, Universite genelinde uygulanan prosediirler ¢er¢evesinde asagidaki asamalar dikkate
ahinarak hazirlanmaktadir:

Ortak dersler (Matematik, Fizik, Kimya, Ingilizce vb.), dersi sunan akademik birimler tarafindan planlanarak
bélimlerle paylasilir.

Boliimler, ortak derslerin programlarim esas alarak akademisyenlerin ders yiiklerini dengeli bir sekilde
dagitmaya 6zen gosterir.

Dersler genellikle iki oturuma boliinerek planlanmakta, boylece 6grencilerin verimliligi ve kavrama siireci
desteklenmektedir.

Diger boliimlerden alinacak servis dersleri ve diger boliimlere verilecek dersler, ilgili boliimlerle koordineli
olarak belirlenir.

Derslik tahsisleri, oncelikle ilgili bolimlere ait derslikler kullanilarak gergeklestirilmektedir. Uygun derslik
bulunamamas1 halinde Universite Ders Program Koordinatorliigii devreye girerek tahsis siirecini
yonetmektedir.

Sinav takvimleri, derslik ve gézetmen tahsisi ise boliimiin Onerisi tizerine ilgili fakiilte dekanlig1 tarafindan
belirlenmektedir.

Ders Programlarinin Hazirlanmasinda Temel Ilkeler

Her akademisyenin giinlik ders yiikii, lisansiistii dersler de dahil olmak tizere en fazla 4 saat olarak
planlanmaktadir.

Ders yiikii fazla olan akademisyenler, bir giinlerini bos birakacak sekilde programlanabilir.

Ders yiikii fazla olan akademisyenlerin oncelikle lisans dersleri belirlenerek planlama yapilmasi esas
ahnmaktadir.

Son simif 6grencilerinin ¢ahsma hayatina adapte olmalarini kolaylastirmak i¢cin haftada en az bir giin bos
birakilacak sekilde programlama yapilmaktadir.

Segmeli dersler, zorunlu derslerle cakismayacak sekilde planlanarak, Ogrencilerin se¢meli ders
seceneklerinin arttirilmasi saglanmaktadir(6_OD3), (7_OD3), (8 _OD3).

Akademik Kadro Gorevlendirme flkeleri
Zorunlu dersler, daha 6nce ilgili dersi vermis olan akademisyenler tarafindan sunulmaktadir.

Eger daha once dersi veren bir akademisyen bulunmuyorsa, ilgili alanla en yakin iligkili akademisyen
gorevlendirilmektedir.

Boliimler, diger boliimlerden gelen talepler dogrultusunda zorunlu veya se¢meli dersleri boliim
akademisyenlerinin rizas1 dogrultusunda tstlenebilmektedir.

Ogretim tiyeleri (Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. Prof. Dr.) dénemlik en az 10 saat, 6gretim gorevlileri ise en az 12


https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Home.aspx

saat ders vermektedir.
Se¢meli Derslerin Planlanmasi ve Duyurulmasi

Boliimlerde agilan secmeli dersler, ilgili fakiiltelerin ve béliimlerin web sayfalarinda, duyurular béliimiinde
ve ders bilgi paketlerinde ilan edilmektedir.

Her donem agilan segmeli derslerin listesi, fakiilteler ve boliimler tarafindan dekanhk web sitelerinde
paylasilmaktadir.

Gerektigi durumlarda, zorunlu veya se¢cmeli dersler i¢cin disaridan akademik gorevlendirme de
yapilabilecektir.

Bu ilkeler, 6grencilerin akademik gereksinimlerini ve akademisyenlerin is yiiklerini dengeleyerek, egitim-
Ogretim stireglerinin siirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde yiiriitiiimesini saglamak amaciyla olusturulmustur.
Cankaya Universitesi, bu ilkeleri siirekli gozden gegirerek, akademik ve mesleki basariyr destekleyen,
ogrenci merkezli bir egitim anlayisim siirdiirebilmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimb siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Cankaya Universitesi'nde agilan tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 bilissel, duyussal ve devinimsel
diizeylerde ayrintih olarak tamimlanmis olup, bu kazamimlar ile program c¢iktilann arasindaki iligki
yapilandirilmistir. Her dersin kazanimlan ile program yeterlilikleri arasindaki eslestirme, tiniversitenin web
sayfasinda yer alan ders bilgi paketlerinde seffaf bir bigimde kamuoyu ile paylagilmaktadir(OD3), (OD3).

Universitemizde tiim akademik birimler, program ¢iktilarinin diizenli olarak izlenmesi ve gergeklesme
diizeyinin degerlendirilmesi amaciyla ortak yontemler benimsemektedir. Program ¢iktilarina ulagma diizeyi,
Olgme ve degerlendirme siiregleri araciligiyla 6grenci ¢alismalari, ders sonu anketleri ve mezun anketlerine
dayah olarak belirlenmektedir.

Akademik birimlerde, dogrudan dlgme yontemlerine dayali modeller uygulanmakta olup, dersin 6gretim
elemanlar1 her donem sonunda 6grenci 6devleri, sinav sonuglart ve proje degerlendirmeleri gibi ders
bilesenleri ile program ¢iktilari arasindaki iligkileri analiz etmektedir(1_OD4), (2_0D4), (3_OD4).

Bu siiregte toplanan veriler, dijital ortamda elektronik dosyalar halinde arsivlenerek tiim dersler i¢in biitiinciil
bir veri tabami olusturulmaktadir. Ayrica her akademik dénem sonunda Ogrencilere, ders Ogrenme
ciktilarinin ne olgiide gergeklestigini degerlendirmek amaciyla ders anketleri uygulanmaktadir(4_OD4),
(5_0OD4), (6_OD4), (7_OD4).

Dersin 6gretim elemani, dogrudan 6lgme sonuglarint ve ders anketi verilerini kullanarak ders degerlendirme
raporunu hazirlar. Bu rapor, dersin isleyisine, kullanilan dgretim yontemlerine ve ders tanimlama formunda
yer alan bilesenlere yonelik geri bildirimler igcermektedir. Ozellikle dersin program ¢iktilart ile iliskisi,
degerlendirme raporlarinda kritik bir bilesen olarak ele alinmaktadir. Tiim derslerin program ¢iktilarina
katkis1 analiz edilerek, program yeterliliklerine ulasiima diizeyi belirlenmektedir(8_OD4), (9_0OD4),
(10_OD4), (11_ODA4).

Program ¢iktilarinin izlenmesi siirecinde ikinci bir gosterge olarak, mezun agsamasindaki 6 grencilere yonelik
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anketler diizenlenmekte ve mezunlarin program ¢iktilar ile edindikleri yeterlilikleri ne 6lgtide i¢sellestirdigi
Olctilmektedir. Buna ek olarak, mezunlarin kariyer yolculugunun takibi, mezunlarin ¢alistiklari kurumlar ve
mesleki faaliyetleri tizerine yapilan analizler, isveren anketleri ve mezunlarla gerceklestirilen toplantilar
aracihgiyla gergeklestiriimektedir(12_0OD4), (13_0D4), (14 _OD4), (15_0OD4), (16_OD4), (17_OD4),
(18_OD4).

Cankaya Universitesi’nde program amaglarinin ve ¢iktilarinin etkinligini izlemeye yonelik bir diger yontem,
danmigma kurullarimin diizenli geri bildirim saglamasidir. Akademik birimler, danigsma kurullar1 tarafindan
sunulan Onerileri dikkate alarak, program ¢iktilarina ve egitim amaglarina ulagsma diizeyini artirmak amaciyla
miifredatta ve ders igeriklerinde siirekli iyilestirmeler ger¢eklestirmektedir(19 _OD4), (20_OD4).

Ozellikle Endiistri Mithendisligi prograninda uygulanan &lgme ve degerlendirme yaklasimi, 2019 yihnda
TR-Dizinde yer alan Endustri Mithendisligi Dergisinde yayimlanarak, Tirkiye'deki Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) ¢alismalarina referans niteliginde bir model
sunmustur(21_OD4).

Tiim bu siiregler, tiniversitenin kalite glivence sisteminin bir pargasi olarak yiirtitiilmekte olup, akademik
birimler biinyesindeki kalite komisyonlar1 ve bolim kurullarinda detayh olarak degerlendirilmekte ve stirekli
tyilestirme faaliyetlerine yon vermektedir(22_OD4), (23_0OD4), (24_0OD4), (25_0D4), (26_0D4),
(27_0OD4), (28 _0OD4), (29 _0OD4), (30_0OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Cankaya Universitesi, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kapsaminda 6grenci is yiikii esas alinarak
tiim derslerin kredilendirilmesini ve bu siirecin seffaf bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Ttim derslerin
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AKTS kredi bilgileri, {iniversitenin ders bilgi paketleri sisteminde web sayfas1 iizerinden yayimlanmakta ve
kamuoyuyla paylasilmaktadir(OD3). Ogrencilerin derslerde harcadigi toplam is yiikii (ders saati, dev,
proje, sinav hazirh@ vb.) diizenli olarak olgiilerek, AKTS kredi hesaplamalarimin dogrulugu teyit
edilmektedir.

Zorunlu ve istege bagh stajlar, 6grencilerin mesleki uygulama becerilerini gelistirebilmeleri i¢in programlarin
ayrilmaz bir par¢asi olarak tanimlanmustir. Staj programlari, AKTS is yiikii hesaplamalarina dahil edilmekte
ve staj sonunda &grencilerin uygulamali dgrenme kazammlar1 degerlendirilmektedir. Ogrencilerin staj
stiregleri, tiniversite ve sektor is birligi kapsaminda takip edilmekte, birimsel diizenlemeler ile staj raporlart
tizerinden kontrolii saglanmaktadir(1_OD?2), (2_0D2), (3_0D2), (4 _OD2), (5_OD3).

AKTS is yiikii hesaplamalar, ders anketleri, 68renci performans analizleri ve akademik degerlendirme
raporlart ile desteklenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim siireci, akademik kurullarda tartigilarak
ders igerikleri ve is yiikii dengesi siirekli gozden gecirilmektedir. Derslerin is yiikii analizleri, her akademik
yil sonunda kalite komisyonlar1 tarafindan gozden gegirilmekte ve gerektiginde revizyonlar
yapilmaktadir(6_OD4), (7_OD4). Cankaya Universitesi, AKTS sisteminin etkinligini saglamak ve &grenci
i yiikiine dayah egitim tasarimimi optimize etmek i¢in yukaridaki mekanizmalar1 aktif sekilde kullanarak
ogrenci merkezli bir egitim anlayisim stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Cankaya Universitesi, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini ve siirdiiriilebilir kalitesini giivence altina almak
amactyla program ve ders diizeyinde Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesini sistematik bir sekilde
yirtitmektedir(OD3),(1_OD3)(B1.3 maddesinde yontemler detaylandirilmistir). Bu siiregler planlandigi
sekilde uygulanmakta olup, elde edilen veriler tim paydaslarin katithmiyla degerlendirilerek stirekli
tyilestirme anlay1s1 dogrultusunda program giincellemeleri gergeklestirilmektedir.

Egitim ve Ogretim siireclerine iligkin istatistiki veriler; her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar
oranlar1, 6grenci geri bildirimleri, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans ve lisansiistii program
dengesi, ilisik kesme oranlart ve nedenleri gibi cesitli gOstergeler aracihgiyla takip edilmektedir. Bu
gostergeler, Akademik Birim Genel Kurulu ve Bolim Kurullart tarafindan diizenli olarak g6zden
gecirilmekte(2_OD4), (3_OD4), (4_OD4), (5. 0OD4), (6_OD4), (7_0OD4), (8 OD4)apilan
degerlendirmeler Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporlart ve Yillik Faaliyet Raporlart ile sistematik bir
sekilde dokiimante edilmektedir(9_OD4), (10_OD4), (11_OD4), (12_0D4).

Universite, program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamas1 konularinda stratejik bir yaklasim
benimsemektedir. Akreditasyon siirecleri, kurumsal kalite giivence sistemine entegre edilerek
degerlendiriimekte ve bu dogrultuda programlarin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. Akredite boliimlerin
miifredat giincellemeleri, ilgili akreditasyon kuruluslarimin degerlendirme 6lciitlerindeki degisiklikler g6z
oniinde bulundurularak ger¢eklestiriimektedir. Bu sayede, program igeriklerinin giincelligi ve ulusal-
uluslararas1 standartlara uyumu stirdiiriilebilir kilinmaktadir(13_OD4).

Ayrica, programlarin stirekli iyilestirilmesi siirecinde, tiniversitenin en 6nemli paydaslar1 olan dgrenciler ile
yapilan odak grup goriismeleri ve dis paydaslardan olusan Akademik Birim Danigsma Kurullar1 tarafindan
saglanan geri bildirimler temel ahnmaktadir. Bu dogrultuda, elde edilen bulgular analiz edilerek program
gelistirme stireglerinde gerekli iyilestirme ¢ahsmalart yiiriitilmektedir(14_0D4), (15_0D4), (16_0OD4),
(17_0OD4), (18_0OD4), (19_0OD4), (20_OD4), (21_OD4), (22_0D4).
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Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Cankaya Universitesi, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmekte ve bu dogrultuda
Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu ve akademik birimler arasinda koordineli bir isleyis saglamaktadir.
Stirecler, tist yonetim (senato ve miitevelli heyeti) tarafindan diizenli olarak izlenirken, akademik birimler
diizeyinde fakiilte, boliim ve program kurullari ile komisyonlar aktif rol oynamaktadir(1_OD3), (2_0OD3),
(3_0OD3), (4_OD3). Yapilan izlemler sonucunda tiim egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin yapilacak
degisiklikler {ist yonetim karar ile gergeklestirilmektedir(S_OD4).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkin desteklenmesine yonelik idari siireclerin verimli ve diizenli sekilde
yiriitiilmesi amaciyla 2024 yihnda hazirhgina baglanan Stire¢ Yonetimi El Kitab1 tamamlanmistir. Bu
rehber, idari uygulamalarin standart hale getirilmesini saglayarak kurum genelinde isleyisin seffaf ve uyumlu
bir sekilde stirdiirtilmesine katkida bulunmaktadir(6_OD4).

Ogrenci ve akademik siirecler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OGBS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden yonetilmekte; 6grenci kayitlari, akademik performans, ders programlari ve 6gretim elemanlarinin
ders yiikleri bu sistemler araciligiyla takip edilmektedir(OD4), (OD4).

Universitede egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi, ilgili
akademik birimler, Akademik Birim Kurullar1 ve Senato tarafindan yiriitilmektedir. Bologna Siireci’ne
uyum ¢ergevesinde, programlar 6grenci odakh bir anlayisla olusturulmakta ve giincel akademik ile sektorel
ihtiyaglara gore revize edilmektedir.

Tim programlarin ve derslerin 6grenme ¢iktilart belirlenen plan dogrultusunda izlenmekte, siire¢ akademik
personel, 6grenciler, mezunlar ve sektdr paydaslarindan alinan geri bildirimlerle degerlendirilmektedir. Ana
gostergeler sunlardir:

Acilan ders sayilan
Ogrenci kayit ve basan oranlarn

Geri bildirim anketleri
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Ders cesitliligi ve laboratuvar uygulamalarn
Lisans ve lisansiistii programlar arasindaki dengeler
Ilisik kesme nedenleri ve istatistikleri

Bu veriler, diizenli analizlerle egitim kalitesinin artirilmasi1 igin karar alma siireglerinde etkin sekilde
kullanilmaktadir.

Universite, program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulanmasi konusunda proaktif bir yaklasim
benimsemekte; akreditasyonu i¢ kalite giivence sisteminin ayrilmaz bir pargcasit olarak gérmektedir. Bu
cercevede, akademik bolimlerle is birligi igcinde program giincellemeleri yapilmakta ve akreditasyon
kuruluglarinin degerlendirme 6lc¢iitlerine uyum saglanmaktadir.

Tum bu ¢ahsmalarin temel amaci, ¢agin gerekliliklerine uygun, sektorel beklentilerle 6rtiisen ve akademik
yeterliligi yiiksek mezunlar yetistirmektir. Elde edilen veriler ve geri bildirimler dogrultusunda programlar ve
dersler diizenli olarak giincellenmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligi siirekli gelistirilmektedir.

Cankaya Universitesinin Ingilizce egitim veren tiim béliimlerindeki 6grencilerin bu dilde yeterli seviyede bilgi
ve beceriye sahip olmalari biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin ihtiyag duyacaklar1 Ingilizce
seviyesine ulasabilmeleri i¢in bu siirecin gerekliliginin fark edilmesi, egitim-6gretim siirecinin etkinligi
acisindan hayati bir rol oynamaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde basarih bir dil 6grenimi, yalizca
ogrencilerin bireysel ¢cabalariyla degil, aym1 zamanda akademik birimler ile yabanc1 diller béliimii arasinda
sirdtiriilen stirekli isbirligiyle mimkiin olmaktadir. Bu baglamda, 2024 yihnda rektér yardimcisinin
baskanliginda tiim akademik birim yoneticilerinin katihmiyla gerceklestirilen toplantilar sonucunda, yabanci
diller boliimii ve her akademik birim arasinda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu toplantilar, 6grenci
basarisinin artirilmasinin yam sira, egitim 6gretim siireglerinde isbirliginin 6nemini de vurgulamaktadir.
Stirekli isbirligi ve bu yilhik degerlendirmeler dogrultusunda, egitim icerigi ve metotlarinda yapilan
yeniliklerle, 6grencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinin yan1 sira, akademik dil kullammndaki basariyi
artirmak hedeflenmektedir(7_OD4), (8_OD4), (9_OD4), (10_0OD4), (11_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)B.1.6-1 OD3.pdf
2](3)B.1.6-2 OD3.pdf
[31(3)B.1.6-3 OD3.pdf
[4]1(3)B.1.6-4 OD3.pdf
[5]1(4)B.1.6-5_ODA4.pdf
[6](4)B.1.6-6_ODA4.pdf
[71(4)B.1.6-7_ODA4.pdf
[8]1(4)B.1.6-8 ODA4.pdf
[91(4)B.1.6-9_ODA4.pdf
[10](4)B.1.6-10_OD4.pdf
[11](4)B.1.6-11_ODA4.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Cankaya Universitesi, 6gretim yontemlerini 6grenci merkezli, etkilesimli ve derin 6grenmeyi tesvik edecek
sekilde tasarlamaktadir. Tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma), ilgili egitim modeline uygun olarak,
yetkinlik temelli, disiplinleraras1 ve uygulama odakl yontemler benimsenmektedir. Bu yaklagimlar,
Ogrencilerin bilgiyi edinme, analiz etme ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeye yoneliktir.

Cankaya Universitesi, 6grencileri pasif bilgi alicis1 olmaktan ¢ikararak aktif dgrenme siirecine dahil etmeyi
amagclamaktadir. Bu dogrultuda, problem ¢6zme, proje bazh 6grenme, ters yliz 6grenme gibi pedagojik
yaklagimlar uygulanmaktadir. Bu yontemlerin detaylari, her dersin tanim formunda agik¢a belirtilmekte
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olup, 6gretim siirecinin planh ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir(OD3),(1_OD3).
Boylece oOgrencilerin derse aktif katihmi tesvik edilerek, kalci Ogrenme ve akademik basan
desteklenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinin tiim boélimlerinde, son sinifta iki donemlik bitrme projesi dersleri bulunmakta
olup, Ogrenciler takim cahsmasi ile bir mithendislik problemini ¢6zmektedirler. Bu siireg, 6grencilere
mithendislik problemlerine yaklagim ve tasarim becerisi kazandirmaktadir(2_OD3), (3_OD3).

Mimarlik Fakiiltesinde stiidyo ve uygulamali dersler, vaka/uygulama temelli, disiplinleraras1 ve biitiinleyici
bir yaklasimla 6grenci merkezli 6 gretim yontemlerini benimsemektedir(4 _OD3), (5_OD3).

Yazihm Miihendisligi Bolimi, etkilesimli 6 grenmeye odaklanarak, 6grenci ilgi ve motivasyonunu artirmayi
hedefleyen uygulama temelli yontemleri yaygin olarak kullanmaktadir(6_OD3), (7_OD3), (8_OD3).

Dijital egitim materyalleri ve uzaktan egitim platformlariyla desteklenen 6grenme ortamlari, 6grencilerin
derslere aktif katthmini tesvik etmektedir. Webonline 6grenme yonetim sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ile
entegre ¢ahsarak ders materyallerine erisim, etkilesimli testler ve 6gretim elemanlartyla iletisim gibi olanaklar
sunmaktadir(OD3).

Cankaya Universitesi, 6gretim yontemlerini akademik arastirmayla biitiinleserek planlamaktadir.

Matematik Bolimii, 4. sinifta verilen MATH 490 - Mezuniyet Projesi dersinde dgrencilere, bir arastirma
konusunu inceleyerek orijinal katki sunma ve bunu akademik bir kurul 6niinde s6zlii olarak sunma firsati
tammaktadir. Proje ¢iktilari, akademik paylasimin artinlmasit amaciyla agik erisim olarak
yayinlanmaktadir.

Cankaya Universitesi, tiim bu yontemler sayesinde ogrencilerini sadece bilgiyle donatmakla kalmayip,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve disiplinlerarasi ¢alisma becerileri kazandirarak mezunlarim sektére ve
akademiye hazirlamaktadir.

Universite, uygulanan dgretim yontemlerinin etkinligini sistematik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve akademik performans analizleri dogrultusunda
siirekli iyilestirme siirecleri yiiriitiilmektedir. O gretim Elemanlar1 Universite genelinin haricinde derslerine ait
performans analizlerinin takibi ve gerekli iyilestirme ¢ahgmalarini yapabilmek amaglartyla 6grenci geri
bildirimlerini almaktadir(9 _OD4), (10_OD4), (11_0OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhniyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.2.1-1 OD3.pdf
e [2](3)B.2.1-2 OD3.pdf
e [3](3)B.2.1-3 OD3.pdf
e [4](3)B.2.1-4 OD3.pdf
e [5](3)B.2.1-5 OD3.pdf
e [6](3)B.2.1-6 OD3.pdf
e [71(3)B.2.1-7 OD3.pdf
e [8](3)B.2.1-8 OD3.pdf
e [91(4)B.2.1-9 ODA4.pdf
e [10](4)B.2.1-10_ODA4.pdf
e [11](4)B.2.1-11 ODA4.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Cankaya Universitesi, 6lgme ve degerlendirme siireclerini 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli
bir yaklasimla Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi ile Cankaya
Universitesi Sinav Yonergesine uygun yiiriitmektedil1_OD2), (2_0OD?2). Cankaya Universitesi Sinav
Yonergesi kalite giivence ve akreditasyon c¢ahsmalarina uyum saglamak amaciyla giincellenmistir.
Degerlendirme siireclerinin seffaf, adil ve giivenilir hale getiriimesi, akademik etik ilkelerinin gii¢lendirilmesi
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ve Ogrenci erisilebilirliginin artirilmas1 hedeflenmistir. Ayrica, sinav uygulamalarimin daha etkin ve 6lgme-
degerlendirme ilkelerine uygun olmasi saglanmistir(3_OD4). Degerlendirme siiregleri, ¢esitli dlgme
yontemleriyle desteklenerek Ogrencilerin akademik gelisimlerini ¢ok yonli olarak degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Sinavlara iliskin giivenlik mekanizmalar ayn1 yonetmelikte tanimlanmistir.

Teorik ve uygulamali derslerde farkh 6lcme araglart kullamlmaktadir. Derslerde kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri akademik takvim yihmn basinda 6grencilere ders izlenceleri araciligiyla ilan
edilmekte ve webonline sitesinde erisime agilmaktadir(4_OD3). Bu yontemler, 6grenme ¢iktilarina odakh
olarak ¢esitlilik g6stermektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde Coklu sinav ve ¢oklu soru tiirleri ile Odev, proje ve grup ¢ahsmasi sunumlarini
O0lgme ve degerlendirme yontemi olarak kullanilmaktadir(S_OD3), (6_OD3). Ayrica bitirme projesi
derslerinde, notlandirmanin tutarhhgim saglamak amaciyla tiim boliim gretim elemanlarinin degerlendirme
siirecine katihmi saglanmaktadir(7_OD3), (8_OD3).

Mimarhk Fakiiltesi biinyesindeki programlarda, 6grencilerin kendini ifade etme imkanlarinin miimkiin
oldugunca cesitlendirildigi ve stire¢ odakh 6dev ve proje sunumlarin igeren dgrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme ilke ve kurallarinin temellerini olugturmak tizere Stiidyo Yo6nergesi Komisyonu kurulmus ve
bu komisyonun c¢alismalari neticesinde Universite Senatosu tarafindan 12.09.2024 tarihinde Stiidyolar
Yonergesi kabul edilmis ve hayata gegirilmistir. Stiidyo derslerinin yirtitiiliistine iliskin esaslar Fakiiltenin
Stiidyo Dersleri Yonergesi'nde tanimlanmaktadi9_OD?2). Bu yoénergede 6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler, aktif ve etkilesimli Ogretme yontemlerine iligkin tamimh siiregler ve uygulamalar yer
almaktadir(10_OD3), (11_OD3).

Engelli ogrencilerin  sinavlari ilan edilen saatlerde fakat diger Ogencilerden ayn bir yerde
gergeklestiriimektedi.  Bu  sinavlarda bir  6gretim  eleman1  gorevlendiriimekte ve fiziki yardim
saglanmaktadir. Uzaktan egitim programlar1 kapsaminda yer alan engelli 6genciler i¢in 6zel diizenlemeler
yapilmaktadir(12_0D4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1](2)B.2.2-1 OD2.pdf
[2](2)B.2.2-2_ OD2.pdf
[31(4)B.2.2-3_ODA4.pdf
[4](3)B.2.2-4_OD3.pdf
[51(3)B.2.2-5_OD3.pdf
[6](3)B.2.2-6_OD3.pdf
[81(3)B.2.2-8_OD3.pdf
[912)B.2.2-9_OD2.pdf
[10](3)B.2.2-10_OD3.pdf
[11](4)B.2.2-11 OD4.pdf
[12](4)B.2.2-12_ OD4.pdf

o

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin 6n lisans ve lisans programlarina kabul islemleri, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-O gretim Y 6netmeliginin 16. Maddesindg1_OD2) diizenlenmistir. Yeni kay1t olacak 6grenciler i¢in

gerekli tim bilgi ve agiklamalar(OD4),( 2_0D4) Cankaya Universitesi’nin resmi web sayfasinda
yayimlanmaktadir(3_OD3). Lisansiistii programlara 6grenci kabulinde ise, Cankaya  Universitesi
Lisansiistii Egitim-O gretim Yonetmeligindd4 OD?2) alan esaslar dikkate alinmakta ve ALES, GRE, YDS,
TOEFL gibi sinavlardan, lisans ve yiiksek lisans mezuniyet ortalamalarindan Senato tarafindan belirlenen
mininum puanlar1 saglayan adaylar, Lisanstisti Egitim Enstitisii ana bilim dallart jiirilerince
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degerlendiriimeye alinmakta ve programlara kabul edilmektedir(S_OD3).

Ogrenciler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Y6netmelik”(OD3) ve

“Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi(6_OD2) cercevesinde

hem yurt i¢cindeki hem de yurt disindaki egitim kurumlarindan yatay gecis bagvurusu
yapabilmektedir(7_OD3). Yatay gegisler, fakiilte yonetim kurullarinca belirlenen kontenjanlarla sinirl olup,

ogrencilerin intibak islemleri de bu kurullar tarafindan yapilmaktadir. Ornegin, Miihendislik Fakiiltesinde
ders muafiyeti ve intibak islemleri, “Cankaya Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Ders Muafiyeti ve Intibak
Islemleri Yonergesi(8_OD2) ¢ergevesinde yapilmaktadir.

2024 yih igerisinde Cankaya Universitesi’nden yatay gecis yoluyla kaydim sildiren &grenciler telefon ile
aranarak yatay gecis yapma nedenleriyle ilgili hususlar goriisiilmiis, konu ile ilgili bir geribildirim raporu
hazirlanmistir. Yatay gecis yapilmasina neden olan hususlarla ilgili gerekli incelemeler yapilmakta olup ilgili
diizenlemeler i¢in ¢alismalara baglanilmistir(9_OD4).

Yatay gecislerde burs ve indirim olanaklar1, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay
Gegis Yonergesinin 10. maddesinde belirtimigtir. Kurumlararas1 merkezi yerlestirme puanina gore yatay
gecis bagvurusu yapilan programin %350 burslu taban puani ve iizeri puanina sahip 6grenciye, Universitede
gliz ve bahar donemlerinde 6deyecegi 6grenim ticretlerinde gegerli olmak tizere (yaz dgretimi hari¢) egitimi
siiresince %350 indirim; %25 burslu taban puanina sahip 6grenciye Universitede giiz ve bahar donemlerinde
odeyecegi 6grenim lcretlerinde gecerli olmak {izere (yaz Ogretimi harig) egitimi siiresince %25 indirim
yapilmaktadir.

Universitedeki bazi béliimlerin lisans programlarina Meslek Yiiksekokullart mezunlarinin “Dikey gegis”
olarak adlandirilan kabulleri, kayitlarimin hangi yariyila yapilacagi “Meslek Yiksekokullar1 ve Agik
Ogretim On Lisans Programlari  Mezunlarimin  Lisans  Ogrenimine Devamlari  Hakkinda
Yonetmelik”(10_OD2) hiikiimlerine gore yapilmaktadir(11_OD3). Universitemizde hem lisans hem de
lisansiistli programlara yabanci uyruklu Ogrenci kabul edilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak lisans
seviyesinde Boliimler ve lisanstistii seviyede Anabilim Dali Baskanhklari, her y1l akademik programlara
kabul edilecek 0Ogrenci sayisimi belirlemekte ve ilgili kurullardan gectikten sonra kontenjanlar
belirlenmektedir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhgi, Universitenin internet sitesind{OD2) , (OD2)
programlarin kontenjanlarini ve lisans programlarina yurtdisindan 6grenci kabuliinde istenilecek olan ulusal
ve uluslararas1 lise diplomalar1, lise bitirme ve {iniversite giris sinavlarini duyurmaktadir. Ogrencilerin
bagvuru kosullari, secimi ve kayitlarinda uygulanacak esaslar, Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi(12_OD2) esas alinarak yapilmaktadir(13_OD3).

Universitede boliimler bazinda yan dal ve ¢ift anadal programlari belirlenerek Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi (OD3) ve Boliimlerin sayfalarinda ilan edilmistir. Cift anadal ve yandal programlarina bagvuru
ve kabul kosullar1, degerlendirme ve ders sayimu kurallart ile basart ve mezuniyet kosullari, Cankaya
Universitesi Cift Anadal Programu Yonerges{l4 OD2) ile Cankaya Universitesi Yandal Programi
Yonergesinde(15_OD2) belirlenmistir(16_OD3).

Ogrenci kabuliine iliskin siiregler, {iniversitemizin internet sitesinin ilgili sayfalarinda duyurulmaktadir.
Kurumumuzda onceki formal 6grenmelerin tamnmas1 i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri gibi
tamimh siire¢ler bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 01.02.2013 tarihli “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan O gretime
iliskin Usul ve Esaslar” a dayanilarak hazirlannms ve Senato kararina gére orgiin egitim Ogrencilerine
uzaktan egitimle verilecek derslerin islenmesi, sinavlarin yapilmasit ve uzaktan egitim performansimin
artirilmasi i¢cin olusturulacak kurul ve gérevlileri, verilen yetki ve gorevlerin ilke ve usullerini bir biitiinlitk
icinde diizenleyen Cankaya Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslari Yonerges(l7 OD2)
mevcuttur. Bu yonerge dikkate ahnarak, tiniversitemizin lisans ve yiiksek lisans programlarindaki bazi
dersler ile Pazarlama ve Marka Yo6netimi yiiksek lisans programinin tamanu teknolojinin sagladig: elverish
durum neticesinde uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir. Bu teknolojinin alt yapis1, Universitemizin Bilgi
Islem Daire Baskanh@ tarafindan gelistirilmis olup ilerleyen donemde benzer egitim faaliyetlerinin
artirilmast hedeflenmektedir(QD3).

Uzaktan egitim ile 6grenciler, dersleri icin gerekli zaman planini kendilerine gére yapabilme imkanina sahip
olmaktadirlar. Bu durum, programlarin daha ¢ok sayida 6grenci tarafindan tercih edilmesini saglamaktadir.
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O grencilerle ilgili tiim bilgiler, O grenci Bilgi Sistemi icerisinde tutulmakta ve ulasilabilmektedir. Ayrica, her
tiirlii bilgi ve belgenin dijital olmayan bicimde dosyalanarak arsivlenmesi de yapilmaktadir. Universitenin
kurulusundan bu zamana kadar tiim 6grenci bilgi paketleri ve agilan-kapanan derslerin bilgileri ile dersi veren
akademik personel bilgilerine ait veriler giivenli bi¢cimde yedeklenmekte ve istenildii zaman
ulasilabilmektedir. Burada kullanilan sistem, tamamen Cankaya Universitesine 6zgiidiir. Bu konuda
disaridan bir hizmet ahnmamaktadir.

Universitemizin kalite politikasinda da belirtildigi gibi 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmistir.
Programlarimizda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmim saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/d6grenme ve Ogrenci odakh Ogretim yaklagim
uygulamalar1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ve siirecleri anlasilir ve kapsamli sekilde Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmelikleri cergevesinde yiiriitiilmekte,
yonetmelik geregi tanimlanan mezuniyet kriterlerine uygun olarak dénem sonlarinda Ogrenci Isleri Daire
Bagskanliginca mezuniyet taramalar1 yapilmaktadir. Mezun durumdaki dgrenciler i¢in diizenlenen mezuniyet
bilgi formlari(1_OD3) ilgili Enstitii/Fakiilte ve Yiiksekokullara gonderilmektedir. Ilgili birimler tarafindan
mezuniyet karar1 verilmektedir. On lisans, lisans, cift ana dal, yan dal programlar ve lisansiistii (yiiksek
lisans, doktora) programlarda 6grenimini tamamlayan 6grenciler icin diizenlenecek olan diploma, yan dal
sertifikas1, gegici mezuniyet belgesi, diploma ekleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan
basilmaktadir. Diplomalar 1slak imza ile imzalanmaktadir(2_OD?2), (3_0D2), (4_OD3).

Universitede Bologna Siirecinde, 2006 yihndan itibaren tiim mezunlara Diploma Eki vermeye baglanmustir.
Mezunlara verilen Diploma Eklerinde “Europass” etiketi kullanilmaktadir. Bu kapsamda tiim programlarin
ders plam AKTS formatinda hazirlanarak tamamlanmistir. Mezuniyet kredi toplami %25 se¢meli dersi
kapsayacak sekilde diizenlenmis, Ingilizce ve Tiirkge bilgi paketi web sayfasinda yayimlanmisti(OD3),
(5_OD3). Universitede ikinci ana dal ve yan dal programlarina basvuru, kabul edilme ve tamamlama
siireclerine ait kriterler, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Lisans programina
kayitl iken Cankaya Universitesi Cift Anadal Programlar1 Y6nergesi kapsanunda kosullar1 saglayarak ikinci
bir lisans programina kayit yaptirabilen 6grencilerden her iki programi da basar ile tamamlayanlara ¢ift
lisans diplomasi verilmektedir(6_OD2), (7_0D2), (8_OD2), (9_OD3).

Universitedeki bir programa kayit hakki kazanmadan énce herhangi bir baska yiiksekogretim kurumundan
aldig1 ve basarili oldugu derslerden esdeger niteliginde bulunanlar kurumlararasi veya kurum igi tiim
gecislerde ogrencilerin daha once edindikleri kazammlarin Universiteye transfer islemleri On Lisans ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[1](2)B.2.3-1_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.3-2_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.3-3_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[4](2)B.2.3-4_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[5](3)B.2.3-5_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[6](2)B.2.3-6_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[7](3)B.2.3-7_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[8](2)B.2.3-8_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[9](4)B.2.3-9_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[10](2)B.2.3-10_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[11](3)B.2.3-11_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[12](2)B.2.3-12_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[13](3)B.2.3-13_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[14](2)B.2.3-14_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[15](2)B.2.3-15_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[16](3)B.2.3-16_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[17](2)B.2.3-17_OD2.pdf
https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Home.aspx
https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Home.aspx

Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergeleri dogrultusunda
gergeklestirilir(10_OD2), (11_OD2).

Universitede Tiirkge ve %100 Ingilizce programlar yiiriitiilmektedir. Ogretim dili Tiirkge olan programlara
kayit yaptiran ve Ingilizce hazirhk egitimi almak isteyen 6grenciler ile muafiyet icin gecerli bir dil belgesi
puam olmayan 6grenciler, Yabanc1 Diller Boliimii tarafindan hazirlanan “Cankaya Universitesi Yabanci
Diller Boliimii ingilizce Hazirhk Egitimi Uygulama Esaslar1 Yonergesi’(12_0D2) gercevesinde Yabanci Dil
Yeterlik Sinavina girmektedir. Yabanci Diller Boliimii, Ingilizce hazirlik egitimine, muafiyet sinavlarini ve
tiim programlarin ders miifredatlarinda yer alan Mesleki Ingilizce derslerini Yonerge kapsaminda
yiiriitmektedir. Mesleki Ingilizce dersleri muafiyet sinavlari Yabanci Diller Boliimii tarafindan
gergeklestiriimektedir(13_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Cankaya Universitesi, 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla cesitli 6grenme ortamlar1 ve
kaynaklar sunmaktadir. Bu kapsamda, sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyo gibi fiziksel 6 grenme alanlar
modern, erisilebilir ve 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine tam olarak katthmimi saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Universite, bu alanlarin niteligini ve niceligini siirekli olarak degerlendirmekte ve
gelistirmektedir. Halihazirda egitim 6gretim faaliyetleri 133 derslik, 18 amfi ve her boliimiin amaglarina
uygun ¢ok sayida laboratuvar/atdlye/stiidyolar bulunmaktadir(OD3).

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 45 Ilaboratuvar bulunmaktadir, bunlarin 30 tanesi egitim-6gretim
laboratuvart olup, 15 tanesi arastirma laboratuvaridir Ayrica, ortak dersler boliimiiniin biinyesinde de 3

adet laboratuvar yer almakta olup bunlar Fizik I, Fizik II ve Kimya laboratuvarlaridir. Her laboratuvarda
konusu ile iliskili demirbaglar, deney setleri, 6lgiim cihazlari, stirekli yenilenerek degisen ders igeriklerinin,

¢agin ve teknolojinin gereksinimleri gz niinde bulundurularak giincellenmektedir. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 6grencileri ve akademik personeli, Universitenin tam donammh bilgisayar laboratuvarlarindan
faydalanmakta ve Bilgi Islem Merkezi’nin sunucusuna yiiklenen SPSS, Stata, E-views, Photoshop gibi
cesitli paket programlart kullanmaktadir. S6z konusu programlara iligkin lisans anlagmalar1 diizenli olarak
yenilenmektedir. Bu kapsamda 2024 yihnda, muhasebe derslerinin bilgisayar uygulamalarim gostermek
amaciyla bulut tizerinden sunulan LUCA muhasebe yazihmina iiye olunmus ve yazithm muhasebe
derslerinde kullanilmistir(1_OD4). Ogrenci ve personelin ihtiyaclarina ve taleplerine gore teknolojik ve
yazilimsal altyap1 suirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica, 6grenci ve 0gretim elemanlarina hizmet veren
bir finans laboratuvar1 da mevcuttur. S6z konusu laboratuvarin gelistirilerek diger alanlarda da
kullanilmasina imkan tanimak amaciyla 2024 yilinda, Laboratuvar Altyapist Kurma veya Genisletme
Projeleri kapsaminda bir proje tasarlanmis ve onayr miiteakip uygulamaya geg¢mistir. Projenin 2025 yihinda
tamamlanarak yenilenmis laboratuvarin kullanima agilmasi planlanmaktadir. Bu laboratuvarda finansal
hizmet isletmelerinde de bulunan ¢ift ekran (kelebek modeli) seklinde tasarlanmis bilgisayar sistemleri
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bulunmaktadir. Laboratuvarda yazilhim olarak tiye olunan finansal veri terminalleri kullanilmaktadir. Halkla
Iliskiler ve Reklamcihk Boliimii biinyesinde ileri teknoloji ile donatilmis bir adet halkla iliskiler ve reklam
atdlyesi (HIRA) mevcuttur. Laboratuvar Altyapis1 Kurma veya Genisletme Projeleri kapsanunda 2024
yilinda Halkla Iliskiler ve Reklamcihk Bolimii tarafindan bir podcast stiidyosu projesi tasarlanmis ve
onay1 miiteakip kurulus asamasina gecilmistir. Stiidyonun 2025 y1h i¢cinde faaliyete gecmesi planlanmistir.

Universitede verilmekte olan derslerde klasik egitim-6gretim yapisina ek olarak, “webonline” olarak da
adlandirilan Moodle sistemi (sisteme kullanict adi1 ve sifre ile giris yapilmaktadir) aktif olarak
kullanilmaktadir(OD3).

Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Bolimii 6grencileri ISO standartlarina gére diizenlenmis (ISO 2603);
cevirmenlerin iglerinin gerektirdigi yogun odaklanmayi siirdiirebilmeleri amaciyla ses yalitimh, havalandirma

sistemine sahip 6 kabinli (her bir kabinde iki ¢evirmenin ¢alisabilecedi) ve toplamda 24 termina li andas

ceviri laboratuvarinda, internet altyapisi ve uydu anteni sayesinde diinyanin bircok medya platformuyla

baglanti kurarak, egitmenleri esliginde interaktif ¢eviri uygulamalar1 yapmakta ve gercek simultane (andas)

¢eviri ortamna uyum saglamaktadir.

Psikoloji boliimiinde ise Istatistik dersi kapsaminda SPSS prograninin  kulanildigi  bilgisayar
laboratuvarlart ve ¢esitli uygulamah derslerin gerceklestirildigi "PSYCHAYA Lab" adli psikoloji
laboratuvart bulunmaktadir. Bu laboratuvarda biligsel ve klinik olmak tizere iki farkh alt alanda ¢aligsmalar
yapilmaktadir. Biligsel Psikoloji alanindaki aragtirmalarda, uyaricilar bilgisayar araciligiyla sunulmakta ve
davranigsal veriler (tepki ve tepki siiresi) kaydedilmektedir. Bu ¢calismalarda genellikle kelime veya resimler
kullanilmaktadir. Ayrica, PSYCHAYA Lab, Psikoloji Bolimii Lisans Programinda yer alan PSY 346
"Observation and Interview Techniques" (Go6zlem ve Gortisme Teknikleri) dersi ve diger klinik psikoloji
derslerinde teorik bilginin uygulama ile pekistirilmesi amaciyla da kulamlmaktadir. Ilgili dersleri alan
ogrenciler, laboratuvarin izleyici salonunda bulunmaktadir.

Basili/elektronik kaynaklara sahip koleksiyonu ve uluslararasi standartlara uygun fiziksel ortami ile
aragtirma ve egitim amach, bilimsel ve gilincel kaynaklart yiiksek6gretimin gereklilikleri dogrultusunda
saglayan, diizenleyen ve en uygun yararlanma ortamini sunarak {iiniversitede verilen egitim-6gretim
faaliyetlerini destekleyen “Merkez Kiitiiphane” 4920 m? alana ve 602 kisilik oturma kapasitesine
sahiptir(2_OD3). Zemin katta seminer salonu, 6diing verme bankosu, referans ve ders kitaplari, ¢alisma
alani; 1. ve 2. katlarda sessiz caligma salonlar1 ve kitap koleksiyonlari; Bodrum (-1) katta ise 5 adet grup
caligsma odasi, 7/24 agik calisma salonlar ve bilgisayar laboratuvart yer almaktadir.

Kiitiiphanede ag1k raf sistemi kullamilmakta olup, kaynaklar LC (Library of Congress) siniflama sistemine
gore yerlestirilmekte ve AACR2 (Anglo American Cataloging Rules II) kurallarina gore kataloglama
islemleri yap11lmaktadir.

Kiitiiphane otomasyon sistemi olarak uluslararas1 standartlara uygun SirsiDynix Symphony Entegre
Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Koleksiyonda bulunan basih ve elektronik kaynaklara kiitiiphane
katalogundan) erisilebilmektedir ve tiim kaynaklar Ebsco Discovery Servicd3_OD3) kesif araci ile tek
noktadan taranabilmektedir. Kiitliphanede her noktadan internet erigimi (Wi-Fi) mevcuttur. Kullanicilar tim
kiitiphane kaynaklarina zaman ve mekan simir1 olmadan “Open Athens”(4_OD3) kiitiiphane hizmet
platformuyla(QD3) erisim saglayabilmektedir.

Kullanicilarin, kiitiphane kaynaklarini 6diing alabilmeleri i¢in kiitliphaneye iiye olmalart gerekmektedir.
2024 yili kayith kullanic1 sayist 2.441, 6diing verilen materyal sayis1 3.660°dir. Koleksiyonumuzda Ipad,
projeksiyon cihazi gibi 6gretim faaliyetlerini destekleyici donanimlarin yani sira kullanicilarin kaliteli vakit
gecirmelerini saglamaya yonelik olarak 6diing verilen akil oyunlart da yer almaktadir. Koleksiyonda
61.000’in tizerinde basih kitabin yani sira 3.459 ciltli dergi, 3.011 basih/CD tez, 5.051 kitap dis1 materyal
bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphane web sayfasindan erisime agilan 37 adet veri tabam da(5_OD3)
mevcuttur. Bu veri tabanlan i¢inden 39 binin iizerinde e-dergiye, 64 binin iizerinde e-kitaba erigilmektedir.
Ayrica satin ve bagis olarak alinan 4.010 adet e-kitap bulunmaktadir.

Kiitiiphanede engelli kullanicilar i¢in ayrilmis ¢alisma odasi(6_OD3), her kata ulasilabilen asansor, vekil
odiing alma hizmeti, engelli WC, goérme engelli kullanicilarimiz i¢in Braille alfabesi igeren tabelalar ve
yonlendirmeler(7_OD3) ile tarama terminali noktas1(8_OD3), standartlara uygun gegisler ve mobilyalarla
desteklenmektedir.
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Kiitiiphane elektronik kaynaklar1 paylasimct model ile ekonomik yoldan saglamayr amaglamistir. Buna
gore; TUBITAK-ULAKBIM EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) ile iniversite
kiitiiphaneleri isbirligi olan ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu), ANKOS-KITS (Kiitiiphaneler
Aras1 Isbirligi Takip Sistemi), ULAKBIM-TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) gibi faaliyetlerin aktif
tiyesi ve destekleyicisidir. Ayrica kiitiiphaneler arasi1 6diing verme (ILL-Inter Library Loan), KITS
(Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi Takip Sistemi) ve TUBESS (Ulusal Belge Saglama) sistemi de
kullanilmaktadir.

Kiitiiphane sundugu hizmetin kalitesini artirmak, arastirmacilarina ¢ok daha iyi hizmet sunabilmek i¢in
gelismeler ve talepler dogrultusunda elektronik kaynak agirhkh koleksiyonun yan sira basih koleksiyonunu
gelistirmektedir. Kiitliphane koleksiyonunda yer alan basili ve elektronik kaynaklarin toplami, 8 milyonun
tizerindedir.

Farkli donemlerde deneme veri tabanlar1 a¢ilmig(9_OD3) ve farkli alanlarda egitim duyurulari(10_OD?3)
yapthmistir.

Turnitin, iThenticate ve intihal.net olmak {izere 3 adet intihal programi, referans yonetim program olan
Mendeley ile 5 milyonun {izerinde teze erisim saglayan Proquest Dissertation and Thesis, dil gelisiminde
destekleyici bir program olan Grammarly Premium veri tabanlar1 da erisime agiktir.

Universite biinyesinde iiretilen tiim akademik yayinlar “Dspace” yazilimi iizerinde ¢ahsan “Cankaya
Akademik Arsivine” yliklenerek arsivlenmekte ve acik erisim kaynaklar bu sistem {izerinden evrensel
goriiniirlige sahip olmaktadir. Sistem {izerinde 7.996 yayin bulunmaktadir.

Kullanicilarin kiitiiphanemizin imkan ve hizmetlerinden daha etkin yararlanabilmeleri i¢in yapilacak
tyilestirmelere kaynak teskil etmek tizere memnuyet aragtirmasi yapilmistir(11_OD4).

Cankaya Universitesi Ogrenci Memnuniyet anketinin sundugu 6grenci geri bildirimlerine gore, égrenme
kaynaklarina erisilebilirlik ve 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili olarak 6grencilerin memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Anket, 6grencilerin genel olarak derslerde kullanilan egitim 6gretim
teknolojisini (laboratuvar, projeksiyon cihazi, tepeg6z vb.) yeterli bulduklarini, dersliklerin fiziki durumunu
(oturma diizeni, 1sinma, havalandirma, temizlik ve aydinlatma vb.) yeterli bulduklarini, kiitiiphanedeki
kaynaklarin ¢esitliligini, 6diing alma sistemini, kitaplar1 ve veri tabanlarini yeterli bulduklarini, kiitiiphanenin
caligma saatlerini ve fiziki ortamim yeterli bulduklarini, ve bilgisayar ve diger bolim laboratuvarlarimin fiziki
ve cihaz alt yapisim yeterli bulduklarini belirtmiglerdir(12_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

[1](4)B.3.1-1_OD4.pdf
[2](3)B.3.1-2_OD3.pdf
[31(3)B.3.1-3_OD3.pdf
[4](3)B.3.1-4_OD3.pdf
[6](3)B.3.1-6_OD3.pdf
[8](3)B.3.1-8_OD3.pdf

91(3)B.3.1-9_OD3.pdf
[10]1(3)B.3.1-10_OD3.pdf

[11](4)B.3.1-11_OD4.pdf
[12](4)B.3.1-12_OD4.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Cankaya Universitesi, ogrencilerin akademik gelisimini, kariyer planlamasim ve kisisel gelisimini
desteklemek amaciyla damsmanhk ve rehberlik hizmetlerini sistematik bir sekilde yiiriitmeyi
onemsemektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.1-1_OD4.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.1-4_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[5](3)B.3.1-5_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[6](3)B.3.1-6_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[7](3)B.3.1-7_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[8](3)B.3.1-8_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[9](3)B.3.1-9_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[10](3)B.3.1-10_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[11](4)B.3.1-11_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[12](4)B.3.1-12_OD4.pdf

Universitede her o6grenciye, akademik gelisimini takip eden, yonlendiren ve egitim siirecinde
karsilasabilecegi akademik sorunlara ¢éziim sunan Cankaya Universitesi On Lisans Ve Lisans Akademik
Danismanlik Yo6nergesi ¢ergevesinde bir akademik danisman atanmistir. Danigmanlar, grencilerin ders
secimleri, akademik ilerlemeleri ve kariyer planlamalart konusunda rehberlik etmekte, ayrica gerekli
durumlarda farkli destek birimlerine yonlendirme yapmaktadir(1_OD2).

Ogrenciler, damsmanlariyla yiiz yiize ya da g¢evrimigi platformlar aracihgiyla kolayca iletisime
gecebilmektedir. Webonline Ogrenme Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OGBS) aracihgiyla
akademik stire¢lerine iliskin bilgilere erigebilmeleri saglanmaktadir.

Danigmanlik hizmetlerine yonelik izlem ve degerlendirmeler boliim kurullarinda goriisiilmektedin(2_OD?3),
(3_0OD3), (4 _OD3), (5 OD4).Ayrica damsmanhk hizmetleri kapsaminda 6grencilerden alinan anket
sonuglarindan 6grencilerin danismanlara ulagimlarindan ve aldiklart akademik hizmetlerden memnun
olduklar1 goriilmektedir(6_OD4).

Yeni kayit yaptiran Ogrenciler; kampiis olanaklari, egitim-6gretim planlari, fakiilte web sayfasinin
kullammu, egitim-6gretim yonetmeliklerine iliskin 6nemli konularda Giiz donemi basinda gergeklestirilen
oryantasyon etkinliklerinde bilgilendirilmektedirler(7_OD3), (8_OD3), (9_OD3).

Cankaya Universitesi Kariyer Planlama Birimi, y1l icerisinde, 6grencilerin akademik siireclerine katkida
bulunma, 6grencilere hedeflerini belirfleme konusunda yardimec1 olma ve bu hedeflere ulagmalarinda yon

gosterme amactyla dgrencilere destek saglamaktadir. Birimde, kariyer danismanhginin yani sira 6zgegmis,

on yaz1 hazirlama ve miilakat teknikleri ile ilgili etkinlikler, kariyer fuari, mezun-6grenci bulugmalar1, isveren-

Ogrenci bulugmalari, staj bilgilendirme ve yetenek kapis1 araciligiyla is, staj ve egitim ilanlarin1 6grencilerle

bulusturma gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir(10_OD?3).

Ogrencilere kariyer planlamalarinda kendilerini tanmima, potansiyellerini ve kisisel yetkinliklerini kesfetmede
ve is diinyasinin beklentilerini dogru bir sekilde anlamalarini saglayabilmek i¢cin “Ortak Dersler Bolimii”
biinyesinde kariyer planlama (CEC 103) dersi verimektedir(11_OD3).

T.C. Cumhurbaskanh@ ve Kamu Kurumlarindan Universitemize génderilen is ilanlar1 ve etkinlik davetleri,
tiim &grencilerle sosyal medya hesaplarindan, Universite Ortak Alan Panolarindan ve e-posta yoluyla
paylasilarak, 6grenciler kariyer olanaklar1 ile ilgili bilgilendirilmektedir. Universite &grencilerinin kariyer
gelisimlerine katkida bulunmak i¢in kamu kurumlan ile gergeklestirilen is birlikleri ¢cergevesinde, 2024-2025
Akademik Yih’nda Universitenin dahil oldugu, Cumhurbagkanhg insan Kaynaklari Ofisi Baskanh@
koordinasyonunda, tim kamu kurumlarinin ig ve staj ilanlarimin ve 6zel sektorden goniillii isverenlerin de
staj ilanlarinin yer ald1g1, “Kariyer Kapis1” ile Universite 6grencileri ve mezunlarimn Kariyer Birimi onayl
i ilanlarina basvuruda bulunabildikleri, etkinlik duyurularini gorebildikleri “Yetenek Kapisi c¢evrim igi
kariyer siteleri, 6grenci ve mezunlarca aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Cumhurbaskanh@: insan Kaynaklari
Ofisinin Yetenek Kapis1 ¢evrim i¢i platformu tizerinden i3, staj ve egitim ilanlari, ilgili ve belirlenen kriterlere
uygun olan grenci ve mezunlarla bulusturulmaktadir(12_OD3).

Kariyer Planlama Birimi, 6grencilerin daha donamimli olmasim saglamak tizere kurum ve kurumlarla is
birligi yaparak 6grencilerin sertifikal programlardan yararlanmasini saglamaktadir(13_OD3).

Cankaya Universitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), iiniversite biinyesindeki tiim
ogrencilere bireysel ve akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Ogrenciler, merkezde gérev yapan
psikolojik danigmanlarla bireysel gériisme yapmak i¢in dogrudan basvuru yapabilir ya da akademik birimler
tarafindan yonlendirilebilirler.

PDRM hizmetlerinden faydalanmak isteyen 6grenciler,(OD2) adresinden ¢evrim i¢i randevu alabilir veya
merkez sekreterliginden detayl bilgi edinebilirler. Psikolojik damsmanlar, Cankaya Universitesi Merkez
Kampiis’te yiiz ylize hizmet vermektedir.

PDRM tarafindan 6grencilere verilen destekler sunlardir:

Akademik destek: Egitsel ve mesleki rehberlik, akademik erteleme, zaman yonetimi, problem ¢6zme ve
akran iliskileri tizerine bireysel danismanlik ve seminer ¢calismalari.

Psikolojik damgma: Ogrencilerin bireysel sorunlariyla basa ¢ikmalarina yardime: olmak icin bireysel
damgmanhk goriismeleri.


https://randevu.cankaya.edu.tr/

Universiteye uyum programi: Ozellikle hazirlik ve birinci simf 6grencileri icin oryantasyon programlari
diizenlenerek tiniversiteye uyum siirecleri desteklenmektedir.

Kriz durumlarinda acil destek: Kriz halinde merkeze basvuran 6grencilere, PDRM Miidiirti tarafindan
oncelikli olarak acil destek saglanmaktadir.

Gerektiginde, danismanlar 6grencilerin akademik birimleri, aileleri ve kaldiklar1 yurtlarla is birligi yaparak
siireci takip etmektedir. Daha kapsamh bir destek gerektiginde, dgrenciler Etlik Sehir Hastanesi Psikiyatri
Klinigi Genglik Unitesine yonlendirilmekte ve tedavi siire¢leri PDRM tarafindan takip edilmektedir.

PDRM hizmetleri tamamlandiktan sonra Ogrenciler tarafindan danisman degerlendirme formlar
doldurulmaktadir(14 _OD3). Yonetim, bu geri bildirimleri degerlendirerek danigmanlarla paylagsmaktadir.

2023 yilinda O grencilerden gelen en biiyiik sikayetlerden biri, danisman sayisimin yetersiz olmas1 nedeniyle
randevu siiresinin uzunlugu idi. Bu nedenle, 2024 yili Mart ayinda iki yeni psikolojik danisman atanmis ve
bu sorun giderilmistir(QOD4).

Ogrencilerin talebi dogrultusunda bireysel seans sayilar1 artirilmis, boylece daha uzun siireli ve etkili bir
danigmanhk siireci sunulmaya baslanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katithmuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1])B.3.2-1_ OD2.pdf
e [2]3)B.3.2-2_OD3.pdf
e [3]3)B.3.2-3_OD3.pdf
e [4]3)B.3.2-4 OD3.pdf
e [5](4)B.3.2-5_ODA4.pdf
o [6](4)B.3.2-6_ODA4.pdf
e [7]3)B.3.2-7 OD3.pdf
o [8]3)B.3.2-8 OD3.pdf

[91(3)B.3.2-9 OD3.pdf

[10](3)B.3.2-10_OD3.pdf
[11](3)B.3.2-11 OD3.pdf
[12](3)B.3.2-12 OD3.pdf
[13](3)B.3.2-13 OD3.pdf
[14]1(3)B.3.2-14 OD3.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Cankaya Universitesi’nin, 100. Y1l semtinde bulunan Balgat Kampiisii ile kurulusunun 10. Y1linda, 22 Ekim
2007 tarihinde temelleri atilarak ve 2010-2011 6gretim yihinda Eskisehir Yolu 29. km’de faaliyete gegcen
Merkez Kampiisii olmak tizere 2 kampiisii bulunmaktadir. Tiim on lisans ve lisans egitimleri Merkez
Kampiiste verilmekte olup Balgat Kampiiste ise Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin lisansiistii egitimleri
gerceklestirilmektedir.

Merkez Kampiis 400.025 m? toplam alan {izerinde 22 bina ve 91.836 m? kapali alandan olugmaktadir. Bu
alanlarin % 80’inin 12 y1llik olmas1 nedeniyle mevcut binalarin bakim onarim ¢alismalart yapilmstir.

Egitim oOgretim faaliyetleri 133 derslik, 18 amfi ve ¢ok sayida laboratuvar/atolye/stiidyolarda
gerceklestiriimektedir.

Universite sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar ve mekanlar bakimindan 6grenci ve dgretim elemam sayisi
dikkate alindiginda tilkedeki en genis imkanlara sahip {iniversitelerden biridir. Merkez kampiiste tam
donanimlt 3 kath 4000 m2 kapali alana sahip spor ve rekreasyon merkezi ile Kongre ve Kiiltiir Merkezi
bulunmaktadir. Sahip olunan biitiin bu imkanlar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger paydaslarin
ihtiyaglarina cevap verebilir durumdadir ve uluslararasi standartlarinin da tizerindedir. Cevresel farkindalik
ve siirdiiriilebilirlik konularinda topluma onciilik etme hedefini benimseyen Cankaya Universitesi,
siirdiiriilebilir bir kampiis yasami olusturmay1 amaglamaktadir. Kampiiste 75.000 m? aga¢ dikili alan ve


https://pdrm.cankaya.edu.tr/pdrm-calisanlari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[1](2)B.3.2-1_OD2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.2-4_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.2-5_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[6](4)B.3.2-6_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[7](3)B.3.2-7_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[8](3)B.3.2-8_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[9](3)B.3.2-9_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[10](3)B.3.2-10_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[11](3)B.3.2-11_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[12](3)B.3.2-12_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[13](3)B.3.2-13_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[14](3)B.3.2-14_OD3.pdf

25.000 m? yesil alan bulunmaktadir. Cevre kirliliginin Onlenmesi, enerji ve dogal kaynak yonetiminin
tyilestirilmesi amaciyla; altyapi, enerji, atiklar, su kaynaklar1, ulasim, egitim, geri dontisiim, dogal kaynak
yonetimini iyilestirme konularinda hassasiyet gosterilmektedir.

Her iki kampiiste toplamda 10.000 6grenciye hizmet verebilecek kapasitede 7 kafeterya, 4 yemekhane ve 2
adet kiz/erkek 6grenci yurtlar1 kantini bulunmaktadir. Kafeterya ve kantinler 6 grencilere, akademik ve idari
personele 6zenli bir sekilde hizmet vermektedir. Yemekhanelerde ¢orba, ana yemek, yardimci yemek,
tatli/meyve ve acik biife salata bar’dan olusan yemek servisi mevcuttur. Tiim {irinler gida kodeksine uygun
olarak tiretilmektedir. Kafeteryalarda fast food tarzi yiyecek ve igecek servisleri yapilmaktadir.

Cankaya Universitesi Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar1 butik olarak toplam 168 6grenciye hizmet vermekte
olup, her dgrenciyle birebir ilgilenme imkani sunarak sorunlara hizli ¢6ziim tiretilmektedir.

Saglanan Hizmetler:
Konforlu yasam alanlar1: Cahisma ve TV odalar1, yemekhane, kiitiiphane, kafe ve kantinler.

Saghkl beslenme: Gida Denetim Komisyonu tarafindan diizenli gozlem ve numune kontrolleri
yapilmaktadir.

Spor olanaklari: Yurtlarin yaninda bulunan Spor Merkezi her giin saat 20.45’e¢ kadar ogrencilerin
kullanimina agiktir.

Kesintisiz hizmetler: UPS sistemi ve jenerator destegiyle 24 saat elektrik, kisiye 6zel kotasiz internet erigimi
saglanmaktadir.

Oncelikli yerlestirme kriterleri: 2024 itibartyla OSYM basar1 siralamas1 da yurt yerlestirme 6ncelikleri
arasina eklenmistir.

Yurtlarin isletimi, yonetimi ve denetimi, hem Universite Y6netimi hem de T.C. Genglik ve Spor Bakanh
tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. 10.12.2024 tarihli denetim raporunda, herhangi bir aksakhga
rastlanmadi g belirtilmistir(1_OD4), (2_0D4).

Merkez kampiiste bulunun spor merkezinden tiim Akademik, idari personel ve ogrenciler licretsiz

faydalanabilmektedir. Spor salonu hafta i¢i 60 saat, hafta sonu 16 saat kulamima agiktir (Akademik takvim

stiresince). Spor Merkezinde; Cok Amach Kapali Spor Salonu ( voleybol, basketbol, tenis,
badminton),Fitness Salonu (2 kat), Squash Salonu, Masa Tenisi Salonu, Tek Pota Basketbol Sahas1 , 1
adet Satrang salonu, 1 adet pilates- step-acrobik- yoga — cimnastik stiidyosu, 1 adet ¢cok amagh stiidyo, 2

adet Sauna (Erkek — Kadin ),A¢1k Yiirtiytis Parkuru, A¢ik Basketbol Sahas1 (tek pota ) ve A¢ik Hali Saha
bulunmaktadir(3_OD#4).

Merkez kampiisiin Ankara merkeze mesafesi dikkate alindigindan 6grencilerin ve tiim personelin iicretsiz
kullanimina sunulan servis imkani1 bulunmaktadir(QOD3).

Sunulan teknolojik kaynaklar Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve yazihm
programlart agisindan geligtirme faaliyetleri ile desteklenmektedir.

Universitede saghk hizmeti Merkez Kampiiste bulunan saghk merkezinde tiim akademik personel, idari
personel ve dgrencilere verilmekte olup, saghk giivencesi olan dgrenciler i¢cin diizenlenen RECETELER
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan eczanelerde karsilanmaktadir. Merkez Kampiis; Yemekhaneler
blogunun (H BLOK) zemin katinda bulunan merkez 12 odada tam giin olarak hizmet vermektedir.

Ogrenci ve personel ile diger paydaslarin teknolojik gelismeler 15181nda ileri diizeyde egitim ve arastirma
ortamlarindan ve teknolojik kaynaklardan yararlanabilmeleri i¢in tniversite tesis ve altyapi gelistirme
faaliyetlerini planlamaktadir. Mevcut tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh g¢ahsma
alanlar1; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyac1 karsilar niteliktedir. Ancak her
yil 6grencilerden alinan memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglarda kampiis gelistirme Onerilerinin
artt1ig1 gézlemlenmistir. Bu kapsamda gerekli iyilestirme ¢alismalari baslatilmistir(4_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar


https://www.cankaya.edu.tr/duyuru/servis.php

11(4)B.3.3-1 ODA4.pdf
2](4)B.3.3-2 OD4.pdf

3](4)B.3.3-3_OD4.pdf
[4](4)B.3.3-4_OD4.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Cankaya Universitesi, dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimini esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglamaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin ihtiyaglan goz
oniinde bulundurularak olusturulmus olup, yerleskelerde engelsiz tniversite uygulamalar1 hayata
gecirimistir. Bu kapsamda, dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmekte ve
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir(1_OD?2).

Engelli Ogrenci Birimi, Kiiltirel ve Sosyal Isler Sube Midiirliigii biinyesinde faaliyet gostererek,
tiniversitede 6grenim goren engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma, sosyal ve akademik alanlardaki
ihtiyaglarim1  belirlemekte ve ilgili birimlere iletmektedir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi ig¢in planlanan
cahsmalar yiiritmek, gelistirmek ve sonuglarini degerlendirmek temel gorevleri arasindadir(2_OD3). Her
akademik y1hn basinda, dezavantajh 6grenciler ve aileleriyle birebir goriismeler yaparak engel durumlan ve
ihtiyaglarn hakkinda bilgi almakta, 6grencilere uygun desteklerin saglanmasi i¢in ilgili birimlerle koordineli
calismaktadir(3_OD3).

Engelli Ogrenci Birimi, dezavantajli 6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere bagimsiz sekilde katilimin
tesvik etmekte ve onlart ilgi alanlarina uygun 6grenci topluluklariyla bulusturmaktadir(4_OD3). Bu
cercevede, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiil Programi’na
diizenli olarak katilm saglamakta olup, Merkez Kampiis ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adina
“Mekanda Erisim / Turuncu Bayrak Odiilii” kazanmistir(S_OD4).

Ayrica, engelli 6grencilerin kampiis i¢inde rahat hareket edebilmesi i¢in bilgilendirici ¢izelgeler hazirlanmus
ve gerekli diizenlemeler yapilmistir(6_OD3). Birim, dezavantajh bireylerin tam, etkin ve esit katilimim
saglamak i¢in ¢alismalarim siirekli olarak gelistirmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1]2)B.3.4-1_OD2.pdf
[2](3)B.3.4-2_OD3.pdf
[31(3)B.3.4-3_OD3.pdf
[4]1(3)B.3.4-4_OD3.pdf
[5]1(4)B.3.4-5_OD4.pdf
[6](3)B.3.4-6_OD3.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Cankaya Universitesinde ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katihmlarim tesvik etmek amaciyla Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi faaliyet
gostermektedir. Bu bagkanlik, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini verimli degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlart
kazanmalar ve organizasyon becerilerini gelistirmeleri i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.

Ogrenci Topluluklan ve Etkinlikler

Universitede 79 6grenci toplulugu, Baskanhk biinyesinde yer alan Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin
destegiyle etkinliklerini yiirtitmektedir(1_OD3).

Her akademik y1l basinda, 6grenci topluluklarin bilgilendirmek ve etkinlik siireclerini desteklemek amaciyla
Ogrenci Topluluklar1 Bilgilendirme Toplantis1 diizenlenmektedir(2_OD3).

Ogrenci Topluluklart Tamtim Giinii, tiim ogrencilerin topluluklarla tanismalarim saglamak amaciyla
gergeklestiriimektedir(3_OD3).
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2024 yihinda 6grenci topluluklar tarafindan toplam 188 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik
diizenlenmis veya diger liniversitelerin etkinliklerine katilim saglanmistir(4_OD3).

Etkinlikler firsat esitligi ilkesine uygun olarak diizenlenmekte ve web sitesi ile sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir(S_OD3).

Ogrenci topluluklarinin kurulus ve isleyisleri Cankaya Universitesi Ogrenci Topluluklart Yonergesi ve
Calisma Esaslan ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir(6_OD2), (7_OD?2).

Spor ve Rekabetci Etkinlikler

Baskanhk biinyesindeki Spor Isleri Miidiirligii, ogrencileri {iniversiteleraras1 turnuvalara hazirlamak
amaciyla uzman antrenérler esliginde haftalik antrenman programlan diizenlemektedir

Her yi1l 8 ve lizeri bransta bireysel ve takim sporlarinda {iniversitelerarasi turnuvalara katihm saglanarak
onemli basarilar elde edilmektedir(8_OD3).

Universite ici turnuvalar kapsaminda satrang, bilardo, 3 say1 basketbol, masa tenisi, langirt ve dart gibi
cesitli yarigmalar diizenlenmektedir.

Spor Merkezi, 6grencilerin katihmini artirmak i¢in her ay "Ayin Sporcusu" se¢imi ve belirli kullanici
sayilarina ulagildiginda odiiller vererek motivasyonu artirmaktadir(9_OD3).

Akademik ve idari personelin saghkh yasami desteklenmekte, personel turnuvalart ve "Ofis Egzersizleri"
brosiirleri ile spor tesvik edilmektedir(10_OD3), (11_OD3).

Spor Isleri Midirligii tarafindan diizenli olarak anket ¢cahsmalar1 yapilarak, dgrencilerin ve ¢ahsanlarin
talepleri dogrultusunda hizmetler gelistirilmektedir(12_0D4).

Bu diizenlemelerle, tiniversite 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif katthmi saglanarak,
kampiis yagsami zenginlestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.5-1 OD3.pdf

e [2](3)B.3.5-2 OD3.pdf

e [3](3)B.3.5-3 OD3.pdf

e [4](3)B.3.5-4 OD3.pdf
51(3)B.3.5-5_OD3.pdf
6](2)B.3.5-6_OD2.pdf
71(2)B.3.5-7_OD2.pdf
8](3)B.3.5-8 OD3.pdf
[91(3)B.3.5-9_OD3.pdf
10](3)B.3.5-10_OD3.pdf
11](3)B.3.5-11 OD3.pdf
12](4)B.3.5-12_OD4.pdf

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Cankaya Universitesinde akademik personel atama ve yiikseltme siiregleri, Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltlme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalara Iliskin Yonetmelik, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Y&netmeligi,
Cankaya Universitesi Ana Yonetmelig{l OD2) ve Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi(2_OD2) dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Akademik Kadro Planlamasi ve Atama Siireci
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Fakiilte ve boliimler tarafindan yapilan kadro ¢ahsmalarni kapsaminda, ogretim {iyelerinin ve
yardimcilarinin uzmanlik alanlar1, akademik yeterlilikleri ve fakiiltelerin ihtiyaglar1 belirlenmektedir.

Isgiicii planlamasi, dgretim elemanlarinin uzmanhk alanlarimin ilgili anabilim dallartyla uyumu, fakiiltedeki
akademik kadro ihtiyaci, haftalik ders yiikkii ve bilimsel faaliyetleri gibi kriterler dogrultusunda
yapilmaktadir.

Akademik kadro talepleri, ilgili boliim baskanliklart tarafindan Onerilerek fakiilte yonetim kurullari
tarafindan degerlendirilmekte ve {iniversite yonetimi tarafindan onaylanmaktadir(3_OD3).

Akademik kadrolara basvuran adaylarda en temel kriter, adayin aragtirma alamimin ilgili kadro ile uyumlu
olmasidir(4_OD3).

Ogretim Elemanlarimn Yurtici ve Yurtdisi1 Gorevlendirme Siirecleri

Akademik ve idari personelin yurtici ve yurtdisinda gecici gorevlendirme ve/veya izinli sayilma siiregleri,
Cankaya Universitesi Ana Y6netmeligi ve ilgili mevzuata dayal olarak yiiriitiilmektedir.

Bu siiregler, Cankaya Universitesi Ogretim Elemanlarimin Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmelerinde
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonerge(S_OD3) ¢ercevesinde diizenlenmektedir(6_OD?2), (7_OD3).

Gorevlendirme ve izin siirecleri, akademik ve idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
firsat esitligi ve tiniversitenin akademik kalite hedefleri gozetilerek yiirtitiilmektedir.

Tium siirecler, seffaf ve akademik liyakat esasina dayah olarak yiritilmekte olup, ilanlar, atamalar ve
gorevlendirmeler kamuoyuna ag1k bir sekilde duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

o [1]2)B.4.1-1_OD2.pdf
[2]2)B.4.1-2_OD2.pdf
[3](3)B.4.1-3_OD3.pdf
[4](3)B.4.1-4_OD3.pdf
[5](3)B.4.1-5_OD3.pdf

6](2)B.4.1-6_OD2.pdf
[71(3)B.4.1-7 OD3.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Cankaya Universitesi, egitim-6gretim siireclerini bilimsel, teknolojik ve pedagojik gelismelere dayah olarak
siirekli iyilestirme anlay1sim benimsemektedir. Universitenin stratejileri dikkate alindiginda “Hedef 1.1.3:
Akademisyenlerin Egitsel Becerilerinin Gelistiriimesi.” temel stratejik hedefi ve egitim politikasina uygun
faaliyetler planlanmaktadir.

Akademik standartlarim yiikseltmek, 6grenci memnuniyetini artirma ve dgretim elemanlarimin akademik ve
mesleki gelisimlerine katki sunmak amaciyla 2024 yilinda iiniversite biinyesinde kapsamh bir Egiticilerin
Egitimi Progranu diizenlenmistir. Tiim 6gretim elemanlart i¢in diizenlenen bu egitim ile Cankaya Universitesi
akademik kadrosunun siirekli gelisimini tesvik eden, yenilik¢i G6gretim modellerini destekleyen ve
yiiksekogretimde miikemmeliyet hedefleyen bir yapi olusturulmasina katki saglanmistir(1_OD4),
(2_0OD3), (3_OD3). Konusu egitim akademik birimlerin talepleri dogrultusunda birime 6zgii ihtiyag ve
belirlenen iyilestirme alanlar1 yonelik 6zel planlamalar yapilarak stirdiirtilmektedir. Aynm1 zamanda egitim
sonunda geri bildirimler alinarak siire¢ iyilestirmesinde kullanilmaktadir(4_OD#4).

Her bir bolimde Ogretim tyeleri ve gorevlilerinin genis bir yelpazede uzmanhga sahip nitelikli
akademisyenlerden olusmasina 6zen gosterilmektedir. Ogretim elemanlar;, boliim internet sitelerinde
bulunan Akademik Kadro sayfalarinda yer alan mesleki ilgi alanlarindan da goriilecegi lizere cok farkl
alanlarda bilimsel aragtirma yapmaktadirlar. Bunlarin yani sira, yurt i¢indeki ¢esitli kamu ve 6zel kuruluslara
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damgmanhk yapmakta ve bilimsel arastirmalarla da destek vermektedirler. Bu faaliyetler akademik kadro
sayfalarindaki ogretim tyeleri ile ilgili detaylar igerisinde ve akademisyen bilgi sisteminden takip
edilebilmektedir.

199 adet tesvik 6demesi 2024 yi1linda Universite de ¢alisan O gretim Elemanlarina Miitevelli Heyet Karart ile
yapilmstir.

Universite, 6gretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirma performansini diizenli
olarak degerlendirmektedir. Bu degerlendirme siireci, gretim elemanlarinin gelisimini izlemek, etkili egitim
uygulamalarimi tesvik etmek ve siirekli iyilesmeyi saglamak amaciyla yapilmaktadir. Egitsel performansin
izlenmesi i¢in her yariyll sonunda, Ogrencilere aldiklart dersler ile ilgili anketler yapilmaktadir. Bu
anketlerde, 6gretim tiyesinin yetkinligi, adaleti, etkin zaman kullanimi, sagladigr materyallerin yeterliligi,
ogrencilerle iletisimi ve dersin teknik yeterliligi ele alinmaktadir. Bu anketler, 6gretim elemanlarina 6zel olup,
kisisel verileri koruma kanunu geregi bu bilgilere gretim elemanlar1 Ogretim Gorevlileri Bilgi Sistemi
internet sayfasindan (ogbs.cankaya.edu.tr) erigebilmektedirler(S_OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e [1](4)B.4.2-1_OD4.pdf

e [2]3)B.4.2-2_OD3.pdf

e [3](3)B.4.2-3_OD3.pdf
e [4](4)B.4.2-4_OD4.pdf

o [5](4)B.4.2-5 OD4.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

I:Jniversitede gorev yapan idari ve akademik personelin motivasyonunu artirmak icin Cankaya Universitesi
Odiil Yonergesi yayinlanmus ve yiiriirliktedir. Odiil Yonergesinde Sitki Alp Egitim Odiilii, Basar1 Belgesi
ve Basar1 Odiilii, Tesekkiir Belgesi ve Hizmet Odiileri yer almaktadir(1_OD?2).

Universite Miiteve i Heyetinin her yil giincelleyerek aldigi biitce kararlari dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin SCI-E, SSCI ve AHCI’da endekslerinde taranan dergilerde yayin yaptigi durumda dergilerin
TUBITAK tarafindan yayinlanan Makale Etki Puam (MEP) esas alinarak makale basina tesvik bedeli
odenmektedir. Ayrica, bu endekslerde yer almayip SCOPUS veri tabaninda yer alan Universite adresli
bilimsel yayinlar i¢in de tesvik 6demesi yapilmaktadir.

Yurtigi ve yurtdisinda gergeklestirilen mesleki konferans, kongre ve sempozyum gibi etkinliklere katilacak
ogretim elemanlarina, Universite Miitevelli Heyetinin her yil giincelleyerek aldigi biitce kararlari
dogrultusunda, maddi destek saglanmaktadir. TUBITAK, Bakanliklar, Diger Resmi ve Yabanci Kurumlara
verilen proje teklifinin kabul edilmesi durumunda, patent basvurularinda ve patent belgesi alma durumunda
projede/patentte ad1 yer alan Universite personeline tesvik odemesi yapilmaktadir. Universitede
arastirmalara ve makalelere tesvik ticretleri 6denmekte, Ek ders ticretleri, projelerden 6gretim elemanina
aktarilan paylar, kiitiphane ve diger sosyal olanaklar (lojman tahsisi, 6gle yemegi, ulasim, modern bir
altyap1 vb.) mevcuttur(2_OD3), (3_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e [1](2)B.4.3-1 OD2.pdf

e [2](3)B.4.3-2 OD3.pdf

e [3](3)B.4.3-3 OD3.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
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1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Cankaya Universitesi’nin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik plan ¢er¢evesinde vurgulanan vizyon
ve misyon dogrultusunda sekillenmekte arastirma politikasina uygun olarak gergeklestirimektedir.
Universite, Ar-Ge alamnda yapilan ¢alismalarla hem topluma katki saglamay1 hem de akademik basarilari
desteklemeyi hedeflemektedir. Ar-Ge bolimii, 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve arastirmacilara gerekli
destegi saglayarak bilimsel bilginin tiretimine katki sunmaktadir.

Universitenin arastirma faaliyetlerinin organizasyonu, Rektorliige bagh olarak yiiriitiilmekte olup, Rektor
Yardimcis1 ve Midiir/Koordinatér araciligiyla koordine edilmektedir. Arastirma faaliyetleri, Cankaya
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
izlenmekte ve desteklenmektedir(1_OD3).

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, 23.10.2019 tarihinde kurulmus ve 18.09.2020 tarihli Miitevelli
Heyeti Karan ile resmiyet kazanmistir. BAP yOnergesi, arastirma faaliyetlerinin bilimsel ve etik standartlar
cercevesinde yiirtitiilmesini saglamaktadir(2_OD3). Ayrica, 2024 yilinda bagvuru siireglerinin daha verimli
hale getirilmesi ve akademik basvurular artirabilmek i¢in yonerge degisikligi ¢caligmalarina baglanmstir. Bu
degisiklikler, arastirma siireclerinin daha seffaf ve hizh yonetilmesini hedeflemektedir.

BAP Birimi, projelerin bagvuru, degerlendirme ve izlenme siireclerini koordine etmekte olup, akademik
projelerin finansmani, tamamen tiniversitenin i¢ kaynaklariyla saglanmaktadir. Projeler, hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla ¢esitlendirilmis finansal ve lojistik
olanaklarla desteklenmektedir.

Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, “Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’ne dayali olarak faaliyet gostermektedi(3_OD3). Bu ofis, iiniversite-
sanayi igbirligini gelistirmek, fikri miilkiyet haklarin1 yonetmek ve girisimciligi tesvik etmek i¢in stratejik bir
rol oynamaktadir. TTO is stiregleri, 2013 yilindan bu yana Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim
Hizmetleri, Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Proje Gelistirme / YOnetim
Hizmetleri, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimin Yonetilmesi ve Lisanslama Hizmetleri, Girisimciligin
Gelistirilmesi ve Sirketlesme Hizmetleri konularina gore yapilandirilmistir.

Ayrica, Enstitii ve TTO, patentlenebilir tezleri belirlemek i¢in is birligi yaparak tez bagliklarimi inceler ve
gerekli goriismeleri yiiriitiir. Patent veya yayin planlanan tezler icin, YOK yonergesine uygun olarak erisim
erteleme talebi yapilmaktadir(4_OD3). Bu siire¢, akademik aragtirmalarin ticarilesme potansiyelini artirmak
igin 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin takibi, BAPSIS ad1 verilen Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu iizerinden
yapilmaktadir. BAPSIS, 6gretim iiyelerinin proje basvurulari, hakem degerlendirmeleri, satin alimlar ve
diger taleplerin etkin bir sekilde yonetilmesini saglar. Ayrica, gecmis projeler de bu sistemde kayit altinda
tutulmaktadir. Bu sistem, projelerin stirdiiriilebilirligini ve etkinligini 6lgmek icin giiclii bir yonetim aract
olarak kullanilmaktadir(OD3),(5_OD3).

Cankaya Universitesi, arastirma altyapis1 ve laboratuvarlariyla genis bir imkén yelpazesi sunmaktadir.
Egitim ve arastirma amagh kullanilan laboratuvarlar, tiniversite mensuplarina 6nemli arastirma firsatlar
saglamaktadir. Ayrica, Universitenin kiitliphanesi, ¢esitli veri tabanlarina erisim sunarak aragtirmacilarin
giincel bilgilere kolay erisimini saglamaktadir. Bu altyapi, arastirmacilarin daha verimli ¢ahsmalar
yapabilmesi i¢in gerekli tim destegi sunmaktadir(6_OD3), (7_OD3).

Cankaya Universitesi, arastirma potansiyelini artirmak i¢in proje, konferans katithmi ve uzman davetleri gibi
destekler sunmaktadir. Bu destekler, aragtirma siireglerini tesvik etmekte ve 6gretim elemanlarinin akademik
gelisimlerini artirmaktadir. Akademik yiikselme kriterlerinde de arastirma faaliyetleri 6nemli bir yer
tutmaktadir. Buna ek olarak, ¢gretim elemanlarina bilimsel sempozyum ve kongre katithmi i¢in finansal
destek saglanmakta ve ulusal ve uluslararas1 yayinlar tesvik edilmektedir(8_OD3).

Universitemizin biinyesinde ayrica, gesitli arastirma merkezleri aktif bir sekilde faaliyet gdstermektedir. Bu
merkezler, hem akademik arastirmalart desteklemekte hem de toplumsal katkilar saglamaktadir.

Mimari Alandaki Arastirma MerkeZleri:

Universitemizin 2025-29 Stratejik Plam arastirma hedef ve stratejileri olan bilimsel etik prensiplerini én


https://bap.cankaya.edu.tr/

planda tutan; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu ¢aligmalar yapan; {iniversite-sanayi
isbirligini giiclendirmeyi amaglayan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirekli iyilestirmek {izere Mimarlik
Fakiiltesinde faaliyet gOstermekte olan iki aragtirma merkezi faaliyet gostermektedir. Aragtirma
merkezlerinin igleyisine ait yonetmelikleri(9_OD3)’de sunulmaktadir.

Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Merkezin amaci, disiplinler arasi1 bir yaklasim ile bdlgesel kalkinmamin ve gelisimin saglanmasidir.
Merkezde bu cergevede, ilgili konulara katkida bulunacak faaliyetler, arastirmalar ve mutlaka uygulama
boyutu olan projeler yiiriitmeyi, Diinya Bankas1, Avrupa Birligi gibi uluslararas1 fonlar ile ¢esitli projelerin
yiiriitiilmesi ya da OECD gibi yine uluslararas1 kuruluslar ile is birligi icinde aragtirmalar yiiriitiiimesi
planlanmis; Cankaya Universitesinde farkh lisans alanlarinda yetismis bireylerin kent ve bolgelerdeki
konulara duyarh olmalar1 amaglanmistir(10_OD3).

Cankaya Universitesi Akustik Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Merkezin amaglari; akustik alam ile ilgili konularda tiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligi yaparak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin evrensel bir yaklagimla arastirmalar yapmasina, bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine ve zenginlestiriimesine katki saglamaktir(11_OD3).

Diger Arastirma Merkezleri:

Atatiirk [Ilkeleri Inkildap Tarihi Arastwma ve Uygulama Merkezi (AAUM): Cankaya Universitesi
Rektorliigii’ne bagh olarak kurulan AAUM, Atatiirk ve Cumhuriyet donemleri tarihiyle Atatiirk ilke ve
inkilaplarinin kavranmasina katki sunmak amaciyla egitsel ve bilimsel faaliyetler yiiriitmektedir(QD3).

Kadin Calismalar: Arastirma ve Uygulama Merkezi(KAD UM)Kadin haklar diisiincesinin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi, kadimin toplumdaki yerinin yiikseltiimesi, kadinlar basta olmak {izere tiim insan haklar
ihlallerinin kaldirilmas1, kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisindeki yerini alabilmesi bakimindan,
ulusal ve uluslararas1 nitelikte aragtirmalar yapmak, bu konularda arastirma yapan arastirma merkezleriyle ve
diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirliginde bulunmak, projeler yiiriitmek, Tiirkiye’de ve yurt
disinda kadin sorunlari ile ilgili yapilan arastirma ve diger proje c¢ahsmalarini  duyurmak ve
yayginlagtirmak, kadinmin statiisii ve sorunlan ile ilgili her konuda duyarh, bilgili ve yeterli kadrolarin
yetistirilmesine yonelik olarak bireysel yetenekleri artiric1 ve sosyal sorumluluk amaci tagiyan egitici
seminerler vermek, ¢ahstay, sempozyum, kongre ve benzeri etkinlikler, karsihkh veya karsiliksiz sertifika
programlari, hizmet i¢i egitim niteliginde kurslar diizenlemek ve 6grencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora
caligmalarina akademik destek vermek, toplumsal cinsiyet ve kadin konularinda derslerin tiniversitenin ders
programlarinda yer almasim saglamak {izere ¢calismalar yapmak amaciyla kurulan KADUM, ¢ahsmalarinm
bu ¢er¢evede yliriitmektedir(OD3).

Siirekli Egitim, Danisma, Arastwrma ve Uygulama Merkezi (SEDAM) Ozellikle yonetim becerilerinin
gelistirilmesi ile ilgili konularda egitim verme amaciyla kurulan SEDAM’in ger¢eklestirdigi egitim
programlarimin ortak amaci, ¢esitli sektorlerde isletmeci, arastirmaci, planlamaci ve politika uygulayici
olarak c¢ahisan yonetici ve yoOnetici adaylarina, yonetimdeki ¢agdas uygulamalari aktarmak, modemrn
isletmecilik yontemlerinin iilkemizde de yaygin olarak uygulanmasim saglamaktir(QOD3).

Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:Universitede yenilik¢i bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanarak uzaktan yapilan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii ve yasam
boyu egitim dahil tiim egitim-6gretim programlar1 ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program, koordinasyon
ve uygulamalara destek saglamak amaciyla kurulan Merkez, c¢alhsmalanm bu c¢ergevede
yiirtitmektedir(QD3).

2024 yihinin sonunda ise Universitenin kalite siireclerini daha etkin hale getirmek ve stratejik yonetim
anlayisim giiclendirmek amaciyla Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miudurligii kurulmustur. Bu
miidiirlik, kurumsal kalite yonetimi, stratejik planlama ve aragtirma-gelistirme siire¢lerinin koordinasyonunu
saglamak amaciyla yeniden yapilandirilmistir. Temel hedefleri arasinda kurum i¢i kalite standartlarim
yiikseltmek, akademik ve idari siirecleri daha verimli hale getirmek ve yenilik¢i teknolojik gelismeleri
desteklemek yer almaktadir. Ayrica, tiniversitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma performansini
artirmaya yonelik politikalar gelistirmek de miidiirligiin sorumluluklar arasinda yer almaktadir(12_OD3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

[1](3)C.1.1-1_OD3.pdf
[2]3)C.1.1-2_OD3.pdf
[B]3)C.1.1-3 OD3.pdf
[4]3)C.1.1-4_OD3.pdf
[5]3)C.1.1-5_OD3.pdf
[6](3)C.1.1-6_OD3.pdf
[7J3)C.1.1-7 OD3.pdf
[B]3)C.1.1-8 OD3.pdf
[©]3)C.1.1-9 OD3.pdf
[10J3)C.1.1-10_OD3.pdf

[11]3)C.1.1-11_OD3.pdf
[12]3)C.1.1-12_OD3.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Cankaya Universitesi'nin arastirma faaliyetleri, dijital altyap1, laboratuvar olanaklar1 ve kiitiiphane kaynaklar
gibi giiclii fiziki ve teknik altyapiya dayanmaktadir. Dijital altyapi, aragtirmalarin kayit altina alinmasini ve
izlenmesini saglayan merkezi bir sistem ile gii¢lendirilmistir. Ogretim {iyelerinin ve arastirmacilarin proje
basvurular;, damsmanhklar ve fikri hak bagvurulari gibi tim faaliyetler, Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi
(OGBS)(AOD3),(1_OD3) iizerinden takip edilmekte ve giincellenmektedir. Bu sistem, aragtirma
siireclerinin seffaf ve etkin bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir.

¢ Kaynakh Arastirma Projeleri Desteklenme Siireci

Universitemiz biinyesinde saglanan arastirma biitgeleri, arastirma laboratuvarlar1 ve yazihm altyapilar1 gibi
kaynaklar, projelerin verimli bir sekilde ytirtitilmesinde kritik rol oynamaktadir(2_OD3).

Arastirma faaliyetlerine yonelik tiniversitenin y1llik belirledigi biitce tutari; tiim akademik birimlerin boliimleri

icin hazirladig biitce Onerileri dikkate alinarak olusturulmaktadir(3_OD3). 2024 yilinda Miitevelli Heyet

Bagkanhgi tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri i¢cin 5.760.000 TL biitgce ayrilmis olup Laboratuvar
Altyapist Olusturma veya Genisletme Projeleri (LAB) tiiriinde ve Genel Arastirma Projeleri (GAP) tiiriinde
2 kez (Nisan ve Kasim) proje cagrilart agilmistir. Genel Arastirma Projelerinin tist limiti 175.000 TL,

Laboratuvar Altyapis1 Olusturma veya Genisletme Projelerinin tst limiti ise 375.000 TL olarak
belirlenmistir(4_OD3).

Bilimsel Aragtirma Projelerinin bagvurusunun ahnmasi, proje kapsaminda yapilan taleplerin tamamlanmasi,

proje harcamalarinin kaydinin tutulmasi, proje raporlarimin yonetilmesi, proje hakem degerlendirme

siireclerinin yiiriitiilmesi, BAP Komisyon Toplanti kayitlarinin tutulmast BAPSIS iizerinden takip
edilmektedir. BAPSIS yazilini e-imza entegrasyonlu olup, 1slak imzaya gerek kalmadan hizh ve giivenli bir
sekilde tiim stiregler yiiriitiilmektedir.

Proje bagvurular tamamlandiktan sonra BAP Koordinasyon Birimi tarafindan projeleri degerlendirmesi i¢in
hakemler belirlenmektedir. Secgilen hakemler akademik alanlarina, projede sunulan anahtar kelimelere ve
proje konularina bakilarak atanmaktadir. Daha onceki yillarda 2 (iki) farkh hakeme gonderilen projeler,
allnan BAP Komisyon Karan ile 3 (ii¢) farkh hakeme gonderilmeye baslanmus olup projelerin daha
kapsamli incelenmesi saglanmistir(S_OD3). Hakemlerden gelen goriisler dogrultusunda projelerin BAP
Komisyonu tarafindan desteklenip desteklenmeyecegine veya ara raporlara gére devam edip etmeyecegine
karar verilmektedir. BAP Komisyon toplantilarinda sunulan giindem i¢in alinan tiim kararlar Miitevelli Heyet
Baskanhg1’ nin onayina sunulduktan sonra siirecler ytirtittilmektedir.

BAP projeleri ile akademisyenlerin aragtirmalarinin projelendiriimesi, projeler sonucu ulusal ve uluslararasi
hibe desteklerine bagvuru sayilarinin arttirilmasi, ortaya ¢ikan bilginin makale olarak yayinlanarak bilginin
yaytliminin saglanmasi, ortaya ¢ikan fikri haklarin ticarilesmesi hedeflenmektedir. Boylece daha fazla
sayida akademisyene ulasarak daha fazla projenin yiriitiilmesi dolayisiyla daha fazla ¢iktiya ulagilmasi
amaglanmaktadir.
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Akademisyenlere yonelik gergeklestirilen egitim(6_OD3) ve bire bir goriismeler ile 2024 yihnda Nisan
ayinda agilan ¢agriya 8 adet, Ekim ayinda agilan ¢agriya 8 adet proje bagvurusu olmustur. (7_OD3).

Basvuru sayilart diizenli olarak takip edilmekte olup basvuru sayilarimin arttirilmasina yonelik ¢cahsmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda yillara gore BAP bagvuru sayilan degisiklik géstermektedi(8 OD3). 2024

yihnda %350’si GAP, %50 si LAB tiiriinde olup Miihendislik Fakiiltesinden 11, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinden 2, Fen-Edebiyat Fakiiltesinden 2, Ortak Dersler Bolimiinden 1 adet proje bagvurusu
yapilmistir(9_OD3).

Mimarlik fakiiltesi biinyesinde 2024 yilinda yiiriitiilmekte olan toplam 3 uluslararasi arastirma projesi, 1
Adet BAP ve 1 adet uluslararas1 proje basvurusu bulunmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde

yiritiilen ve ortak olunan arastirmalarda, Uluslararasi egitim kurumlari, Sivil toplum kuruluslann ve Kamu
kurumlari ile ortakliklarin kuruldugu (10_OD3)’ de goriilmektedir.

Dis Kaynakh Arastirma Projeleri Desteklenme Siireci

D1s kaynakli arastirma projeleri faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan desteklenmektedir. Bir taraftan firma destekli kontrath Ar-Ge projelerinin sayisi arttirilmaya
calisihrken diger taraftan hibe destekli projelerin sayis1 arttirilmasi i¢in ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Aragtirma ve Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri ile Tlgili Uygulamalar

Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde; hibe destek programlarinin girisimci,
akademisyen ve firmalara tanitilmasi, tiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi yoluyla akademik bilginin
sanayiye aktarilmas1 amacina yonelik olarak ortak projeler gelistirilmesi ve danmgmanlik verilmesi faaliyetleri
yirtitilmektedir.

2024 yihnda tiniversite-sanayi isbirligi olugturma amacina yonelik olarak arastirmacilarin bilim, arastirma ve
teknoloji gelistirme siirecinde sahip oldugu bilgi ve tecriibe kapasitesini, sirketlere Ar-Ge projeleri yoluyla
aktarma siireci i¢in kullanilan yontemler; yiiz yiize ve/veya ¢evrimi¢i goriismeler vasitasiyla baslamistir.
Yapilan goriismelerde ilk olarak firmalara ve girisimcilere siirdiirebilirlikleri agisindan Ar-Ge ¢alismalarinin
onemi ve tilkemizdeki Ar-Ge ¢aligmalarim gelistirmek i¢in sunulan imkanlar anlatilmistir. Fikir asamasinda
projeleri olan veya mevcutta Ar-Ge ¢alismalart olan firmalarin/girisimcilerin projeleri; uygun fon destekleri
anlatilarak ilgili fona yoOnlendirilmistir. Projelerin konusuna uygun akademisyen destegi saglanarak;
akademisyen ve firma bir araya getirilmistir. Akademisyen ve firma, proje konusunda ¢alhisma karari aldigi
zaman; firmalarla s6zlesme imzalanarak, proje hazirhk siireci baglatilmistir. Talep eden firmalara proje
basvuru siirecinde proje dokiimanlarinin hazirlanmas1 konusunda ve proje onaylandiktan sonra yapilmasi
gereken mali ve teknik raporlamalarda destek olunmustur. Akademisyen eslestirmelerinde projelerin
gerektirmis oldugu multidisipliner yaklasimla tiniversite biinyesinde yer almayan uzmanlk alanlar1 (Gida
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Tip gibi) oldugu zamanlar konusunda uzman diger {iniversitelerle

isbirligine gidilmistir.

Birebir toplantilarin yami sira sosyal aglarin etkin sekilde kullanilmasi; 6zellikle Web Sitesi, Linkedin,
Instagram platformlarinda yapilan destek programlan ile ilgili bilgilendirmeler 6nemli seviyede geri doniis
saglamistir. Universite—Sanayi Isbirligi kapsaminda yapilabilecek yeni ¢calismalara iliskin elektronik posta
ve e-biilten génderilmesi de yine elektronik ortamda yapilan bir diger iletisim kanali olmustur. Y1l boyunca
diizenlenen etkinliklere yiiksek oranda katilim saglanarak; firmalarla temas kurulmustur. Cahsilan firmalarla
yapilan projeler, yeni igbirlikleri i¢in referans saglamistir.

Cankaya Universitesi Arastirma, Gelistirme Uygulama ve Danismanhik Projeleri ve Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama Yonergesi 7. maddesinin a fikrasinda kontrath projelerden yapilacak Universite kesintileri
belirlenmistir(11_OD3). Ilgili maddeye istinaden; kurum ve kuruluslar tarafindan belirlenmis sekilde
yiiriitiilen proje ve damsmanhk hizmetleri haricindeki durumlarda, proje bedelinin KDV Hari¢: 0—-100.000
TL aras1 olan faaliyetler icin % 20, 100.001-200.000 TL aras1 faaliyetler i¢in ilk 100.000 TL’si i¢cin % 20,

ikinci 100.000 TL’si igin % 25, 200.001 TL ve st faaliyetler i¢in ik 100.000 TL’si i¢in % 20, 100.001—

200.000 TL’si igin % 25, 200.001 TL ve iizeri olanlar i¢in % 30’u Universite pay1 olarak iiniversiteye gelir
kaydedilmektedir. Proje biitgesi uyarinca kalan miktar tizerinden yasal kesintiler yapildiktan sonra ilgili
miktar proje personeline ddenir. Hibe destekli arastirma proje sayisinin arttirilmasi icin TTO tarafindan
birgok faaliyet gerceklestirilmektedir.

Akademisyen Ziyaretleri: Akademisyenler ziyaret edilerek TTO tamtilmakta ve akademisyenlere nasil



destek olunacag ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda hibe destekli projelerin tanitildig1 2024 yilinda
toplam 10 yiiz ylze toplantt yapilmistir(12_OD3). Ziyaretler planlanirken daha once goriisiilmemis
akademisyenler ile toplantilara Oncelik verilmektedir. Akademisyenlerin ¢alisma alanlari, daha Once
projelerde bulunup bulunmadigi, projelerde yer alma istegi olup olmadigi birebir goériigmeler neticesinde
Ogrenilerek kaydedilmektedir.

Duyuru Yapilmasi: Universitede arastirma projelerinin arttirilmasi igin diger bir faaliyet duyurular
yapilmasidir. Hibe duyurular1 Universite i¢i e-posta ile akademisyen ve &grencilere iletilitken TTO web
sitesi, instagram ve LinkedIn duyurulan ile proje ¢agrilari tim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Bu
kapsamda 2024 yilinda 108 duyuru yayinlanmistir(13_OD3).

Akademisyenlerin Calisma Alanna Ozel Cagnlarn Birebir Tletilmesi Akademisyenler, kendi
calisma alanlan ile ilgili projelerde yer alabilmesi i¢in uygun c¢agrilara yonlendirilmektedir. Bu ¢ergevede
proje ¢agrisi, akademisyenle toplantt yapilarak veya e-posta yoluyla bilgi verilerek iletiimektedir(14_OD3).

Akademisyenlerin Projelere Dahil Edilmesi: TTO’ nun vasitasiyla iletisinde olunan kurum ve
kuruluslarin projelerine akademisyenler dahil ediimektedir(15_OD3).

Projelere Ortak Bulma Destegi: Akademisyenlere ve Universitemiz projelerine ortak bulunmas1 igin
destek verilmektedir. S6z konusu ortaklar hem ulusal hem de uluslararas1 kurum ve kuruluglar
olabilmektedir(16_OD3).

Hibelerin Detayh Incelenmesi, Programlarin Anlatilmasi ve Proje Yazimina Destek Verilmesi:
Mevcut hibe programlart incelenmekte, akademisyenlere basvuru asamasinda program hakkinda bilgiler
verilmekte ve proje yazimina destek olunmaktadir. Bu sayede TTO destegiyle proje basvurulari
yapilmaktadir(17_OD3).

TTO Tarafindan Proje Yazimu ve Basvurusunun Yapilmasi: Dis destekli projelerden faydalanmak
amaciyla TTO tarafindan proje basvurulari yapilmaktadir. Bu tiir projelerde proje yazimi, sistem
giriglerinin yapilmasi, proje ekibinin olusturulmas1 gibi siirecler TTO tarafindan yapilmaktadir(18_OD3).

Ogretim tiyeleri dis kaynak olarak Cankaya Universitesi disindaki kurumlarla yapilan stratejik ortakhklar
(tez cahsmalar1, Erasmus+, TUBITAK 1001, TEYDEB , TUSEB ve KOSGEB projeleri vb.) kapsaminda
HIDROMEK, TAI, EBOT, MEKA, OPTIMA, Tiirk Traktor, ORS gibi firmalarla bitirme projeleri ve Tez
calismalar yuriitiimiistir(QD3),(19_OD?3).

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki boliim &gretim {iyeleri ve dgrencileri tarafindan
gergeklestirilen birgok proje bulunmaktadir(20_OD3).

Halen Cankaya Universitesi’nde bulunan tam zamanh Akademik Kadro tarafindan Cankaya Universitesi
adresli yapilan ve Universite tesvigi almaya hak kazamlan(OD3),(21_OD3) Scopus(22_O0D3) ve Web of
Science (WOS)(23_OD3) indeksli birgok akademik makale bulunmaktadir.

Girisimciligin Desteklenmesi:

Cankaya Universitesi uzun yillardir girisimeilik alaninda basarih ¢ahsmalar yiiriitmiis akademisyenlere,
Ogrencilere ve mezunlara ar-ge nitelikli is fikirlerinin gelistirilmesine yonelik destekler saglamistir. Bu
kapsamda tiim girisimcilik faaliyetleri ilgili Rektor Yardimeisi ve Rektér oncliliigiinde Girisimcilik ve
Sirketlesme Hizmetleri Sorumlusu bir personel ve TTO Miidiirii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitede
girisimciligin desteklenmesi adina iki farkh yap1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki ar-ge nitelikli projesi olan,
ulusal veya uluslararas1 hibe destek mekanizmalar tarafindan destek almaya hak kazanarak sirketlesen
akademisyen, 6grenci ve mezun girisimcilerin Universite biinyesinde kurulan ve Balgat Kampiiste 4. Katta
bulunan BeeVenture Kulugka Merkezi igerisinde 1 (bir) yil siire ile ticretsiz ofis tahsis edilmesi yoluyla
desteklenmesidir. Cankaya Universitesi grencilerine, mezunlarina ve akademisyenlerine iicretsiz olarak
tahsis edilen bu ofisler, Cankaya Universitesi mensubu olmayan ve ar-ge projesine hibe destegi almis
gmslmcﬂere ciizi bir licret karsiliginda tahsis edilmektedir. Kulugka ofisinde faaliyet gosteren girisimciler
Universitenin elektrik, 1sinma, temizlik ve giivenlik hizmetleri i¢in herhangi bir iicret 6dememektedir.
Kulugka Ofisleri konumunun Ankara’nin en merkezi bolgesinde olmasindan dolay: girisimeiler tarafindan
sikhkla tercih edilmektedir. BeeVenture Kulugka Merkezinde 2024 yihinda 18 girisimei yer
almistir(24_OD3). Bu girisimciler ¢ogunlukla bilisim ve yazihm alanlarinda faaliyet gostermektedir. Diger
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yap1 ise akademik danigmanlan ile birlikte aragtirma projeleri {izerinde ¢ahsan 6grencilere gahsmalarini

yiritmek i¢in Merkez Kampiiste bulunan ve acik ofis seklinde yapilandirilmis 6n kulugka merkezinde

ficretsiz yer saglanmasidir. 2023 yihnda On Kulugka Merkezinde bulunan 6grenci sayis1 23 iken 2024

yihnda 31 olmustur(25_OD3). Bu nedenle On Kulugka Ofisi igin ayrilan alanin, 24 saat agik olabilecek
kiitiiphane biinyesinde daha biiyiik bir alana tasinmistir. Boylece Universitemiz 6grencileri i¢in ders saatleri

disinda da rahat¢a caligabilecekleri bir ortam saglannms olup is fikrine sahip girisimei 6grencilerimizin

sayisinin artmasi hedeflenmistir. Ayrica her yi1l oldugu gibi bu y1l da Ankara Sanayi Odas1’nin katkilaryla,

Miihendislik Fakiiltesi ile is birliginde gergeklestirilen ve TUBITAK tarafindan desteklenen 17. Ar-Ge Proje
Pazann  diizenlenerek  Miithendislik  Fakiiltesi son  smmf  Ogrencilerinin  bitirme  projeleri
degerlendirimistir(OD3). Boylece gerek patente gerekse ulusal desteklere bagvuru yaparak sirketlesmeyi

saglayan is fikri sayisinin artmasi saglanmistir(26_OD3).

Bunun yam sira, Cankaya Universitesi OSTIM Teknopark’in ortaklarindan birisidi. Bu nedenle
girisimciler, sanayi ile i¢ ice ¢alismak istediklerinde OSTIM Teknopark’a yonlendirilebilmekte, prototiplerini

gelistirebilmeleri icin yine bu boélgede yer alan Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 ve Sanayi

ve Teknoloji Bakanh@ tarafindan finanse edilen Universitemizin ortagi oldugu PROTA Teknoloji Uretim
Atolyesine yonlendirilmektedir.

Fikri ve Smnai Haklar ile ilgili Uygulamalar:

Teknoloji Transfer Ofisi Arastirma ve Uygulama Merkezi alt birimi olan Fikri Sinai Haklar Yonetimi ve
Lisanslama Birimi Sorumlusu — Patent ve Marka Vekili'nin koordinasyonuyla Universite biinyesinde
aragtirma gruplarinin gerceklestirdigi proje ya da bilimsel ¢alismalarin ¢iktilarinin fikri miilkiyet haklari
acisindan analiz/degerlendirmelere tabi tutulmasi ve sonrasinda Universite hak sahipligi alim islemlerinin
yirtitiillerek yurt i¢i/yurt dis1 resmi ofisler nezdinde patent/faydali model basvurularinin yapilmasi,
ticarilestirme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi ve 6gretim {iyelerine bilgi danismanhk desteginin saglanmasi
yoniine faaliyetler yuriitiilmektedir.

Bu faaliyetlerin yiriitiilmesinde uygulanan resmi siireg; Teknoloji Trasnfer Ofisi Mudurlugi
koordinasyonunda tiim hazirhk ve degerlendirme islemlerin yiiriitiilmesi akabinde Rektér Yardimcihgi
baskanhgindaki Fikri Sinai Haklar Komisyonu yoluyla Miitevelli Heyet onayina sunulmasi seklinde
detaylandirilabilir.

Universitemiz biinyesinde bulus bildirim ve tasarim bildirimlerinin ahnmas1 ve bu sayilarin arttirilmasina
yonelik calismalarda oncelikli olarak 6gretim iiyeleri ile periyodik goriismeler tercih edilmektedir. Bu
gorlismelere ek olarak girisimcilik alaninda girisimci adayr 6grenci ve Ogretim {iyelerinin teknoloji/bulus
bildirimlerinin degerlendirilmesi, bitirme projelerinin ¢iktilari, doktora tezi ¢iktilar1 ve sanayi is birlikleri
kapsaminda proje ¢iktilarinin degerlendirmesi yapilabilmektedir.

Universitemizde bilimsel arastirmalar neticesinde ortaya ¢ikan bulus ve yenilikgi tiriinlerin ticarilestirilme
stirecinin baglca asamalan kisaca agagidaki gibi siralanabilir;

1-Bulusun/yenilik¢i tiriiniin tespiti ve degerlendirmesi
2-Bulusun/iiriiniin koruma altina ahnmasi

3-Bulus sahibi ile ticarilestirme plam yapilmasi
4-Ticarilestirme (lisanslama, tiimiiyle devir vb.)

5- Universite ve bulus sahipleri arasinda gelir paylaginu

Bu kapsamda fikri sinai haklara konu olan bulus/teknolojilerin sektorel, teknoloji siniflart ve teknoloji
gelistirme seviyeleri gibi parametreler dogrultusunda siralamalar1 yapilarak sanayi is birlikleri kapsaminda ya
da dogrudan firma goriismeleri yoluyla tanitim ve ticarilestirme goriismeleri baslatilmaktadir. Ticarilestirme
caligsmalarimin tanmitim kisminda ilk adim; ticarilestirilebilir patent/faydah model ve tasarimlara iligkin kisa
tanittm  bilgilerinin tablo halinde web sitesinde yayinlanmasidir. Bu tablo periyodik olarak her yil
giincellenmektedir(27_OD3). Firma goériigmeleri sonucunda ilgilenen firmalarla sézlesme miizakerelerine
baslanmaktadir (Miizakerelerin devam ederken s6zlesme metinleri Hukuk Miisavirligi tarafindan gézden
gecirilmektedir). Miizakerelerin olumlu sonuglanmast durumunda gerekli olan Rektorlik onayr sonrasinda
lisans/devir s6zlesmeleri imzalanmaktadir.
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Sanayi is birliklerinin ve firma portfoyiinin gelistirilmesine yonelik Universite disinda ¢esitli

organizasyonlara katihm gerceklestirilerek FSMH ticarilestirme faaliyetlerine katkida bulunulmaktadir.

Bunlardan en &nemlileri her y1l diizenlenen USIMP — Ulusal Patent Fuar1 ve ISIF — Uluslararas1 Bulus
Fuart’dir. Bu fuarlar kapsaminda firma ve kurumsal katilimlar olmakta, patentlerin tanitimu yapilarak

isbirlikleri gelistirilebilmektedir.

02 Ekim — 06 Ekim 2024 tarihlerinde gerceklestirilen ISIF’24 — 9. istanbul Uluslararas1 Bulus Fuarina
dogrudan katithm olmamakla beraber Hacettepe Universitesi ile ortak bir patentin poster sergilemesi ve
tanitimn yapilmistir. Fuar kapsaminda yapilan jiiri degerlendirmesinde s6z konusu patent bronz madalya
odiili almistir(28_OD3).

27-29 Kasim 2024 tarihlerinde katithm saglanan USIMP — Ulusal Patent Fuarinda 12 adet patentin
posterlerle sergilenmeleri ve tanitimlant yapilmistir. Stand ziyareti yapan firmalarla ve diger kurumlarla

birebir gériismeler gergeklestirilmis olup olas1 isbirlikleri izerinde goriis alisverisinde bulunulmustur(OD3).

Cankaya TTO olarak; Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde resmi statiisii tanimlanan Sinai Miilkiyet
Danigsma Birimi olunmasi(OD3). ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan resmi olarak tamimlanan PATLIB

statiistinde yer ahinmas1(29_OD3)ile faaliyetlerimizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumlar nezdinde

yurttilmesi saglanmistir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararas1 teknoloji transferi alaninda faaliyetlerini

yiiriiten ~ Universite ve resmi kurumlarla iletisim saglanabilmektedir, olas1 isbirliklerinin ~ &nii

agilmaktadir(30_OD?2).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e [1J(3)C.1.2-1_OD3.pdf
e [2)(3)C.1.2-2_OD3.pdf

o [3])(5)C.1.2-3_ODS5.pdf

e [4)(3)C.1.2-4_OD3.pdf

o [5](3)C.1.2-5_OD3.pdf

o [6](3)C.1.2-6_OD3.pdf

o [7J3)C.1.2-7_OD3.pdf

o [8](3)C.1.2-8 OD3.pdf

o [9J3)C.1.2-9_OD3.pdf

e [10](3)C.1.2-10_OD3.pdf
e [11](3)C.1.2-11_OD3.pdf
o [12](3)C.1.2-12_OD3.pdf
e [13](3)C.1.2-13_OD3.pdf
o [14](3)C.1.2-14_OD3.pdf
o [15](3)C.1.2-15_OD3.pdf
e [16](3)C.1.2-16_OD3.pdf
o [17]J(3)C.1.2-17_OD3.pdf
e [18](3)C.1.2-18 OD3.pdf
e [19](3)C.1.2-19_OD3.pdf
e [20](3)C.1.2-20_OD3.pdf
e [21](3)C.1.2-21_OD3.pdf
e [22](3)C.1.2-22 OD3.xlsx
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[23](3)C.1.2-23_OD3.xls
[24](3)C.1.2-24_OD3.pdf

[25](3)C.1.2-25_OD3.pdf
[26](3)C.1.2-26_OD3.pdf
[27)3)C.1.2-27_OD3.pdf
[28](3)C.1.2-28 OD3.pdf
[29](3)C.1.2-29 OD3.pdf
[30](2)C.1.2-30_OD2.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
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Cankaya Universitesi, doktora egitimi siirecinde akademik ve arastirma faaliyetlerini diizenli bir is akisina
gore yiriitmektedir. Doktora programlarina bagvuru siiregleri, {iniversitenin belirledigi acik ve seffaf
kriterlere dayah olarak diizenlenmekte, bagvuru sahipleri titizlikle degerlendirilmektedir. Basvuru agamasinda
adaylar, gereksinimlere uygunluk agisindan degerlendirildikten sonra miilakat siireglerine tabi tutulmakta ve
uygun bulunan adaylar programa kabul edilmektedir(OD3).

Kayith doktora ogrencilerinin egitim siireci boyunca, Ogrenciler akademik damigmanlar tarafindan
yonlendirilmekte ve bilimsel arastirma projelerine katihm saglanmaktadir. Ogrencilerin  akademik
gelisimlerinin takip edilmesi i¢in diizenli performans degerlendirmeleri yapilmakta, bu degerlendirmelere
gore Ogrencilerin egitim siirecleri sekillendiriimektedir(1_OD3).

Doktora egitimi siiresince, dgrencilerin bilimsel arastirma yapabilme ve yeni bilgileri literatiire kazandirma
yeteneklerini  gelistirmek amaciyla yazih ve sozlii sunumlar, proje bazh c¢alismalar ve uluslararasi
kongrelerde yer almalar tesvik edilmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin aragtirma diinyasinda aktif bir rol
tstlenmelerini ve akademik altyapilarin1 gii¢lendirmelerini saglamaktadir. Ayrica, Lisansiisti Egitim-
Ogretim Yonetmeligi uyarinca, doktora dgrencilerinin tez savunmasina girmeden once mutlaka teziyle ilgili
hakemli bir yayina sahip olmalar1 gerekmektedir(2_OD3).

Cankaya Universitesi, kendi mezunlarim ise alma (inbreeding) politikasim1 benimsemektedir. Bu politika,
tiniversitenin hem akademik hem idari kadrosunun, iiniversitedeki arastirma Kkiiltlirine hakim, egitim
sistemini anlayan ve {iniversitenin misyonuna katki saglayacak niteliklere sahip bireylerle gii¢lendirilmesini
amaglamaktadir. Bu yaklagim, tiniversitenin gelisimini hizlandirirken, mezunlarimiza da akademik kariyer
firsatlar1  sunarak onlar1  (niversiteye katma deger yaratacak uzmanlar haline  getirmeyi
hedeflemektedir(3_OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.

Kanitlar

e [1]3)C.1.3-1_OD3.pdf
e [2]3)C.1.3-2_OD3.pdf
e [3]3)C.1.3-3_OD3.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademisyenlerin proje gelistirme kapasitelerini arttirmak ve aragtirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ulusal ve uluslararasi hibe
destek programlar1 diizenli olarak duyurulmaktadir(1_OD3). Bu kapsamda, akademisyenlere 6zel olarak
ilgili ¢agrilar e-posta yoluyla iletilmekte ve proje basvurusu hazirhgi yapan akademisyenlerin talepleri
dogrultusunda proje dosyalari incelenerek geri bildirim saglanmaktadir. Ayrica, akademisyen ziyaretleri
gergeklestirilerek proje ve patent konularinda bilgilendirme faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliklerini siirdiirmeleri ve gelistirmeleri amaciyla, dis destekli projelere
yonlendirme faaliyetlerinin yam sira tiniversite i¢ kaynaklariyla da projeler fonlanmaktadir. Bu dogrultuda,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi araciligiyla akademisyenlerden proje basvurulari ahinmakta ve
desteklenmektedir. Akademik aragtirmalar1 tesvik etmek amaciyla, konu simirlamasi olmaksizin "Genel
Aragtirma Projeleri" ve "Laboratuvar Altyapist Olusturma veya Genisletme Projeleri" programlar
kapsaminda yilda iki kez ¢agr1 agilmaktadir. S6z konusu projelerde dgretim tiyeleri ytiriitiicii olarak gérev
ahirken doktora veya yiiksek lisans 6grencileri bursiyer, arastirma gorevlileri ise aragtirmaci olarak gorev
alabilmektedirler.

BAP projelerinde bursiyer olarak gorev alan lisansiistii 6grencileri, Miitevelli Heyet Baskanhgi tarafindan
belirlenen oranlarda aylik ticret desteginden yararlanabilmektedir. BAP ¢agrilar1 6ncesinde diizenlenen bilgi
giinleri kapsaminda, proje hazirhginda dikkat edilmesi gereken hususlar akademisyenlerle paylagilmaktadir.
Akademisyenlerin proje yonetimi becerilerini ve arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik stratejik bir
oneme sahip olan BAP birimi, akademik arastirmalarin niteligini artirmaya yonelik kapsamh bir destek
mekanizmas1 sunmaktadir. Bu dogrultuda, 2024 yih igerisinde gergeklestirilen her iki ¢agri doneminde,
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daha once BAP bagvurusu yapmamis akademisyenlere ulasilmis ve BAP bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir(1_OD3). Bu egitimler, akademik personelin proje basvuru siireclerine daha etkin katithm
saglamalarina destek olmay1 amaglamaktadir. Boylece, arastirma faaliyetlerinin sirdiirtilebilirligi ve
akademisyenlerin proje gelistirme kapasitelerinin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerini yapacaklar1 aragtirmalarda ve tezlerin desteklenmesi amaciyla
Cankaya Universitesi bursiyerligi ad1 altinda 6grencilere destek verimektedir. Yemek, egitim iicreti
muafiyeti ve bursiyerlik {icreti 6denmesi gibi olanaklari i¢eren bursiyerlik icin bagvuru ve kabul kosullar1 ilan
edilmekte olup her donem ilgili anabilim dallar1 kontenjanlar1 dahilinde bursiyer sinavinda bagarih olan
adaylar bu kapsaminda desteklemektedir(QD3).

Ayrica tiniversitede hibe destekli arastirma faaliyetlerinin gelisimine yonelik; TTO tarafindan gergeklestirilen
akademisyen ziyaretleri, akademisyenlerin calisma alamina 6zel giincel cagrilarin birebir iletilmesi,
akademisyenlerin projelere dahil edilmesi, projelere dahil olabilecek ortak/paydas kurum ve kuruluglarin
bulunmasi, hibelerin detayl incelenerek akademisyenlerin bilgilendirilmesi, proje yazimina destek verilmesi
ve proje bagvurusunun yapilmasi konularina yonelik detaylar C.1.2 dlgiitiinde agiklanmistir.

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerin lisans 6grencileri tarafindan
gerceklestirilen bitirme projelerinin uygulama odakh olmasim tesvik etmek, projelerin {iniversite i¢i ve
disindaki goriintirliigiinii artirmak ve aragtirma ¢iktilarimin bilimsel ve teknolojik niteligini yiikseltmek
amaciyla her yil AR-GE Proje Pazari diizenlenmektedir. Bu etkinlik, Cankaya Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi ve Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Ankara Sanayi Odasi is birligiyle
organize edilmekte olup TUBITAK 1503 Programu tarafindan desteklenmektedir. 2024 yilinda
gergeklestirilen 17. AR-GE Proje Pazar kapsaminda 40 proje sergilenmis, her bolimde ik iige giren
projeler 6diillendirilerek basarih ¢alismalar tesvik edilmistir(2_OD?3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1]3)C.2.1-1_OD3.pdf
e [2](3)C.2.1-2_OD3.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2024 yil igerisinde TTO faaliyetlerini arttirmaya yonelik 22 firma(l _OD3) ile ilk defa goriisme saglanarak
aragtirma faaliyetleri gelistiriimesi i¢in potansiyel olusturulmustur.

2024 yilinda 16 firma ile bu yil ik kez is birligi protokolii imzalanarak, nitelikli ve katma degeri yiiksek
cahsmalar yapilmistir. Onceki yillarda (2023-2017) imzalanan 34 is birligi protokolii de bu y1l devam
etmistir(2_OD3). Boylelikle kiimiilatif olarak (toplam 50 isbirligi) artan isbirligi protokolleri sayesinde
ontimiizdeki donemlerde yeni projelerin hayata gecirilmesine zemin hazirlanmstir.

Isbirligi protokolleri iceriginde birgok isbirligi alam belirlenmistir. Protokol kapsaminda Cankaya
Universitesi’nde 6grenim gormekte olan belirli sayidaki lisans 6grencisinin ilgili sanayi kurulusunda staj
yapmasi, lisans bitirme projelerinin sanayi odakh yliriitiilmesi, bilimsel ve teknolojik arastirmalara yonelik
proje calismalar1 yapilmasi, akademik damismanhk destegi saglanmasi, birlikte gelistirilecek projelerle
ulusal ve uluslararasi proje destek programlari ve fonlarindan faydalamilmasi, yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilmesi, teknoloji ticarilesme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve
Cankaya Universitesi'nde yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora o&grenimlerinde Cankaya Universitesi
tarafindan belirlenen indirim oranminin tanimlanmas1 konulari ele ahnmustir.

Is birligi protokollerinin imzalanmas1 icin ilgili kurumlar TTO tarafindan ziyaret edilmekte veya
akademisyenler tarafindan iletisimde olunan kurum ve kuruluslar ile akademisyenler vasitasiyla baglanti
kurulmaktadir. Isbirligi protokolleri imzalanan kurum ve kuruluglar ile akademisyen-firma eslestirmesi
yapilarak, ortak proje gelistirme ve hibe destek programlarina proje bagvurulart yapilmasi i¢in goriismeler
yapilarak dis kaynakli proje sayis1 arttirilmaya ¢aligilmaktadir. Firmalar birebir ziyaret edilerek Cankaya
Universitesinin akademisyenleri ve calisma alanlar1 paylasilmaktadir. Firmanin ihtiyaglar ve ¢alisma alanlari
dogrultusunda firma temsilcileri ilgili akademisyenler ile bir araya getirilmektedir.
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Cankaya Universitesi’nin TUSAS, ASELSAN, ROKETSAN, HAVELSAN, BITES, STM, ANOVA ve
NUROL MAKINA gibi savunma sanayii firmalarryla SAYP (Sanayi icin Arastirmac1 Yetistirme Progranm)
anlagsmas1 bulunmaktadir. 2016 y1linda imzalannus olan bu anlagsma cercevesinde Cankaya Universitesi’nde
yapilan lisansiistii tez ¢alismalarinin, savunma sanayiine yonelik 6ncelikli alanlarda yapilacak projeler olarak
gelistirilmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda yapilan akademisyen ziyaretlerinde bu
konudan bahsedilerek olas1 projelerin gelistirilebilmesi i¢in bilgi verilmistir.

Cankaya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Kanada Hiikiimeti tarafindan desteklenen bir arastirma projesinde
proje ortagi olarak yer almaktadir(3_OD3). Ayrica, Mimarlik B6limii §gretim tiyelerinden Prof. Dr. Giilsu
ULUKAVAK HARPUTLIGIL, Uluslararas1 Enerji Ajans1 (IEA) Teknoloji Isbirligi Programlari
kapsaminda yiiriitillen Binalarda ve Topluluklarda Enerji (Energy in Buildings and Communities — EBC)
Programi’nda ulusal temsilci ve yiirlitme kurulu tiyesi olarak gérev yapmaktadir(QOD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

o [1]3)C.2.2-1 OD3.pdf
o [2]3)C.2.2-2 OD3.pdf
o [3]3)C.2.2-3 OD3.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cankaya Universitesi arastirma faaliyetleri, 2024-2029 Stratejik Plan kapsaminda belirlenen "Aragtirma"
stratejik alam dogrultusunda yillik bazda “Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirliigi” tarafindan
izlenip degerlendiriimektedir(1_OD2). Bu siireg, sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi ile
yuritiilmektedir. "Arastirma" stratejik alamindaki ama¢ ve hedefler dogrultusunda fakiilte faaliyetleri ve
performans gostergeleri, Fakiilte Kalite Komisyonlari tarafindan karara baglanarak, bir sonraki akademik y1l
icin sayisal hedefler dogrultusunda planlanmaktadir(2_OD2). Yillik fakiilte performanslar1 dikkate alinarak
Universitenin arastirma hedeflerine ulasma durumu degerlendirilecektir. Giincel stratejik planin ilk izleme ve
degerlendirmesi 2024-2025 akademik y1linin sonunda gergeklestirilecektir.

Her akademik yilsonunda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen formatlara uygun olarak
"Universite Izleme ve Degerlendirme Calismas1", "Vakif Denetleme Raporu" ve "Faaliyet Raporu"
hazirlanmas1 i¢in akademik ve idari birimlerle koordinasyon saglanmaktadir. Bu raporlar, Universitenin
aragtirma faaliyetlerinin diizenli izlenmesi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan toplanarak
Genel Sekreterlige sunulmaktadir. Ayrica, bu faaliyetlere iliskin veriler ulusal ve uluslararasi1 platformlarda
raporlanarak paylagiimaktadir.

Bu degerlendirme siirecleri, Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalarda goriiniirligiinii arttirmaktadir.

TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi, University Ranking by Academic Performance
(URAP), Times Higher Education (THE) Impact Rankings ve ¢evre bilinci-siirdiiriilebilirlik konularinda
degerlendirme yapan Green Metric gibi siralamalar 6rnek verilebilir, Béylece bu siralamalarla, Cankaya

Universitesi’nin arastirma performansinin diger kurumlarla karsilastirmas1 yapilabilmekte ve elde edilen

veriler farkh platformlarda paylasiimaktadir(OD4). Cankaya Universitesi, 2024 yihnda Times Higher

Education (THE) Diinya Universiteleri Siralamasinda 2673 {iniversite arasinda 601-800 arah@inda yer
almis, Tirkiye'deki 75 lniversite arasinda iiglincli olmustur. Diinyada en ¢ok atif alan tniversiteler

siralamasinda ise, Cankaya Universitesi diinya genelinde 6 iiniversite ile birinciligi paylagirken, Tiirkiye’de

birinci sirada yer almistir. THE (Times Higher Education) World University siralamalar1 2023 yilina kadar
(2023 yilt dahil) "citations " bashgr altinda atif siralamalarinmi veririken, 2024 yih itibari ile bu tarama

kismint siralamalardan kaldirmistir. Bu sebeple 2024 yil itibari ile atif siralamas1 verilememektedir.

Universite yonetimi tarafindan 6gretim iiyelerinin hibe destekli projelere basvurularinin tesvik edilmesi
amaciyla odiillendirme sistemi uygulanmaktadir. Hibe destegi saglayan kurumlar tarafindan kabul edilen
proje basvurularina Universite tarafindan proje tesvik ikramiyesi verimektedir. 13 Haziran 2023 tarihli
Miitevelli Heyeti Karari’na istinaden 2023 yih sonuna kadar gegerli olan bu tutar, 22 Aralik 2023 tarihli
Miitevelli Heyeti Karari ile 2024 y1li sonuna kadar gegerli olmak iizere %36 arttirilmistir. O gretim iiyelerinin
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bilimsel arastirma c¢iktilarinin patent/faydali model ile korunmalarini tesvik edilmesi, ayni zamanda
calismalarinin 6dillendirilmesi amaciyla 01.01.2024- 31.12.2024 yihnda yurt i¢i patent basvurusu yapilan
bulug sahibi gretim iiyelerine, yurt i¢i patent bagvurusu olumlu sonuglanan — tescil alan bulug sahibi
Ogretim lyelerine, yurtdisi Avrupa Patenti ya da PCT {izerinden - iilke bazinda -tescil belgesi alan bulus
sahibi 6gretim {iyelerine farkli tutarlarda patent tesvik ikramiyesi veriimektedir. 22 Aralik 2023’te ahnan
Miitevelli Heyeti Karari’na istinaden s6z konusu tutarlar 2024 y1h sonuna kadar gecerli olmak tizere %36
arttirtlmistir. Tesvik/6diil miktarlar1 her y1l Miitevelli Heyet Kararlari dogrultusunda arttirnm yoluyla
giincellenmektedir(3_O0D4).

Cankaya Universitesi’nin, akademik yiikseltme kriterlerinde yayin ve arastirma faaliyetlerine biiyiik 6nem
verilmektedir. Akademik yiikseltme sartlari ilgili yonergede belirtilmistir(4_OD?2).

Universite tarafindan, makale yayinlama, bildiri sunma ve patent basvurularina ilave destekler/tesvik
ikramiyeleri verilmektedir(S_OD2).

Akademik birimler, arastirma faaliyetlerine iliskin makale, bildiri, proje ve patent basvuru sayilarim
karsilagtirmah olarak yilik Genel Kurul Toplantilarinda degerlendirmektedi(6 _OD3). Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi'ne gore, her doktora 6grencisinin tez savunmasina girmeden 6nce teziyle ilgili hakemli
bir dergide yayin yapmas1 gerekmektedir. Yiiksek lisans 6grencileri igin boyle bir zorunluluk bulunmamakla
birlikte, yiiksek lisans tezlerinden de yayinlar yapilmaktadir(7_OD3).

Cankaya Universitesi tarafindan akademik yayinlarin etkin bir sekilde takip edilmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmas1 amaciyla, 6gretim {iyeleri ve arastirmacilar tarafindan yapilan bilimsel yayinlar Cankaya
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) {izerinden kayit altina almaktadi{QOD3). Ayrica, Web
of Science (WOS), Scopus, TR Dizin ve diger uluslararas1 indeksler taranarak Universite biinyesindeki
yayin faaliyetleri analiz edilmektedir(8_OD3), (9_OD3), (10_0OD4).

Akademik yayinlarin telif haklar1 ve agik erisim politikalarina uygunlugu, Universite Kiitiiphanesi tarafindan
denetlenerek, Cankaya Universitesi Akademik Arsiv Sistemi’ne entegre edilmektedir(QD3).

Cankaya Universitesinin yiiriitiicii kurulus veya partner olarak yer aldig1, hibe programlarina 2024 yilinda
22 adet proje bagvurusu iletilemistir(11_OD3), (12_0D4). Hibe programlart ve proje ¢agrilarina iligkin
gergeklestirilen bilgilendirme toplantilar1 ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin dogrudan yaptig1 proje basvurulart
ile 2023 y1hina gore proje bagvuru sayilarinda artis olmustur.

2023 yihnda kabul alan ve faaliyetleri baslatilan proje sayisi ile 2024 yilinda da kabul alan proje sayis1 4
adettir. Universite sanayi isbirligi kapsaninda firma destegi ile fonlanarak 2023 yilinda baslayan proje
sayis1 10 adet olup 2024 yilinda 7 adet olmustur(13_OD3), (14_OD3), (15_0OD4).

2023 yihnda tamamlanan dis destekli proje sayist 22 olup 2024 yihnda ise 15 proje
tamamlanmistir(16_OD3), (17_0D3), (18_OD4).

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama Birimi Faaliyetleri kapsaminda; 2023 yih icerisinde; 2 adet
uluslararas1 bolgesel PCT ve 2 adet PCT tilke girisi A.B.D. bagvurusu olmak tizere toplamda 4 adet yurt
dis1 patent bagvurusu yapilmistir. 2023 yilinda resmi kurumlar nezdinde tescil karar1 teblig edilmediginden
dolay1 tescil belgesi alan patent bagvurusu olmamustir. 2024 yihinda ise; 1 adet ulusal patent basvurusu
yapilmistir ve 3 adet ulusal patent bagvurusu i¢in tescil belgesi ahnmistir(19_OD3).

2024 yihinda Mihendislik Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin kurum degisikligi patent basvuru sayilarim
etkilemistir. Bu nedenlere ek olarak; Universitemizde yapilan bilimsel calismalarin ¢iktilarinin patent bulus
niteliginde olup olmamas1 ve patent kriterlerine uygunlugu da bir etken olabilmektedir.

Tescil belgesi sayilarinin artis ya da azahslar buluslarina niteligine bagh olmakla beraber; bagvuru yapilan
yurt ici/yurt dis1 resmi kurumlarin arastirma-inceleme ve tescil karart ¢ikarilmasina iligkin
stiregleri/performanslart 6nemli bir faktér olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Patent basvuru siireclerinin tescil
ile sonuclanmas1 genel olarak ortalama 4-5 yilhk bir zamam kapsayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Her akademik yilsonunda Ogretim elemanlarimin arastirma performansina dair bireysel istatistikler
toplanmaktadir(1_OD?2). Bu istatistikler, yayin sayilari, proje bagvurulari, ulusal ve uluslararas1 konferans
sunumlar1 ve diger arastirma ¢iktilari bazinda kontrol edilir. Fakiilte ve boliimlerin hedeflerine ulagsma
performanslarinin  ve iyilestirilmesi ya da arttirtlmas1 icin bu veriler detayll bir sekilde analiz
edilmektedir(1_OD2). Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari, Fakiilteler tarafindan hazirlanan
Akademik Faaliyet Raporu'nda detayh olarak sunulmaktadir(2_OD3).

Performans degerlendirmeleri sonucunda iyilestirmenin saglanabilmesi i¢in 6gretim elemanlarina bireysel
geri bildirim yapilmakta ve arastirma yeteneklerinin iyilestirilmesine yonelik Oneriler sunulmaktadir.
Arastirma ¢iktilarinin arttirilmasi: ve boliim performanslarinin arttirilmas: i¢in akademisyenlerin diizenli
olarak seminerlere, proje yazma egitimlerine katihmlar1 ve sanayi ya da diger kurumlarla is birlikleri tesvik
edilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destek programlar
araciligiyla (https://bap.cankaya.edu.tr/), makale yayini(3_OD2) ve kongre katihmina y6nelik destekler
verilmektedir. Bu tesvikler, 6gretim elemanlarinin daha verimli ¢alismasina olanak saglayarak arastirma
performanslarinin arttirilmasina olanak saglamaktadir.

Ogretim elemanlarimin performansina yonelik analiz raporlari ve sonuglar, ilgili akademik faaliyet
raporlarinda detayh olarak yer almakta ve iyilestirme siire¢lerini destekleyen verilerle birlikte sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Cankaya Universitesi, topluma katkiy1 temel sorumluluklarindan biri olarak gormekte ve 2024-2029 Stratejik
planinda da belirttigi gibi egitim-arastirma faaliyetlerinden elde ettigi bilgi ve deneyimi toplum yararina
sunmay1 stratejik olarak amaglamaktadir(1_OD2). Ayrica, Tirk yiiksekdgretimin planlanmasi ve
yuriitilmesine ~ ilisgkin  ana  ilkeler = arasinda yer alan “cevre ve uygulama  alam
ihtiyaglarimin karsilanmasi1” ilkesi (Yiiksekogretin Kanunu; madde 5) ve Yiiksekogretim Kanunu ile
tiniversitelere, toplumla biitiinlesme ve topluma hizmet sunma konusunda verilen gérevleri (Yiiksekogretim
Kanunu; madde 7) dikkate alan Cankaya Universitesi; toplumsal katkiyr kurumsal bir sorumluluk olarak
benimsemekte ve bu dogrultuda sistematik stiregler ytiriitmektedir(QD2).

Cankaya Universitesi’nin toplumsal katk1 politikas1, 2024-2029 Stratejik Plani ile olusturulmus olup, egitim
ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden elde edilen ¢iktilar1 toplumsal faydaya doniistiirerek ulusal ve
bolgesel onceliklere uygun ekonomik, sosyal ve kuilttirel katkilar saglamay1
hedeflemektedir(2_OD4). Universite, toplumsal olaylara duyarh, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek
ve ig ahlakina sahip bireyler yetistirirken, dezavantajli gruplarnn da kapsayan egitim firsatlar1 sunmakta ve
toplumsal katk: faaliyetlerinde paydaslariyla is birligi yapmaktadir.

Universitede toplumsal katki siireclerinin koordinasyonu, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh
Kiiltirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii, akademik ve idari birimler ile 6grenci topluluklari tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu birimler, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla is birligi yaparak, bilimsel, tarihsel,
sosyal, kiiltiirel, sportif, cevresel ve dezavantajh gruplara yonelik faaliyetleri organize etmektedir.

Ogrencilerin sosyal yasama aktif katthmim tesvik ederek, onlara nitelikli bir {iniversite deneyimi sunmak ve
topluma fayda saglayan bireyler olarak yetismelerini saglamak {iniversitenin temel hedeflerinden biridir. Bu
dogrultuda, akademik ve idari birimler ile ogrenci topluluklar is birligi
icinde cesitli faaliyetler diizenlemektedir. 2024 yih i¢cinde Universite Akademik ve Idari Birimleri ile
Merkezler tarafindan 138, Ogrenci Topluluklari tarafindan ise 188 olmak iizere toplamda 326 etkinlik
gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerin kapsami, toplumsal konulara duyarliligi artirmaya yonelik farkindahk
calismalari, sosyal sorumluluk projeleri, egitsel faaliyetler, yardim kampanyalar1 ve kiiltiirel etkinlikleri
icermektedir(3_OD3).

Cankaya Universitesi, toplumsal katki politikasina uygun olarak sosyal sorumluluk bilinci yiiksek, is
ahlakina sahip ve etik degerlere bagh bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda gergeklestirilen
faaliyetler asagida sunulmustur:

o Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan, sosyal sorumluluk bilincinin gelistiriimesine yonelik Etik ve
Sosyal Sorumluluk dersi verilmektedir. Bu dersin amaci; etk ve sosyal sorumluluk
konularyla ilgili 6grencilerde duyarhlik olusturmak, bu kapsamda; 6grencilerin, etik konular1 sosyal
sorumluluk ¢ergevesinde analiz etme, dogru ve yanhs kararlar etkileyebilecek faktorleri de dikkate
alarak ¢cOzim tiretme becerilerini gelistirmektir. Ayrica, Ogrencilerin
sosyal sorunlara, sosyal konulara ve sosyal ¢evrelerine duyarh, sorumlu bireyler olmalar i¢in katkida
bulunmaktadir(QOD3).

e Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Bolimii miifredatinda "Toplum ve Afet Cevirmenligi" dersi
verilmektedir. Afette Rehber Cevirmenlik (ARC), herhangi bir afetle karsilagildiginda iilkemize gelen
yabanci arama kurtarma ekipleriyle yerli ekipler arasinda iletisimi saglamak, c¢esit yardim
kuruluglarina ¢eviri destegi vermek olarak tanimlanabilir(QOD3).

e Ortak Dersler Boliimii segmeli ders havuzunda bulunan CEC 203 kodlu Goniilliilik Cahsmalart
dersinde, egitim, saghk, ¢evre, afet, yoksullukla miicadele, go¢ ve siginmacilar, kadin, bagimhhk,
yashlk, cocukluk, genclik, din, akil ve ruh saghgi, kiiltlir ve sanat konularina agirlik verilerek bu
alanlarla ilgili, proje gelistirme, sahada gontilla calismalara
katihm, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda goniillii ¢ahsmalara katthm
hedeflenerek, 6grencilerin toplumsal katki siirecinde yer almalar1 6nerilmektedir(QOD3).

e TURK 105 kodu Tiirk Isaret Diliyle Temel Iletisim dersini bagariyla tamamlayan 6grenciler, sagir
kiiltiirtinii 6grenerek kendilerini isaret dilinde basit diizeyde ifade etme, karsidakini anlama, isaret dili
alfabesini kullanabilme, mimik ve viicut dilini kullanarak bagslangi¢ seviyesi Tiirk isaret diliyle sagirlarla
glinliik iletisim kurabilmeyi saglayarak toplumsal katk: siirecinde fayda saglar(OD3).

e Kiiltiirel ve Sosyal Isler Midiirliigii biinyesinde 2024 yili icinde diizenlenen “LOSEV ile Sosyal
Sorumluluk Semineri’(4 _ O D 3)ile 2024 yilinda kurulan “LOSEV Fayda
Toplulugu”(5_OD3) toplumsal katkiya en iyi 6rneklerden biridir.

e Halkla Iliskiler ve Reklamcihk Bolimii, lise ogrencilerine yonelik uygulamah kisa film
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egitimi diizenlemistir. Bu kapsamda, 11 Mart 2024’te Ozer Adem Soydemir Anadolu Lisesi, 20 Nisan
2024’te Prof. Dr. Aziz Sancar Fen Lisesi, 7 Haziran 2024’te TED Ankara Koleji, 12 Aralik 2024’te
Nesibe Aydin Okullar1, 13 Aralik 2024’te Deli Bilim & Sanat Firat {lhan Okullar1 ve 19 Aralik 2024’ te
Maya Okullart Ogrencilerine egitim verilmistir. Programin

sonunda, 2025 yilimin ilk ayinda bir gala etkinligi diizenlenmesi planlanmis ve 13 Ocak 2025 tarihinde

gergeklestirilmistir(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

e Cankaya Universitesi, egitimin her asamasinda topluma faydah bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin gelisimine katki saglayacak c¢esitli etkinlikler ve
projeler hayata gecirmektedir. Universitenin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1, her y1l tiniversite
sinavina giren 0grencilere yonelik Tanmitim Giinleri diizenleyerek, 6zellikle tercih rehberligine ihtiyag
duyan 6grencilere licretsiz "Tercih Rehberligi" hizmeti sunmaktadir. 2024 yilinda ise, bu hizmetin
daha genis bir kitleye ulasabilmesi i¢in, "Bonus Hoca" olarak bilinen Siileyman BELEDIOGLU
ticretsiz seminerler vererek, 6grencilere bire bir tercih damsmanhigr saglamistir. Béylece, dogru tercih
yapmakta zorlanan ve rehberlige ihtiyag duyan daha fazla 6grenciye ulasilmistir(6_OD3).

e Egitinde her kademenin &neminin farkinda olan Cankaya Universitesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan biri olan Nitelikli Egitin (SKA 4) hedefi dogrultusunda, icretsiz ‘Lise Okuluw’
diizenlemistir. Lise 6grencilerinin farkh kariyer alanlarin1 deneyimlemeleri ve meslekler ile boélimleri
kesfetmeleri amaglanmistir. 2024 yih Ocak ayinda c¢evrim i¢i, Temmuz ayinda yiliz yiize
gerceklestirilen Lise Okulu ile Ogrencilere tniversite ve meslek tercihlerinde yardimci olma
amaglanmistir(7_OD3). Lise Okulu kapsaminda simiilasyon temelli 24 at6lye i¢in 6grenci tercih
talepleri dikkate alinmistir(8 _OD3).

e Diinyanin en biiyiik genglik ve cocuk organizasyonlarindan biri olan ve Tirkiye’de ‘Bilim
Kahramanlart Bulusuyor’ adiyla gergeklesen ‘FIRST LEGO League Turnuvasi’nin Ankara etabi
Cankaya Universitesi ev sahipliginde 24 — 25 Subat 2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Turnuvada
ortaokul ve lise Ogrencilerinden olusan takimlar robot tasarlayarak yarigsmaktadir. Cankaya
Universitesi, genclere bilim ve teknoloji alanlarinda ilham vermek ve onlar1 bu alanlara 6zendirmek
amaciyla faaliyetlerini siirdiiren ‘Bilim Kahramanlari Dernegi’nin  turnuvalarina  destek
olmaktadir(9_OD3).

e Daha yasanabilir bir ¢evrenin olusturulabilmesi ve 6grencilerde ¢evre duyarhhginin artirilmasi i¢in
Universite kampiisiinde birgok noktada plastik, kagit, cam ve metal atiklarin atilabilecegi atik kutular:
bulunmaktadir(10_OD3).

e Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirligiine bagh olan Engelsiz Cankaya Ogrenci Toplulugunun faaliyetleri
ve engelli 6grencilerin egitim hayatlarim kolaylastirmak i¢in sosyal sorumluluk c¢aligmalari tiim
bélimlere duyurulmakta ve 6 grencilerin katilimi tesvik edilmektedir(OD3).

e Cankaya Universitesinin bagimhhkla miicadele etkinlikleri kapsanunda, Kiiltirel ve Sosyal Isler
Midirligi tarafindan 2024 yihnda diizenlenen bagimhhkla miicadele ve farkindahk etkinlikleri de
toplumsal katki sunmaktadir(11_OD3). Genglerin bagimhlikla miicadele konusunda daha bilingli
olmasim saglamak ve tiniversite personelinin ilgili konuda daha
duyarh olmasi konusunda ¢ahsmalar yapmak i¢cin diizenlenen bagimhhk etkinlikleri, kamuya acik
olarak gerceklestirilmektedir.

e Ortak Dersler Boliimii se¢gmeli ders havuzunda bulunan CEC 205 kodlu Bagimliik ve Bagimlikla
Miicadele dersi, 6grencilerin bagimhhk literatiiriiyle tanismasim ve bagimlilik alamindaki temel
bilgileri 6grenmelerini amaglar. Ogrenciler dersin sonunda; bagimhlik kavramini tanimlar, farkh
bagimhhik tirlerini birbirinden ayirt edebili, bagimhliklanin nedensel faktorlerini tamimlar,
bagimsizligin hem birey hem de toplum iizerindeki olumsuz etkilerini agiklayabilir(QOD3).

Cankaya Universitesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurdugu kurumsal is birlikleri sayesinde cesitli
projeler, staj ve Kkariyer firsatlar1 yaratarak toplumsal katki faaliyetleri yiirlitmektedir. Bu faaliyetlere
asagidaki 6rnekler verilebilir:

e Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde son simfta iki dénemli bitirme projesi
dersleri bulunmaktadir. Tim Ogrenciler takimlar halinde, bir 6gretim elemanimin danismanhginda,
cogunlukla  endistriyel  firmalarla  isbirligi  iginde  birer = mithendislk  problemini
cozmektedirler(12_0D3), (13_OD3), (14_0OD3).

e Miihendislik Fakiiltesi Bolimleri, toplumsal katki ¢ahsmalart kapsaminda kamu kurumlartyla
i birlikleri ve egitim, arastirma, damigmanlik gibi hizmetler aracihgiyla projeler gelistirmekte ve bu
dogrultuda somut adimlar atmaktadir(15_OD3). Bu kapsamda, Cankaya Universitesi Insaat
Miihendisligi Boliimii, sanayi ve akademi isbirligi faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla ‘‘Insaat
Miihendisligi ve Altyap1’’ alanlarinda faaliyet gosteren Ankara Sanayi Odas1 (ASO) iiyeleri ile is birligi
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yapma talebiyle goriismeler gergeklestirmistir(QOD3).

e Cankaya Universitesi Elektrik-elektronik Miihendisligi ogretim iiyesi Prof. Dr. Elif AYDIN,
“TUBITAK TEYDEB” kurumuna akademik damsmanhk vermektedir(16_OD3).

e Sanayi kuruluslariyla gerceklestirilen ortak projeler, siirdiiriilebilir tiretim pratiklerinin gelistirilmesine ve
uygulanmasina katkida bulunma potansiyeline sahiptir. Miihendislik Fakiiltesi dgretim hedefleriyle
uyumlu bir sekilde sanayi ve universite is birligini tesvik etmeye odaklanmistir. Bu kapsamda
Hidromek A.S. ile 2014 yihndan bu vyana vyiiriitilen "Is Makinalarn  Opsiyon
Programi1"(17_OD3)kapsaminda, 2024 yili igerisinde dort (4) Makine Miihendisligi 6grencisi ve
icerisinde yedi (7) Mekatronik Mithendisligi 6grencisi kabul almistir. Bu program kapsaminda staj
yapan Ogrenciler, aym zamanda meslek i¢i egitimden gecirilmekte ve firmamin gelecekteki aday
miihendisleri olarak yetistirilmektedir. Bu ortakhik sayesinde oOgrencilerin kariyer gelisimine katki
saglanmakta ve staj siireclerinde tesvik edici bir yaklasim benimsenmektedir.

e Cankaya Universitesi Mekatronik Miihendisligi Boliimiiniin uluslararas1 faaliyetlerine 6rnek olarak,
Romanya’daki Aurel Vlaicu University of Arad ile ger¢eklestirilen Erasmus+ ve Memorandum of
Understanding (MoU) anlagmalar1 gosterilebili(18_OD3). Bu kapsamda, 2022 yihinda MoU
anlasmasi, Subat, 2024’de Erasmus+ anlasmasi imzalanmistir. Memorandum of Understanding,
tiniversiteler arasinda sosyal, kiilttirel ve akademik is
birligini tesvik etmeyi amaglarken, Erasmus+ anlagsmasi ise Ogrenci ve akademisyen degisim
programlarini kapsamaktadir(18_OD3), (19_OD3).

e I¢ Mimarhk Bolimii sosyal medya hesabinda kamuoyu ile paylasilan, 6grencilerin,
akademisyen ve sektor temsilcileri ile bag kurmasim hedeflemis ‘I¢ Mimarhk Bolimii 4. simf
Bitirme Projeleri’ sergisi ile Ogrenciler, mezunlar ve meslek temsilcilerinin bir araya gelerek
kutladig1 ‘Diinya I¢ Mimarlar ve I¢ Mekan Giinii’ kutlamas1 yer almaktadi£20_OD3). Ayrica 2 adet,
‘Bir Marka Sehir: Dubai’ ve ‘Kurumsal kimlik ve i¢ mekana yansimalari’ isimli seminer ve 1 adet
‘Igmimarlikta Yeni Gelismeler’ isimli panel yapilmis, bahsi gecen tiim etkinliklerin etkinlik
degerlendirme formlar1 tamamlanarak sistemde argivlenmistir(21_OD3).

e Cankaya Universitesi Mimarlk ve Tasarim Toplulugu 2024 yilinda 11 adet etkinlik
diizenlemistir. Bu etkinlikler Cankaya Universitesi Mimarhk F akiiltesi 6grencilerinin mesleki baghlik ve
farkindaliklarinin artirilmasina dair onemli katkilarda bulunmustur. Etkinliklerin tarihleri ve detayh
aciklamalart 2024 yili sonunda Mimarhk Bolimiine sunulan raporda detayh olarak
agiklanmistir(22_OD3).

e Schir ve Bolge Planlama Bolimii, 2024 yili igerisinde seminer, ¢alistay ve 1. simif 6grencileri ile
gerceklestirilen cesitli teknik gezilerden olusan birgcok akademik/sosyal etkinlik diizenlemistir. Bu
etkinlikler ile 6grencilerin mesleki ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunulmasi amacglanmistir. Anket
ciktilar1 ve etkinliklere yonelik detayh bilgilendirme, Sehir ve Bélge Planlama Boliimii 2024 yihi anket
ve etkinlik raporunda sunulmustur(23_0OD4).

e Miihendislik Fakiiltesi TAI ile 2018 yihinda yapilis olan stajyer miihendis programu
anlasmasinin geregi olarak 2024 yihnda stajyer mithendis programina 18 ogrenci katilms ve
sigortalar1 Cankaya Universitesi tarafindan yapiimistir(24_OD3).

e Cankaya Universitesi Yabanci Diller Boliimii Cankaya Universitesi Siirekli Egitim, Danisma,
Arastirma ve Uygulama Merkezi SEDAM isbirligi icinde paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda
yiritiilen yabanci dil kurslarina destek saglamaktadir(OD3), (OD3).

Cankaya Universitesi Arastirma Merkezlerinin Toplumsal Katki Faaliyetleri:

Cankaya Universitesi Siirekli Egitim, Damsma, Arastrma ve Uygulama Merkezi (SEDAM)
Ozellikle yonetim becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili konularda egitim verme amaciyla 1998 yihnda
kurulmustur. Merkezin amac1 toplumun cesitli kesimlerinden gelen katihmcilara genis bir yelpazede
diizenlenen egitim programlar1 aracihig ile katki saglamaktir. 2024 yilinda 3 iiniversitenin ortak olarak
diizenledigi “Mini MBA” programina cesith
isletmelerden kursiyerler katilmistir(25_OD3). Hazirlik sinavi icin “Ingilizce Hazirhk Sinavina Yonelik
Egitim Programi” planlanmis ve uygulanmusti(OQD3). Egiticilere yeni bilgiler kazandirmak, farkh bakis
acilart gelistirmelerini saglamak, bu bilgi ve becerileri derslerinde ve mesleklerinde uygulayabilmelerinde
yardimc1 olmak adina “Egiticilerin Egitimi Program” isimli egitim bahar (I) ve sonbahar (II) donemlerinde
olmak iizere iki donemde de tamamlanmistir(26_OD3). Programlar déhilinde Cankaya Universitesi
akademisyenlerinin yaninda sektérde konu hakkinda deneyimli egitmenlerden de hem planlama hem de
uygulama asamasinda destek alinmaktadir. SEDAM dahilinde ayrica kurum ig¢i egitim programlar1 da
diizenlenmisti. SEDAM biinyesinde 1 Ocak — 31 Arahk 2024 tarihleri arasinda 401 saat egitim
verilmis ve 253 farkh birey egitimlerden yararlanmistir(27_OD3).
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Ayrica, Asagidaki egitim faaliyetleri icin ilana ¢ikilmistir:

e Hukuk Mesleklerine Giris Sinavina Hazirlik Egitimi

e Yeni Nesil Isletmecilik Sertifika Programi

e Sanat Tarihinde Kadin Sertifika Program

e YDS Dil Kursu

e Arabuluculuk Yenileme Egitimi

e Temel Arabuluculuk Egitimi

o Iste MBA Sertifika Progranu

e Ingilizce Hazirhk Atlama Sinavina Yonelik Egitim Program

Gelecekte daha etkili ve verimli egitim programlari olusturabilmek adina, egitim programlarina katilan
katihmcilarin egitime iliskin geri bildirim, goriis, oneri ve memnuniyetleri katihimc1 memnuniyet anket formu
ile alinmaktadir(OD4). Ayrica Cankaya Universitesi Paydaslarimin beklenti ve ihtiyaglarinin daha iyi
anlagilmasina yardime1 olmasi ve SEDAM hizmet kalitesinin gelismesine katki saglamas1 amaciyla paydas
anketi kullanilmaktadir(QD4).

Cankaya Universitesi Kadin Cahsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi(KADUMhnin amaci
kadimin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi i¢in, kadimin statiisii ve sorunlar ile
ilgili her konuda duyarh, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak, yurt
icinde ve yurt disinda kadin sorunlart ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve bu
yoldaki etkinliklere katilmaktir. Bu baglamda, 2024 yilinda KADUM’un gergeklestirdigi faaliyetlere
asagidaki 6rnekler sunulabilir:

 Cankaya Universitesi Kadin Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Direktorii Prof. Dr. Zeynep
KARAHAN USLU, UNESCO ideallerinin iilkemizde hayata gecirilmesinde biiyiik fayda saglayacag
dusiincesiyle, 20 Eyliil 2024 tarihinde gergeklestirilen yonetim kurulu toplantisinda, UNESCO Tiirkiye
Milli Komisyonu Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Hedefleri ihtisas Komitesi iiyeligine segilmistir(QD3).

e KADUM’un organizasyonu ve ev sahipligiyle, 24 Haziran 2024, Diinya Diplomaside Kadinlar
Giinti’'nde diizenlenen “Diplomaside Kadinlar Neden Vazgeg¢ilmezdir?” ¢ahstayi, kadin diplomatlarin
uluslararas1 stireglerdeki donistiirticti  vizyonunu, liderlik rollerinde karsilastiklart  goriintir ve
goriinmez engelleri, bu engelleri asgma konusundaki kararh duruslarini derinlemesine ele almistir.
Cahlistay sonucunda olusturulan kapsamh rapor, kadinlarin diplomasi alamindaki etkilerini artirmak,
cinsiyet esitligini giiclendirmek ve uluslararasi iligkilerde doniisiim saglayacak bir yol haritas1 sunmak
icin gii¢lii ve 6ncii bir kaynak niteligindedir(28_OD3).

o Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdami, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin
sirdtrilebilirliginde kritik bir role sahiptir. Bu baglamda, Ankara Kadin Dostu Markalar Endeksi, is
dinyasinda toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen politikalarin ve uygulamalarin kapsamh bir
degerlendirmesini sunan 6zgiin bir aragtirmadir. S6z konusu endeks, KADUM tarafindan, Kadin
Dostu Markalar Platformu’nun girisimiyle hazirlanmistir. Bu ¢ahigsmanmin temel amaci, kadin
istihdamina iligkin mevcut durumu ortaya koyarak farkindahk yaratmak ve is diinyasinda
daha kapsayici politikalarin benimsenmesine katki saglamaktir. Arastirma sonuglari, kadinlarin ig
hayatindaki yerini giiclendirecek stratejilere yonelik bilimsel bir zemin sunarken, politika yapicilar,
igverenler ve sivil toplum kuruluslart i¢in 6nemli bir referans kaynagi olusturmaktadir(29 _OD3).

Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi (PDRM)pireylerin psikolojik saglamhklarini artirmak,
duygusal ve akademik gelisimlerini desteklemek, ruh saghginmi korumak ve iyilestirmek amaciyla ¢esitli
danigmanhk ve rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Ayrica, PDRM psikolojik danigsmanhk hizmetlerinin yani
sira farkindalik ¢aligmalari, grup terapileri, egitim seminerleri ve arastirma projeleri yiiriiterek, bireylerin
kendilerini daha iyi tanimalarina ve karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarina yardime1 olur.

e Cankaya Universitesi ve Adalet Bakanligina bagh Izmir 4 No'lu T Tipi Kapah Ceza infaz Kurumu
Midiirligii is birligiyle, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi (PDRM) tarafindan yiiriitiilen
"Bibliyoterapi Uygulamalarimn Ceza ve Infaz Kurumlarindaki Madde Kullanim Gegmisi Bulunan
Mahkimlarda Madde Kullanma Egilimi Uzerindeki Etkisi" projesinin 2025 yihnda hayata gegirilmesi
planlanmaktadir(30_OD3). Bu proje ile bibliyoterapi teknigi kullanilarak, dogru bireyi dogru kitapla
bulusturmak ve ceza infaz kurumlarinda uygulanabilecek alternatif bir terapi yontemi gelistirmek
amag¢lanmaktadir.

Cankaya Universitesi, 6grencilerin sosyal becerilerini giiclendirmek, yaraticihklarini ve sanatsal ifade
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yeteneklerini gelistirmek i¢cin c¢esitli caligsmalar gergeklestirmektedir. Bu faaliyetlere asagidaki ornekler
sunulabilir:

Psikoloji bolimii miifredatinda zorunlu ders olarak verilen etik, sosyoloji ve felsefe dersleri,
Ogrencilerin sadece akademik bilgi edinmelerini saglamakla kalmayip ayni zamanda siirdiiriilebilir bir
gelecek icin gerekli olan kritik distince, empati ve sosyal
sorumluluk becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Bu baglamda, bu dersler aracihigiyla
ogrenciler, Stirdiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda nitelikli egitim
(SKA 4), esitsizliklerin azaltilmas1 (SKA 10) ve baris, adalet ve giicli kurumlar (SKA 16) hedeflerine
paralel olarak daha bilingli bireyler olarak yetismektedirler(OD3).

Ortak Dersler Boliimii, Se¢meli Dersler Anabilim Dali biinyesinde resim, seramik, fotografeilik,
sinema, edebiyat, felsefe ve iletisim gibi alanlarda verilen ve Cankaya Universitesindeki biitiin bolim
ogrencilerinin alabilecegi sosyal segmeli dersler ile onlarin yaraticiik ve sanatsal ifade yeteneklerini
gelistirmeleri amaglanmaktadir(OD3). S6z konusu derslerle 6grencilerin analitik diisiinme yetenegini
gelistrmek,  egitim,  bilim, sanat, tarth ve edebiyat gibi alanlarda  kendilerini
gelistirmesine, ifade edebilmesine imkan tamiyarak topluma s6z konusu alanlarda da katki
saglayabilecek bireyler olmalar1 hedeflenmektedir.

Toplumsal cinsiyeti temel alan edebiyat kuramlart ve yontemleri {izerinden edebiyat metinlerinin
incelenmesini amaglayan CEC 217 kodlu Toplumsal Cinsiyet ve Edebiyat dersinin sonunda 6grenciler;
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki farklari 6grenir, toplumsal cinsiyet ve edebiyat arasindaki
iliskiyi kavrayabilir, toplumsal cinsiyet rollerinin Tiirk edebiyatinda ve kiiltiiriinde nasil yansidigi
hakkinda fikir edinirler, edebi ve Kkiiltiirel metinlerde toplumsal cinsiyet konularini irdeleyerek
tartigabilirler(QOD3).

Toplumsal katki kapsaminda, belirli kurum, kuruluglar ve nitelikli bireylere yonelik lisansiistii
egitimde ¢esitli indirim ve burs imkanlar1 saglanmaktadir, bu sayede toplumsal fayda saglanmasi1 ve firsat
esitliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Asagida, bu ¢ergevede sunulan indirim oranlar1 yer almaktadir:

L.

Kamu personeli (657 sayili Kanuna tabi devlet memurlart):

Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda %25

2. Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda %50

7.

8.

o Cankaya Ilcesine bagh 6zel okul 6gretmenleri:

. Yiiksek Lisans programlarinda %25

o Cankaya Kaymakamhg Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh devlet 6gretmenleri:
Tezli Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda %50
o Hakim, savci1 ve adaylari:
Tezli Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda %30
o Tirk Silahli Kuvvetleri mensuplari (¢alisan):
Tezli Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda %30
o Gazi, gazi ve sehit ¢ocuklari:
Tezli Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda %50
o Soma maden sehitlerinin birinci derece yakinlar1:
Tezli Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda %100

Fakiiltelerde yapilan etkinliklerin etkilerinin degerlendirilmesi ¢evrimi¢i platform {izerinden Fakiilte
Genel Kurullari’nda yapilmis ve ileriki donemlerde etkinlikler ile ilgili raporlama ve katithmecilardan geri
bildirim alma mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmas1 hususunda goriis birligine varilmistir(31_0OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

11(2)D.1.1-1 OD2.pdf
2](4)D.1.1-2 ODA4.pdf

[3]3)D.1.1-3_OD3.pdf
[4]3)D.1.1-4_OD3.pdf



https://psy.cankaya.edu.tr/ogretim-programi/lisans-mufredati/
https://odb.cankaya.edu.tr/acilan-dersler/
https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/CourseInfo?Id=109349
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[1](2)D.1.1-1_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.1-2_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[3](3)D.1.1-3_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[4](3)D.1.1-4_OD3.pdf

[10](3)D.1.1-10_OD3.pdf
[11]3)D.1.1-11_OD3.pdf
[12]3)D.1.1-12_0D3.pdf
[13](3)D.1.1-13_OD3.pdf
[14]3)D.1.1-14_OD3.pdf
[15](3)D.1.1-15_OD3.pdf
[16](3)D.1.1-16_OD3.pdf
[17]3)D.1.1-17_OD3.pdf
[18](3)D.1.1-18_OD3.pdf

[19](3)D.1.1-19_OD3.pdf
[20](3)D.1.1-20_OD3.pdf

[21](3)D.1.1-21_OD3.pdf
[22](3)D.1.1-22_OD3.pdf
[23](3)D.1.1-23_OD4.pdf
[24](3)D.1.1-24_OD3.pdf
[25](3)D.1.1-25_OD3.pdf
[26](3)D.1.1-26_OD3.pdf
[27](3)D.1.1-27_OD3.pdf
[28](3)D.1.1-28_OD3.pdf
[29](3)D.1.1-29_OD3.pdf
[30](3)D.1.1-30_OD3.pdf
[31](3)D.1.1-31_OD4.pdf

2. Kaynaklar

Cankaya Universitesi, gelecekteki basarisini giivence altina almak ve topluma yiiksek diizeyde katki
saglamak amaciyla, 2024-2029 Stratejik Plam ¢ergevesinde toplumsal katkiyr dort ana sorumluluk
alamindan biri olarak belirlemistir(1_OD2). Universite, misyonu dogrultusunda topluma hizmeti temel odak
noktasina koymakta ve toplumsal katkimin degerini igsellestirerek bu alandaki faaliyetlerini artirmay1
hedeflemektedir. Ayrica, iiniversite yonetimi, bu faaliyetlerin siirdiirtilebilirligini glivence altina almak i¢cin
gerekli destekleri saglamaktadir.

Bu kapsamda, fiziksel, teknik ve mali kaynaklar belirlenmis ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kampiisler,
aragtirma laboratuvarlari, uygulama atolyeleri ve stiidyolar gibi fiziksel altyapt bu destegin bir
parcasidir(2_OD3). Ayrica, akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarla yapilan igbirlikleri
toplumsal katki projelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu kaynaklar ve isbirlikleri, {iniversitenin topluma
katki saglama hedefini gliglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e [1])D.1.2-1_OD2.pdf
e [2]3)D.1.2-2_OD3.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cankaya Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini akademik yi1l boyunca, birim faaliyet raporlar:
ve i¢ degerlendirme raporlari aracihgiyla takip etmektedir(1_OD4). Bu siire¢, Rektorlik Makami ve
Universite  Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve yonetimektedir. Boylece, toplumsal katki
stireglerinin izlenmesi, yonetilmesi ve raporlanmasina yonelik sorumluluklar etkin bir sekilde yerine


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[5](3)D.1.1-5_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[6](3)D.1.1-6_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[7](3)D.1.1-7_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[8](3)D.1.1-8_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[9](3)D.1.1-9_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[10](3)D.1.1-10_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[11](3)D.1.1-11_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[12](3)D.1.1-12_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[13](3)D.1.1-13_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[14](3)D.1.1-14_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[15](3)D.1.1-15_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[16](3)D.1.1-16_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[17](3)D.1.1-17_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[18](3)D.1.1-18_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[19](3)D.1.1-19_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[20](3)D.1.1-20_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[21](3)D.1.1-21_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[22](3)D.1.1-22_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[23](3)D.1.1-23_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[24](3)D.1.1-24_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[25](3)D.1.1-25_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[26](3)D.1.1-26_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[27](3)D.1.1-27_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[28](3)D.1.1-28_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[29](3)D.1.1-29_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[30](3)D.1.1-30_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[31](3)D.1.1-31_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[1](2)D.1.2-1_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[2](3)D.1.2-2_OD3.pdf

getirilmektedir.

Ayrica, gergeklestirilen faaliyetler hakkinda katihmcilarin memnuniyetini ve goriislerini almak amaciyla
diizenli ¢aligmalar yapilmaktadir. Ocak 2024’te cevrim i¢i diizenlenen Lise Kis Okulu ve Temmuz
2024’teki Lise Yaz Okulu programlarinin ardindan yapilan anketler ve réportajlar ile katithmec1 memnuniyet
oranlari takip edilmistir(2_OD4). Bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmis ve sonraki
etkinliklerin daha verimli hale getirilmesi saglanmstir.

Iyilestirme siireclerinin kanitlari diizenli olarak kaydedilmekte ve siirekli gelisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1]4)D.2.1-1_OD4.pdf
o [214)D.2.1-2_OD4.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Cankaya Universitesi, 2017 yihnda dahil oldugu Kurumsal Dis Degerlendirme Programu sonrasinda,
YOKAK Degerlendirme Takinu tarafindan belirtilen gelisime acik alanlarda onemli iyilestirmeler
gerceklestirmistir. 2020 yihndaki Kurumsal izleme siirecinde yapilan degerlendirmeler, {iniversitenin kalite
yonetimi alaninda kayda deger bir ilerleme sagladigim ortaya koymustur. Bu siireglerin ardindan, elde
edilen ivmenin siirdiriilebilirligi ve kalite giivence mekanizmalarinin daha da gii¢lendirilmesi iiniversitenin
ana odak noktalarindan biri olmustur.

Bu rapor dénemi iginde yayimlanan Cankaya Universitesi Stratejik Plan 11 (2024-2029) ve 2023 yilinda
kurulan Kalite Koordinat6rligii’niin kapsaminin genisletilmesiyle, kalite giivence ¢aligsmalar1 ¢ergevesinde
izlem faaliyetlerinin daha etkili bir yonetimle ger¢eklestiriimesi amag¢lanmigtir.

2024 yilh Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik siirecinde tespit edilen gelisime agik alanlar asagida
Ozetlenmistir:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Universitenin stratejik plan izleme mekanizmasinin etkin ¢alismasi i¢in paydas katihmimn daha sistematik
hale getirilmesi ve yayginlastirilmas1 gerekmektedir. Akademik ve idari birimlerde gergeklestirilen siireclere
yonelik periyodik geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmas: ve bu siireglerin kanitlarla desteklenmesi,
kalite giivencesinin etkinligini artiracaktir. Ayrica, uluslararasilagsma siireclerinin gelistiriimesi, akademik is
birliklerinin  gliclendirilmesi ve Ogrenci-6gretim {iyesi hareketliliginin artirilmas1  6ncelikli hedefler
arasindadir. Akredite programlarda olusturulan kalite kiiltiirti ve dokiimantasyon yetkinliginin tiim akademik
birimlere yayginlastiriimasi, {iniversitenin kalite yonetiminde strdiiriilebilir bir ilerleme saglamasina katki
sunacaktir.

Egitim ve Ogretim:

Yeni program tasarim siire¢lerinin paydas geri bildirimleri dogrultusunda stirekli iyilestirilmesi, programlarin
akademik kalite standartlarina uyumunu giiclendirecektir. Ders dagihm dengesinin izlenmesi i¢in 6grenci
geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve siireclere entegre edilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ayrica, Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi, kredilendirilmesi, yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve diploma siireclerinin gézden gegirilmesine yonelik stirdiiriilebilir bir mekanizma
olusturulmasi, egitimde kalite giivencesini daha da giiclendirecektir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme sistemlerinin kuruma 06zgii yenilik¢i yaklasimlarla gelistirilmesi, akademik kadronun
motivasyonunu artirarak dgretim kalitesini yiikseltecektir.

Arastirma ve Gelistirme:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[1](4)D.2.1-1_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2024/ProofFiles/[2](4)D.2.1-2_OD4.pdf

Universitenin aragtirma ekosistemini giiclendirmek i¢in arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligini
degerlendiren bir izleme mekanizmas1 olusturulmasi ve iyilestirme ¢aligmalarimin — siirdiiriilmesi
gerekmektedir. Doktora programlari ve doktora sonrasi aragtirma sireglerinin sunulan imkanlarla daha
kapsamli hale getirilmesi, akademik basariy1 ve bilimsel tiretkenligi artiracaktir. Arastirma yetkinliklerini
gelistirmek i¢in tesvik ve motivasyon mekanizmalarimin giiclendirilmesi, arastirma performansinin kuruma
0zgii modellerle izlenmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ile arastirma
birimlerinin etkinligini artirmak i¢in paydas katilimiyla detayh analizler yapilmah ve siirdiiriilebilir is birlikleri
olusturulmahdir.

Toplumsal Katki:

Universitenin toplumsal katki siireglerinin daha etkin yonetilmesi i¢in organizasyonel yapinin gii¢lendiriimesi
gerekmektedir. Toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligini ve c¢esitliligini degerlendiren bir izleme
mekanizmas1 olusturulmah ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalart yliriitiilmelidir. T{im
toplumsal katki faaliyetlerinin sonug¢larinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, bu faaliyetlerin etkisini artirarak
stirdiiriilebilirligini saglamaya katkida bulunacaktir.

Bu kapsamda yiiriitiilen calismalar, Cankaya Universitesi’nin stratejik hedeflerine ulasmasina, egitimde ve
aragtirmada miilkemmeliyet saglamasina ve topluma olan katkisim artirmasina yonelik kararhligim
yansitmaktadir. Stirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilecek siirecler, tiniversitenin akademik, arastirma ve
toplumsal katk alanlarinda siirdiiriilebilir bir kalite sistemine ulagsmasini1 destekleyecektir.
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