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CANKAYA UNIVERSITESI
SUREC YONETIMI EL KIiTABI

Cankaya Universitesi Siirec Yonetimi El Kitabi, iiniversitenin tiim akademik, idari ve destek
stireclerini sistematik bir sekilde tanimlamak, standardize etmek, siirekli olarak iyilestirmek ve tiniversiteyi
kurumsal bir yapiya kavusturmak tizere hazirlanmistir. Bu kitabin temel amaci, iiniversitenin etkin ve
verimli yOnetilmesini saglarken, siireclerin dogru bir sekilde yiiriitilmesi i¢in sorumluluklarin
netlestirilmesi, siire¢ performansinin seffaf ve Olciilebilir izlenerek iyilestirme calismalarina katkida
bulunmaktir. Bu sayede iiniversitenin stratejik hedeflerine ulagmasi igin gerekli olan siireglerin her
asamasinda stirekli gelisim saglanacaktir.

Bu el kitab1 araciligiyla iiniversitenin basarisinin ve siirdiiriilebilir biiyiimesinin temeli olan
kurumsallasmaya katki saglanacak ve siireglerin sistematik bir sekilde yonetilmesi saglanacaktir.
Stireglerin standartlastirilmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, tiniversitenin kurumsal kapasitesini
artiracak ve uzun vadeli hedeflere ulagmasina katki saglayacaktir. Bu cercevede, kurumsal yapi ve kiiltiir
ile uyumlu, profesyonel bir siire¢ yonetimi anlayist benimsenmektedir.

El kitabi, tiniversitenin tim ana siireglerini kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Bu siiregler
akademik, idari ve destek hizmetlerini igermekle birlikte, her bir siire¢ performans gostergeleri de
belirlenmistir.

Cankaya Universitesi Siireclerle Yonetim Modeli, iiniversitenin tiim akademik, idari ve destek
stireclerini sistematik ve verimli bir sekilde yonetmeye yonelik gelistirilmis bir yaklagimdir. Bu model,
iniversitenin faaliyetlerini siire¢ler bazinda ele alarak her bir siirecin etkinligini artirmay1, kaynaklar: en
verimli sekilde kullanmay1 ve tiniversitenin siirdiiriilebilir biiylimesini desteklemeyi amaglar. Stire¢ odakli
yOnetim, liniversitenin isleyisine seffaflik, hesap verebilirlik ve stirekli iyilestirme kiiltiirii kazandirir.

Bu modelde, her bir siireg, belirli hedefler dogrultusunda tasarlanir, uygulanir, izlenir ve
gerektiginde iyilestirilir. Siireglerin yonetimi, tiim tiniversite birimlerinin koordineli bir sekilde ¢aligmasini
saglayarak organizasyonel verimliligi artirir ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir sekilde ilerlemeyi miimkiin
kilar.

Cankaya Universitesi Siireclerle Yonetim Modeli'nde temel bilesenler sunlardir:

e Siirec Tanimlama: Her bir siirec¢ agikca tanimlanmis, siireglerin is akislari, sorumluluklari,
girdileri ve ¢iktilar1 belirlenmistir.

« Performans Olciimii: Siireclerin etkinligini ve verimliligini lgmek igin performans gostergeleri
ile izlem siklig1 belirlenmistir.

« Siirekli Tyilestirme: Siireglerin diizenli olarak gézden gegirilmesi, performans analizleri ve geri
bildirim mekanizmalari ile siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

o Kurumsal Uyum: Siireglerin {iniversitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak
sekilde tanimlamalar yapilmistir.

o Seffafik ve Hesap Verebilirlik: Tiim siireclerin belgelenmesi ve siire¢ sahiplerinin
sorumluluklarinin agik¢a belirlenmesi, boylece hesap verebilirligin saglanmas1 amacglamaktadir.

« Isbirligi ve Koordinasyon: Farkli birimler arasinda isbirliginin artirilmasi igin siireclerin birbirini
tamamlayici sekilde tasarlanmasi amaglanmaistir.
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Cankaya Universitesi Siireclerle Yonetim Modeli ile {iniversitenin her diizeyinde karar alma
stireglerinin daha verimli hale getirilmesi, &grencilerin, akademik personelin ve diger paydaslarin
memnuniyetinin artirilmasi, egitim ve 6gretim siireclerinin kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir. Ayrica,
iiniversitenin kaynaklarin1 daha verimli kullanmasina ve stratejik hedeflere daha hizli ulasmasina olanak
taniyacaktir.

Bu modelin benimsenmesi, tiniversitenin kurumsal Kimligini giiclendirmesine, rekabet giiciinii
artirmasina Ve siirdiiriilebilir biiyiime icin gerekli olan organizasyonel altyapiy1 olusturmasina yardimct
olur.
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A.EGITIM-OGRETIM SURECLERI

A.l.Yeni Program Acilmasi Veya Giincellenmesi

Siirecin Adx

Yeni program acilmasi veya giincellenmesi

Siirecin Amaci

Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararasi degisimler ile kurum/sanayi/isletme
ithtiyaglar1 géz 6niine alinarak; 6grencilere yenilik¢i, rekabetci, siirdiiriilebilir bir egitim
Ogretim imkan1 sunabilmek i¢in paydas geri bildirimlerini de dikkate alarak yeni
boliim/program acmak ve giincellemek.

Siire¢ Onaylayici

Rektorliik/Tiim akademik birimler/Egitim komisyonu

Siire¢ Sorumlusu

Tiim akademik birimler/Egitim komisyonu

Siire¢ Girdileri

Ulusal politikalar

Kalkinma planlar

Sektorel strateji belgeleri

Senato kararlar1

Egitim komisyonu kararlari

Akademik kurul kararlari

I¢ ve dis paydas geribildirim raporu

Programa iligkin izleme ve degerlendirme raporu
Bilgi paketleri

YOK Mevzuatma uygun dneri ve basvuru formlari

Is Akis Faaliyetleri

-I¢ ve dis paydaslardan giincel gereksinimleri kapsayan geri bildirimler alinir

-Akademik birimlerin agmayi planladiklari1 boliim/ programlari incelemesi, degerlendirmesi,
acilacak boliim/ programa iliskin fizibilite calismalarinin, faydalarinin ve liniversiteye getirisi
raporlanir ve karar verilir

-Akademik kurullarda onaylanir

-Yeni program/boliime iliskin amag, hedef ve yeterliliklerin, ders planinin belirlenir
-Miifredat AKTS yiiklerinin ve gereklilikleri belirlenerek olusturulur

-YOK basvuru dosyast uyarinca programa iliskin bilgilerin (staj, mezuniyet sartlarinin, fiziki
alt yap1 bilgilerinin) yer aldig1 dosya hazirlanir

-Hazirlanan dosya egitim komisyonuna sunulur

-Egitim komisyonunda kontrol edilir ve degerlendirilir

-MHB’na goriis sorulur ve olur alinir

-Egitim komisyonu ve MHB’nca uygun goriilen dosyalarin {iiniversite senatosunda
goriigiilmesi i¢in rektorliik makamina sunulur

-Senatoda uygun goriilen boliim/programlarin YOK’e basvuru ilgili akademik boliimler
tarafindan yapilir

-Uygun goriilmeyenler Fakiilte ve yiliksekokullara bildirilir

-Acilmasi planlanan boliim/programlar YOKSIS-ABAYS sistemine girilir

-YOK e yapilan bagvurular sonucu agilmasi kabul edilen béliim/programlarin Fakiilte, MYO,
Tanitim birimi tarafindan ilan1 ve tanitimi yapilir, bilgi islem daire bagkanlig1 ve 6grenci isleri
daire bagkanlig: tarafindan OGBS sistemine ve gerekli sistemlere girisleri yapilir

Siire¢ Ciktilar

Acilan ve giincellenen programlar/bdliimler
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Siirecin -YOK{in onay ile agilan yeni program oran1 (YOK tarafindan kabul edilen program sayisi
Performans /teklif edilen program sayisi)

Gostergeleri -YOK onayi ile giincellenen bliim/program sayist

Siire¢ Takipcisi Egitim komisyonu/ Ogrenci isleri daire baskanlig

Gozden Gecirme ve | Yillik

Raporlama Sikhigi

A.2.Yeni Ders A¢cma Ve Giincelleme Siireci

Siirecin Adx

Yeni Ders A¢ma ve Giincelleme Siireci

Siirecin Amaci

YiiksekOgretim alaninda ulusal ve uluslararasi degisimler ile kurum/igletme/sanayi
ihtiyaclar1 goz oOniine alinarak; 6grencilere yenilik¢i, rekabetci, siirdiiriilebilir bir egitim
ogretim imkan1 sunabilmek i¢in ders 6grenim ¢iktilarinin program yeterliliklerine etkisinin
degerlendirilmesinin yani sira paydas geribildirimlerini de dikkate alarak yeni ders agmak
ve/veya ders igeriklerini glincellemek.

Siire¢ Onaylayici

Rektorlik / Tum Akademik Birimler

Siire¢ Sorumlusu

Dekan/Miidiir, Akademik Birimlerin Ilgili kurul/ Komisyonlari, Béliim Baskanliklari,

Siire¢ Girdileri

Ulusal Politikalar,

Kalkinma Planlari,

Sektorel Strateji Belgeleri

Senato kararlari,

Universite Egitim Komisyonu kararlar,

Akademik kurul kararlari,

Ders izleme ve degerlendirme raporlari,

I¢ ve dis paydas geri bildirim raporu,

Ders giincelleme, yeni ders dnerisi bagvuru dosyasi,

Siire¢ Faaliyetleri

. I¢ ve dis paydaslarin, giincel gereksinimleri kapsayan geri bildirim ¢alismas1 yapilmast,
. Ders izleme ve degerlendirme raporlarinin olusturulmast

. Bagvuru dosyasinin hazirlanmasi

. Akademik birim egitim komisyonunda incelenmesi

. Akademik kurullarda onaylanmasi

. Akademik birim/Enstitii onay ile Universite Egitim Komisyonu’na gonderilmesi

. Egitim Komisyonu’ndan OIDB’ye teknik inceleme igin gdnderilmesi

. Egitim Komisyonu karar1 ile Senato’ya gonderilmesi

. Senato’da tartisilarak karar baglanmasi

10. Senato’nun kabul ettigi ders igerik giincellemelerinin ve/veya yeni ders 6nerilerinin
egitim Ogretim sistemine web arayiizleri ile entegrasyonu.
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Siire¢ Ciktilari

Giincellenen ders igerikleri ve/veya yeni agilan dersler

Siirecin Performans

1.Giincellenen ders orani (gilincellenen ders sayisi/toplam ders sayisi)
2. Yeni ders agilma orani (yeni ders sayisi/toplam ders sayist)

Gostergeleri 3. Yeni Onerilen ders sayist
4. Ders igerik glincelleme siireci siiresi
5. Yeni ders agma siireci siiresi
Siire¢ Takipcisi Egitim Komisyonu / Kalite Komisyonu
Gozden Gecirme ve | Yillik
Raporlama Sikhg
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A.3.Haftahk Ders Programlariin Belirlenmesi Ve Ders Se¢cme Islemleri

Siirecin Adx

Haftahk Ders Programlarinin Belirlenmesi Ve Ders Se¢cme Islemleri

Siirecin Amaci

Akademik yartyilda agilacak derslerin belirlenmesi ve 6grencilerin miifredatlari
cercevesinde dersleri segmesi

Siire¢ Onaylayici Fakiilteler ve MYOQO’lar, Rektorliik ve Akademik danigmanlar

Siire¢ Sorumlusu Akademik danismanlar/ Fakiilteler ve MYO’lar

Siire¢ Girdileri YOK mevzuati, Fakiilte ve MYO kararlari, akademik takvim, ders programi hazirlama
takvimi, ders programi giris sistemi

Is Akis Faaliyetleri | -Ogrenci isleri daire baskanlig: tarafindan “ders programi hazirlama takvimi” hazirlanir ve
tiim Fakiilte ve MY O’lara gonderilir.
-Fakiilte ve MYO’lar tarafindan yeni donemde agilmasi planlanan derslere karar verilir.
-Oncelikle matematik boliimii matematik derslerinin haftalik programimi tablo iizerinde
belirler ve OIDB’ye iletir. OIDB programi Ortak dersler birimine gdnderir.
-Ortak dersler birimi de gelen tablo tizerinde fizik, kimya ve istatistik derslerini tabloya isler
ve OIDB’ye gonderir. OIDB programi Yabancr diller boliimiine gonderir.
-Yabanc: diller bliimii ingilizce derslerini tablo iizerinde yerlestirir ve OIDB’ye gonderir.
-OIDB gelen programlar: tiim fakiiltelere ve MYO’lara génderir.
-Fakiilte MYO’lar tablo tizerinde programlarini belirler.
-Fakiilte ve MYQ’lar tarafindan gorevlendirilen ders programi koordinatorleri ogbs
tizerinden acilmasi planlanan derslerin haftalik ders programlarini ve dgretim gorevlilerini
girer.
-web sayfasinda acilmasi planlanan dersler yayimlanir.
-Akademik takvimde belirlenen ders kayit ve danisman onaylar1 tarihlerinde 6grenciler
https://register.cankaya.edu.tr/ adresinden ders se¢imlerini yaparlar.
-Ogrencilerin segtikleri dersleri akademik danismanlar1 kontrol eder ve sistem iizerinden
onay Verir.
-Onay verildikten sonra 6grenci hitps://sgl.cankaya.edu.tr/ adresinden ders programlarini
kontrol eder ve kaydin1 tamamlar.
-Ders kaydin1 yaptiramayan veya degistirmek isteyen Ogrenciler ders ekleme-birakma
danisman onaylar tarihlerinde ders kayitlarint degistirebilir ve tekrardan danigman onayina
sunar ve gerekli kontrolleri yaparak kaydini tamamlar.

Siire¢ Ciktilar -Haftalik Ders Programlari
-Derse kayith 6grenci listeleri

Siirecin -Ders kayitlari tarihlerinde kayit yaptiran 6grenci sayisi

Performans -Ekle-Sil doneminde kayit yaptiran 6grenci sayisi

Gostergeleri -Kaydin1 yenileyen, yenilemeyen veya kayit donduran 6grenci sayist

Siire¢ Takipgisi Akademik danismanlar/ Fakiilteler ve MYO’lar/ 68renci isleri daire bagkanligy/ bilgi islem
daire bagkanligi

Gozden Gecirme ve | Donemlik

Raporlama Sikhg
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A.4. Derslerin ve Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi Siireci

Siirecin Ad1

Derslerin ve Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi Siireci

Siirecin Amaci

Derslerin - miifredata uygun ylriitilmesine yonelik belirlenen o6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin gézden gecirilerek 6grenci performansina etkisinin ve
ogrencilerin hedeflenen kazanimlara ulagsma diizeyini degerlendirmek.

Siire¢ Onaylayic1 | Program/Boliim/Anabilim Dali Bagkanliklar
Siirec Sorumlusu | Dekan/Miidiir, Béliim Bagkanliklari, Ilgili 6gretim elemanlari
Siire¢ Girdileri Bilgi Paketleri (TYC Uyum matrisi, Ders-Program Kazanim Matrisi, Olgme ve

Degerlendirme Y 6ntemleri vb.)

Siire¢ Faaliyetleri

1. Dersin amag ve 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi
2. Ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi
3. Ders konularinin 6grenme amag ve hedeflerinin belirlenmesi
4. Ders igeriklerinin hazirlanmasi
5. Ogrenme yontemlerinin ve arag gereglerinin belirlenmesi
6. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi
7. Dersle iliskili 6grenme kaynaklarinin belirlenmesi

8. Ders izlencesinin hazirlanmasi, sinav takviminin belirlenmesi ve ilan edilmesi
9. Dersin ilan edilen yonteme ve takvime uygun olarak yiiriitiilmesi

10. Belirlenen formative (bigimlendirici) ve summative (6zetleyici) 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile 6grenci performanslarmin belirlenmesi ve
ogrencilere geri bildirimlerin verilmesi

11. Uzaktan/karma ders yiiriitiilmesine iliskin planlamalarin yapilmasi

12. Dénem iginde ve donem sonunda dersin yiiriitiilmesine ve 6grenci ders is
yiikiine iligkin 6grencilerden geri bildirim alinmasi ve ihtiya¢ durumunda dersin
yiiriitiilmesinde degisiklikler yapilmasi

13. Derslerin yiiriitiilmesi Akademik birim kurullarinda donemlik/y1llik derslerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siire¢ Ciktilar

Ders Performans Sonuglari,

Sinav Sorulari/Geri Bildirimleri,

Ders Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri
Memnuniyet Anketleri,

Izleme Ve Degerlendirme Raporu

Siirecin
Performans
Gostergeleri

1. Ders 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilarini karsilama orani/basari oran,
2. Ogrenci memnuniyet orani,

3. Ogretim elemaniin ders degerlendirme anket sonuglari,

4. Ogrencilerin derse devam oranu,

5. Uzaktan/karma verilen ders orant

Siire¢ Takipcisi

Rektorliik

Dekan/ Miidiir
Boliim Bagkanliklari
Kalite Komisyonu

Gozden Gecirme
ve Raporlama
Sikhigr

Her Donem Sonu

Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirliigii




A.5. Akademik Damismanhik Siireci

Siirecin Ad1

Akademik Danigmanlik

Siirecin Amaci

Akademik Danigmalik Sisteminin dgrenci gereksinimleri dogrultusunda etkin bir
sekilde yiiriitiillmesi ve egitim hayatlar1 boyunca karsilagabilecekleri sorunlarin
cOziimii konusunda gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Siire¢ Onaylayici

Igili Rektdr Yardimcist
Dekan/Mudiir,

Siire¢ Sorumlusu

Boliim/Program Bagskanliklari
Akademik Danigmanlar

Siire¢ Girdileri

Cankaya Universitesi Egitim Ogretim Y énetmeligi
Cankaya Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi
Akademik Takvim

Ogrenciler

Ogrenci Sayist

Ogretim elemanlari

Ogretim Elemani Sayisi

Siire¢ Faaliyetleri

1. Ogrencinin Kesin Kayit yaptirmasi

2. Programa kayit yaptiran 6grenciye boliim baskaligi tarafindan danigman
atanmasinin yapilmasi

3. Danisman Atama sonuglarinin 6grenciye ilan edilmesi

4. Akademik danigmana danismanlik yapacagi 6grenci bilgisinin boliim bagkanligi
tarafindan verilmesi

5. Ogrencinin talep etmesi halinde akademik danismaninin degistirilmesi

6. Atanan akademik danigmanin Béliim bagkanlig tarafindan Ogrenci Bilgi
sistemine tanimlanmasi

7. Ogrenciye OBS iizerinden damgman bilgisini iceren mesaj génderilmesi

8. Gorilisme saatlerinin ilan edilmesi

9. Ogrencinin derse yazilma islemleri sirasinda bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi

10. Ogrencinin tez, bitirme ve proje calismalarinda akademik danismanlik
hizmetinin verilmesi

11. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimin takibinin yani sira kariyer
planlamasina dair yonlendirilmesi

12. Her akademik yar1yil i¢cinde verilen hizmet konularinin ve yapilan veya
yapilacak iyilestirmeler hakkinda goriisiilen boliim baskanligi toplantisi yapilmasi
ve raporlanmasi

Siire¢ Ciktilari

Ogrenciler
Danismanlar
Akademik Danigmanlik Glindemli Boliim Baskanligi Toplant1 Raporlari

1. Akademik danigsmanlik yapilan 6grenci sayisi

2. Ogrencilerin akademik danigsmanlik siirecinden memnuniyet orani

Kalite, Strateji ve Teknoloji Gelistirme Miidiirliigii




Siirecin 3. Akademik danigsman degisim orant
Performans , o .
Gostergeleri 4. ]?anlsman Basina Diisen Ogrenci orani
5. Ogretim Elemani degerlendirme anketi ortalamasi
Siire¢ Takipcisi Boliim/Program Bagkanligi

Gozden Gecirme
ve Raporlama
Sikhigi

Her Yariyl

A.6. Ogretim Elemanlar Yetkinlik Gelisimi Siireci

Siirecin Adx

Ogretim Elemanlar1 Yetkinlik Gelisimi Siireci

Siirecin Amaci

Ogretim elemanlarinin  kiiresel farklilasmanin ve jenerasyon degisiklikleri
karsisinda mesleki ve kisisel bilgi, beceri ve bakis acilarinin gelistirilmesi

Siire¢c Onaylayici

Rektorliik
Tium Akademik Birimler

Siire¢ Sorumlusu

Dekan/Miidiir
Boliim / Program Bagkanlari

Siire¢ Girdileri

Cankaya Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Performans Degerlendirme Kriterleri

Ulusal ve Uluslararas1 Degisimler

Akademisyen Talepleri

Siire¢ Faaliyetleri

1. Talepleri Toplanmasi

2. Egitim takviminin ilan edilmesi

3. Egitimin diizenlenmesi

4. Memnuniyet Anketlerinin yapilmasi

Siire¢ Ciktilan Egitime Katilan Akademik Personel

1. Yillik Egitim Sayist
Siirecin 2. Egitime Katila Akademik Personel Sayis1
Performans 3. Ogretim Elemam Degerlendirme Anket Sonugclar
Gostergeleri 4. Egitim Degerlendirme Anket Sonuclari
Siirec¢ Takipgisi Tim Akademik Birimler

Kalite Komisyonu

Gozden Gecirme
ve Raporlama
Sikhigr

Yillik
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B.AR-GE SURECLERI

B.1.Bilgi Uretimi Siireci

Siirecin Adi

Bilgi Uretimi Siireci

Siirecin Amaci

Universitenin stratejileri dogrultusunda ulusal, bélgesel ve yerel kalkinma hedefleri
de goz Oniine alinarak evrensel gecerlilige sahip bilginin iiretilebilmesini saglamak.

Siire¢ Onaylayici

Rektorlik

Siire¢ Sorumlusu

Tiim Akademik personel, Ar-ge faaliyetlerinde gérevli idari personel

Siirec Girdileri

. Ulusal kalkinma hedefleri

. Oncelikli arastirma alanlar

. Aragtirma ve gelistirme politikalar1

. Aragtirma alt yapisi

. Ogretim elemanlarinn arastirma yetkinlikleri

. Ogrencilerin arastirma siireclerine dahil oldugunu gésteren politikalar
. Is birligi yapilan kurum ve kuruluslar veya hizmet alicilar1

. Bilgi teknolojileri

. Arastirma fonlar1
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Siire¢ Faaliyetleri

1. Bilgi tiretimi ihtiyaglarinin belirlenmesi/giincellenmesi
2. Bilgi iiretimi kapsaminin belirlenmesi/giincellenmesi,(tez, proje vb.)
3. Arastirma Onceliklerinin belirlenmesi/glincellenmesi,
4. Bilginin arastirma politikas1 dogrultusunda tiretilmesi (arastirma projelerinin, tez
calismalar1 vb.),
. Elde edilen bilginin yayinlanmasi

Siire¢ Ciktilar

. Tezler,
. Raporlar,
. Yaymlar,

. Bulus,
. Faydali model,
. Yontemler

Siirecin Performans
Gostergeleri

. Aragtirma makalesi sayisi,
. QI kategorisine giren arastirma makalesi sayisi,
3. Atif sayisi,
4. Tk %10’luk dilime giren dergilerde yaym
5. 11k %10’luk dilime giren dergilerde atif sayisi,
6. Arastirma projesi sayisi
7. Arastirma projesi biitgesi,
8. Di1s destekli aragtirma projesi sayisi
9. D1s destekli aragtirma projesi biitcesi,
10. Sektor igbirligi ile yapilan aragtirma projesi sayisi
11. Sektor igbirligi ile yapilan arastirma projesi biitgesi,
12. Tescillenmis patent sayisi,
13. Ticarilesmis patent sayist,
14. Doktora tezi sayisi,

5
1
2
3
4. Patent,
5
6
7
1
2
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15. Bildiri sayis1

16. Odiil say1s1

17. Y1illik Tamamlanan Doktora Tezi Sayisi

18. Yillik Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezi Sayist
19. Ogrencilerin Yapti1 Endiistriyel Proje Sayisi

Siire¢ Takipcisi Rektorliik, Dekanlik/Miidiirliik Kalite Komisyonu, TTO
Gozden Gecirme ve Yillik
Raporlama Sikhig1

B.2.Bilimsel Arastirma Projeleri Basvuru Ve Yiiriitiilme Siireci
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Siirecin Ad1

Bilimsel Arastirma Projeleri Bagvuru ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Amaci

Cankaya Universitesi tarafindan desteklenerek akademisyenlerin patent, makale ve yayin
gibi ¢iktilar elde etmesi amaciyla yiiriitiillen projelerin BAP Komisyonuna sunulmasi,
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglandirilmas1 amaglanmaktadir.

Siire¢ Onaylayici

Rektorliik/ BAP Koordinatori

Siire¢ Sorumlusu

BAP Koordinatori

Siire¢ Girdileri

Cankaya Universitesi, proje basvuru dosyalari, BAP Y&nergesi, BAP Kararlari, proje
sOzlesmeleri, hakem sozlesmeleri, OGBS Proje Kaydi

Is Akis Faaliyetleri

1. Yillik BAP biit¢esinin belirlenmesi i¢in Miitevelli Heyet Bagkanlig1 onayinin alinmasi.
2. Ilgili cagri dénemi igin bilgilerin sistemde giincellenmesi ve ¢agr1 duyurusunun yapilmasi
3. llgili cagr1 déneminde basvurularin almip varsa uygun format i¢in gerekli diizenlemelerin
akademisyen tarafindan gergeklestirilmesi i¢in geri doniislerin yapilmasi

4. Bagvurulan her bir proje i¢in 5 adet hakem belirlenmesi

5. Belirlenen hakemlerin BAP Komisyonuna sunulmas: ve komisyon tarafindan 3 adet
hakemin se¢ilmesi

6. Secilen hakemlere e-posta ilizerinden projelerin iletilmesi

7. Hakem so6zlesmelerinin imzalatilmast

8. Hakem 6demelerinin Miitevelli Heyet Baskanliginin onayina sunulmasi

9. Hakem goriigleri alindiktan sonra komisyona sunulmast

10. Projelerin kabul olma durumunun (kabul, red, iptal) belirlenmesi ve kabul olan projelerin
biitce, proje baslangi¢ ve bitis tarihleri gibi bilgilerinin kayda alinmasi

11. Kabul edilen projelerin yiiriitiiciileri ile sdzlesme imzalanmasi

12. Sozlesmesi imzalanan projelerin satin alma siireclerinin baslatilmasi

13. Projelerin 1. Ara raporunun BAP Komisyonuna sunulup hakeme gonderilmesi

14. Hakem goriisiiniin BAP Komisyonuna sunulmast

15. BAP Komisyonunda devam etmesine karar verilen projelere iliskin Miitevelli Heyet
Baskanligi onayimin alinmasi

16. Projelerin 2. Ara raporunun BAP Komisyonuna sunulup hakeme génderilmesi

17. Hakem goriisiiniin BAP Komisyonuna sunulmast

18. BAP Komisyonunda devam etmesine karar verilen projelere iliskin Miitevelli Heyet
Bagkanlig1 onayinin alinmasi

19. Projelerin sonug raporlarinin BAP Komisyonuna sunulup hakeme gonderilmesi

20. Hakem goriistiniin BAP komisyonuna sunulmasi

21. BAP Komisyonunda devam etmesine karar verilen projelere iligkin Miitevelli Heyet
Bagkanlig1 onayinin alinmasi

22. Basarili bulunan projelerin sistem {lizerinden sonlandirilmasi

Siire¢ Ciktilari

Makale, yayin, patent

Siirecin Performans
Gostergeleri

1. Genel Arastirma Projelerine yapilan bagvuru sayisi

2. Kabul edilen Genel Arastirma Proje sayisi

3. Laboratuvar Altyapisi Kurma veya Genisletme Projelerine yapilan basvuru sayisi
4. Kabul edilen Laboratuvar Altyapis1t Kurma veya Genisletme Proje sayisi

5. Akademisyen ziyareti sayis1

6. BAP Cagr1 donemleri ¢ergevesinde yapilan duyuru sayisi

7. Diizenlenen bilgilendirme etkinligi sayist

Siire¢ Takipcisi

BAP/BAP Komisyonu
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Gozden Gecirme ve
Raporlama Sikhg:

Yillik

B.3.Beeventure Kulucka Merkezi Basvuru Ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Ad1

BeeVenture Kulucka Merkezi Basvuru ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Amaci

Ulusal veya uluslararast fonlardan destek almaya hak kazanmig girisimcilerin ya da 6n kulugka
programini basariyla tamamlayip yatirimcilar tarafindan fonlanan girisimcilerin, sirketlestikten
sonra yenilik¢i projelerinin gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan destekleri ve hizmetleri vererek
Universitedeki girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmektir.

Siire¢ Rektorliikk/TTO Miidiirti

Onaylayici

Siire¢ TTO Miidiiri

Sorumlusu

Siire¢ Girdileri | Cankaya Universitesi, BeeVenture Kulugka Merkezi basvuru dilekceleri, sézlesmeler, Hibe ve
Destek Programlari, Kulugka Merkezi ve On kulucka Merkezi Yonergesi

Is Akis 1. BeeVenture Kulugka Merkezi kullanimi i¢in girisimcilerden talep dilek¢esinin alinmasi

Faaliyetleri 2. TTO tarafindan talebin degerlendirilmesi
3. Talebi uygun bulunan girisimciler i¢in ebys tizerinden hazirlanacak yazi ile Rektorlik
Makamindan onay alinmasi
4. Rektorliik Makami tarafindan onay1 gelen yazinin Miitevelli Heyet Baskanligina sunulmast
5. Miitevelli Heyet Bagkanhigi tarafindan onayr gelen yaziya istinaden girisimciler ile
BeeVenture Kulucka Merkezi S6zlesmesinin imzalanmasi
6. Ofis destegi siiresince girisimcilerin hibe programlarina ve yatirimcilara yonlendirilmesi
7. Sozlesme siiresi dolan girisimcilerin faaliyetlerinin devamina veya sonlandirilmasina iligkin
olumlu ya da olumsuz goriis verilmesi
8. Kulugka Merkezinde kalmaya devam edecek girisimcilerden sozlesme uzatilmasina iliskin
tekrar dilekge alinmasi

Siire¢ Ciktilar1 | Is fikirlerinin olgunlasmas1 ve prototip gelistirilmesi, hibe programlarina basvuru yapilmast,
gelir elde ettikten sonra girisimcilerin yatirimcilara yonlendirilmesi
1. BeeVenture Kulugka Merkezinde yer alan girisimci sayisi

Siirecin 2. Girisimcilere yonelik gerceklestirilen etkinlik ve egitim sayis1

Performans

Gostergeleri

Siire¢ Takipgisi | TTO Miidiirligi

Gozden Yillik

Gecirme ve

Raporlama

Sikhigi
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B.4.D1s Kaynakh Hibe Projeleri Bagvuru Ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Adi

Dis Kaynakh Hibe Projeleri Bagvuru ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Amaci

Cankaya Universitesi akademisyenlerine, mezunlarina ve dgrencilerine projelerini
gelistirmesinde, olusturmasinda, proje basvuru dosyasinin hazirlanmasinda, proje
hibe destek sdzlesmelerinin imzalanmasinda ve projelerin yonetilmesinde idari, mali
ve hukuki her tiirlii destek saglanmaya calismaktadir. Bu sekilde Universitesi’nin hibe
destekli gergeklestirdigi proje sayisinin ve yararlandigi hibe destek miktarinin her y1l
artirtlmasina katki saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Siire¢ Onaylayici Rektorliikk/ TTO Miidiirii
Siire¢ Sorumlusu TTO
Siire¢ Girdileri Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Avrupa Birligi vb. hibe
programlarinin proje ¢agrilari, hibe veren kurumlarin mevzuatlari,
Proje basvuru dosyalar1, UYK Kararlari, proje sdzlesmeleri
OGBS Proje Kayd1
Is Akis Faaliyetleri 1. Hibe destek programlarinin takip edilmesi ve programlar hakkinda
akademisyenlere e-posta, web sitesi duyurulari, birebir goriismeler yoluyla
bilgi verilmesi
2. Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi (OGBS) iizerinden proje basvurusu yapacak
kisinin proje bilgilerinin 6n kaydin1 yapmasi
3. OGBS’de 6n kayd1 bulunan projelerin Rektorliik tarafindan onaylanmasi
4. Onaydan sonra talep eden akademisyenlerin proje basvuru dosyasinin
gozden gegirilmesi veya hazirlanmasina destek verilmesi
5. Universite veya TTO’ya yonelik hibe destek programlari igin projelerin
yaziminin ve bagvurusunun yapilmasi
6. Projelerin kabul olma durumunun (kabul, red, iptal) takip edilmesi ve kabul
olan projelerin biit¢e, proje baslangi¢ ve bitig tarihleri gibi bilgilerinin kayda
alinmasi
7. TTO biinyesinde yiiriitillen projeler igin tiim siireglerin takibi ve
raporlamalarin yapilmasi
8. Projelere iliskin Universite i¢i raporlarin hazirlanmasi
Siire¢ Ciktilari Hibe Destek Programlarina Bagvuru Listesi

Siirecin Performans

1. Ulusal hibe destek programlarina yapilan bagvuru sayisi
2. Ulusal hibe destek programlarinda kabul edilen proje sayisi

Gostergeleri 3. Uluslararasi hibe destek programlarina yapilan basvuru sayisi
4. Uluslararas1 hibe destek programlarinda kabul edilen proje sayist
5. Akademisyen ziyareti sayisi
6. Hibe programlari ¢ergevesinde yapilan duyuru sayisi
7. Diizenlenen bilgilendirme etkinligi sayis1
Siire¢ Takipcisi TTO/ TTO Yonetim Kurulu
Gozden Gecirme ve Yillik
Raporlama Sikhig
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B.5.0n Kulucka Merkezi Basvuru Ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Ad1

On Kulucka Merkezi Basvuru ve Yiiriitiilme Siireci

Siirecin Amaci

Cankaya Universitesi Ogrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin yenilik¢i is fikirlerinin
olgunlastirlmas1 ve sirketlesmek icin ihtiyac duyulan destekleri ve hizmetleri vererek
iiniversitedeki girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmektir.

Siire¢ Rektorliikk/TTO Miidiirti

Onaylayici

Siire¢ TTO Midiiri

Sorumlusu

Siire¢ Girdileri | Cankaya Universitesi, On Kulugka Merkezi bagvuru dilekceleri, sozlesmeler, Kulucka Merkezi
ve On kulucka Merkezi Yonergesi

Is Akis 1. On Kulugka Merkezi kullanimi i¢in girisimci adaylarindan talep dilekgesinin alinmasi

Faaliyetleri 2. TTO tarafindan talebin degerlendirilmesi
3. Talebi uygun bulunan girisimciler i¢in ebys ilizerinden hazirlanacak yazi ile Rektorliik
Makamindan onay alinmasi
4. Rektorlik Makami tarafindan onay1 gelen yazinin Miitevelli Heyet Baskanligina sunulmasi
5. Miitevelli Heyet Baskanlig1 tarafindan onay1 gelen yaziya istinaden On Kulucka Merkezi
Sozlesmesinin girisimei adaylari ile imzalanmasi
6. Girisimci adaylarinin basta BeeJet Hizlandirma Programi olmak iizere uygun hizlandirma
programlarina ve etkinliklere yonlendirilmesi
7. Sozlesme siiresi dolan girisimci adaylarinin faaliyetlerinin devamina veya sonlandirilmasina
iliskin olumlu ya da olumsuz goriis verilmesi
8. On Kulugka Merkezinde kalmaya devam edecek girisimci adaylarmin sézlesme siirelerinin
uzatilmasina iligkin tekrar dilek¢e alinmasi

Siire¢ Ciktilar1 | Is fikirlerinin olgunlasmas1 ve sirketlesmek igin hibe programlaria basvuru yapilmasi
1. On Kulucka Merkezinde yer alan girisimci aday1 sayisi

Siirecin 2. Girisimci adaylarina yonelik gergeklestirilen etkinligi sayist

Performans

Gostergeleri

Siire¢ Takipgisi | TTO Miidiirliigii

Gozden 6 Ayda Bir

Gegirme ve

Raporlama

Sikhigr
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B.6.Fikri Sinai Haklar (FSMH) Yonetimi Ve Lisanslama Birimi Faaliyetler

Siirecin Ad1

Fikri Sinai Haklar (FSMH) Yonetimi ve Lisanslama Birimi Faaliyetleri

Siirecin Amaci

Universitemizde yapilan bilimsel calismalar ya da projelerden ortaya g¢ikan
buluslarin/tasarimlarin korunmasina ve ticarilestirilmesine yonelik c¢alismalarin
yiirtitiilmesidir.

Siire¢ Onaylayici

TTO Midiirii / Rektorliik / Miitevelli Heyet Bagkanligi

Siire¢ Sorumlusu

FSMH Y0netimi ve Lisanslama Birimi / TTO Miudiira

- 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu ve 29.09.2017 tarihli ve 30195 Sayil
Uygulama Y o6netmeligi

- Cankaya Universitesi Fikri Haklar Yonergesi

- Cankaya Universitesi Fikri Siai Haklar Komisyon Kararlar

- Bulus Bildirim Formu

Siire¢ Girdileri - Tasarim Bildirim Formu

- Market Analiz Formu

- Gizlilik Sozlesmesi

- Cankaya Universitesi ile Bulus/Tasarim Sahibi Arasinda Patent / Tasarim
Tescil ve Ticarilestirme Sozlesmesi

- Universiteler Aras1 Ortak Patent ve Gelir Paylasim Sozlesmesi

1. Bulus ya da Tasarim sahibi/sahipleri (Ogretim Elemani) tarafindan Bulus
Bildirim Formunun (BBF) ya da Tasarim Bildirim Formunun (TBF)
doldurularak 1slak imzali olarak TTO- FSMH uzmanina iletilmesi

2. Market Analiz Formu ve Gizlilik S6zlesmesinin imzalanarak TTO- FSMH
uzmanina iletilmesi

3. Bulus  Bildirim = Formlarinin -~ TTO- FSMH  uzmani tarafindan
patentlenebilirlik/ticarilesme acisindan incelenmesi ve 6n arastirma raporunun
hazirlanmasi igin vekil firmaya iletilmesi

4. Tasarim Bildirim Formlarinin (tasarim gorsellerinin) tasarim tescil bagvurusuna
uygunlugu ve ticarilesmesi acisindan incelenmesi

5. Bulus bildirimine iliskin vekil firma tarafindan hazirlanan On arastirma
raporunun  Universitenin ~ Fikri Sinai Haklar Komisyonu tarafindan

Is Akis Faaliyetleri degerlendirilmesi

6. Tasarim Bildiriminin Universitenin Fikri Sinai Haklar Komisyonu tarafindan

degerlendirilmesi

7. Fikri Smai Haklar Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda hak
sahipliginin alinmasina / alinmamasina iligskin tavsiye kararimin verilmesi

8. Komisyon kararinin Rektorliik kanaliyla Miitevelli Heyet Baskanligi onayina
sunulmasi

9. Hak sahipligi kararinin verildigi tarih itibari ile 4 ay igerisinde patent/faydali
model/tasarim bagvurusunun yapilabilmesi i¢in bulus/tasarim sahibi ile Cankaya
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Universitesi ile Bulus/Tasarim Sahibi Arasinda Patent / Tasarim Tescil ve
Ticarilestirme Sozlesmesi imzalanmast

(Hak sahipliginin alinmasina yonelik kararin onaylanmasi durumunda) TTO-
FSMH uzmani tarafindan patent /faydali model/tasarim tescil basvurusunun
yapilmasi i¢in gerekli dokiiman ve talimatin vekil firmaya iletilmesi
Patent/faydali model/tasarim tescil siire¢ takibinin TTO- FSMH uzmani
koordinasyonuyla yapilmasi

(Hak sahipliginin alinmamasima yonelik kararin onaylanmasi durumunda)
bulus/tasarim haklarinin serbest birakildigina iliskin bildirim bulus/tasarim
sahiplerine iletilmesi

Koruma altina alinan bulug/tasarimlarla ilgili TTO- FSMH uzmani tarafindan
benzer teknolojik alanlarda c¢alisan firmalar tespit edilerek iletisim kurulmasi
Firmanin lisanslama ya da devire iliskin ticarilestirme konulu talebi Fikri Sinai
Haklar Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi

Komisyon tarafindan verilen tavsiye karar1 ve Miitevelli Heyet Bagkanlig1 onay1
dogrultusunda patent/faydali model/tasarim haklarinin firmaya lisanslanmasi ya
da devir edilmesi ile ilgili s6zlesmenin hazirlanmasi ve imzalanmasi

Sozlesme sonrasinda elde edilen gelirin Universite (%30) ve bulus/tasarim
sahipleri (%70) arasinda paylasilmasi

Siire¢ Ciktilar

Patent/faydali model/tasarim bagvuru listesi
Patent/faydali model/tasarim tescil listesi
Lisans/devir s6zlesme ve ticarilesen teknoloji listesi
Ticarilesme sonucu elde edilen net gelir

Siirecin Performans
Gostergeleri

PP ~ONE

Patent/faydali model/tasarim basvuru sayisi
Patent/faydali model/tasarim tescil sayisi
Lisans/devir s6zlesme ve ticarilesen teknoloji sayisi
Ticarilesme sonucu elde edilen net gelir miktari

Siire¢ Takipcisi

Fikri Siai Haklar Komisyonu, Teknoloji Transfer Ofisi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirii, FSMH Y6netimi ve Lisanslama Birimi Sorumlusu

Gozden Gecirme ve
Raporlama Sikhg:

6 aylik ve yillik
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B.7.Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Siireci

Siirecin Adi

Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Siireci

Siirecin Amaci

Universitedeki akademik bilginin sanayiye aktarilarak teknolojik ve ekonomik katki
saglamak ve Ar-Ge inovasyon c¢alismalarmma tesvik ederek siirdiiriilebilir isbirligi

saglamaktir.
Siire¢c Onaylayici Rektdrliik
Siire¢c Sorumlusu | TTO Miidiirii, Universite-Sanayi Isbirligi Birim Sorumlusu
Siire¢ Girdileri UYK Kararlari

Arastirma, Gelistirme Uygulama ve Danismanlik Projeleri ve Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama Y 6nergesi

Akademik Danigmanlik Sozlesmesi

Isbirligi Cergeve Protokolii

Is Akis Faaliyetleri

1- Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan, Ar-Ge Merkezi olan veya Ar-Ge calismalari
yapan firmalarla cesitli kanallarla (ziyaret, mail, organizasyona katilim vb.) iletisimin
kurulmasi.

2- Iletisim kurulan firma ile yiiz ylize veya gevrimici goriisme saglanmasi ve iiniversite-
sanayi isbirligi faaliyetlerinin firmaya tanitiminin yapilmasi.

3- Firma ile TUniversite arasinda isbirligi c¢er¢eve protokoliiniin imza siireclerinin
baslatilmasi.

4- Imzalanan protokol sonrasinda firmayla goriigmelerin saglanmasi ve firmanin projelerine
ve ¢aligsmalarina yonelik ihtiya¢ duyulan akademik konularin belirlenmesi ve ilgili konulara
yonelik akademisyenlerin belirlenmesi.

5- Akademisyen ve firmayi bir araya getirerek anlagsmanin saglanmasi.

6- Akademik Danismanlik Hizmet S6zlesme siire¢lerinin baslatilmasi ve siireclerin takibi.
7- Akademik Danigmanlik Hizmetine iliskin aylik fatura siire¢lerinin yiiriitiilmesi, takibi ve
firmaya iletilmesi.

Siire¢ Ciktilar Is Birligi Protokolii
Akademik Danigsmanlik Sozlesmesi
1. Imzalanan iiniversite-sanayi is birligi protokol sayis1
Siirecin 2. Akademik Danigmanlik Hizmeti sozlesme sayisi
Performans 3. Gortisiilen yeni firma sayist
Gostergeleri 4. Firma-Akademik personel bulugma sayisi
5. Isbirligi protokolii kapsaminda lisansiistii egitim alan firma personeli sayis1
6. Universite personeli ve firma ortakli yayin sayisi
7. Universite personeli ve firma ortakli bulus sayisi
Siire¢ Takipcisi TTO Midiirii
Gozden Gecirme ve | Yillik
Raporlama Sikhig
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B.8.Arastirma Ve Uygulama Merkezi Yonetimi Siireci

Siirecin Ad1

Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetimi Siireci

Siirecin Amaci

Aragtirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri ve yonetim siireglerinin giivence altina
alinmasini saglamak

Siire¢ Onaylayici

Rektorlik

Siire¢ Sorumlusu

Merkez Miidiirligii, Merkez Yonetim Kurulu

Siire¢ Girdileri

Uzmanlar,
Aragtirmacilar,
Merkezlerin Kurullari,
Ilgili Mevzuat,
Arastirma Alt Yapisi

Siire¢ Faaliyetleri

1. Merkezlerin amaglarinin belirlenmesi,

2. Ilgili yénetim kurullarinin olusturulmasi,

3. Merkezlerin mevzuatina uygun faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
raporlanmasi

Siire¢ Ciktilar:

Konferanslar

Seminerler

Yayinlar

Dokiimanlar

Ticari tiriine dontisen patentler
Egitimler

Uygulamalar

Merkezlere ait faaliyet raporlari

Siirecin Performans

1. Merkezlerin diizenledigi bilimsel ve sosyal faaliyet sayisi,

2. Yayin sayist,

Gostergeleri
3. Merkezlerin diizenledigi egitim sayisi,
4. Diizenlenen seminer/konferans/panel vs. sayisi,
5. Proje sayisi,
6. Merkezin iiniversitemize, mevcut akademik birimlerden saglanamayacak tiirdeki katki
ve hizmetlerinin sayisi
Siire¢ Takipgisi Rektorliik, Kalite Komisyonu, Merkez Miidiirliikleri
Gozden Gecirme ve | Yillik
Raporlama Sikhg
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C. TOPLUMSAL KATKI SURECLERI

C.1.Toplumsal Katk Siireci

Siirecin Adx

Toplumsal Katki Siireci

Siirecin Amaci

Stirecin Kapsami ve Amaci: Faaliyette bulunulan bolge ve iilkeye fayda saglayarak
toplumun yasam kalitesi diizeyinin artirilmasi, siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla
cevre bilincinin gelistirilmesi, yasam boyu Ogrenmenin desteklenmesi, toplumun
bilinglendirilmesine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile egitim, seminer, panel,
konferans diizenlenmesi ve iiniversitenin kurumsal tanimirliginin arttirilmasi.

Siire¢ Onaylayici

Rektdrliik

Siire¢ Sorumlusu

Akademik Birimler,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
SKS

Siire¢ Girdileri

Toplumsal Talep ve Ihtiyaclar

Is Akis Faaliyetleri

1. Yasanan gelismeler dogrultusunda toplumsal ihtiyag ve beklentilerin belirlenmesi
2. Gelecek yil igerisinde yiiriitiilebilecek Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri i¢in
uygun alanlarin belirlenmesi

3. Tlgili alanlardaki uzman kisilerden proje ve ¢alisma gruplarinin olusturulmasi

3.1. Sosyal sorumluluk Proje onerilerinin alinmasi

3.2. Calisma gruplarindan proje onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

3.3. STK'lar ve diger kurum-kuruluslar ile gortisiilerek sosyal sorumluluk projelerinin
iiniversitemizin kurumsal strateji ve kaynaklar1 dogrultusunda degerlendirilmesi
3.4. Ogrenci ve Ogrenci Topluluklarmin yil igerisinde yapmay1 planladiklar sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin istenmesi

4. Gerekli igbirliklerinin kurulmasi

5. Yirtitiilecek ve/veya desteklenecek Sosyal Sorumluluk Projelerinin Segilmesi

6. Kurumsal kaynaklar dogrultusunda bu projelere yonelik saglanacak desteklerin
belirlenmesi

7. Secilen Projelerin ilan edilerek faaliyetlerine baglanmasi

8. Secilen Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinin desteklenmesi

9. Sonuglarin Kamuoyu ile paylasilmasi

Siire¢ Ciktilar

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Diger Faaliyetler(Egitimler, Kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetler vb)

Siirecin Performans
Gostergeleri

-Akademik Birim Basina Faaliyet Sayis1 (Kiiltiirel, Sanatsal Faaliyetler Ile Egitim,
Seminer, Panel vb.) (Topluma Yonelik Faaliyet Sayis1)/(Akademik Birim Sayis1)
-Dezavantajli Gruplara Yénelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga Iliskin Yapilan
Faaliyet Sayis1 Engelsiz Universite Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyet Sayisi

-Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Yiiriittiigii Faaliyet
Sayis1 Paydas Memnuniyet Anketi Orani

-Toplumsal Faaliyetlere Yénelik Alinan Odiil Sayisi

-Birim Tarafindan Desteklenen Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Sayis1 Birimler Tarafindan
Yiiritiilen Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Sayis1

-Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi Birimin Sanayi Isbirligi
ile Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1 Birimin Kamu Kurumlari ile
Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1 Birimin STK Isbirligi ile Yiiriitiilen
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi
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-Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklar Tarafindan Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Sayis1 Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerine Katilim Oranz:

-((Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayist))
*100 Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Cercevesinde Ogrenci Topluluklarina Saglanan

Destek Sayisi
Siirec Takipgisi Rektorliik, Dekanlik/Miidiirliik Kalite Komisyonu, SKS
Gozden Gecgirme ve | Yillik
Raporlama Sikhg:
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