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1. Sunus

Cankaya Universitesi’nin stratejik plan hazirhgi, Rektér baskanliginda olusturulan
Stratejik Plan Komisyonu tarafindan baslatilmistir. Kiiresel Covid-19 pandemisi ve
iilkemizdeki deprem felaketi gibi olaganiistii durumlar nedeniyle, Universitenin 2016-2021
donemi Stratejik Plani’nin sonug¢ degerlendirmesi yapilamamistir. Bu nedenle yeni stratejik
planimiz paydaslarimizdan alinan geri bildirimler ve durum analizi sonuglarma istinaden
olusturulmustur.

1997 yilinda kurulan Cankaya Universitesi, elde ettigi saygin konum ile ¢agdas egitim
anlayisint korumak ve daha ileriye tasimak amaciyla bu stratejik plan1 hazirlamistir. Stratejik
Planimiz iiniversitemizin vizyon, misyon ve degerlerine bagl kalarak, siirdiiriilebilirlik ve
toplumsal fayda anlayisin1 benimsemekte, ayrica lilkemizin ilerlemesine katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

Planimiz, Cankaya Universitesi'nin gelecekteki basarisini teminat altina almak ve
topluma en yiiksek katkiy1 saglamak amaciyla dort ana sorumluluk alanina odaklanmaktadir:
Egitim, Arastirma, Toplumsal Katki ve Kurumsal Gelisim. Bu alanlar altinda belirledigimiz 6
stratejik amag ve 19 hedef, iiniversitemizin vizyonuna ulasmada yol gdsterici olacak temel
unsurlardir.

Sorumluluk Alanlari ve Hedeflerimiz

Egitim alaninda Oncelikli amacimiz egitim programlarimizin kalitesini daha yukari
tasimak ve 0grenci odakli yaklasimlar: gelistirmektir. Bu dogrultuda akreditasyon siireglerini
gliclendirerek, disiplinler arasi egitim anlayisinin yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica
akademisyenlerimizin egitim becerilerini artirmak ve modern 6grenme ortamlar1 olusturmak
icin ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Arastirma alaninda bilimsel arastirma kapasitemizi artirmak ve arastirma
performansimizi iyilestirmek iizerine odaklamilmaktadir. Bilimsel etkinliklere daha fazla
katilim saglayarak Ogrencilerimizin arastirma siireglerine dahil olmasi tesvik edilecektir.
Lisansiistii egitimin arastirma performansina olan katkisini artirmak da temel hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki alaninda iiniversitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerini toplumsal
faydaya doniistiirmek ve siirdiiriilebilirlik bilincini gelistirmek amaglanmaktadir. Yasam boyu
ogrenme firsatlarin1  genisleterek, toplumsal sorunlara yonelik projeleri artirmak ve
stirdiirtilebilirlik konusundaki ¢alismalari tesvik etmek planlanmaktadir,

Kurumsal gelisim alaninda ise kurumsal yapiy1 gili¢lendirmek ve gelistirmek oncelikli
hedefimizdir. Bu kapsamda {iniversite insan kaynagini gelistirecek, yonetsel siirecleri

giiclendirecek ve kurumsal yapiy1 modernize edecek adimlar atilacaktir.

Bu stratejik hedefler dogrultusunda ilerleyerek Cankaya Universitesiin gelecekteki
basarilar1 desteklenecek ve topluma en yiiksek katki saglanacaktir.
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Basan Olgiitleri ve Is Birligi

Her bir amag¢ ve hedefin basarisim1 6lgmek i¢in belirledigimiz temel performans
gostergeleri, ilerlememizi objektif bir sekilde degerlendirmemize olanak saglamaktadir. Bu
gostergeler stratejik hedeflerimize ulasmada ne denli basarili oldugumuzu gostermekte ve
gerekli iyilestirmeleri yapmamiz igin rehberlik etmektedir.

Stratejik planimizin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in akademik ve idari birimlerin
is birligi kritik bir dneme sahiptir. Bu birimlerin belirlenen hedeflere ulasmada ortak bir vizyon
ve anlayisla hareket etmeleri tiniversitemizin genel basarisin1 destekleyecektir.

Hedef degerlerimiz belirlendikten sonra tiim birimler kendi stratejik planlarini
hazirlayarak planlarin uygulanabilirligini saglamistir. 2024-2025 Egitim ve Ogretim Yilinin
baslangicindan itibaren belirlenen faaliyetler ve performans iyilestirme ¢alismalari aktif olarak
baslatilacaktir. Bu siire¢ iiniversitemizin stratejik hedeflerine ulasmada 6nemli bir doniim
noktasi olacaktir.

Sayilarla Cankaya Universitesi

Cankaya Universitesi egitimde, arastirmada ve toplumsal katkida basarili bir performans
sergilemekte ve siirekli gelisim gostermektedir. Universitemizin biiyikligini ve etkisini
rakamlarla ifade eden bazi 6nemli veriler asagida belirtilmistir.

e Kurulus Yili: 1996

o Akademik Programlar: 5 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Enstitii

« Ogrenci Sayisi: 5605

e Mezun Sayisi: 19769

« Uluslararas Isbirlikleri: 13 Ulke, 57 Universite

e Arastirma Projeleri: 16 Proje (BAP Haric)

o Ogretim Uyesi Basina Yayin ve Atif Sayisi: 18,89 Yayn, 23,53 Atf
o Akademik Personel Sayisi: 266 Akademisyen

e Calisan Sayisi: 461 Kisi

o Kiitiiphane Bulunan Kaynak sayisi: 129.800 (Basili/e-Kitap)

Bu rakamlar Cankaya Universitesi'nin akademik, bilimsel ve toplumsal alanda sagladig

katkilar1 ve ulasmay1 hedefledigi yiiksek standartlari ortaya koymaktadir. Universitemiz, bu
giiclii temeller lizerinde biiylimeye ve gelismeye devam etmektedir.
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2. Vizyon, Misyon ve Degerler

Vizyon: Cankaya Universitesi, insan haklar1 bilincini artirarak ve uluslararasilagsmaya katkida
bulunarak, bilim ve teknolojide 6ncii olmay1 ve tiim paydaslariyla gurur duyulan bir iiniversite
olmay siirdiirecektir.

Misyon: Cankaya Universitesi, evrensel degerlere bagli, insan haklarina saygili ve Atatiirk ilke
ve inkildplarim1 benimseyen bireyler yetistirmeyi hedeflemekte, egitim programlari ile
ogrencilere analitik diisiinme, disiplinler arasi arastirma ve uluslararasi rekabet yetenegi
kazandirmakta, yenilik¢i ve girisimci bireyler olarak ¢alisma hayatina hazirlamaktadir. Ayrica
bilimsel aragtirmalarda uluslararasi standartlar takip ederek bilgi liretimini tesvik etmekte ve
bu bilginin toplumsal faydaya doniistiirmesi hedeflenmektedir. Sunulan engelsiz egitim
imkanlari ile topluma, sosyal sorumluluk bilincine sahip ve etik degerlerle donanmig bireyler
kazandirarak katkida bulunuruz.

Degerler: Akademik oOzgiirlilkk, bilimsel yaklasim, o6grenciye destek, topluma hizmet,
demokratik yonetim, adil ve esit yaklagim, seffaflik, hesap verebilirlik, Cumhuriyet degerlerine
baglilik, vatanseverlik, ¢alisma disiplini, engelsiz egitim ve ¢evreye duyarlilik.

3. Universite Politikalar:

Cankaya Universitesi asagida yer alan politikalar1 araciligiyla hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde etkili ve siirdiiriilebilir bir gelisim saglamayr amaclamaktadir. Bu
politikalar iiniversitemizin akademik miikemmeliyeti, toplumsal sorumlulugu ve kalite odakli
yaklagimin1 gli¢lendirirken, Ogrencilerimizin ve arastirmacilarimizin potansiyelini en {ist
diizeye ¢ikararak, kurumumuzun toplumsal ve bilimsel katkilarini artirmay1 hedeflemektedir.

3.1. Egitim ve Ogretim Politikas:

Cankaya Universitesi kuruldugu giinden bu yana kurucularinin egitici giiciinden ilham
alarak, egitim ve ogretim faaliyetlerinde stirekli gelisim anlayisini benimsemektedir. Kiiresel
egilimler ve wulusal ihtiyaclar dogrultusunda, degisen Ogrenci profilleri goz Oniinde
bulundurularak tasarlanan egitim programlar1 sunmaktadir. Ogrencilere, is ve giinliik
hayatlarinda kullanabilecekleri seviyede yabanci dil bilgisi kazandirmayr amaclamaktadir.
Egitim ve dgretimde iletisime agik bir yaklasim sergileyerek, 6grencilerin 6gretim elemanlarina
her zaman ulasabilmesini saglamaktadir. Derslerde bilisim teknolojilerini en {ist seviyede
kullanarak cagin gerektirdigi beceriler ve fark yaratan yetkinliklerle donatilmis 6grenciler
yetistirmektedir. Yasam boyu 6grenme prensibini tiim paydaslara benimsetmekte ve 6gretim
elemanlarinin niteliksel gelisimine destek olmaktadir. Calisma hayatinda tiretken ve bilgisini
uygulama alanina tasiyabilen mezunlar yetistirirken, 6grenci merkezli bir yonetim tarzi
benimsemekte ve karar alma siireclerinde dgrenci temsiliyetini onemsemektedir. Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik paydas goriislerini dikkate alan bir
mekanizma olusturarak stirekliligi saglamaktadir.
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3.2. Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Cankaya Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bilimsel etik prensiplerini
on planda tutarak, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu ¢aligmalar yapmay1
taahhiit etmektedir. Kurum stratejileriyle uyumlu 6ncelikli arastirma alanlarinda derinlemesine
incelemeler gergeklestirirken, liniversite-sanayi is birligini giiclendirmeye yonelik adimlar
atmaktadir. Arastirma projelerinin her asamasinda aragtirmacilara kapsamli idari destek
saglamakta ve yeni projelerin gelisimini tesvik etmektedir. Alaninda etki yaratacak arastirmalar
icin gerekli kaynak ve kosullar siirekli olarak takip etmekte ve nitelikli arastirmaci sayisini
artirarak  desteklemektedir. Ayrica aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin stirekli
iyilestirilmesini saglamak i¢in etkili bir takip mekanizmasi kurmakta ve girisimcilik
konusundaki farkindalig1 artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

3.3.  Toplumsal Katki Politikasi

Cankaya Universitesi, egitim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden elde edilen
ciktilar1 toplumsal faydaya doniistiirerek ulusal ve bolgesel 6nceliklere uygun ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel katkilar saglamay1 hedeflemektedir. Bu baglamda toplumsal olaylara duyarli, sosyal
sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahlakina sahip bireyler yetistirirken, dezavantajli gruplar1 da
kapsayan egitim firsatlari sunmakta ve toplumsal katki faaliyetlerinde paydaslariyla is birligi
yapmaktadir.

3.4. Kalite Politikas1

Cankaya Universitesi, akademik 6zgiirliigii ve kalite giive nce kiiltiiriinii temel alarak,
tim paydaslarinin = katilimin1 ~ saglayan bir kalite glivence sistemi olusturulmasini
hedeflemektedir. Egitim ve 6gretimde nitelikli, 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek,
yenilik¢i teknolojiler ve uluslararasi standartlara uygun yontemlerle bilim ve teknolojide dncii
olmay, etik ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirerek siirdiiriilebilir bir gelisim saglamay1
taahhiit etmektedir.

3.5. Insan Kaynaklar Politikasi

Universitemiz, esitlik, adalet ve liyakat ilkeleri dogrultusunda, disiplinler aras1 yaklagim
benimseyen, yenilikgi, yaratici ve toplum hizmetine duyarl bireylerin istihdamini saglamay1
amaclamaktadir. Calisanlarimizin akademik 6zglirlik ve bilimsel yaklagim i¢inde o6zgiirce
caligabilmeleri i¢in gerekli ortam saglanacak, katilimci yonetim anlayisi ile her seviyede fikir
aligverisi ve geri bildirim siiregleri tesvik edilecektir. Yasam boyu egitim ve siirekli gelisim
anlayisi ile bireylerin mesleki ve kisisel gelisimleri desteklenerek, {iniversite-sanayi igbirligi ve
aragtirma-gelistirme alanlarinda liderlik yapacak uzmanlar yetistirilecektir. Ayrica, Atatiirk
ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine bagllik, toplumsal esitlik ve adalet ilkeleri dogrultusunda
tiim siirecler sekillendirilecektir. Bu sayede iiniversitemiz, hem akademik miitkemmeliyet hem
de topluma hizmet misyonunu siirdiiriilebilir bir sekilde gergeklestirmeyi hedeflemektedir.
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3.6  Bilgi Giivenligi Yonetim Politikasi

Bilgi Giivenligi Politikasinin amaci, Cankaya Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig
biinyesinde is siirekliligini saglamak ve bilgi giivenligi riskleri minimize ederek giivenlik ihlal
olaylarini 6nlemek ve olasi etkilerini azaltarak hasar riskini en aza indirmektir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 olarak ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Standardina
uygun bir yonetim sistemi kurmak, isletmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla;

. Bilgi herhangi bir yetkisiz erisime kars1 korunacaktir.

. Bilgilerin gizliligi, biitiinliigii ve erisilebilirligi saglanacaktir.

. Mubhafaza edilen Is siireglerine ait bilgiye ulasilabilirlik saglanacaktir.

. Is Siirekliligi Planlar1 gelistirilmis, muhafaza edilmis ve test edilmis olacaktir.
. Bilgi Giivenligi Farkindaliginin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

. Bilgi Giivenligi ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlar uygulanacaktir.

4. Durum Analizi

Stratejik planlama siire¢leri, dinamik bir egitim ortaminda siirdiiriilebilir basar1 elde
etmek icin kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, SWOT analizi, hem i¢ hem de dis faktorleri
kapsamli bir sekilde degerlendirerek tiniversitemizin gl¢lii ve zayif yonlerini, karsilastig
firsatlar1 ve tehditleri belirlemede 6nemli bir arag¢ olarak 6ne c¢ikmaktadir. SWOT analizi
sayesinde, stratejik hedefler net bir sekilde belirlenir, karar alma stiregleri desteklenir ve paydas
katilimu artirilarak vizyon daha kapsayici hale getirilir. Ayrica, degisen ¢evresel kosullara uyum
saglama yetenekleri gelistirilirken, performans izleme mekanizmalar1 olusturma firsati sunar.
Bu nedenlerle SWOT analizi, iiniversitemizin mevcut konumunu belirleyebilmek ic¢in
vazgecilmez bir unsur olarak degerlendirilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde SWOT analizi kullanmamizin birka¢ Onemli nedeni
bulunmaktadir:

1. Kapsamh Degerlendirme: Hem i¢ hem de dis faktorleri degerlendirerek
tiniversitemizin meveut durumunu anlamamiza yardimer olur. Bu, giiclii ve zayif
yonlerimizin yani sira firsat ve tehditlerin belirlenmesini saglar.

2. Stratejik Hedef Belirleme: Giiglii yonleri 6ne ¢ikarmak, zayif yonleri gelistirmek,
firsatlar1 degerlendirmek ve tehditlere kars1 onlemler almak, tiniversitemizin stratejik
hedeflerini daha net bir sekilde belirlemesine katk1 saglar.

3. Karar Verme Siirecini Destekleme: Tiim yoneticilerimize ve paydaslarimiza, stratejik
kararlarin1 daha bilingli bir sekilde almalar1 i¢in gereken bilgileri sunar. Bu, kaynaklarin
etkili bir sekilde tahsis edilmesine olanak tanir.

4. Paydas Katilmi: Analiz siirecinde farkli paydaslarimizin (6grenciler, akademisyenler,
yonetim) goriislerinin alinmasi, {iniversitemizin vizyonunu ve misyonunu daha
kapsayici hale getirir.

5. Degisime Uyum Saglama: Dis ¢evredeki degisikliklere (teknolojik, sosyal, ekonomik)
hizl1 bir sekilde uyum saglamak i¢in firsat ve tehditlerin belirlenmesi, iiniversitemizin
esnekligini artirir.

Bu nedenlerle, SWOT analizi, iniversitemizin stratejik planlama siirecinde etkili bir aragtir
ve siirdiiriilebilir bir gelisim i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir.
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5. Stratejik Alanlar, Amaclar ve Hedefler

Stratejik Alan 1: Egitim

Stratejik Amac 1.1: Degisen ve Gelisen Diinyaya Uyum Saglayan Nitelikli ve Tercih
Edilebilir Egitim Programlar1 Sunmak.

Bu stratejik amag {iniversitemizin egitim programlarinin siirekli olarak gelisen diinya
standartlarina uyum saglamasint ve kalite giivencesini artirmasini hedeflemektedir.
Akreditasyon siireglerinin gli¢lendirilmesi, disiplinlerarasi egitim anlayisinin tesvik edilmesi ve
akademisyenlerin egitsel becerilerinin artirilmasi egitim kalitesini yiikseltmek i¢in temel
adimlardir. Ayrica, Ogrenme ortamlari ve kaynak altyapisinin modernize edilmesi ile
ogrencilere daha etkili bir egitim deneyimi sunmay1 amaglamaktadir.

Hedef 1.1.1: Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi.
Hedef 1.1.2: Disiplinleraras1 Egitim Anlayisinin Gelistirilmesi.

Hedef 1.1.3: Akademisyenlerin Egitsel Becerilerinin Gelistirilmesi.

Hedef 1.1.4: Ogrenme Ortam ve Kaynak Altyapisinm Gelistirilmesi.

Stratejik Amac 1.2: Ogrenci Odakh Calismalar Yapmak.

Bu amag lniversitemizin 68renci merkezli bir yaklagimi benimseyerek Ogrencilerin
kurum aidiyetini, motivasyonunu ve basar1 odakli gelisimini desteklemeyi hedefler. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde iiniversitemizin taniirligini artirmak ve nitelikli aday 6grencileri ¢cekmek,
kurumun prestijini yiikseltir. Ayrica, 6grencilerin kariyer planlarina rehberlik ederek sektorel
beklentilere uygun yetkinlikte mezunlar yetistirmek, is hayatina basarili bir gecis saglamay1
hedefler.

Hedef 1.2.1: Ulusal ve uluslararas1 alanda Universitenin tanmirligmin artirilmast ve
nitelikli aday 6grencilerin iiniversiteyi tercih etmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.2.2: Ogrencilerin kurum aidiyetinin ve motivasyonunun gelistirilmesi.

Hedef 1.2.3: Ogrencilerin basar1 odakl1 ve ¢ok yonlii bireyler olmaya yonlendirilmesi.

Hedef 1.2.4: Sektor beklentilerini karsilayan yetkinlikte mezun vermek i¢in 6grencilerin Kariyer
planlarina rehberlik edilmesi.

Stratejik Amac 1.3: Egitimde Uluslararasilasma Calismalar1 Yapmak.

Egitimde uluslararasilagma iiniversitemizin global diizeyde rekabet edebilirligini
artirmay1 amaglar. Degisim programlarinin gelistirilmesi ve uluslararasilasma faaliyetlerinin
artirllmasi, Ogrencilere ve akademik personele uluslararast deneyimler kazandirarak,
iiniversitemizin global agin1 genisletir ve uluslararasi is birliklerini gli¢lendirir.

Hedef 1.3.1: Degisim programlarmin gelistirilmesi.
Hedef 1.3.2: Uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistirilmesi.
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Stratejik Alan 2: Arastirma

Stratejik Amac 2.1: Universitenin Akademik Onceliklerinin Arastirma Performanslarina
Yansitilmasim Saglamak.

Bu amag iiniversitemizin aragtirma kapasitelerini artirarak akademik onceliklere uygun
bilimsel ¢alismalar yapmay1 hedefler. Bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi, 6grencilerin
arastirma siireclerine dahil edilmesi ve lisansiistli egitimin aragtirma performansina katkisinin
artirilmasi, liniversitemizin arastirma alanindaki etkisini giiglendirecektir. Arastirma projelerine
idari destek saglamak ve nitelikli arastirmaci sayisini artirmak da bu hedefler arasinda yer
almaktadir.

Hedef 2.1.1: Bilimsel aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi.

Hedef 2.1.2: Bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi.

Hedef 2.1.3: Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimimin artirilmasi.

Hedef 2.1.4: Lisansiistii egitimin arastirma performansina katkisinin artirilmasi.

Stratejik Alan 3: Toplumsal Katki

Stratejik Amac 3.1: Universitenin Sundugu Egitim ve Arastirma Faaliyetlerini Toplum
Yararina Olacak Sekilde Sunmak ve Siirdiiriilebilirlik Bilincini Gelistirmek.

Bu stratejik amag {iniversitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinden elde edilen
bilgileri toplumsal faydaya doniistiirmeyi hedefler. Yasam boyu Ogrenme firsatlarini
yayginlastirmak, toplumsal sorunlara yonelik faaliyetleri artirmak ve siirdiiriilebilirlik
konusundaki ¢aligsmalarin gelistirilmesi, tiniversitemizin toplumsal katkisini artiracaktir. Sosyal
sorumluluk bilincini destekleyerek, topluma daha genis bir fayda saglanmasi1 amaglanmaktadir.
Hedef 3.1.1: Bilginin topluma yayilmasinin artiritlmasi igin tiniversitenin sundugu yasam boyu
ogrenme firsatlarinin yayginlagtirilmasi.

Hedef 3.1.2: Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi.
Hedef 3.1.3: Siirdiirtilebilirlik konusunda ¢alismalarin artirilmasi.

Stratejik Alan 4: Kurumsal Yapi

Stratejik Amac 4.1: Kurumsal Yapinin Gelisimini Saglamak.

Bu amag {iniversitenin kurumsal yapisin giiglendirmeyi ve gelistirmeyi hedefler. Insan
kaynaginin gelisimi, yonetsel siireclerin giiclendirilmesi ve kurumsal yapinin modernize
edilmesi, tniversitemizin genel verimliligini ve etkinligini artiracaktir. Bu hedefler,
liniversitenin i¢ yapisinin iyilestirilmesi ve daha giiglii bir kurumsal yap1 olusturulmasini
saglayarak, liniversitenin stratejik hedeflerine ulagsmasini destekleyecektir.

Hedef 4.1.1: Universite insan kaynagimin gelistirilmesi.
Hedef 4.1.2: Yonetsel siireglerin gii¢lendirilmesi.
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6. Performans Takibi

Universitemizin 2024-2029 yillar1 arasindaki gelisimini planlamak amaciyla hazirlanan
stratejik planda 6 stratejik ama¢ ve 19 hedef belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin 97
performans gostergesi kullanilacak ve gelisim diizenli olarak takip edilecektir. Ayrica, stratejik
planlama siirecinde belirlenen temel performans gostergeleri (KPI'lar), tiniversitemizin
hedeflerine ulagsma yolundaki ilerlemeyi 6l¢gmek ve degerlendirmek agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Bu gostergeler, stratejik hedeflerin ne 6l¢iide gerceklestirildigini anlamamiza yardimci
olurken, ayn1 zamanda karar alma siireclerinde de yonlendirici bir rol oynamaktadir.

Temel performans gostergelerinin takibi, yalnizca mevecut durumun degerlendirilmesi
icin degil, ayn1 zamanda gelecege yonelik stratejik planlamalarin olusturulmasinda da biiytik
bir katki saglar. Gostergeler sayesinde giicli yonlerimizin daha da gelistirilmesi, zayif
yonlerimizin ise iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu belirlenir. Bu siireg, siirekli bir gelisim
kiiltiirti olusturarak, tiniversitemizin daha etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesine olanak
tanir.

Ayrica, performans gostergelerinin diizenli takibi, paydaslarla seffaf bir iletisim
kurmamizi saglar. Ogrenciler, akademisyenler ve yoneticiler, belirlenen hedeflerin ne dlgiide
gerceklestirildigini gorerek, iiniversitenin stratejik yonelimlerine daha fazla katilim gosterirler.
Bu durum, topluluk icinde bir sahiplenme duygusu olusturur ve kolektif hedeflere ulagma
motivasyonunu artirir.

Sonug¢ olarak, temel performans gostergelerinin takibi, lniversitemizin stratejik
planlamasini giiclendirirken, stirdiiriilebilir bir gelisim saglamak icin vazgecilmez bir aractir.

Bu nedenle, belirlenen gostergelerin diizenli olarak izlenmesi ve analiz edilmesi, stratejik
hedeflerimize ulagma yolunda atacagimiz adimlarmn belirlenmesinde hayati bir 6neme sahiptir.
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Cankaya Universitesi Temel Performans Gostergeleri asagida yer almaktadir:

1. Akredite Program Orani

2. Kayitli Olunan Program Disindan Alinabilen Ders Orant

3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Lisans Ogrenci Sayis1

4. Ogrenci Bagma Diisen Basili/e-Kaynak Sayisi

5. YKS ile Yerlesen Basar1 Siras1 Ortalamas1

6. Normal Ogrenim Siiresi I¢inde Egitimi Tamamlama Oran1
7. Mezunlarm Yurt ici Ilk Is Bulma Siiresi (Ay)

8. Yurt Dis1 Universiteler ile Yapilan Is Birligi Protokol Saysi
9. Sci-Exp, Ssci, Scopus Endekslerindeki Yayin Sayisi

10. Taranan Dergilerde Yapilan Yayinlardan Alinan Atif Sayisi
11. Universitede Diizenlenen Ulusal/Uluslararas1 Konferans, Calistay, Kongre Sayisi
12. Toplumsal Katk1 Cercevesinde Yapilan Etkinlik Sayis1

13. Personel Egitim ve Gelisim Programlart Sayist
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