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OZET
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) ile Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Topluma Katki konularina yonelik tiniversitede gergeklestirilen tiim faaliyetler ile faaliyetlere yonelik elde

edilen izlem sonuglarinin seffaflik, katthmcilik ve stirdiiriilebilirlik anlayisi ile kurum kalitesinin gelistirilmesine katki
saglamas1 amaglanmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirhk siireci, Cankaya Universitesi'nin Kalite Koordinatorligii ve Kalite
Komisyonu’nun yapmis oldugu ¢alismalar kapsaminda, program 6z degerlendirme siireci ile baslatilmis olup akademik

birim kalite komisyonlar1 ile idari birim yonetimlerinin hazirlamus olduklar1 I¢ Degerlendirme Raporlarindan elde edilen

veriler 2023 yili KIDR ’na kaynak olusturmustur. Ayrica bu siiregte; 2017 y1li Kurumsal Geri Bildirim Raporu ile 2020
yih Kurumsal izleme Raporunda belirtilen iyilesmeye a1k yonlere iliskin gergeklestirilen iyilestirmeler dikkate alinmisgtir.

Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu tarafindan Cankaya Universitesi’nin {ist yonetimi ile birlikte olusturulmus
Yonergeler, Kilavuzlar, kalite ¢aligsmalari kapsaminda yapilan toplanti tutanaklari ve elde edilen tim paydas geri

bildirimleri de degerlendirilerek 2023 yih KIDR hazirlanmustir.

Universitede 2023 yilinda teskil edilen Kalite Koordinatorligii ile kalite giivencesi ¢alismalarinin kurumsallagtirilarak
hizlandirilmasi, koordinatorlik faaliyetleri ile kurum genelinde kalite giivencesi farkindahgimin ve kiiltiiriin
yayginlastirilmas1 amaglanmistir.
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Tarihsel Gelisimi

Cankaya Universitesi, adin1, Ulu Onder’in iilkenin gelecegini kurdugu Cankaya’dan alarak, Sitki Alp Egitim Vakfi
tarafindan kurulmustur. 02.10.1996 tarihinde kurulan Sitki Alp Egitim Vakfi, vakif resmi senedinin doérdiincii
maddesinde Vakfin amacini, “Tiirk toplumunun ihtiyaci olan, egitim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesine katkida bulunmak” olarak tanimlamis ve bu amag¢ dogrultusunda hedeflenen faaliyetlerin basinda “6zel bir
tiniversite agmak” ibaresine yer vermistir. Vakif, 07.10.1996 tarihli oy birligiyle alinan karar neticesinde Cankaya
Universitesinin kurulmasina karar vermistir. Hayatini egitime adayan ve bu dogrultuda Ar1 Dershanesi ile Ar1 Okullarim
kuran, binlerce 6grenciyi Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerleri 15181 altinda yetistiren Sitki Alp, egitim hamlesinin
devamui olarak, genglerin de ayni degerlere sahip bir tiniversitede, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel agidan iist diizey egitim
almas1 hayaliyle yola ¢ikarak, Cankaya Universitesini Tiirk Yiiksekogrenimine kazandirmustir.

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanuna eklenen 09.07.1997 tarih ve 4282 sayih kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi olmak iizere toplam 4 fakiilte, Sosyal Bilimler Enstitiisti ve Fen
Bilimleri Enstitiisti olarak toplam 2 enstitii, 1 meslek yiiksekokulu ve 4 arastirma-uygulama merkezi ile 1997-1998

Ogretim yilinda egitim faaliyetine baglamistir. 25.06.2012 tarihli ve 2012/3348 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile

Rektorliige bagh olan Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi kapatilmis, yine Rektorliige bagh olarak Miihendislik Fakiiltesi

ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmas: kararlastirilmistir. Boylece Fakiilte sayis1 5’e yiikselmistir. 13/04/2017 tarihli

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda ahnan karar ile Rektorliige bagh Ortak Dersler Boliimii ve 29.11.2017
tarthli yliksekogretim yuriitme kurulu karari ile Rektorlige bagh Yabanci Diller Bolimi agilmistir. Cankaya

Universitesinde, toplam 5 fakiilteye bagh 26 boliim, 4 programh 2 meslek yiiksekokulu ile 2 enstitiide 6n lisans, lisans

ve lisansiistii egitim verilmektedir.

Cankaya Universitesi’nin, 100. Y1l semtinde bulunan Balgat Kampiisii ile kurulusunun 10. Y1linda temelleri atilan ve
2010-2011 ogretim yihinda, Eskisehir Yolu 29. km’de faaliyete gegen Merkez Kampiisii olmak tizere 2 kampiisii

bulunmaktadir. Merkez Kampiis’te Fen-Edebiyat, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Mimarhk ve Miihendislik F akiilteleri
ile Adalet ve Cankaya Meslek Yiksekokulu egitim vermektedir. Balgat Kampiis’te ise Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiilerinin lisansiistii egitimleri ger¢eklestirilmektedir. Diinya standartlarinda kaliteli yiiksek6gretim hedefini esas alan

Cankaya Universitesinde egitim dili Hukuk, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Halkla Iliskiler ve Reklamcihk Bolimleri harig
% 100 Ingilizcedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri
Cankaya Universitesinin Vizyonu

“Insan haklar1 bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katki verecegi, uluslararasilasmanin saglanacagi,
bilim ve teknolojinin tiretilmesi ve kullanilmasinda dncii; personeli, dgrencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir
Universite olmay1 stirdiirmek.”

Cankaya Universitesinin Misyonu

Cankaya Universitesi’nin misyon ifadesinin olusturulmasinda Egitim, AR-GE ve Topluma Katk1 olmak iizere ii¢c temel
gorev lizerinde durulmus ve asagidaki ifadeler belirlenmistir:

Egitim:

Evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygih, farkhliklar gozeten, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 6ziimsemis, aragtirma
ve analitik diisiinme yetenegi gelismis, disiplinler arasi ¢alisabilme ve aragtirma yapabilme becerisi kazanmig, akademik
yonden sorgulayici, elestirel bakis agisina sahip, sorun ¢6ziicli, cagdas bilgi ile donanmis, ¢alisma hayatinda {iretken,
bilgisini uygulama alanina tasiyabilen, yenilik¢i, girisimci, yabanci dille egitim sonucu uluslararas1 rekabete katilabilen,
yasam boyu egitim anlayisina sahip bireyler yetigtirmek.



Bilimsel Arastirma:

Alanindaki gelismeleri takip ederek, uluslararast diizeyde arastirma-gelistirme ¢alismalart yapan, dgrendiklerini giincel
teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi tireten ve bunu toplumsal faydaya donistiirebilen bir egitim sistemi
olusturarak §grencilere, ¢alisma hayatina ve topluma katkida bulunmak.

Bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesine olanak vererek tiniversite-sanayi igbirligini gelistirmek, 6gretim elemanlarina gerekli
destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim ¢alisanlara verimli ¢gahgma ortamm hazirlamak.

Topluma Katki:

Toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahldkina sahip, bireyler yetistirmek.
Engelsiz egitim imkanlar1 sunmak.

Cankaya Universitesi’nin Deger ve Ilkeleri

Cankaya Universitesi asagida siralanan deger ve ilkeleri benimsemistir:

o Akademik Ozgiirliik,
o Bilimsel Yaklagim,

o Ogrenciye Destek,

e Topluma Hizmet,

o Demokratik Yonetim,

o Adil ve Esit Yaklasim,

o Seffaflik,

o Hesap Verilebilirlik,

o Cumhuriyet Degerlerine Baghihk,
o Vatanseverlik,

e Calisma Disiplini,

o Engelsiz Egitim,

o Cevreye Duyarhlik.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Cankaya Universitesi “Insan haklar bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katki verilecegi,
uluslararasilasmanin saglanacagi, bilim ve teknolojinin iivetilmesi ve kullanilmasmda oncii; personeli, 6grencisi ve
mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmayr siirdiirmek.” vizyonu dogrultusunda, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu bagta olmak tizere ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuat kapsaminda faaliyet gosteren bir
vakif yiiksekogretim kurumudur.

Egitim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki olmak tizere {i¢ temel gorev tizerinde durulmus misyonu dogrultusunda;
Miitevelli Heyeti, Rektor, Senato, Y6netim Kurulu olmak tizere akademik alanda Rektér Yardimcilari, idari alanda ise
Genel Sekreter tarafindan seffafik anlayisi ve acik kapr politikasi ile yonetilmektedir. Universitenin organizasyon
semas1 kurumsal web sayfasi {izerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.1.1.1).

Universitenin mevzuata uygun yapilanmis organizasyonunun daha seffaf, ozgiirlik¢ii, demokratik ve siirdiirebilirlik
esaslarini temel alan bir kurum yapisina doniistiiriilmesi; etkin Liderlik ve temsil giicii yliksek olan bu organizasyonun
cok sesli katihmeilik yolu ile belirleyecegi stratejik degisiklikler ile net bir sekilde belirflenen misyon ve vizyon
dogrultusunda daha verimli, etkin ve rekabetci hale getirilmesi amaglanmaktadir. 2023 yilinda Cankaya Universitesi’nin
idari birimlerindeki gereksinimler neticesinde Universite idari Teskilatinda degisiklikler yapilmistir (A.1.1.2).

Idari yapilanma Genel Sekreterlik biinyesinde; Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@i, Personel Daire Baskanhgi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanhg, Biitge ve Mali Isler Daire Baskanhgi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Sube Miidiirliigii, Yap1 Isleri ve Teknik Sube Miidiirligii, Destek ve Giivenlik Hizmetleri Sube
Miidiirliigii, Ozel Kiz ve Erkek Ogrenci Yurt Miidiirliikleri, Hukuk Miisavirligi, Evrak Arsiv Birimi ve Ulagim Hizmetleri
birimlerinde yiiriitiilmektedir. Universitenin idari birimleri tarafindan (Biitce ve Mali Isler Daire Baskanligi, Personel
Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Sube
Miudiirligti, Saghk Merkezi ve Evrak-Arsiv Birimi) hazirlanan ayhk faaliyet raporlar1 her ay Rektorliik Makamina
sunulmakta, Biitce ve Mali Isler Daire Bagkanhg: tarafindan hazirlanan Mali Y1l Biit¢esinin her aya ait gelir, gider ve

harcamalarina iliskin gerceklesme durumlari ise Universitemiz Yeminli Mali Miisavirinin de onay! ahnarak Miitevelli

Heyetine sunulmaktadir. idari birimler diizenli olarak Genel Sekreter ile isleyis ve diizenlemeler hakkinda goriismeler

yapmaktadir.



En yiiksek karar mekanizmas1 olan Miitevelli Heyeti Universitede gerceklestirilen tiim akademik ve idari faaliyetleri ile
performans durumunun gézden gegirilmesi maksadiyla her ay periyodik olarak toplantilar yapmaktadir. Universitenin
akademik faaliyetleri ile ilgili konularda Senato, idari konularda ise Y6netim Kurulu toplantilari ise periyodik olarak 15
giinde bir gergeklestirimektedir.

Idari yapi, mevzuata uygun kurgulanmis kurul ve komisyon yapilanmasiyla desteklenmektedir. Tiim kurul ve
komisyonlarda, ¢ok sesli katilmcihk anlayist i¢inde tiim birimlerin esit ve dengeli sekilde temsil edilmesine dnem
verilmektedir. Rektor veya rektor yardimcilart kurul ve komisyonlara baskanlik ederek koordinasyonu saglamaktadir.
Halihazirda var olan Yayin Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarn gibi komisyonlara ilave olarak 2023
yilinda ;

o Universite mevzuatlarinda yapilmas1 6nerilen degisiklik ve giincelleme ¢ahsmalarin1 degerlendirmek iizere Mevzuat
Komisyonu (A.1.1.3),

o Stratejik Plan ve Kalite siire¢lerini gergeklestirmek tizere Stratejik Plan Komisyonu, (A.1.1.4),

o Akademik birim, program a¢ma, birlestirme ve kapatma, egitim-6gretin programlarindaki diizenlemeler
konularinda 6neri, goriis ve incelemeleri yapmak iizere Egitim Komisyonu olusturulmustur (A.1.1.5).

Diger yandan Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kapsamindaki ¢ahgmalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve Universitenin stratejik planlama siirecine katki sunmak amaciyla Rektorliik Makamina bagh Kalite
Koordinatorligii (A.1.1.6) kurulmus, mevcut “Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu” ve “Cankaya Universitesi
Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim/Arastirma-Gelistirme/Yonetim Gelistirme Alt Komisyonlarryeniden
olusturulmustur (A.1.1.7).

2023 yih igerisinde Universite yonetiminin bir pargasi olarak yiiriirliikte olan yonetmelik ve yonergelerinde degisiklik ve
giincelleme ¢caligsmalart (Yonetmelik-Yonerge) yapilnus, ayrica;

o Akademik ve idari birimleri ile 6grenci ve personeli iin Universite’nin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 uhdesindeki
sunucularda tahsis edilen web alanlarinin yiiriirliikteki mevzuata, genel ahlak ve etik kurallarina uygun bir bigimde
kullanimim ve denetlenmesini saglamak amaciyla “Cankaya Universitesi Web Sayfas1 Hazirlama ve Yayin
[lkeleri” hazirlanmus (A.1.1.8),

 “Cankaya Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1 Politika Belgesi kabul edilmis (A.1.1.9),

e “Cankaya Universitesi A¢1k Bilim Politikas1”nda degisiklikler yapilmis (A.1.1.10),

o “Cankaya Universitesi Lisansiistii Burslu Ogrenci Genelgesi’nde (A.1.1.11) degisiklikler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirimektedir.

Kamtlar

2 A1 _Uni itesi
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2][3]A.1.1.4.Stratejik Plan Komisyonu.pdf
21[3]A.1.1.5.Egitim Komlsyonu pd

41A.1.1.7.Alt Komlsyonlar p_d

2. Liderlik

Cankaya Universitesi’nde kurumsal déniisiim ve kalite kiiltiiriinii benimseyen, yol gosterici ve motivasyonu yiikseltici,
yetki ve sorumluluklar1 dengeli bir sekilde dagitan, ¢ok seslilige 6nem veren ve tiim paydaslar1 karar verme siireclerine
dahil eden bir liderlik tarzi benimsenmistir. Ust yonetimden baslayarak akademik ve idari tiim siire¢ liderlerinin gorev
dagihmu belirlenmigtir. Akademik ve idari birimler arasinda etkin bir etkilesim bulunmakta olup Rektér ve Rektor
Yardimcilart diizenli olarak gergeklestirilen senato ve yonetim kurulu toplantilarina aktif bir sekilde katilmaktadir.
Rektor, rektor yardimeilari, genel sekreter ve daire bagkanlan ile periyodik olarak bir araya gelerek organizasyonun
yatay ve dikey olarak iletigimini saglamaktadir.

Bagta Miitevelli Heyeti, Rektor ve Rektér Yardimcilart olmak lizere iist yonetim, uzun vadeli stratejik hedeflerin
belirlenmesi, bu hedeflere nasil ulagilacaginin planlanmasi, kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirtiniin
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i¢sellestiriimesi konularinda etkin bir liderlik sergilemektedir. Rektor Kalite Komisyonu Baskanhgim yiiriitmektedir ve
tiniversitenin Kalite Gilivence Calismalarinda aktif rol oynamaktadir. Kalite siireglerinin ve kiiltiiriiniin yayilmas1
amaciyla Kalite Komisyonuna tiim Dekanlar/Midiirler dahil edilerek, kalite siire¢lerinin tiim birimlerce en iist seviyede
sahiplenilmesi saglanmaktadir.

Cankaya Universitesi’nin vizyon, misyon ve stratejik plani ile uyumtu kalite politikas1 bulunmaktadir. Kalite Giivence
Sistemi ¢ergevesinde belirlenen hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi, siireklilifi ve hesap verebilirligi stirekli
olarak saglanmaktadir.

Universitede Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu yazim siireci birimler arasi iletisim ve isbirligini gii¢lendirirken,
derinlemesine bir 6z degerlendirme yapilmast ve kalite giivencesi kiiltliriiniin yayginlagtirilmas: ve igsellestirilmesi
amacina hizmet etmektedir. Her akademik birimin kendi i¢indeki tiim boliimlerini kapsayici olarak hazirladigi Akademik
Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile kalite giivence izlemleri gergeklestiriimekte olup akreditasyon ¢ahigmalarina hazir
bulunusluk seviyesinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Y1l igerisinde Rektor Yardimcilart bagskanhginda, her bir akademik ve idari birimle ayr1 ayr1 goriismeler, toplantilar ve
calismalar yapilmaktadir. Ayrica her akademik yil sonunda egitim gretim ve arastirma performanslarinin yani sira
sosyal ve mesleki faaliyetlere yonelik tiim birimlerin faaliyet raporu hazirlamasi saglanarak yillik tiniversite performans
durumu ortaya konmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin geligimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Cankaya Universitesi degisim siireclerini yonetebilme ve bu siiregte kargilasabilecek zorluklar asabilecek kapasitesine
sahiptir. Hizla gelisen diinyada teknolojik ve akademik degisimlerin yani1 sira pandemi ve dogal afet gibi durumlar
kurumda kalite giivencesi ¢alismalarinin 6nemini artirmistir. Universitenin bityiikligii ve butik olusu dikkate ahndiginda
sahip olunan ¢evik yonetim yetkinligi ile degisimlere hizl adaptasyon saglanmaktadir.

Kalite giivencesi sistemi iginde hizli ve dinamik kararlar alarak ¢ahsmalarim siirdiiren Cankaya Universitesi Kalite
Komisyonu ([2][3] A.L.3.1) ve Birim Kalite Sorumlular1 ([2][3]A.1.3.2), yurt i¢i ve yurt disindaki 6nde gelen diger
tiniversitelerin uygulamalarini, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak misyon, vizyon
ve hedefler dogrultusunda Cankaya Universitesi’nin, giiniimiiziin hizla degisen ve doniisen dinamik diinyasina siirekli
olarak uyumunu saglayacak adimlar1 atmakta, sonuclari izlemekte ve gereken Onlemleri almaktadir. Bu anlayis ile
akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri, Cankaya Universitesi’nin Tiirkiye ve diinya iiniversiteleri arasindaki basarih
ve rekabet¢i konumunu daha da gelistirmek ve kurumsal potansiyelini yiikseltmek amaciyla kapsaml bir sekilde gdzden
gecirilmis ve 2023 yilinda uygulanmaya baslamistir(A.1.3.3). Yine aym amaca yonelik olarak bilimsel faaliyetlere tesvik
saglamak icin Bilimsel Yayinlari Tesvik Uygulama Usul ve Esaslart uygulanmaktadin(A.1.3.4).Yayin kalitesinin
artirilmast ve yapilan yayinlarin atif ve etki diizeyinin iyilestirilmesi i¢in kaliteli bilimsel yayinlar tesvik edilmekte, bu
amagla olusturulan “Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Uygulama Usul ve Esaslar1” giiniin sartlarina uygun olarak diizenli sekilde
giincellenmektedir. Ayrica dgretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katihmlar tesvik edilmekte,

ogretim elemanlarinca hazirlanan bilimsel proje onerileri Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunca degerlendirilerek desteklenmektedir(A.1.3.5) (A.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte
ve Onlemler ahnmaktadir.
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4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Cankaya Universitesi 21. yiizy1l becerileri ile donanimli, ulusal ve kiiresel 6lgekte insanlara ve sorunlara duyarl,
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunabilecek nitelikli insan giicii yetistirmekte ve bu bireylerin potansiyellerini en {ist
diizeyde kullanabilecekleri ortamlar saglayarak kalite giivencesi ¢alismalarina 6nem vermekte ve degerlendirme
siireglerini yiiriitmektedir. Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemine iliskin akis asagida agiklanmistir(A.1.4.1).

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu’nun kalite giivence sistemini yiiriitmesi ve siirekliligini saglamak igin ilgili
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cahgmalar1 ve gerekli planlamalart yapmasi hedeflenmistir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart ve
organizasyon yapisi tanmimlanmistir. Bu komisyon hedefleri dogrultusunda I¢ Kalite Giivence Mekanizmasimn
olusturulmasi1 ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast i¢in ¢aligmaktadir. Diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar ile
siirekli iyilestirme ¢cahsmalart devam etmektedir. KIDR hazirlama ve onaylama siireci yonetimle paylasilmaktadir. Kalite
siireclerini kurum icinde yayginlagtirma amaciyla “Cankaya Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Kilavuzu(A.1.4.2)
kullani1Imaktadir.

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu {iyelerinin gérev ve sorumluluklar1 “Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1” (A.1.4.3) ile belirlenmis olup Kalite Giivencesi Yonergesi ¢alismalart devam etmektedir.

Mart 2023’te goreve baslayan Cankaya Universitesi Yonetimi yeniden diizenlenen ve isimleri sunulan Kalite Komisyonu
ile "Egitim-O gretim", "Arastirma Gelistirme" ve "Y6netim Gelistirme" alt komisyonlarini belirlemistir A.1.4.4). Bu alt
sistemlerin, {iniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerine dayanan kurumsal performans gostergeleri/anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Her fakiilte ve idari birimden personelin ve dgrenci temsilcisinin katildigi Kalite Komisyonu
caligsma toplantilar ile ayrica kalite komisyonu usul ve esaslarinin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve ihtiyag duyulan
durumlarda revizyonlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Cankaya Universitesi’nin kurumsal Kalite Komisyonuna ek olarak, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler bazinda Birim
Kalite Komisyonlar1 olusturulmus( [3] A.1.4.5) ve kalite sorumlulart belirlenmistir.

Yilik i¢ degerlendirme siireci KIDR hazirhklar ile Kalite Komisyonu tarafindan baslatilarak her yil siire¢ akisi tim
birimler ile paylasilmaktadir (A.1.4.6). Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan ise 6z degerlendirme siireci
baslatilarak Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kalite Komisyonuna sunulmaktadir A.1.4.7). Birimler

tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme raporlarina yonelik geri bildirimler yapilmaktadir (A.1.4.8). Ayrica, Kalite

Giivence calismalar1 cercevesinde Cankaya Universitesi dis degerlendirme siireglerine tabi olmakta ve degerlendirme
sonuglart Kalite Komisyonu tarafindan incelenerek iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir ( [4] A.1.4.9, A.1.4.10).

Universitenin, Kalite Giivence Sisteminin bir ayagini da program akreditasyonlar1 olusturmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesinin egitim 6gretime ilk baglayan boliimleri olan; Bilgisayar Mithendisligi, Endiistri Mithendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Lisans Programlar ilk defa 2013 yihnda Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmislerdir. 2023 yihnda ise Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miithendisligi, Endiistri Mithendisligi ve Makine Miihendisligi Programlar i¢in akreditasyon siireci isletilmis
olup MUDEK akreditasyonlar1 devam ettirilmistir. Ayrica Mimarlik Fakiiltesi Mimarhk Lisans Programi da Mimarhk
Egitimi Akreditasyon Dernegi (MiAK) tarafindan akredite edilmistir ([4] A.1.4.11).

Ayrica ISO/IEC 27001:22013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikas1 ile tniversitedeki tiim bilgi varliklarinin
yonetimi ve bu varliklarin korunmasi i¢i kullanilan bilisim giivenligi araglarinin etkin olarak kullanilmasi giivence altina
alinmistir ([4] A.1.4.12).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Cankaya Universitesi yonetimi seffaflik, kamuyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalarini kurumsal yonetim
kalitesinin bashca gostergelerinden biri olarak kabul etmektedir. Universite igindeki yenilikler ve ilerlemeler hakkinda
toplumu bilgilendirmek, tiniversiteyi hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde tamitmak, bilimsel ve akademik faaliyetleri
duyurmak amaciyla resmi internet sitesi aktif bir sekilde kullanilmaktadir(https://www.cankaya.edu.tr/).

Biitiin etkinlikler agik, dogru, giincel ve kolayca erisilebilir sekilde yayimlanmakta, {iniversite biinyesinde gergeklesen
etkinliklere iliskin basin bildirileri hazirlanarak ilgili basin organlar1 aracihgiyla halkin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
Ayrica kamuoyunu bilgilendirme ilkesi geregince tiim akademik ve idari tiim birimler icin web siteleri olugturulmus,
gtincel bilgilendirme ihtiyaclar1 gereklerine uygun olarak erisilebilir ve giivenlik ilkeleri ¢ercevesinde c¢ahstiriimaktadir.
Birimlere tahsis edilen bu web alanlarinin yiiriirlitkteki mevzuata, genel ahlak ve etik kurallarina uygun bir bigimde
kullanimim ve denetlenmesini saglamak amaciyla 2023 yilinda “Cankaya Universitesi Web Sayfas1 Hazirlama ve Yayin
[lkeleri” hazirlanarak yayimlanmistir(A.1.5.1).

Universitenin kamuoyunda bilinirligini artirmak ve Universite ile ilgili cahsmalar1 daha fazla kitleye ulastirabilmek
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amaciyla yazih ve gérsel medya ile sosyal medya hesaplart da etkin bir sekilde kullanilmaktadir(A.1.5.2)(A.1.5.3).

Internet sitesi ve sosyal medya araciligiyla kamuoyuna sunulan bilgiler, 6ncelikle bilgi saglayan birimlerin denetiminden
gecmekte ve ilgili birim amirleri ve yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir. Bilginin sunum 6ncesinde ve sonrasinda
takip edilerek gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir. Web sayfasimin tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan kolay
ulasilabilir, anlagilabilir olmasina yonelik gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalari kapsaminda, tiim akademik birimlere
yonelik Tiirkge web slider tasarimlar1 yenilenmis, ingilizce web slider cahsmalar1 devam etmektedir (A.1.5.4).

Universite hesap verilebilirlik ve seffaf yonetim ilkelerine bagh olarak her yil tiim birimlerden gelen veriler 1s181nda
Akademik ve Idari Faaliyet Raporu ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamakta ve kamuoyu ile paylasmaktadir
(3] A.15.5).

Bunun yaninda Cankaya Universitesi’nde gergeklestirilen akademik, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalara yonelik basin biilteni
ve duyurulart hazirlamakta, haberleri yerel ve ulusal medya kurulusglariyla paylasiimaktadir ([3] A.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamitlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Cankaya Universitesi’nin vizyon, misyon ve paylasilan degerler ifadeleri oncelikle konuyla ilgili komisyon tarafindan
tartisilarak belirlenmis, daha sonra Arama Konferansinda katilimcilarla tartismaya agilmis ve kabul edilerek “Cankaya
Universitesi Stratejik Plan” da yer almis olup iiniversitenin web sayfas1 iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir ([2]
A2.1.1,A.2.1.2).

Cankaya Universitesi, Tiirkiye’deki tiniversiteler icerisinde saygin konumunu koruma yonilyle ¢ok sayida hedefe
sahiptir. Bu hedefler 4 ana baslk altinda toplanabilir. Universitenin vizyonu 1s1§1inda Cankaya Universitesi’nin gelecekte
ulagmak istedigi su dort unsur {izerinde durulmaktadir:

L Yiiksek insan haklar bilincine ulasmak: Cankaya Universitesi tiim mensuplariyla birlikte insan haklarina saygi
duyar. Cankaya Universitesi bir {iniversitenin topluma katki misyonu tasimasi gerektiginin bilinci igerisinde sosyal
sorumluluk konusuna o6nem vermektedir. Bu anlamda Cankaya Universitesi toplumsal olaylara duyarh bireyler
yetistirmek ve ¢esitli sosyal sorumluluk projelerine dahil olmak suretiyle toplumda sosyal sorumluluk anlayiginin
artmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

II. Uluslararasidagmak: Cankaya Universitesi kurulusundan bugiine uluslararasilasmaya onem vermektedir. Bir
tniversitenin uluslararasilasmasi, diinyadaki aragtirma ve gelistirme ve yenilikgilik egilimlerini takip etmek ve kargihkh
etkilesim yoluyla akademik bilginin iiretimi ve transferi agisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle Cankaya Universitesi,
Ogrencilerinin uluslararasi alanda deneyim kazanmasina olanak saglayarak, akademik kadrosunu uluslararasi gelismeleri
takip etmesi yoniinde destekleyerek ve uluslararasi isbirliklerinde yer alarak, uluslararasilagsmay1 hedeflemektedir.

II1. Bilim ve Teknolojinin iiretilmesinde ve uygulanmasinda éncii olmak: C ankaya Universitesi’nin nem verdigi
bir diger 6nemli husus bilime ve teknolojinin tiretilmesine katki saglamaktir. Bir toplumda, {iniversitelerin mesrulagmasi
ve sayginhig biiylik oranda bilime ve teknolojiye sagladiklar katki ile ger¢eklesmektedir. Bilim, sorgulamay1, daha 6nce
sorulmamis sorulart sormay1 ve bu sorularin cevaplarini bilimsel yontemlerle elde etmeyi icermektedir. Boylece, bilime
katki, sorgulayici, analitik diisiinebilen bireyler ve dolayisiyla ¢agdaslagsmayi beraberinde getirecektir. Bu anlamda,
Cankaya Universitesi her biri kendi alaninda 6nemli katkilar saglanus akademisyen kadrosu ile hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde bilime ve teknolojiye katki saglamay1 hedeflemektedir.

IV Gurur duyulacak Universite olmak: Cankaya Universitesi’nin nem verdigi hususlarin basinda egitim gordiikleri
ortamdan memnuniyet duyacak, kaliteli egitim vermek suretiyle is yasaminda yetkinliklerini sergileyebilecek nitelikte
ogrenciler yetistirmektir. Boylesi bir ortamin 6grenciler i¢in saglanmasi, dgrencilerin Universiteye ve Universite’de
aldiklar egitime iliskin tutumunu ve gelecege bakisimi olumlu yonde etkileyecektir. Iste bu nedenlerle, Cankaya
Universitesi, 6grenim gérmekten mutlu, Cankaya Universitesi 6grencisi kimligini gururla tasiyan ve is yasamimn ihtiyag
duyacagi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu 4 unsuru birlestiren ortak vizyon dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmeleri acisindan Cankaya Universitesi’nin
vizyonu, akademik ve idari tiim birimlere yol gosterici olmaktadir.
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Cankaya Universite’nin misyonun olusturulmasinda ise Egitim, AR-GE (Bilimsel Arastirma) ve Topluma Katki olmak
tizere 3 temel gorev tizerinde durulmus ve asagidaki ifadeler belirlenmistir.

Egitim:

Evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili, farkhiliklari gozeten, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini &ziimsemis,
arastirma ve analitik diistinme yetenegi gelismis, disiplinler aras1 ¢ahsabilme ve aragtirma yapabilme becerisi kazanmis
akademik yonden sorgulayici, elestirel bakis a¢isina sahip, sorun ¢6ziicii, cagdas bilgi ile donanmis, ¢alisma hayatinda
tiretken, bilgisini uygulama alanina tasiyabilen, yenilik¢i, girisimei, yabanci dille egitim sonucu uluslararasi rekabete
katilabilen, yasam boyu egitim anlayisina sahip bireyler yetigtirmek.

Bilimsel Aragstirma:

Alanindaki gelismeleri takip ederek, uluslararast diizeyde arastirma-gelistirme ¢alismalari yapan, dgrendiklerini giincel
teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi iireten ve bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen bir egitim sistemi
olusturan 6grencilere, ¢alisma hayatina ve topluma katkida bulunmak.

Bilimsel ¢ahsmalarin ilerlemesine olanak vererek tiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, 6gretim elemanlarina gerekli
destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim ¢alisanlara verimli ¢ahyma ortamm hazirlamak.

Topluma Katki:
Toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahlakina sahip, bireyler yetistirmek.
Engelsiz egitim imkanlar1 sunmak.

Universitenin kurumsal degerleri temele alan misyon ve stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik tanimlannus;
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin kalite giivencesi standartlari dikkate alinarak
olusturulmus kalite politikas1 bulunmaktadir (A.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o [2][3]A.2.1.1.Kalite Politikasi.pdf

2. Stratejik amacg ve hedefler

Cankaya Universitesi, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yam sira bu faaliyetlerden elde edilen sonuglarin
kalitesi ve etkisinin artirilmasinin stratejik planlama ile dogrudan iliskili olduguna inanmaktadir. Bu nedenle, Cankaya
Universitesi, mevcut stratejilerini ve bu stratejilere bagh hedeflerini, paydaslarin katihmiyla tammlamistir. Bu stratejik
hedefler, tiniversitenin akademik ve arastirma standartlarini daha da yiikseltmeyi, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin
gelisimine katkida bulunmayr ve topluma olan katkilarini artirmayr amaglamaktadir. Bu ¢ergevede, Cankaya
Universitesi, mevcut stratejik ama¢ ve hedefleri gerceklestirmek i¢in tiim paydaslarin destegini ve katthmim esas
almakta, bu sayede {iniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu, siirdiiriilebilir bir akademik basart ve toplumsal etki
yaratmay1 hedeflemektedir. Cankaya Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu, mevcut stratejik planda tanimlanan
amac ve hedefleri asagidaki gibidir:

Amag 1: Kiiresel dlgekte nitelikli (ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarh, sorunlara ¢6ziim iiretebilen, insan haklarina
duyarh) 6grenci yetistirme.

Hedef 1.1 Nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢cin 6 grenme-6gretme ortamlarinin diizenleme.

Hedef 1.2 Nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢in 6gretim programlarinin siirekli iyilestirme.

Hedef 1.3 Ogrencilerin bireysel 6zellikleri dikkate ahnarak kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarma.

Hedef 1.4 Ingilizce yeterlik diizeyinin siirekli iyilestirme.

Hedef 1.5 Lisansiistii programlarinda kiiresel 6lgekte nitelikli egitim ve arastirma standartlarinin saglama.

Hedef 1.6 Basarili lisansiistii grencilerinin ve arastirmacilarin Cankaya Universitesine gelmesini saglama.
Hedef 1.7 Egitim ve arastirma siireglerinde etik diizeyinin yiikseltiimesi ve bunun i¢in etkin yontemleri gelistirme.

Amag 2: Kiiresel dlgekte nitelikli (farkh diizeylerde akademik deneyime, akademik yayin yapma ve ulusal uluslararasi
proje gelistirme potansiyeline sahip) dgretim elemanlart ile ¢aligma.

Hedef 2.1 Ogretim ve arastirmada basarili ve nitelikli §gretim elemanlarini istihdam etme.
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Hedef 2.2 Ogretim elemaninin arastirma olanaklarini iyilestirme ve tesvik etme.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarinin gelisim siireglerine destek olma; bu amagla egiticilerin egitimi diizenleme ve siirekli
hale getirme.

Hedef 2.4 Ogretim elemanlarinin &gretim performanslarini yeni teknolojilerle artirma.
Amag 3: Universitenin Uluslararasilasma diizeyini artirma

Hedef 3.1 Ogretim eleman: istihdaninda uluslararasilasma tecriibesini dikkate alma.
Hedef 3.2 Yabanc1 6gretim elemani sayisini artirma.

Hedef 3.3 Yabanc1 6grenci sayisint artirma.

Hedef 3.4 Uluslararas: hareketlilik kapsaminda gelen/giden/uluslararas1 dgrenci, 6gretim elemani, aragtirmaci ve idari
personel sayisini artirmak.

Hedef 3.5 Ogrencilerin uluslararas1 alanda deneyim kazanmast igin yurt dis1 staj olanaklari yaratma.

Amag 4: Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinligini gii¢lendirmek

Hedef 4.1 Ogrencilerde toplumsal sorumluluk bilincini olusturma.

Hedef 4.2 Sosyal sorumluluk projeleri yaparak toplumda sosyal sorumluluk bilincinin artmasina katkida bulunma.

Hedef 4.3 Cankaya Universitesi Kampiislerine komsu mahalle ve bolgelerdeki sorunlarin ¢oziimiinde rol oynamak ve
kiiltiirel gelisimi destekleyici faaliyetlere yer vermek.

Hedef 4.4 Universite tarafindan yiiriitiilen topluma hizmet proje ve faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve siirekli
iyilestiriimesine olanak saglayacak periyodik bir degerlendirme ve kalite giivencesi sistemi olugturmak.

Universitenin mevcut stratejik plani siiresini tamamlamus olup ilk olarak mevcut amag ve hedefler ile performans durumu
gozden gecirilerek, son yillarda pandemi ve afetler ile edinilen deneyimler, kurumsal dis degerlendirme ve izleme
programlarindaki 6neriler ve paydas Onerileriyle birlikte sekillenecek yeni stratejik plan olusturma siireci kurulan
komisyon ile baglatilmistir(A.2.2.1)(A.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydagslarinca bilinen stratejik plan1 ve
bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kamtlar

e [3 A.2.2.2.Stratejik__Plan_Komis_yonu_UsLy_ azi.p__df
3. Performans yonetimi

Stratejik planlama siirecinde misyon, vizyon ve stratejik amaclar kadar, performans gostergelerinin tanimlanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar da 6nemli bir yer tutmaktadir. Universitenin mevcut stratejik plan
cergevesinde belirledigi hedeflere ne derecede ulastigimin degerlendirilmesi, her yil, Rektorliik ve Miitevelli Heyeti'nin
katthmiyla yilda iki defa gergeklestirilen iist diizey yonetim toplantilarinda, Rektor Yardimeilarimin sunumlar ve bilgi
paylasimlart aracihgiyla yapilmaktadir. Bu degerlendirme siirecinde, liniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinden
Rektorliige iletilen, kisisel faaliyet raporlarini da kapsayan veriler dikkate alinmaktadir.

Cankaya Universitesi, kurumsal performans gostergelerini yilhk dénemlerde degerlendirmek icin cesitli yontemler
uygulamaktadir. Ogrencilerin memnuniyetini 6lgmek amaciyla diizenlenen kapsamli anketler (A.2.3.1)ve akademik
(A.2.3.2) ile idari personelin (A.2.3.3) katihmiyla ger¢eklestirilen memnuniyet anketlerinin sonuglar1, bu yontemlerden

bazilaridir. Ayrica, paydaslarin ve mezunlarin katihm sagladigi kalite danisma kurulu toplantilarindan elde edilen

veriler de degerlendirme siirecinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Cankaya Universitesinin, Times Higher Education ve
Academic Ranking of World Universities gibi uluslararas1 tiniversite siralamalarinda Tiirkiye'deki diger iiniversiteler
arasinda elde ettigi basarilar da performans Slgiimiine dair degerli 6rnekler arasinda sayilabilir ([3] A.2.3.4). Ayrica,

Ogretim iiyesi basina yayin ve atif oranlari, AR-GE bilgileri, Universitenin y1lhk gelir ve gider bilgileri, Universitenin
doluluk, burslu-burssuz kontenjan dengeleri ve Uzaktan Egitim Kurumsal Performans Gostergeleri gibi 6lgtitlerde
performans degerlendirilmesinde goz oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitede kullamlan bilgi yonetim sistemi, Cankaya Universitesi'nin hedeflerine ulasmas1 igin, siireglerin
kolaylastirilmas1 amaciyla kullanilan, kisisel bilgi ve tecriibeye dayali birikimleri toplayip, diizenleyip, kayit altina alip
yararh bilgi haline getirerek bunlari dogru zamanlarda, dogru kimseler tarafindan istenilen her yerden ulagilabilmesini ve
tekrarlanan iglemlerin tamaminin teknolojik araglarla yapilmasini saglamak ve bunun sonucunda pozitif is neticeleri elde
etmek amaciyla yapilan stratejik ve operasyonel bir sistemdir.

Cankaya Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan gelistirilmis yedi farkh bilgi yonetim sistemi kullamtmakta
olup tiim sistemler birbirleri ile baglantih olarak ¢aligmaktadir.

« Orenci Bilgi Sistemi (OBS) ([S]A.3.1.1)

» Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OGBS) ([5]A.3.1.2)

* Personel Bilgi Sistemi (PBS) ([S5]A.3.1.3)
* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ([S]A.3.1.4)
* Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) ([S]A.3.1.5)

* Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu (BAP) ([5]A.3.1.6)

«Ogrenme Yonetim Sistemi (WEBONLINE) ([5]A.3.1.7)
Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grencilere ait giincel bilgiler goriintiilenmekte, ders programlar1 ve basari takibi
yapilmaktadir. Ogrenci ve akademisyenler sistem {izerinden, agilan dersler ve verilen notlar gibi bilgilerin takibini
yapabilmektedirler. Kullanilan anket sistemi ile gelisim ve giincelleme yapilabilecek alanlarla ilgili bilgi toplanmasi, veri
tiretilmesi ve analiz edilmesi saglanmaktadir. O grenciler dénem sonlarinda, dersi veren 6gretim elemam ve ders ile ilgili
degerlendirmeleri sistem iizerinden yapabilmektedirler. Periyodik olarak kullanilan elektronik anket sistemi ile Universite
akademik ve idari personeli ile 6grencilere ayr1 ayr1 veya toplu olarak uygulanip veri saglanabilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi’nin igerisine Mezun Bilgi Sistemi de entegre edilmistir. Universitenin mezunlar1 bu sistem {izerinden gegmise ait
bilgilerini inceleyebilmekte, kisisel egitim ve kariyer bilgilerini giincelleyip kendileri i¢in hazirlanan anketlere de
katilabilmektedirler.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OGBS), iiniversite akademik ve idari personelinin, gorevleri ile ilgili bilgilere yetkileri
dogrultusunda kendilerine ait erisim bilgileri ile eristikleri sistemdir. Ogretim elemanlari, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
tizerinden, verdikleri dersleri takip edip notlarim Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi (OGBS) tizerinden vermektedirler.
Geriye doniik alabildikleri raporlar sayesinde ders ve ogretim elemam ile ilgili degerlendirmeleri inceleyebilmekte,

gerektiginde dersi alan 6grenci sayilar1 ve ders not ortalamalar gibi bilgileri goriintiileyebilmektedirler. Sistem tizerinden

Ogrencinin bagar1 durumu, akademik girig yillarina gére programlardaki basart durumu, girig yillarina gére programa

kaydolan 6grenci bilgileri, vb. birgok rapora ulasilabilmektedirler. OGBS ile Not Sistemi Kilavuzu ve Ders Program
Sistemi Kilavuzu hazirlanarak ilgili paydaslarin kullammina sunulmustur ([4]A.3.1.8).

Personel Bilgi Sistemi

Universite Personel Bilgi Sistemi ile tiim idari ve akademik personelin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri ile her tiirlii
gorevlendirmesi yapilabilmektedir. izin takip, lojman kullamimu, ek ders ve fazla mesai gibi bilgiler yine sistem iizerinden
yapilmaktadir. Personel iicret islemleri de sistem iizerinde yapilan islemler ile ortak c¢alistigindan otomatik olarak
yapilabilmektedir. Ayrica yetki tipine gore tiim raporlar ilgili birimler tarafindan sistem tizerinden alinabilmektedir. Ayhk
faaliyet raporu, akademik ve idari personel faaliyet raporu, izin defteri, ek ders ve puantaj raporu, vb. sistem tizerinden
sunulan raporlardan bazilaridir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Universite icinde ve disina yapilan tiim yazismalar Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadir. EBYS
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ile yazisma ve gorev takibi kolayhkla yapilmakta olup, siireg ve belgenin durumu da takip edilebiimektedir. EBYS
sayesinde kurumsal hafiza i¢in kayit tutulmasi kolaylasmakta, geriye doniik uygulamalar rahathkla incelenmekte, 6rnek
ve gelistirilmesi planlanan uygulamalar rahatlikla bulunabilmektedir. Sistem tiniversite veri merkezinde bulundurulmakta
ve Personel Bilgi Sistemi ile entegre ¢alismaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi

Cankaya Universitesi’nde calisan akademisyenler icin kisisel web sayfalari sunan Akademik Veri Yonetim Sistemi
akademik personele ait egitim bilgileri, yayin, proje ve fikri miilkiyetler, bilimsel faaliyetler, mesleki deneyim, vb. birgok
bilgiyi icerisinde barindirmaktadir. YOKSIS, Personel Bilgi Sistemi ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile entegre ¢alisan
sistem tizerinden donemsel faaliyet raporlar1 ve istatistiksel bilgiler anlik olarak {iretilebilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAP), Yiiksekogretim kurumlarindaki bilimsel aragtirmalarin desteklenmesi
siireclerinin yonetilmesi amaciyla olusturulmus ve akademik, idari ve mali tiim siireclerin elektronik ortamda
yiiriitiilmesine olanak veren bir uygulamadir. Sistem Personel Bilgi Sistemi ile entegre ¢ahsmaktadir.

Ogrenme Yinetim Sistemi (Webonline)

Ogrenme Yonetim Sistemi olarak iiniversite genelinde Moodle (Webonline) sistemi kullanilmakta olup, Webonline
sistemi O grenci Bilgi Sistemine (OBS) entegre edilmistir. Webonline iizerinden dersler otomatik olarak agilmakta olup
ogrenciler sisteme otomatik olarak aktarilmaktadir. Boylece 6grenciler ders aktivitelerine ek olarak 6gretim elemanlart ve
diger 6grenciler ile bilgi ahsverisinde bulunmakta, énceden hazirlanan ders kaynaklarina, cesitli videolara, testlere
Webonline {izerinden erigebilmektedirler.

Tiim bilgi yonetim sistemleri, {iniversitenin Bilgi Islem Dairesi Veri Merkezi’ndeki sunucular1 iizerinde tutulmaktadur.
Sunuculara erisim, 6zel yetkisi bulunan uzman personel tarafindan saglanmaktadir. Kullanicilar, kullanic1 ad1 ve sifreleri
ile sadece kendilerine erigim yetkisi verilmis olan alanlara erigebilirler. Her tiirlii erigim kayitlari, ilgili sistemler tizerinde
dijital iz ile tutulmaktadir. Veriler sifrelenmis veri tabanlart ile korunmakta, periyodik olarak yedeklenmektedir. Kullanilan
bilgi sistemlerinde yapilan iyilestirmelerin kullanicilara duyurulmasi yine sistem agilisinda agilan pencereler ile
gerceklestiriimektedir (A.3.1.9).

Universite "Veri Sorumlusu” sifatiyla 6698 sayih Kisisel Verileri Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda isledigi ve
isleyecegi tiim 6zel nitelikli kigisel verilerin toplama, saklama ve paylasiima asamasinda giivenligine 6nem vermektedir.
Bu ilkeler dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanlig: siiregleri, i¢c ve dis paydaslar tarafindan her y1l denetlenmekte ve
sonug raporlart dikkate alinarak iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestiriimektedir.

ISO/IEC 27001:2013 standartlarina uygunluk kapsamini yam sira Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda ic
denetimler, I¢ Tetkik Prosediirii (A.3.1.10) kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Temmuz 2023 tarihinde i¢
tetkik gergeklestiriimis olup tespit edilen uygunsuzluk zaman kaybetmeden ortadan kaldirilmstir (A.3.1.11).

ISO/IEC 27001:2013 standartlarina tam uyumluluk 19 Eyliil 2022 tarihinde saglanmis ve 18 Eyliil 2023 tarihinde ise
2023 y1h denetimi gerceklestirilmistir. Yapilan denetim sonucunda belge yenilenmistir. Denetim sonug raporu iyilestirme
faaliyetlerinde kullanilmistir (A.3.1.12). Ayrica, 06.07.2019 tarih ve 30823 sayih Resmi Gazete’de Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Tedbirleri konulu 2019/12 sayth Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yayimlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberi ilke ve yontemleri benimsenerek gerekli denetimler istenilen tarihlerde gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Mart
ve Arahk 2023 tarihlerinde 2 defa denetimden basar ile gecilmistir.

Universitede kullanilan bilgi sistemlerini kontrol etmek ve varsa giivenlik agiklarin1 kapatmak amaciyla her yil bagimsiz
bir firma tarafindan s1zma testleri yapilarak bu kapsamda diizenlemeler de yapilmaktadir (A.3.1.13).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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o [4]A.3.1.13.S1zma Testi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Cankaya Universitesi’nin insan kaynaklar1 yonetim misyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile evrensel nitelikli
degerlerden faydalanarak ilgili mevzuat cergevesinde yapilacak is ve islemlerin dogru ve eksiksiz bir sekilde
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yapilmasini, tiniversitenin diger birimleriyle giiglii iligkiler kurarak birlikte hareket etmeyi, akademik ve idari personelin
gorevlerini yerine getirirken yiiksek moral ve motivasyon igerisinde siirdiirmelerini saglamaktir. Bilimsel kalitesiyle ve
insani degerleri 6ziimseyerek one ¢ikmayi hedefleyen Cankaya Universitesi, hedeflerine ulasmada ¢ahsanlarin gurur
duydugu bir ¢alisma ortanmina sahip, saygin ve kaliteli olma yetkinligini yakalamus, Atatiirk {lke ve Inkilaplarina bagl,
nitelikli personel yetistiren, toplum ve {iilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin olusturdugu c¢alisma ortarm
yaratmay1 amaglanmaktadir ([2]A.3.2.1).

Personel Daire Bagkanli g1’ nin Misyonu:

o Evrensel degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmis; arastirma ve analitik diigiinme,
Yetenegi gelismis; disiplinler aras1 ¢alisabilme ve aragtirma yapabilme becerisine sahip,
Yenilik¢i ve yaratici; Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, ¢aligma hayatinda tiretken,
Basarili, ¢evresine dnderlik edebilecek yapida bireyler yetistiren bir egitim veren,

Iyi yonetisim ilkelerini yonetimde hayata gegirmek,

Egitim ve 6gretimde iist diizey kaliteyi korumak ve gelistirmek,

Diinya standartlarinda temel ve uygulamal aragtirmalar yapmak,

Bilgi tiretmeyi, iletmeyi, yaymayi ve kullanmayi iyi bilen gengler yetistirmek,

Universite Sanayi Isbirligi ve teknoloji transferi yoluyla bilgisini toplumla paylasmak,
Diinyanin segkin {iniversiteleri ile igbirligi yaparak &grenci ve ogretim elemami degisimini gergeklestirmektir
([2]A.3.2.2).

Personel Daire Baskanhg “Ozliik Isleri Midiirligii” ve “Maas ve Tahakkuk Sefligi” birimleri ile yiiriitiilmektedir.
Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikast ile ilgili cahsmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi
ile ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlitk ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak, ticretlere
iliskin tahakkuk iglemleri ile sosyal giivenlik bildirimlerini yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak ile yiikiimhidiir.

Cankaya Universitesi Personel Yonetim Sistemi (PYS), yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda;
tiim akademik ve idari personele iliskin bilgilerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak islenmesi ve raporlanmasi

amaciyla, ilan siirecinin koordine edilmesi, atama islemleri, ¢alisanlarin 6zliik haklar ile gérevlendirme islemlerinin
gerceklestirilmesi, personelin 6zlilkk siireglerinin dogru ve saglikli olarak yiiriitiilmesi, emeklilik islemleri, lojman tahsisi,

yillik izin, rapor ve icretsiz izin kullanimlarinin takibinin yapilmasi, ek ders ve fazla mesai tahakkuk islemlerinin
gergeklestirimesi gibi islemlerinin yiiriitilmesini saglayan, mevzuat ve diger gelismeler dogrultusunda siirekli olarak
giincellenen ve gelistirilen yonetim sistemidir. Universite personelinin ayhk iicretleri de sistem iizerinde yapilan

hesaplamalar ile unvan, kadro, derece ve idari gorev gibi {icrete etki eden degiskenlerle iligkili bir sekilde otomatik olarak
hesaplanabilmektedir. Ayhk faaliyet raporu, akademik ve idari personel faaliyet raporu, izin defteri, ek ders ve puantaj

raporu gibi raporlamalar sistem tizerinden anhk olarak giincel bir sekilde temin edilmektedir ([3]A.3.2.3).

Personel Daire Bagkanhgi tarafindan diizenlenen personelin niteliklerini geligtirmek izere kurum i¢i egitim ve seminerler
gergeklestiriimektedir. Bahse konu egitimler sayesinde, personelin yetkinlik ve verimliliklerinin daha da yukariya
tasinmas1 hedeflenmektedir. 2023 yilinda bilgi giivenligi, temel ilk yardim zinciri, kigisel verileri koruma kanunu egitimi
verilmistir (A.3.2.4)(A.3.2.5)(A.3.2.6).

Akademik ve idari personelin ige alim siireci tamamlandiktan ve gorevlerine bagladiktan sonra ig saghg ve giivenligi ve
oryantasyon egitimi verilmektedir. Ik yardim yonetmeligine gore iiniversitede her yirmi ¢ahsandan bir kisinin almasi
gereken ilk yardim egitimi verilmekte olup, her ii¢ y1lda bir sertifika giincellemeleri yapilmaktadir. Ayrica 6331 Sayih Is
sagh@ ve Giivenligi Kanunu’na gore verilmesi zorunlu olan Yiiksekte Calisma Egitimi de Universite Yap1 Isleri Teknik
Sube Miidiirligii ve Destek ve Giivenlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde gorevli personele Is Saghg ve
Giivenligi Uzmam tarafindan verilmektedir.

Cankaya Universitesi'nde istihdam edilecek idari personelin aranilan nitelikleri “Idari Personel Atama, Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonergesi'nin” ilgili maddelerinde belirtilen hususlar dahilinde Universite web
sayfasinda ilan edilmektedir (A.3.2.7) (A.3.2.8). Basvurular degerlendirme komisyonunca incelenerek hizmetin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetkinlige sahip olan adaylar davet edilerek goriisme saglanmaktadir. Yapilan nihai
incelemeler sonucu anilan yonerge esaslari dogrultusunda istihdam edilecek personel belirlenmis olup, sonug web
sayfasindan duyurulmaktadir (A.3.2.9)(A.3.2.10)(A.3.2.11).

Cankaya Universitesi’nde gorev yapan idari ve akademik personelin motivasyonunu artirmak i¢in Cankaya Universitesi
Odiil Yonergesi yayimlanmis ve yiiriirliktedir ([2]A.3.2.12). Odiil Yonergesinde yer alan Sitki Alp Egitim Odiilii,
Bagar1 Belgesi ve Basari Odiilii, Tesekkiir Belgesi ve Hizmet Odiilleri her yil akademik yih agihs toreninde
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamml siireclere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar


https://pdb.cankaya.edu.tr/hakkimizda/
https://pdb.cankaya.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/
https://personel.cankaya.edu.tr/
https://kutuphane.cankaya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2021/08/Cankaya-Universitesi-Odul-Yonergesi.pdf

3]A.3.2.8.idari_Personel Alim_is_flani.pdf
3]A.3.2.9.idari_Personel flan Miilakat Duyrusu.pdf
3]A.3.2.10.idari_Personel ilan On Degerlendirme Du

3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin en etkin kullanim i¢in uygun siireg ve belgeler diizenlenmistir. Haziran ayinda ¢ikilan biitce
cagrisi ile Ilgili tim birimlerin biitge tekliflerinin alinmas1 suretiyle hazirlanan yilhk biitge tasaris1 Universite Y&netim
Kurulu'nda goriisiiliip karara baglandiktan sonra Biitce ve Mali Isler Daire Baskanhg koordinatérliigiinde Rektorliik
tarafindan Miitevelli Heyet Baskanligi’na sunulur. Miitevelli Heyet Karar1 ile onaylanan akademik yil biitgesi
uygulanir (A.3.3.1). Aym zamanda Miitevelli Heyet her yil Agustos ayinda almis oldugu kararla “Akademik Y1l
Biitgesinin Uygulanmasina Iliskin Esaslar ve Harcamaya Iliskin Yetkiler Belgesini” yayinlar A.3.3.2)(A.3.3.3). Bu
belgede Thale Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda harcamalarin nasil ve nerelere yapilacagi, 6deme talimatlari, satin
alma ve tahakkuk onaylarina ait limit yetki tanimlamalari, muhasebe, mahsup iglemlerinin imza yetkisi ile nakdin
nerelerde ve nasil degerlendirilecegi belirlenir. Odemeler mutlaka ilgili belgelere dayamlarak yapilr.

Malzeme ahmlarinda, kabulii yapilan malzemeye iliskin diizenlenen ‘Muayene ve Kabul Komisyonu Karar1’ ekinde yer
alan fatura, talep/onay evraklar1 ve fiyat teklifleriyle birlikte tam takim olarak 6demesi yapilmak tizere Biitce ve
Muhasebe Midirliigii’ne teslim edilir. Hizmet alimlarinda eksiksiz olarak ahndigi teyit edilen hizmete iliskin fatura,
ekinde yer alan talep/onay evraklart ve fiyat teklifleriyle birlikte tam takim olarak 6demesi yapilmak iizere Biitge ve
Muhasebe Miudiirligii'ne teslim edili. Yapim islerinde, hak edis raporlarina istinaden diizenlenen faturalarin arkasi
Yapi ve Teknik Isler Miidiiriine imzalatilarak ve ekine ilgili evrak konularak 6demesi yap1lir.

Universitenin hemen ihtiyac1 olmayan nakdi, vadeli mevduat hesaplarinda degerlendirilmektedir. Vadeli mevduat i¢in
dort bankadan faiz teklifi alinip en uygun teklifi veren bankada vadeli mevduat hesab1 agilmaktadir.

Universitenin finansal konulara yonelik aldigi biitiin karar, uygulama ve harcamalar1 yasa, yonetmelik ve yonergelere
uygun olarak, her ay ve yilsonlarinda yeminli mali miisavir tarafindan denetime tabi tutulmakta, biitiin bilgi ve belgeler
istenildigi zaman incelenmek tizere sunulacak bigimde hazir tutulmaktadir (A.3.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh stire¢lere uygun
bigimde ytirtitiilmektedir.

Kamtlar

4. Siire¢ yonetimi

Egitim, bilimsel aragtirma ve toplumsal katki olmak {izere ti¢ temel kurumsal gérev dogrultusunda ¢alisgan Cankaya
Universitesi, egitim amaclarim gelistirmeye yonelik belirledigi akademik siiregleri ile egitime destek hizmetlerine ait idari
siirecleri birimlerin kendi 6zellikleri ve yetkinliklerine gore kisa, orta ve uzun vadeli hedefler ile belirlemektedir. Tiim
siirecler yonetmelikler, yonergeler, usul esaslar ve prosediirler ile yonetilmektedir.

Belirlenen hedefler dogrultusunda, akademik birimlerin kalite odakli danigsma kurulunda yer alan diger {iniversitelerdeki
Ogretim tyeleri, mezunlar ve sektor temsilcileri gibi dis paydaslarin da fikirleri 1518inda alinan kararlar ¢ergevesinde
egitim siireglerine yonelik program amag ve ¢iktilar1 uygun arahklarla giincellenmektedir. 2023 y1h akademik birimlerin
Genel Kurullarinda onceki y1l belirlenmis olan 2022-2023 hedefleri ve bu hedeflerin 2023 yilindaki olan ger¢eklesme
durumu goriisiilmektedir (A.3.4.1).

Egitim, aragtirma, uluslararas1 gériinim ve endiistri destegini goz 6niine alarak diinyanin en iyi iiniversitelerini siralayan

Times Higher Education (THE), World University Rankings by Subject 2022’de, Cankaya Universitesi, mithendislik
alan siralamasinda diinyada ilk 251-300 bandinda, Tiirk tiniversiteleri arasinda ise 2. sirada yer almisti. 2023 yil

siralamasinda ise diinyada ik 301-400 bandinda ve Tiirk Universiteleri iginde 3. sirada yer alarak basarisim

siirdiirmiistiir ([3]A.3.4.2)

2023 yih itibari iist yonetimin degisimi Universitedeki tiim siiregler, faaliyetler ve y1llik performans durumlar1 hakkinda
incelenme ¢alismas1 baslatilmistir. Faaliyet bazh yeniden diizenlemelerin yam sira siireglerin iyilestirilmesi ile birlikte
dokiimanlarin giincellenerek is akislarinin hazirlanmasi ¢aligmasi da yiiriitiilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]A.3.2.7.%C4%B0dari_Personel_Atama_G%C3%B6revde_Y%C3%BCkselme_Ve_Unvan_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.3.2.4.Bilgi_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_E%C4%9Fitim_Duyuru_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.3.2.5.Temel_%C4%B0lk_Yard%C4%B1m_Ziniciri_E%C4%9Fitimi_Duyuru_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.3.2.6.Ki%C5%9Fisel_Verileri_Koruma_Kanunu_E%C4%9Fitimi_Duyuru_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.3.2.8.%C4%B0dari_Personel_Al%C4%B1m%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_%C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.3.2.9.%C4%B0dari_Personel_%C4%B0lan_M%C3%BClakat_Duyrusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.3.2.10.%C4%B0dari_Personel_%C4%B0lan_%C3%96n_De%C4%9Ferlendirme_Duyrusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.3.2.11.%C4%B0dari_Personel_%C4%B0lan_sonu%C3%A7_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2] A.3.3.1.(2022_2023_Akademik_Y%C4%B1l%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7e_Tasar%C4%B1s%C4%B1_M%C3%BCtevelli_Heyet_Kabul_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]A.3.3.2.B%C3%BCt%C3%A7e_Uygulanmas%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Esaslar_ve_Harcamaya_%C4%B0li%C5%9Fkin_Yetkiler_Belgesi_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2]A.3.3.3.B%C3%BCt%C3%A7e_Kesin_Hesab%C4%B1_Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.3.3.4.Yeminli_Mali_M%C3%BC%C5%9Favir_Hizmet_Al%C4%B1m_S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://www.cankaya.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamml siirecler yonetilmektedir.

Kamtlar

4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katilim

Cankaya Universitesi’nin kurumsal isleyisini yiiriiten personel (idari ve akademik) ve Ogrenciler i¢ paydas olarak,
kurumun faaliyet ve hizmetlerinden yararlananlar ise dis paydas ise mezun Ggrenciler, egitim-6gretim kurumlari,
kamu/6zel kuruluslar, sanayi isletmeleri ve sivil toplum kuruluslar1 vb. olarak kabul edilmistir.

Universitede paydaslarin goriisleri odak grup goriismeleri, yapilan toplantilar ve uygulanan anketler yolu ile alinmakta
ve bu geri bildirimlere siirekli iyilestirme dongiistinde yer verilmektedir.

Universitede i¢ paydaglarin kuruma ve verilen hizmetlere yonelik goriis ve dnerilerini samimiyetle paylagmalar1 ve yillik
memnuniyet diizeylerinin takip edilebilmesi i¢in her yil akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik ayri ayri
hazirlanmis anketler bilgi islem yazilimi tizerinden takip edilmektedir(A.4.1.1)(A.4.1.2)(A.4.1.3). Elde edilen sonuglar
tiim birim yoneticileri ile paylasilarak ilgili kurul/komisyonlarca incelenmesi saglanmaktadir.

Hem {iniversite hem de birim kalite komisyonlarinda 6grenci iiyeler bulunmaktadir(A.4.1.4). Akademik personelin ise
Senato ve Yonetim Kurullart ve birim kalite komisyonlarinin yami sira idari personel ile birlikte {iniversite kalite
komisyonunda temsiliyeti saglanmaktadir. Bu sekilde, diizenli olarak ger¢eklestirilen toplantilarla tiim paydaslarin hem
goriis ve Onerileri ainmakta hem de daha iyi hizmet verebilmek ve kaliteyi artirmak adina siirekli olarak iletigim halinde
kalmak hedeflenmektedir.

Universitenin dis paydaslar1 ile iletisiminin giiclendirilmesi ve birim faaliyetlerinin etkinliginin artirilmas1 amaciyla
akademik birimler tarafindan danisma kurullar1 olusturulmus yapilan periyodik toplantilar ile goriis aligverisinde
bulunulmaktadir (A.4.1.5).

Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirligii tarafindan diizenlenen mezun-6grenci-iiniversite bulusmalar1 ile mevcut 6grencilerin
mezunlarin tecriibelerinden faydalanmalar1 ve mezun 6grencilerin 6grenim hayatlarinin ig hayatina etkisinin izlenmesi
amaglanmaktadir(A.4.1.6). Bunun yani sira mezun 6grencilere yonelik akademik birimler 6zelinde de izleme ¢alismalart
gergeklestirimektedir(A.4.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

[ ]

L[]

o [4]A.4.1.1.08renci Memnuniyet Anketi 23.pdf

o [4]A.4.1.2.Akademik Personel Memnuniyet Anketi 23.pdf
L[]

[ ]

L[]

4]A.4.1.3.1dari_Personel Memnuniyet_Anketi 23.pdf
4]1A.4.1.7.Yeni Mezun ve Eski Mezun anketleri ve Toplanti Notlari.pdf

[2][3]A.4.1.5.Birim_Danisma_Kurullar1.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

En 6nemli i¢ paydaslardan olan 6grencilerin gortigleri diizenli olarak yapilan anketlerle ve kurul /komisyonlardaki
temsiliyetleri alinmaktadir.

Her dénemin sonunda (yaz 6gretimi dahil) 6grencilere ders ve ogretim elemani degerlendirme anketi yapilmaktadir.
Anket sonuglart Ogretim Gorevlisi Bilgi Sisteminde (OGBS) yayinlanmaktadif[3]A.4.2.1), sisteme sicil no, kullanic1
ad1 ve sifre ile girilebilmektedir). Her 6gretim tiyesi verdigi dersler ve kendisi ile ilgili degerlendirme sonuglarini
gorebilmektedir. Boliim baskanlart boliimiinde agilan dersler ve bolim 6gretim elemanlari, dekan ise fakiiltede agilan
dersler ve fakiilte 6gretim elemanlan ile ilgili degerlendirmelere ulasabilmektedir. Degerlendirmesi yapilan 6gretim
elemanlarina ders saati {icreti ile gelen 6gretim elemanlar1 da dahildir. Tedbir alinmas1 gereken bir durumun varliginda
dekan veya ilgili bolim baskan ilgili 6gretim elemani ile konusmakta ve gelistirilmesi gereken hususlara birlikte karar
verilmektedir. Boliim veya fakiilteyi ilgilendiren genel konular ise yetkili kurullar olan bolim kurulu, fakiilte kurulu veya
fakiilte yonetim kurulunda goriisiilmekte, {ist kurullarin yetkisinde olan hususlar ilgili iist kurullarda (Universite Senatosu
veya Universite Yonetim Kurulu) goriisiilmek tizere Rektorlik makanina arz edilmektedir.

Ogrencilere 6grenci memnuniyet anketi ile uzaktan egitim ile ilgili ayr1 bir memnuniyet anketi yapilmaktadir. Her yil
yapilan bu anketlerin sonuglari, ([3]A.4.2.2) web adresinde (sisteme sicil no, kullanict ad1 ve sifre ile girilebilmektedir)



https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.3.4.1.M%C3%BChendislik_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Genel_Kurulu_Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]A.4.1.4.Kalite_Komisyonu_%C4%B0sim_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.4.1.6.Mezun_Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.1.%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.2.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.3.%C4%B0dari_Personel_Memnuniyet_Anketi_23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]A.4.1.7.Yeni_Mezun_ve_Eski_Mezun_anketleri_ve_Toplant%C4%B1_Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]A.4.1.5.Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurullar%C4%B1.pdf
https://ogbs.cankaya.edu.tr/InformationPackage/Index
https://ogbs.cankaya.edu.tr/Report/Index

Ogrenci memnuniyet anketi ve uzaktan egitim memnuniyet anketi bagliklar altinda fakiilte, boliim, simif, cinsiyet bazinda
yayinlanmaktadir. S6z konusu ankette fakiilteyi ilgilendiren hususlar tespit edilerek, boliim baskanlar1 toplantilarinda
veya fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu toplantilarinda goriisiilerek diizeltici veya gelistirici tedbirlerin alinmas1
yoluna gidilmektedir(A.4.2.3).

Bunlarin disinda 6grencilerin derslerde 6gretim tiyelerine ilettikleri hususlar veya ders dis1 zamanlarda danigmanlar ile
yaptiklar1 gorismelerde danismanlarina ilettikleri hususlar da dikkate ahnarak bolim veya fakiilte bazinda
degerlendirilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Universite kurumsal web sayfas1 iizerinden “Bize Ulasin” sekmesi kullanilarak ogrencilerin ve tiim paydaslarin
Universite hakkinda goriis, 6neri ve taleplerini sunmalarim saglayacak platform bulunmaktadir. Buradan iletilen hususlar
Bilgi Islem Daire Bagkanh@: personeli tarafindan ilgilisine yoneltilerek gerekli islemleri yapilmasi saglanmaktadir
(A4.2.4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katithmina dayah bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o [3]1A.4.2.4 Bize Ulasin.pdf
o [4]A.4.2.3 Mimarlik Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Vizyonunda yer alan  mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmay: siirdiirmek.” 1fadesi ve nitelikli mezun
yetistirme hedefi ile hareket eden iiniversitede mezunlarin istihdam alanlarinda beklentileri ve toplumun ihtiyaglarina
hangi diizeyde cevap verdiginin tespit edilebilmesi i¢in mezun takibine 6nem verilmektedir. Mezunlarinin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri (sayisal, tablo verileri vb.) Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligina bagh Tamtim Miudirligi altinda faaliyet gosteren “Mezunlar Ofisi” tarafindan takip
edilmektedir (A.4.3.1)([3]A.4.3.2).

Cankaya Universitesi Mezunlar Ofisi, mezunlarin dayanisma ve etkinligini saglamak, gelecege yonelik is birligi
olugturmak ve mezunlarimiza en iyisini verebilmek amaciyla 6grencilerimizle de oldugu gibi mezunlarimiz ile de sosyal
mecralar, e-posta, telefon veya yiiz ylize iletisim kurmaktadir. Ayrica mezunlardan gelen istek, talep ve Oneriler
degerlendirilerek gerekli iyilestirmelerin ger¢eklesmesi saglanmaktadir.

Universitede yayinlanan Giindem Dergisinin tiim sayilarinda mezun roportajlarina ve mezunlarimizin kariyerlerinin yer
aldigr kisa bilgilendirmelere yer verilmekte ayrica Mezuniyet Gazetesinde de mezunlara yonelik igerikler yer
almaktadir([3]A.4.3.3).

Mezunlarin kariyer siireclerine destek olmak amaciyla Cumhurbagkanh@ Insan Kaynaklari Ofisi Baskanhginin Staj
Seferberligi programi ve Kariyer Kapis1 tarafindan iletilen is ilanlar1, mezun mail platformu tizerinden paylasilmaktadir

(I3]A.4.3.4).

Mezun kimlik kartina sahip mezunlar, Universite kiitiiphanesinden ve spor merkezinden {icretsiz faydalanmakta,
istedikleri zaman kampiis olanaklarini kullanabilmektedirler(A.4.3.5).

2023 yihnda Universite Tanitim Giinleri organizasyonunda yiiz yiize olarak ve Lise Okulu etkinliginde online olarak
Mezun Bulugmalart gergeklestiriimistir(A.4.3.6).

Ayrica akredite olmus veya akreditasyon c¢alismasi baslatmis programlarda farkh mezun izleme c¢aligmalart
yiiriitiilmektedir(A.4.3.7)(A.4.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

[3]1 A.4.3.1. Veriler.pdf

°

o [31 A.4.3.5-Mezun kimlik karti.pdf
e [3] A.4.3.6-mezun_bulusmasi.pdf
. e
L]

31A.4.3.7.MECE Bo6lim Komisyonlar1_ve Boliim kurul karari.pdf
3]A.4.3.8.isthdam_Bilgileri.pdf

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.4.2.4.Bize_Ula%C5%9F%C4%B1n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]A.4.2.3.Mimarlik_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://mezunlar.cankaya.edu.tr/
https://www.cankaya.edu.tr/yayinlar/gundem.php
https://www.cankaya.edu.tr/yayinlar/gundem.php
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3] A.4.3.1._Veriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3] A.4.3.5-Mezun_kimlik_kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3] A.4.3.6-mezun_bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.4.3.7.MECE_B%C3%B6l%C3%BCm_Komisyonlar%C4%B1_ve_B%C3%B6l%C3%BCm_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]A.4.3.8.%C4%B0stihdam_Bilgileri.pdf

Cankaya Universitesi Bologna siirecinin bir pargasi olarak hem AKTS sistemini uygulayan hem de miifredat anlaminda
Avrupa Birligi Universiteleriyle 6grenci degisimi gerceklestirebilecek diizeydedir. Dis liskiler ve Erasmus Miidiirligii,
temelde tiniversitenin uluslararasilagma siirecine katki saglamak ve 6grencilerin rekabet edebilirligini arttirmak amaciyla,

2003 yihndan beri Hayat Boyu Ogrenme Programu (Life Long Learning) kapsamindaki Erasmus progranunda faaliyet
gostermektedir. Universitenin Erasmus degisim programu icerisinde bulundugu bir ¢ok uluslararas1 protokol ve is birligi

uygulamalar1 mevcuttur. 2023-2024 Donemi itibariyle Cankaya Universitesi’nin 12 Avrupa Birligi tilkesinde 49 Erasmus

ikili anlagmas1 bulunmaktadir (A.5.1.1). Degisim programina ydnelik birimler ile koordinasyonun saglanabilmesi i¢in her

bolimde boliim Erasmus koordinat6rleri bulunmaktadir(A.5.1.2).

Cankaya Universitesi, 2007 yihndan beri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda génderen ve ev
sahibi kurulus olarak aktif rol almaktadir. ERASMUS+ (PLUS) Programinin O grenim, Staj ve Personel hareketliliginde
birimler aras1 dengeyi saglamak ve adil davranmak amaciyla, se¢im siireclerinde gerek dgrenciler gerekse personel i¢in
her fakiilte ve ytliksekokula belli sayida kontenjan verilmektedir. Erasmus+ Se¢im Siirecleri Rektorliik tarafindan segilen
5 asil 2 yedek tiyeden olusan “Erasmus Se¢im Komisyonu” tarafindan yiiriitiilmektedi(A.5.1.3).O gretim eleman
degisim programlarimin yayginlastirilmasi i¢in gerekli gaigmalar devam etmektedir (A.5.1.4) ([3]A.5.1.5).

Uluslararasilasma sadece kendi bagina bir ama¢ olmanin 6tesinde, siireglerdeki kazammlar araciligiyla 6grenciler ve
genel anlamda topluma katki saglamanin bir araci olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Uluslararas1 degisim
programlart ve ikili igbirligi protokolleri “iyi uygulama 6rneklerinin” paylasimi ve ortak projeler gelistirilmesi yoluyla,
kalitenin her gegen giin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogzellikle Erasmus+ programu agisindan 2021-2027 doéneminde dijitallesme  yoniinde 6nemli  adimlar
atilmistir. Erasmus+ kapsamindaki yeni anlagmalar arttk EWP (Erasmus Without Paper) Dashboard {izerinden dijital
olarak yapilmaktadir (A.5.1.7).Programa katilan 6grenciler ders se¢imleri de EWP sistemi iizerinden Online Learning
Agreement (OLA) djjital olarak imzalanarak yriitiilmektedir (A.5.1.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmisg
olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bicimde islemektedir.

Kamtlar
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2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Dis lliskiler ve Erasmus Midiirligii acisindan Uluslararasilasma kapsaminda en bityitk kaynagi, Avrupa Birligi
Fonlarindan 26 aylk (2 ser yillik) projeler kapsaminda paylasilan karsihiksiz hibeler olusturmaktadir. Bu kapsamda
her yil diizenli proje basvurular1 yapilmakta ve Avrupa Birligi Fonlarindan proje kapsaminda uygun goriilen hibe
miktarlart Dis Iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii tarafindan verimli sekilde kullamlmaya c¢ahsilmaktadir.  Proje
basvurularinda daha yiiksek hibelere talep edilmesine karsin Cankaya Universitesi'ne ayrilan hibe miktarlart sinirh
kalmaktadir. Erasmus+ Proje biitcelerinde OS biitgesi olarak adlandirilan Organization Support yani hareketliligin
organizasyonu icin Universitelere ayrilan bir biitge bulunmaktadir. Bu biitce kaleminde Ofis giderleri organizasyonlar
vb. desteklenmesi amaglanmaktadir. Son yillarda Avrupa Birligi Fonlarindan gelen biitgelerin diismesi sebebiyle
Cankaya Universitesi olarak bu biitge kalemini de o6grenciler kullandirmaktadir. Erasmus vb. biitgelerin proje
basvurusunda talep edilen miktar (A.5.2.1) ve nihai raporda kulamim orami gosteren final draft (A.5.2.2) ile
paylagilmaktadir.

Dis liskiler ve Erasmus Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen Ogrenim ve Staj Hareketliligi projelerinin disinda Cankaya
Universitesi Akademisyenleri tarafindan yiiriitiicii konumundaki AB proje biit¢elerinin yonetimi ve proje detaylari
Aragtirma Geligtirme boliimiinde detaylandirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklart birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

S5.2.1 _ i Proje
o [3]1 A.5.2.2.2021-2023 Final Raporu.pdf.pdf
3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi kapsaminda tiniversitede ¢esitli uluslararasi siralamalar takip edilmektedir.
Times Higher Education THE Rankings,QS World University Ranking, Shanghai Ranking. NTU Rankings
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vb. siralamalarinda elde edilen basarilar iiniversitenin ilgili kurullarinda goriisiilmektedir ([3]A.5.3.1). Avrupa Birligi
disindaki iilkelerle de ikili iyi niyet protokolleri (Memorandum of Understanding) imzalanarak Uluslararasilasma

cahismalarina katki saglanmaktadir(A.5.3.2). Universitede uluslararasilasma performansinin izlenmesinde de diger tiim
birimlerde oldugu gibi y1llik faaliyet raporlar1 kullanilmaktadir.

Kamtlar
e [2][3]1 A.5.3.2.1yi Niyet Protokolleri.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimu ve onayl

Yeni program agilisina yonelik ilgili akademik birimin hazirladigi dosyanin Rektorlige sunumu ile agilis siireci
baslatihr. Acilacak programa iligkin gerekgce, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, program ¢iktilarinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uyumu, kurum misyon ve vizyonuna katkisi, dersler ve igerikleri,
programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya
Universite Senatosu tarafindan degerlendirili. Senatoda olumlu karar alinmas1 ve Miitevelli Heyeti karar1 sonrasinda
dosya, Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) gonderilerek nihai sonug beklenir.

Kurucusunun egitimei giicii ile egitim 6gretim hayatina baglayan Cankaya Universitesinde kuruldugu giinden bu yana
miifredatlar, program amag ve ¢iktilar1 dncelikli olarak Bologna Stireci ve Tiirk Yiiksekogretim Yeterlilikleri, sonrasinda

ise akreditasyon degerlendirme 6lgiitleri (MUDEK Degerlendirme Olgiitleri vb.) temel alinarak mezunlarin sahip olmasi
gereken yetkinlikleri karsilayacak sekilde Cankaya Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Kilavuzu’nda agiklanan PUKO
dongiisti dikkate alinarak béliimler tarafindan belirlenmektedir(B.1.1.1)(B.1.1.2)(B.1.1.3)(B.1.1.4)B.1.1.5).

Miifredat ve programlara ait tiim bilgiler bolimlerin web sayfalarinda kamuoyu erigimine ac¢iktir ([2]
[3]B.1.1.6,B.1.1.7,B.1.1.8,B.1.1.9). Miifredat ve programlara ait tiim bilgiler bolimlerin web sayfalarinda kamuoyu
erisimine ag1ktir Ayrica Universitede verilen tiim derslere ait bilgi paketleri de ayr bir web sitesinde yer almaktadir (]2]
[3]B.1.1.10)

Programlarin izledigi ders dagilimlart tiniversitenin belirledigi cergevede her boliimece ayr gergeklestirili. Doneme ait
haftalik ders dagilimlar1 béliimlerin sayfasinda duyurulur. Ayrica tiniversite web sayfasinda agilan dersler ve haftalik
programlart duyurulmaktadir([2][3]B.1.1.11).

2023 yihinda Universitede akademik birim, program agma, birlestirme ve kapatma, egitim-6gretim programlarindaki
daha etkin diizenlemeler yapilabilmesi amaciyla Egitim Komisyonunun gérev ve sorumluluklar ile gorevli personellerde
giincellemeler yaptmistir (B.1.1.12).

Akademik birimler tarafindan program egitim amaglar ile program ¢iktilar periyodik olarak i¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimler ilgili kurul/komisyonlarca gézden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (B.1.1.13)
(B.1.1.14)(B.1.1.15).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek tyilestirilmektedir.

Kanitlar

4]B.1.1.13.Isveren_anketi.pdf

4]1B.1.1.14.Boliim Danmisma Kurulu goriis.

[4]B.1.1.15.0grenci Cikis Anketipdf

2. Programin ders dagihm dengesi

Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi'ne gore dersler, zorunlu ve segmeli olmak
tizere ki gruba ayrilir. Zorunlu dersler miifredatta tanimlanmus ve alinmasi gereken derslerdir. Segmeli dersler ise
Ogrencinin istegi de goz Oniinde tutularak ilgili bolim tarafindan belirlenmektedir. Segmeli dersler boliim se¢cmeli dersi,
alan i¢i segmeli dersi ve alan dis1 segmeli dersi bigiminde gruplara ayrilarak egitim miifredatinda agike¢a belirtilir. Genel
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kiiltiir ve program yeterliliklerinde bulunan yetkinlikleri artirmaya yonelik olarak belirlenen alan dis1 se¢meli ders sayis1
en az bir en fazla iki olabilir. Bu dersler fakiilteler ve/veya ortak dersler boliimii tarafindan ilan edilen secmeli ders
havuzundan, yabanci diller, sosyal bilimler ve gilizel sanatlar alanlarindan alinabilir(B.1.2.1). Ders bilgi paketlerinde her
boliimiin zorunlu ve secmeli derslerini iceren mifredat paylasilmaktadir (https:/bilgipaketi.cankaya.edu.tr/ ). Ders
sayist ve haftalik ders saati dénemlik 30 AKTS olacak sekilde gelistirildiginden 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlemeler yapilmaktadir ([3]B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Universitede agilan tiim derslerin kazanimlar1 (bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyde) tanimlanmis, ders kazanimlari
ve program ¢iktilart eslestirmesi olusturularak, ders bilgi paketleri icerisinde web sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmaktadir ([3]B.1.3.1,B.1.3.2,B.1.3.3,B.1.3.4,B.1.3.5).

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugunun ve ders 6grenme kazanimlarinin denetimi i¢in, Siirekli iyilestirme
kapsaminda, her bir dersin program yeterliklerine olan katkilarinda en yiiksek agirhkl program yeterligini 6lgmek tizere
her sinavda 6zel bir soru sorularak degerlendirilir. Dersi veren 6gretim elemani bu soru/sorular dan sinifin aldig1 notlar
PQ forma isleyerek, sinifin ortalamasini bulur. Bu ortalama sinifin genel not ortalamasi ile normalize edildikten sonra
ortaminin normalize deger 50 puan istii ise Olgiilen bu PQ bu ders ile simf i¢in saglanmms sayilir. 50 puan altinda
Olgiilen ve ilgili program yeterligini saglamadig1 saptanan ders i¢in o dersin PQ formuna 6gretim eleman Onerilerini ve
yapmay1 6ngordigi degisiklikleri yazar. Bu PQ formlar 6nce 3 kisilik bir ders komisyonu tarafindan kontrol edildikten
sonra Boliim Kurulu tarafindan da gorisiilerek gerekli diizenlemeler yapihr. Bir sonraki sene yeniden yapilacak olan
Olgtimlerle ders ilizerinde yapilan degisikliler ise yaramamigsa ayni dongii ile yeni iyilestirme Onerileri 6ne siiriilerek
uygulamaya koyulur(B.1.3.6).

Ayrica Ogrenci ile birebir ¢alismayi, 6grencinin ¢alismasi sirasinda gozlemlemeyi ve siirecin agamalarini takip
edebilmeyi gerektiren uygulamah dersler 6grencinin birebir takibini gerektiren masa basi ve panel kritikleri seklinde
ilerlemektedir. Bu derslerin Degerlendirmeleri ise ara jiiriler ve final jiirisi {izerinden yapilmaktadir. O grencilerin her hafta
aldiklan kritikler ve degerlendirmeler ile tiim 6gretim elemanlarinin es zamanlh katilimm ile yapilan jiiri degerlendirmeleri
nota doniistiiriilerek, 6grencilerin sinav degerlendirmesi olarak kayda gecilmektedir. Bazi uygulamali derslerde ayrica
Ogrencilere ¢izim 6devleri verilmekte, bu 6devlerin degerlendiriimesi ile notlama gergeklestiriimektedir. S6z konusu
uygulama dersler i¢in ise ders 6grenme kazanimlarim izleme yontemi yine jiiriler vasitasiyla yapilmaktadir. S6z konusu
juri tiyeleri, dersin sorumlu dgretim elemanlari, Fakiilte i¢i 6gretim elemanlar1 ve Fakiilte disindan 6gretim elemanlar1 ve
sektor temsilcilerinde olusmaktadir(B.1.3.7).

Ders kazanimlarimn program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine yonelik olusturulan bu ve benzer mekanizmalar akredite
birimler tarafindan uygulanmakta olup kurum geneline yayginlastiriimasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar

e [4]B.1.3.6.2023 yih_icin Ornek PQ_form.pdf
4]1B.1.3.7 ARCH_Mimarlik Fakulte Disi Juri Katilimcilari.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore ders yiikii, bir 6grencinin
miifredatinin herhangi bir dsneminde alacag1 derslerin kurumsal kredisi toplamuidir. O grencilerin akademik basarilarina
gore alabilecekleri en fazla ders yiikleri belirtilmistir(B.1.4.1).

Bolim programlarinin egitim amag ve ¢iktilariyla uyumlu olarak dersleri veren 6gretim iiyelerince dersin amaci, ders

sonucunda 6grencilerin kazanacagi ¢iktilar, derste kullanilacak materyaller ve dersin degerlendirme sistemi ders

izlencelerinde belirtilmistir. Ayrica derse iliskin ders notu, sunum, ddev, kii¢iik sinav vb. materyaller dersi veren 6gretim

tiyesince dersin web sayfasi lizerinden yayinlanmakta ve dersi alan 6grenciler elektronik ortamda bu materyallere

ulasabilmektedir. Derslere iliskin is yiikii dersin siiresi, 6grencilerin 6ngoriilen sinif dist ders ¢alisma siiresi, 6devler ve

sinavlara 6grencilerin 6ngoriilen ¢aligma siirelerini hesaba katilarak olusturulmakta ve bu is yiiklerine gére derslerin

AKTS kredileri belirlenmektedir. Her ders icin AKTS degeri dersin Ders Tanitim Formunda &grencilerin ders igin
harcayacaklar1 tiim zamanlart g6z Oniine alarak ayrintth olarak tanimlanmustir (B.1.4.2)(B.1.4.3). Derslerin AKTS
degerleri bilgi paketinde paylasitmistir (https:/bilgipaketi.cankaya.edu.tr/ ). Ogrencilere verilen diploma eklerinde her
dersin AKTS degeri belirtilmektedir (B.1.4.4). Ders programlarinda her dénemin toplam yiikii 30 AKTS’dir.
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Staj olan boliimlerde meslege yonelik uygulamali 6grenme imkanlar saglanmakta ve bu, 6grenci is yiikii ve kredi
gereksinimleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Fakiilte ve boliimlerde staj uygulamalarina yonelik farkh yonerge ve
uygulama esaslar1 bulunmaktadir (B.1.4.5)(B.1.4.6)(B.1.4.7)(B.1.4.8)(B.1.4.9)(B.1.4.10)(B.1.4.11). Gergeklesen
staj uygulamasimin niteligi gelistirilen formlar ile degerlendiriimektedir (B.1.4.12)(B.1.4.13)(B.1.4.14)(B.1.4.15)
([3]B.1.4.16).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
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31B.1.4.13. INTERN PERFORMANCE EVALUATION FO_Copy_l1.pdf
31B.1.4.14.STUDENT EVALUATION FORM.pdf

31B.1.4.15.EK-4 STAJ DEGERLENDIRME BELGESILpdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitedeki programlarin egitim amaglarina ulasma durumlari, kurum genelinde uygulanan ders ve dgretim elemam
degerlendirme anketleri (B.1.5.1) ile boliimler tarafindan 6zellestirilen 6grencilerin her dersin 6grenme ¢iktilarina
erisimini 6lcmeyi hedefleyen Ders Ciktist Degerlendirme anketleri( B.1.5.2), 6grencilerin derste yapilan tiim
faaliyetlerdeki (6dev, proje, laboratuvar ¢ahismasi, sinavlar vb.) gosterdikleri basariy1 temel alan Ders Egitim F aaliyetleri
Degerlendirme (DEF), Ogrenci Cikis anketi B.1.5.3) ve Ders Degerlendirme Komisyon raporlari (B.1.5.4)
araclarindan elde edilen somut verilere dayamilarak izlenmektedir. Ders Egitim Faaliyetleri Degerlendirme her derste
yapilan ara sinav, final sinavi, kisa sinav, 6dev, proje gibi faaliyetlerde 6grencilerin performanslarinin kullanilarak, her
dersin ilgili oldugu program ¢iktilarina katkisini 6lgmeyi amaglamaktadir. Bu degerlendirmeler Bolim Bagkanlig,
Boliim Kurullari, Miifredat komitesi, Akreditasyon komitesi ve Ders degerlendirme komisyonlari yoluyla yapilmaktadir.
Programlarin izlenmesinde en 6nemli paydas olan 6grenciler merkeze alinarak yapilan bu izlemlerin yam sira Mezun
anketleri (B.1.5.5)(B.1.5.6)isveren anketleri ve (B.1.5.7)(B.1.5.8) boliim damsma kurullani ile dis paydaslarinda
program giincellemesi ¢aligmalarina katilimlari saglanmaktadir (B.1.5.9)( B.1.5.10).

Programlar diizeyinde siirekli iyilestirme siireci, egitim 6gretim faaliyetlerinden elde edilen tiim istatistiki veriler 15181nda
donemlik, yilik ve 5 yilik 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve degerlendirme sonuglarina gére alinmasi gereken
Onlemleri igermektedir (B.1.5.11)(B.1.5.12)(B.1.5.13). Elde edilen tiim bu verilere ve paydaslardan gelen doniitlere
gore gerekli miifredat degisiklikleri yapilmaktadir (B.1.5.14)(B.1.5.15).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar

2][3]B.1.5.3. ngenm Cikis Anketi. pdf
31B.1.5.4. Ders _degerlendirme _ Komlsyon Raporu pdf

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

(] A,

e [3]B.1.5.6. Yem Mezun _ _ Anketi, pd
. MM

e [3]B.1.5.8. Igveren Anketi Formu.pdf
L] A.0.7.

]

[ ]

[ ]

L[]

[ ]

[ ]



https://ce.cankaya.edu.tr/mufredat/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.1.CANKAYA_UNIVERSITESI_ON_LISANS_VE_LISANS_EGITIM_VE_OGRETIM_YONETMELIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.2.%C3%96rnek_Ders_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Formu_(CDF).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.3.Ders_tan%C4%B1t%C4%B1m_formu_ve_b%C3%B6l%C3%BCm_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.4.Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.5.Mimarlik_Fakultesi_Staj_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.6.Mimarlik_Bolumu_Staj_Uygulama_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.7.Ic_Mimarlik_Bolumu_Staj_Uygulama_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.8.Sehir_ve_Bolge_Planlama_Bolumu_Staj_Uygulama_Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.9.Cankaya_Universitesi_Fen_Edebiyat_Fakultesi_Staj_Yonergesinin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.10.CANKAYA_UNIVERSITESI_IKTISADI_VE_IDARI_BILIMLER_FAKULTESI_STAJ_YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.11.CANKAYA_UNIVERSITESI_MUHENDISLIK_FAKULTESI_STAJ_YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.12.ogreci_staj_performans_deg%CC%86erlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.13.INTERN_PERFORMANCE_EVALUATION_FO_Copy_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.14.STUDENT_EVALUATION_FORM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.4.15.EK-4_STAJ_DEGERLENDIRME_BELGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]B.1.5.1_de%C4%9Ferlendirme_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]B.1.5.2.Ders_de%C4%9Ferlendirme _anketi_ %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]B.1.5.3.%C3%96%C4%9Frenci_%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.5.4.Ders_degerlendirme_Komisyon_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.5.5-Yeni_Mezun_ve_Eski_Mezun_anketleri_ve_Toplant%C4%B1_Notlar%C4%B1 _.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.5.6.Yeni_Mezun_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.5.7.%C4%B0%C5%9Fveren_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.1.5.8.%C4%B0%C5%9Fveren_Anketi_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.9.Mimarlik_MIAK_Mezunlar Toplantisi_2023-03-30.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.10.B%C3%B6l%C3%BCm_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.11.Her_D%C3%B6nem_Sonunda_Yap%C4%B1lan_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.12.Her_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_Sonunda_Yap%C4%B1lan_Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.13.Be%C5%9F_Y%C4%B1lda_Bir_Yap%C4%B1lan_Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.14.M%C3%BCfredat_De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]B.1.5.15.Akreditasyon_Komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitede egitim ve 6gretim siiregleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu ve
akademik birimlerin faaliyetleri ile sorumlu rektdr yardimcisinin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretim
siirecleri ilgili yonetmelik/yonergelerin yam sira Cankaya Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Kilavuzu ile giivence
altina ahnmigtir (B.1.6.1).

Tiim ders planlamalar ve 6gretim elemani gorevlendirmeleri B6liim Bagkanligi tarafindan yapilarak Dekanlik onayina
sunulur. Gliz donemi planlamas1 bir 6nceki Eyliil ayindan 6nce, Bahar donemi planlamas1 da bir 6nceki Arahik ayindan
Once tamamlanir. Bolim Bagkanligi ders planindaki zorunlu derslerin tiimii i¢in agilmasi gerekli sube sayisim belirler
ve bu dersler i¢in Ggretim iiyesi atamasini yapar. Ayrica, Ogrencilere yeteri kadar teknik segmeli ders secenegi
sunulabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir. Agilacak dersler, dersi verecek Ogretim {iyesi, sube sayisi ve vb.
konular Boliim Kurulu karart ile kesinlesir.

Acilan dersler i¢in haftalik ders programlarimin yapilmas1 Universite genelinde uygulanan prosediire gore yiiriitiiliir.
Once Matematik, takiben Fizik, Kimya ve Ingilizce gibi ortak derslerin haftalilk ders programlari, dersi vermekten
sorumlu birimlerce yapilir ve Bolimlerle paylasihir. Bolim, ortak derslerin programlarini esas alarak, ¢gretim tiyelerinin
verecekleri tiim dersleri de dikkate alip, her bir dersi blok ders yerine iki par¢a olarak planlar. Diger boliimlerden
ahnacak servis derslerini ve boliim tarafindan diger boliimlere verilecek servis derslerini ilgili bolimlerle koordineli
olarak planlar. Derslere derslik tahsisi dnce her bir b6liim i¢in tahsisli derslikler kullanilarak yapilir. Uygun derslik tahsisi
yapilamamas1 durumunda Universite Ders Program Koordinatoriinden uygun derslik tahsisi istenir. Stnav takvimlerinin
diizenlenmesi, derslik ve gozetmen tahsisi, bolimiin teklifi ile dekanhk tarafindan yapilir. Universitenin ders programi
hazirlama kriterlerinden baslhca ikisi soyledir: Her 6gretim elemanina bir giin i¢erisinde lisanstistii dersler de dahil olmak
tizere en fazla 4 saatlik ders planlanmahdir.

Olgme ve degerlendirme esas olarak sinavlarla yapilmaktadir. Her yariyil sonunda iki hafta siiren dénem sonu sinavi
periyodlart mevcuttur. Bunun haricinde yariyil iginde ara sinavlar, kii¢iik sinavlar da yapilmaktadir. Sinavlar disinda
her derse oOzgii olarak odev, proje, vaka calismasi, rapor ve sunum gibi Glgme/degerlendirme araclari da
bulunmaktadir. Cok sayida derste §grenci gruplarina proje ve deneyler yaptirarak, 6grenimin 6grenci merkezli olmasi
saglanmaktadir. Bu uygulama ile 6grencilerin disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda ¢alisabilme becerisi, 6 grencilerimize
kazandiriimaktadir. Baz1 béliimlerde staj ve bitirme projesi uygulamalar1 vardir. Olgme ve degerlendirme kistaslar1 her
dersin bilgi paketindeki belirtilen degerlendirme sistemi kisminda belirtilmektedir (https:/bilgipaketi.cankaya.edu.tr/).

Boliimler bazinda egitim dgretim siiregleri; Ders Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu, Miifredat Komisyonu,
Kalite Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Lisans Egitimi ve Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan izlenmekte ve

iyilestirmeler ~ yapilmaktadir(B.1.6.2)(B.1.6.3). Egitim-6gretim  siireglerini  iyilestirmeye yonelik olugturulan

komisyonlarin gorevleri de tammlanmistir (B.1.6.4).

Halihazirda yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri ile destekleyici tiim alt faaliyetlerin stratejik plan ile entegrasyonunun
saglanmas1 ve tiim birimlerde yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalara baglanacaktir. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetiminde {ist diizeyde sorumluluk paylasimu yapilarak egitim 6gretim siireglerinden sorumlu ilgili rektér yardimeist
ile yapilacak ¢aligmalar i¢in olusturulacak kurul/komisyonlara yapilan gorevlendirmelerde uzmanlik alanlart g6z oniinde
bulundurulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitenin kalite politikasinda da belirtildigi gibi 6grenci merkezli egitim yaklasinu benimsenmistir. Programlarin
egitim 6gretim siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katthmini saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden
ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakh 6gretim yaklasimi uygulamalart mevcuttur. Ogrenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri disipline 6zgii farklilik gostermektedir. Modern Diller Boliimiinde yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakh
yaklasimlara dncelik verimektedir (B.2.1.1).

Dersler teorik, uygulama ve laboratuvar saatlerinden olusmaktadir. Ders kredileri haftalik teorik ders saatleri ile haftalik
uygulama ve laboratuvar saatlerinin yarisinin toplanmasiyla hesaplanmaktadir. Bunun yaninda bazi bdlimlerde
ogrencilere akademik destek amagh ofis saat uygulamalar1 yapilmaktadir (B.2.1.2).
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Universitedeki egitim-6gretimin kalitesi ve memnuniyet derecesi en énemli kalite gostergeleri arasinda yer almaktadir.
O grenci memnuniyet anketinde de bu yonde sorular yer almaktadir. Diizenli olarak yapilan 6grenci anketleri vasitasiyla
egitim yontemi ve bigimi hakkinda 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ayrica genel olarak hem 6grenci hem de
dgretim elemanlarimin goriisleri diizenli bir sekilde farkli birimlerce alinmaktadir (B.2.1.3).Anket sonuglari analiz edilip
raporlanmaktadir (B.2.1.4).

Universitede verilmekte olan derslerde klasik egitim-6gretim yapisina ek olarak, “webonline” olarak da adlandirilan
Moodle sistemi ([3] B.2.1.5) sisteme kullanic1 ad1 ve sifre ile giris yapilmaktadir) aktif olarak kullanilmaktadir. Her
dersin {iniversite internet sitesi tizerinden erigilebilecek aktif bir erisim sistemi mevcuttur. Derslerle ilgili her tiirlii kaynaga
webonline {izerinden erisilebilmektedir. Derslerin bilgilerine internet sitesi tizerinden erisilebilir olmasi, 6grenciler
tarafindan ve dis paydaslar tarafindan bilinir durumdadir.

Ogrenme Y6netim Sistemi olarak {iniversite genelinde Webonline sistemi kullanilmaktadir. Webonline altyapis1 O grenci
Bilgi Sistemi ile entegre bir sekilde ¢ahsmaktadir. Webonline {izerinden dersler otomatik olarak agilmakta, 6grenci
listeleri sisteme otomatik olarak aktarilmaktadir. Boylece dgrenciler ders aktivitelerine ek olarak 6gretim elemanlar1 ve
diger 6grencilerle bilgi alisverisinde bulunmakta, dnceden hazirlanan ders kaynaklarina, ¢esitli videolara, testlere
webonline iizerinden erisebilmektedirler (|3]B.2.1.6)(]3]B.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki bagarilarimin degerlendirilmesi Cankaya Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir (B.2.2.1).

Derslerde 6dev, sinav, sunum, proje (dersin durumuna gdre ders projesi veya lab projesi) gibi performans
degerlendirme araglar1 kullaniimaktadir. Olgme ve degerlendirme kistaslar1 her dersin bilgi paketindeki degerlendirme
sistemi kisminda belirtilmektedir([3]B.2.2.2).

Derslerdeki 6 grenci basarisinin degerlendirilmesinde, uluslararasi akademik kriterler ve temel ders kitaplarindaki ve ders
tanitim formlarindaki dersin 6grenme kazanmimlarinda belirtilen bilgi ve beceri diizeyinin edinilmesi dersin 6gretim iyesi
tarafindan g6z Oniine alinmaktadir.

Olgme degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirliginin saglanmasi agisindan her
dersin, o dersin tanimimi, dersteki kazanimlari, dersin igerigini, ders kaynaklarini, 6gretim yontem ve tekniklerini ve
degerlendirme sistemini aciklayan bir formu bulunmaktadir. Bu bilgi paketleri herkesin erigimine ag¢iktir (Cankaya
Universitesi - Bilgi Paketi (cankaya.edu.tr) Olgme degerlendirme kapsaminda kullanilan yontemler akademik takvim yih
basinda 6grencilere ders izlenceleri vasitasiyla ilan edilmektedir. Kullanilan yontemler 6grenen merkezli ve 6grenme
ciktilarina odakh olarak cesitlilik gostermektedir. Bu kapsamda iniversitemizde kullamlan o6lgme ve
degerlendirme yontemleri; ¢oklu sinav, ¢oklu soru tiirii, 6dev, proje, portfolyo, performansa dayah beceri sinavlari,
grup calismas1 gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.2)(B.2.2.3)(B.2.2.4)(B.2.2.5). Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligini saglamada 6grenme ¢iktilari esas alinmaktadir.

Ogrencilerin yariyll sonu ve genel not ortalamalari (GNO) hesaplanarak belirleni. Herhangi bir dénemin not
ortalamasini bulmak i¢in, o dénemde 6grencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutari, alinan derslerin kredi
degeri toplanina boliiniir. Genel not ortalamasi, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren almis oldugu ve miifredatta
yer alan derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel not ortalamasina, tekrarlanan derslerden alinan son not katihr.
Biitiin notlar 6grencinin not belgesine (transkriptine) gegirilir. Genel not ortalamasi en az 2,00 olan &grenciler basarih
ogrenci olarak tanimlamr. Ogrenciler bu bilgilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OGBS) iizerinden ulagip takip edebilirler.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [2][3]B.2.2.1_Yonetmelik Lisans_Onlisans.pdf
e [3]B.2.2.2 Modern Languages Unit .pdf

e [3]1B.2.2.3 MDB SYLLABUS .pdf

e [31B.2.2.4 Alanlarina gore dersler.pdf


https://webonline.cankaya.edu.tr/
https://webonline.cankaya.edu.tr/
https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Curriculum?ProgramId=226263
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]B.2.1.1.haz%C4%B1rl%C4%B1k_e%C4%9Fitimi_program_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.2.1.2_ofis_saatleri_%C3%B6rne%C4%9Fi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.2.1.3_teachers_opinion_survey_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.2.1.4_SBP_Ogrenci_C%C4%B1k%C4%B1s_Anketleri_Soru_.pdf
https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Program?ProgramId=226258&Sayfa=BolumTanitim
https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Curriculum?ProgramId=157349
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]B.2.2.1_Y%C3%B6netmelik_Lisans_%C3%96nlisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.2.2.2_Modern_Languages_Unit_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.2.2.3_MDB_SYLLABUS_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.2.2.4_Alanlarina_gore_dersler.pdf

e [3]B.2.2.5 PSY_ 113.pdf

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin 6n lisans ve lisans programlarina kabul islemleri, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 16. Maddesinde diizenlenmigtir (2]B.2.3.1). Yeni kayit olacak ogrenciler igin gerekli tiim bilgi ve
agiklamalar web sayfamizda yayimlanmaktadir ([2]B.2.3.2). Lisansiistii programlara grenci kabuliinde ise, Cankaya

Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yer alan esaslar dikkate alinmaktadir([2]B.2.3.3). ALES,
GRE, YDS, TOEFL gibi sinavlardan, lisans ve yiiksek lisans mezuniyet ortalamalarindan Senato tarafindan belirlenen
minimum puanlart saglayan adaylar, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitlisii ana bilim dallan jtirilerince
degerlendiriimeye alinmakta ve programlara kabul edilmektedir.

Ogrenciler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ([2]B.2.3.4) ve “Cankaya
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlart Yatay Gegis Yonergesi’([2]B.2.3.5) ¢ergevesinde hem yurt icindeki
hem de yurt disindaki egitim kurumlarindan yatay gecis basvurusu yapabilmektedir. Yatay gegisler, fakiilte yonetim

kurullarinca belirlenen kontenjanlarla simirli  olup, 6grencilerin  intibak islemleri de bu kurullar tarafindan
yapilmaktadir(B.2.3.6).

Yatay gecislerde burs ve indirim olanaklari, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis
Yonergesinin 10. maddesinde belirtilmistir. Kurumlararas1 merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis basvurusu
yapilan programin %50 burslu taban puam ve {izeri puanina sahip grenciye, Universitede giiz ve bahar donemlerinde
Odeyecegi 6grenim icretlerinde gegerli olmak iizere (yaz 6gretimi hari¢) egitimi siiresince %50 indirim; %25 burshu
taban puanina sahip 6grenciye Universitede giiz ve bahar donemlerinde ddeyecegi 6grenim iicretlerinde gecerli olmak
lizere (yaz 6gretimi hari¢) egitimi siiresince %25 indirim yapilmaktadir.

Universitedeki bazi boliimlerin lisans programlarina Meslek Yiiksekokullari mezunlarimin “Dikey gegis” olarak
adlandirilan kabulleri, kayitlarinin hangi yariyila yapilacagi “Meslek Yiiksekokullar1 ve Ag¢ik Ogretim On Lisans
Programlart Mezunlarimn Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Yonetmelik’(J2]B.2.3.7) hiikiimlerine gére
yapilmaktadir.

Universitede hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanc1 uyruklu 6grenci kabul edilmektedir. Bu konuyla ilgili
olarak lisans seviyesinde Boliimler ve lisansiistii seviyede Anabilim Dali Baskanhklari, her yi1l akademik programlara
kabul edilecek 6grenci sayisini belirlemekte ve ilgili kurullardan gegtikten sonra kontenjanlar belirlenmektedir. O grenci
Isleri Dairesi Bagkanhgi, Universitenin internet sitesinde([2][3]B.2.3.8) programlarin kontenjanlarimi ve lisans
programlarina yurtdigindan &grenci kabuliinde istenilecek olan ulusal ve uluslararasi lise diplomalari, lise bitirme ve
tiniversite giris sinavlarim duyurmaktadir. Ogrencilerin basvuru kosullar1, segimi ve kayitlarinda uygulanacak esaslar,
Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi esas ahnarak yapilmaktadir(B.2.3.9).

Universitede boliimler bazinda yan dal ve ¢ift anadal programlar1 belirlenerek Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
([3]B.2.3.10) ve Boliimlerin sayfalarinda ilan edilmistir. Cift anadal ve yandal programlarina bagvuru ve kabul kosullari,
degerlendirme ve ders sayimi kurallar1 ile basar1 ve mezuniyet kosullari, Cankaya Universitesi Cift Anadal Programi
Yonergesi ile Cankaya Universitesi Yandal Programi Yonergesinde belirlenmistir(B.2.3.11)(B.2.3.12)(B.2.3.13).

Ogrenci kabuliine iliskin siirecler, iiniversitemizin internet sitesinin ilgili sayfalarinda duyurulmaktadir. Kurumumuzda
onceki formal Ogrenmelerin taninmasi i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri gibi tamimh siirecler
bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 01.02.2013 tarihli “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan O gretime iliskin Usul ve
Esaslar” a dayanilarak hazirlanmig ve Senato kararina gore Orgiin egitim G6grencilerine uzaktan egitimle verilecek
derslerin islenmesi, sinavlarin yapilmasi ve uzaktan egitim performansinin artirilmasi i¢in olusturulacak kurul ve
gorevlileri, verilen yetki ve gorevlerin ilke ve usullerini bir biitiinliik icinde diizenleyen Cankaya Universitesi Uzaktan
Ogretim Uygulama Esaslar1 Yonergesi mevcuttur(®.2.3.14). Bu yonerge dikkate alinarak, iiniversitemizin lisans ve
yiiksek lisans programlarindaki bazi dersler ile Pazarlama ve Marka Yonetimi yiiksek lisans programinin tamami
teknolojinin sagladig1 elverisli durum neticesinde uzaktan egitim ile gergeklestiriimektedir. Bu teknolojinin alt yapisi,
Universitemizin Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 tarafindan gelistirilmis olup ilerleyen dénemde benzer egitim faaliyetlerinin
artirilmas1 hedeflenmektedir ([3]B.2.3.15). Uzaktan egitim ile 6grenciler, dersleri i¢in gerekli zaman plamni kendilerine
gore yapabilme imkanina sahip olmaktadirlar. Bu durum, programlarin daha ¢ok sayida 6grenci tarafindan tercih
edilmesini saglamaktadir.

O grencilerle ilgili tim bilgiler, O grenci Bilgi Sistemi igerisinde tutulmakta ve ulasilabilmektedir. Ayrica, her tiirlii bilgi ve
belgenin dijital olmayan bicimde dosyalanarak arsivlenmesi de yapilmaktadir. Universitenin kurulusundan bu zamana
kadar tiim 6grenci bilgi paketleri ve agilan-kapanan derslerin bilgileri ile dersi veren akademik personel bilgilerine ait
veriler giivenli bicimde yedeklenmekte ve istenildigi zaman ulasilabilmektedir. Burada kullanilan sistem, tamamen
Cankaya Universitesine 6zgiidiir. Bu konuda disaridan bir hizmet alinmamaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimi, &lgiilebilir yontemlerle izlenmektedir. Program tercih siras1, programu bitirme siiresi,
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basarisizhk oram ve program degistirme orami gibi Olgiitlerin degerlendirilmesi ve mezun 6grencilerin istihdam
istatistikleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Universitemizin  kalite politikasinda da belirtildigi gibi 6grenci merkezli egitim yaklagimu benimsenmistir.
Programlarimizda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katthmim saglayan giincel, disiplinlerarasi

calismaya tesvik eden ve aragtirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalari mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taminmast ve kredilendiriimesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullar, mezuniyet karar ve siiregleri anlagilir ve kapsamh sekilde On lisans ve Lisans Egitim ve O gretim
Yénetmeligi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmelikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte, yonetmelik geregi tanimlanan
mezuniyet kriterlerine uygun olarak donem sonlarinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhinca mezuniyet taramalari
yapilmaktadir. Mezun durumdaki 6grenciler i¢cin diizenlenen mezuniyet bilgi formlan ilgili Enstitii/Fakiilte ve
Yiiksekokullara gonderilmektedir (B.2.4.1). Ilgili birimler tarafindan mezuniyet karar1 verilmektedir. On lisans, lisans,
¢ift ana dal, yan dal programlan ve lisansiistii (yiiksek lisans, doktora) programlarda 6grenimini tamamlayan 6grenciler
icin diizenlenecek olan diploma, yan dal sertifikasi, gegici mezuniyet belgesi, diploma ekleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan basilmaktadir. Diplomalar 1slak imza ile imzalanmaktadir (B.2.4.2)(B.2.4.3).

Universitede Bologna Siirecinde, 2006 yilindan itibaren tiim mezunlara Diploma Eki vermeye baslannmistir. Mezunlara
verilen Diploma Eklerinde “Europass™ etiketi kullamilmaktadir. Bu kapsamda tiim programlarin ders plam AKTS
formatinda hazirlanarak tamamlanmistir. Mezuniyet kredi toplami %25 se¢meli dersi kapsayacak sekilde diizenlenmis,
Ingilizce ve Tiirkge bilgi paketi web sayfasinda yayimlanmustir ([3]B.2.4.4). Universitede ikinci ana dal ve yan dal
programlarina basvuru, kabul edilme ve tamamlama siireclerine ait kriterler, ilgili yonetmelik ve yOnergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Lisans programina kayith iken Cankaya Universitesi Cift Anadal Programlar1 Yonergesi
kapsaminda kogullar1 saglayarak ikinci bir lisans programina kayit yaptirabilen 6grencilerden her iki progranmu da basart
ile tamamlayanlara ¢ift lisans diplomasi veriimektedir(B.2.4.5)(B.2.4.6)(B.2.4.7)(B.2.4.8).

Universitedeki bir programa kayit hakki kazanmadan 6nce herhangi bir bagka yiiksekogretim kurumundan aldig1 ve
bagaril oldufu derslerden esdeger niteliginde bulunanlar kurumlararasi veya kurum i¢i tiim gegislerde 6grencilerin daha
once edindikleri kazammlarin Universiteye transfer iglemleri On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergeleri dogrultusunda gerceklestirilir(B.2.4.9)(B.2.4.10).

Universitede Tiirkce ve %100 Ingilizce programlar yiiriitiilmektedir. O gretim dili Tiirkge olan programlara kayit yaptiran
ve Ingilizce hazirlik egitimi almak isteyen 6grenciler ile muafiyet igin gecerli bir dil belgesi puam1 olmayan &grenciler,
Yabanci Diller Boliimii tarafindan hazirlanan “Cankaya Universitesi Yabanci Diller Boliimii Ingilizce Hazirlik Egitimi
Uygulama Esaslart Yonergesi’(B.2.4.11) ger¢evesinde Yabanci Dil Yeterlik Sinavina girmektedir. Yabanci Diller
Boliimii, Ingilizce hazirlik egitimine, muafiyet sinavlarim ve tiim programlarin ders miifredatlarinda yer alan Mesleki
Ingilizce derslerini Yonerge kapsaminda yiiriitmektedir. Mesleki Ingilizce dersleri muafiyet sinavlart Yabanci Diller
Boliimii tarafindan gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Cankaya Universitesi, egitim ve 6gretimde yeni teknolojilerin iiretilmesi ve kullamminda éncii bir tiniversitedir. Her
boliimiin amaglarina uygun laboratuvarlar mevcuttur ([3]B.3.1.1). iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri ve
akademik personeli, Universiteni tam donaniml bilgisayar laboratuvarlarindan faydalanmakta ve Bilgi Islem Merkezi’nin
sunucusuna yiiklenen SPSS, E-views, Photoshop gibi cesitli paket programlari kullanmaktadir. S6z konusu
programlara iliskin lisans anlasmalar1 diizenli olarak yenilenmektedir. Ogrenci ve personelin ihtiyaclarina ve taleplerine
gore teknolojik ve yazihmsal altyap1 siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica, 6grenci ve 6gretim elemanlarina hizmet
veren bir finans laboratuvari da mevcuttur. Bu laboratuvarda finansal hizmet isletmelerinde de bulunan ¢ift ekran
(kelebek modeli) seklinde tasarlanmis bilgisayar sistemleri bulunmaktadir. Laboratuvarda yazihm olarak iiye olunan
finansal veri terminalleri kullamlmaktadir. Fakiiltenin béliimleri ilgili derslerini bu laboratuvarda yiiriitmektedirler.

Miihendislik Fakiiltesinin egitim amagh kullandign 12 adet laboratuvart bulunmaktadir. Ortak dersler bolimil
biinyesinde yer alan Fizik I, Fizik 11 ve Kimya Laboratuvarlari, Makine Miihendisligi Bolimii Biinyesinde yer alan
Makine Atolyesi, Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim Laboratuvari, Deney Tasarim Laboratuvari, Niimerik Analiz
Laboratuvar;, Kaynak Laboratuvari, Esnek Imalat Sistemleri Laboratuvari, Makine Laboratuvari, Enerji-Akiskan
Laboratuvar1 ve Riizgar Tiineli Laboratuvaridir. Ayrica Elektronik Laboratuvar: ve Endiistriyel Robot Laboratuvari da
egitim icin kullanilmaktadir. insaat Miihendisligi boliimiinde bulunan laboratuvarlar lisans egitimi altyapis1 agisindan
yeterli seviyededir. Yap1 mekanigi, geoteknik ve hidrolik alanlarinda lisans egitiminin siirdiirebilmesi i¢in gerekli tiim
techizatlar bulunmaktadir ([3]B.3.1.2). Laboratuvardaki malzemelerin yeterliligi siirekli sorumlu §gretim iiyeleri ve
aragtirma gorevlileri tarafindan kontrol edilmektedir. Boylece, eksik malzemelerin temini ve bozulan cihazlara
miidahalenin hizh bir sekilde yapilmasi saglanmakta ve egitim aksatilmamaktadir. Malzeme anabilim dali, lisans egitimi
icin halen geoteknik laboratuvarindaki ekipmanlardan faydalanmaktadir. Boliimiin laboratuvar altyapisi iyilestirme siireci
iceresinde malzeme anabilim dah i¢in bir laboratuvar mekam tahsisi 6ncelikler arasindadir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Bolimii 6grencileri ISO standartlarina gore diizenlenmis (ISO 2603); ¢evirmenlerin
islerinin gerektirdigi yogun odaklanmay: stirdiirebilmeleri amaciyla ses yahtimh, havalandirma sistemine sahip 6 kabinli
(her bir kabinde iki ¢evirmenin ¢ahsabilecegi) ve toplamda 24 terminalli andas ¢eviri laboratuvarinda, internet altyapisi
ve uydu anteni sayesinde diinyanin birgok medya platformuyla baglanti kurarak, egitmenleri esliginde interaktif ¢eviri
uygulamalar1 yapmakta ve ger¢ek simultane (andas) ¢eviri ortamina uyum saglamaktadir.

Psikoloji boliimiimiizde ise Istatistik dersi kapsaminda SPSS programinin kullamldig bilgisayar laboratuvarlari ve
cesitli uygulamah derslerin gerceklestirildigi "PSYCHAYA Lab" adli psikoloji laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda biligsel ve klinik olmak tizere iki farkh alt alanda calismalar yapilmaktadir. Biligsel Psikoloji alanindaki
arastirmalarda, uyaricilar bilgisayar aracihgiyla sunulmakta ve davranigsal veriler (tepki ve tepki siiresi)
kaydedilmektedir. Bu ¢aligmalarda genellikle kelime veya resimler kullamlmaktadir. Ayrica, PSYCHAYA Lab, Psikoloji
Bolimi Lisans Programinda yer alan PSY 346 "Observation and Interview Techniques" (Go6zlem ve Goriisme
Teknikleri) dersi ve diger klinik psikoloji derslerinde teorik bilginin uygulama ile pekistirilmesi amaciyla da
kullanilmaktadr. Tlgili dersleri alan grenciler, laboratuvarin izleyici salonunda bulunmaktadir.

Halkla iliskiler ve Reklamcihk Bolimii biinyesinde ileri teknoloji ile donatilnus bir adet halkla iliskiler ve reklam atolyesi
(HIRA) mevcuttur. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 6grencileri akademik programlarinda yer alan derslerde
edindikleri becerileri atélyede uygulamaya dokmekte, gergeklestirdikleri proje ve kampanyalarla sektore yonelik tecriibe

kazanmaktadirlar.

Universitedeki tiim derslikler, 6gretim ortamina uygun bir sekilde diizenlenmis, olup, her birinde derste kullanlabilecek
projeksiyon cihazi ve kumandas1 bulunmaktadir.

Universitede verilmekte olan derslerde klasik egitim-6gretim yapisina ek olarak, “webonline” olarak da adlandirilan
Moodle sistemi([3]B.3.1.3) , sisteme kullanic1 adi1 ve sifre ile giris yapilmaktadir) aktif olarak kullanilmaktadir.
Webonline altyapis1 Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre bir sekilde ¢ahsmaktadir. Webonline iizerinden dersler otomatik
olarak agilmakta, 6grenci listeleri sisteme otomatik olarak aktarilmaktadir. Boylece Ggrenciler ders aktivitelerine ek
olarak 6gretim elemanlar1 ve diger 6grencilerle bilgi aligverisinde bulunmakta, 6nceden hazirlanan ders kaynaklarina,
¢esitli videolara, testlere webonline {izerinden erisebilmektedirler.

Arastirma ve egitim amacli, bilimsel ve giincel kaynaklar1 yiiksekdgretimin gereklilikleri dogrultusunda saglayan,
diizenleyen ve en uygun yararlanma ortamini saglayarak tiniversitede verilen egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen
“Merkez Kiitiiphane” 4920 m? alana ve 628 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kiitliphane zemin katinda ¢aligma alani,
seminer salonu, referans kaynaklari, 6diing verme bankosu, tarama terminali ile 1. ve 2. katta ¢alisma salonlari, -1 katta
bilgisayar laboratuvari, 7/24 ¢alisma salonlar1, grup ¢alisma odalar ve 6diing verimeyen kaynaklarin yer aldig sanat
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odas1 bulunmaktadir. 2021 yilinda kiitiiphane -1 katinda faaliyete gecen 7/24 salon 137 kisilik kapasitesi ile her saat
kullanima agiktir. Kiitiiphane otomasyon sistemi olarak uluslararas1 standartlara uygun SirsiDynix Symphony Entegre
Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir ve tiim kaynaklarin kataloglanma islemlerinde AACR2 (Anglo American
Cataloging Rules I1) kurallar1 uygulanmaktadir. Kullanicilarin kiitiiphane kaynaklarinm 6diing alabilmek i¢in kiitiiphaneye
tiye olmalan gerekmektedir. Tim 6diing verme iglemleri tiniversitenin kimlik karti ile yapilmaktadir. 2023 yili kayith
kullanic1 sayis1 2.648, odiing verilen materyal sayis1 2.871°dir. Kiitiiphanede 43 adet bilgisayarin bulundugu
ogrencilerin  kullanimina agik bilgisayar laboratuvari ve c¢ikti alabilecekleri 1 adet yazici mevcuttur. Ayrica
kullanicilarin 6diing alabilecekleri 4 adet iPad, 1 adet projeksiyon cihazi gibi 6gretim faaliyetlerini destekleyici
donamimlar da bulunmaktadir. Kullanicilarin kaliteli vakit gecirmelerini saglamaya yonelik olarak koleksiyonda akil
oyunlan (satrang, 9 tas, scrabble, mangala, go, dixit, hedef 5, vb.) gibi kiitiiphane kaynaklar1 da 6diing verilmektedir.
Kiitiiphanede engelli kullanicilar i¢in ayrilmis ¢ahsma odasi, her kata ulasilabilen asansor, vekil 6diing alma hizmeti,
engelli WC, standartlara uygun gecisler ve mobilyalar gibi olanaklar mevcuttur. Kiitliphane elektronik kaynaklar
paylasimc1 model ile ekonomik yoldan saglamay1 amaglanustir. Buna gore; TUBITAK-ULAKBIM EKUAL (Elektronik
Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) ile iiniversite kiitiphaneleri isbirligi olan ANKOS (Anadolu Universiteleri
Konsorsiyumu), ANKOS-KITS (Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi Takip Sistemi), ULAKBIM-TUBESS (Tiirkiye Belge
Saglama Sistemi), diger kiitiiphaneler ile kaynak 6diing alma/verme sistemi ILL (Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme-Inter
Library Loan) gibi faaliyetlerin aktif tiyesi ve destekleyicisidir. Kiitiiphane sundugu hizmetin kalitesini artirmak,
arastirmacilarina ¢ok daha iyi hizmet sunabilmek i¢in gelismeler ve talepler dogrultusunda elektronik kaynak agirhkh
koleksiyonun yam sira basih koleksiyonunu da siirekli olarak gelistirmektedir. Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan
basili ve elektronik kaynaklarin toplami, 8 milyonun tizerindedir. Kiitiphane web sayfasindan erisime agilan 41 adet
veri taban1 mevcuttur(B.3.1.4). Bu veri tabanlar igerisinden 51 binin iizerinde e-dergiye, 96 binin tizerinde e-kitaba
erisilmektedir. Ayrica satin ve bagis olarak alinan 4.009 adet e-kitabimiz mevcuttur. Farkli donemlerde 16 adet veri
taban1 da deneme erisimine agilmis ve duyurusu yapilmstir (B.3.1.5). Turnitin, iT henticate ve intihal.net olmak tizere 3
adet intihal programi, referans yonetim programi olan Mendeley ile 5 milyonun {izerinde teze erigim saglayan Proquest
Dissertation and Thesis, dil gelisiminde destekleyici bir program olan Grammarly Premium ve finansal aragtirmalar
destekleyici EIKON veri tabanlar1 da erigime agiktir. Turnitin 1822 kayith kullanici, iThenticate 143 kayith kullanici,
intihal.net 217 kayith kullanici, Mendeley 112 kayith kullanici, Grammarly Premium 380 kayith kullanict ile aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. Koleksiyonda 61.000 basili kitabin yanm sira 4.223 ciltli dergi (B.3.1.6), 2.856 basili/CD tez,
4.954 kitap dis1 materyal bulunmaktadir. Kullanicilar tim kiitliphane kaynaklarina zaman ve mekan simir1 olmadan
“Open Athens” kiitiiphane hizmet platformuyla “Kampiis Dis1 Erisim” den de erisim saglayabilmektedirler ([3]B.3.1.7)
(B.3.1.8). Ayrica, kiitiiphanede bulunan tiim basih ve elektronik kaynaklar bir katalog tarama yontemi olan Ebsco
Discovery Service (EDS) kesif araci ile tek noktadan taranabilmektedir. Universite biinyesinde iiretilen tiim akademik
yayinlar “Dspace” yazilim iizerinde ¢alisan “Cankaya Akademik Arsivine” yiiklenerek arsivlenmekte ve agik erisim
kaynaklar bu sistem tizerinden evrensel goriiniirliige sahip olmaktadir. Sistem tizerinde 6.363 yayin bulunmaktadir
([3]B.3.1.9). Kullanicilarin kiitiiphanenin imkan ve hizmetlerinden daha etkin yararlanabilmelerini hedefleyen kullanici
egitimleri de diizenlenmektedir. 2023 egitim-6gretim doneminde Hazirhk egitimi alan 6grencilere kiitiiphane oryantasyon
egitimi verilmistir.

Ogretim elemanlari, dgrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarina bilgi teknolojilerini kullanarak kapsamh ve hizh bir
sekilde hizmet vermeyi hedefleyen kiitiiphane, ¢alisanlar ile birlikte bilgi ve bilgi teknolojileri konusundaki gelismeleri
stirekli takip ederek rekabetci bir kiiltiirii benimsemistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin y6netimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e [2][3]B.3.1.4 veri tabam _listesi.pdf
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2. Akademik destek hizmetleri

Damgsmanhk Hizmetleri Universitenin On Lisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlik Yonergesi gercevesinde
uygulanmaktadir (B.3.2.1). Her bir 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yol gosteren, akademik sorularina ve

kariyer planlamasina destek olan bir damsman ogretim eleman: bulunmaktadir. Ogretim elemanlart &grencilerinin

akademik gelisimini takip eder, onlara yon gosterir ve akademik sorunlarina destek olmak tizere ofis saatlerinde

danigsmanhk hizmeti vermektedir.

Kayit stirecindeki iletigim, {iniversite tarafindan saglanan web adresinden ([3]B.3.2.2) elektronik olarak veya yiiz yiize
gergeklesmektedir.

Kayit siirecinin diginda, 6gretim yih igerisinde Ogrencilerin rahathkla iletisim kurabilecekleri ve sorularina cevap
alabilecekleri bir ortam saglanmaktadir. Ogrenciler, danismanlarimin iletisim bilgilerini boliim internet sayfasindan
gorebilmektedirler ([3]B.3.2.3). Ayrica ders programi, ders i¢erikleri, 6n kosul tablosu, segmeli dersler, staj, ¢ift anadal
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ve yan dal gibi 6grencilerin ihtiyag duyacaklar bilgilere bolim internet sayfasinda “Lisans” alt basligindan ulagilabilir (
[2] [3] B.3.24).

Yeni kayit yaptiran 6grenciler; kamplis olanaklar1, egitim-68retim planlar1, fakiilte web sayfasimin kullamimu, egitim-
Ogretim yonetmeliklerine iliskin onemli konularda Giiz dénemi basinda gergeklestirilen oryantasyon etkinliklerinde
bilgilendirilmektedirler ( [3] B.3.2.5).

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik ders dis1 zamanlarim degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlari kazanmalari, bilimsel,
kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilmalar1, yeteneklerini kullanmalari, yoneticilik, ekip ¢calhismasi, organizasyon
vb. konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki agidan da gelismeleri ve kariyer hedeflerine ulagsmalar1, dinlenme,
eglenme ahskanliklarimi kaliteli bir bicimde gecirmeleri amaciyla kurulan Kiiltirel ve Sosyal Isler Miidiirligii,
tiniversitede Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin diizenlenmesinde etkin rol
oynamaktadir. Bu faaliyetlerin bir kismi, midiirlikk tarafindan diizenlenen kisisel ve kariyer gelisimi etkinlikleri olup,
diger etkinlikler 6grenci topluluklar1 araciligiyla gergeklestiriimektedir.

Kariyer Planlama Birimi, y1l icerisinde, ogrencilerin akademik siireclerine destek saglama, Ggrencilere hedeflerini
belirleme konusunda yardimci olma ve bu hedeflere ulasmalarinda yon gosterme amaciyla Ggrencilere destek
saglamaktadir. Danismanhk, 6zgegmis ve ©On yazi hazirlama, miilakat teknikleri, kariyer fuari, mezun-6grenci
bulusmalari, igveren-6grenci bulusmalari, staj bilgilendirme ve yetenek kapisi aracihigiyla is, staj ve egitim ilanlarim
dgrencilerle bulusturma gibi etkinlikler diizenlemektedir (B.3.2.6).

Ogrencilere kariyer planlamalarinda kendilerini tanima, potansiyellerini ve kisisel yetkinliklerini kesfetmede ve is
diinyasinin beklentilerini dogru bir sekilde anlamalarimi saglayabilmek i¢in “Ortak Dersler Bolimii” biinyesinde kariyer
planlama (CEC 103) dersi verilmektedir(B.3.2.7).

Akademik Y1l icerisinde, Kariyer Planlama Biriminden danigsmanhk isteyen dgrenciler i¢in hem yiiz yiize hem de ¢evrim
i¢i olarak etkinlikler vasitasiyla 6zgegmis hazirlama ve miilakat teknikleri hakkinda danigsmanhk hizmetleri verilmektedir.

(2023 yih kariyer planlama birimi faaliyet listesi) Mezunlarin devam eden Kkariyerlerinde {iniversitenin destegini
stirdiirebilmek, bilgi akisin1 devam ettirebilmek ve mevcut grencileri mezunlarin tecriibelerinden faydalandirabilmek
adina  Kiiltirel ve Sosyal Isler Midirligii tarafindan  mezun-6grenci-iiniversite ~ bulusmalar1  da
gerceklestirimektedir (B.3.2.8)

Bunun yam sira her yil ger¢eklestirilen “Kisisel Gelisim ve Kariyer Giinleri” ile 6grenciler; kariyer hedefleri belirleme,
bu hedeflere ulagsma konusunda 6rnek rol modellerle tanisma, basart dykiileri dinleme, is diinyasindan profesyonellerle
iletisime gecme, insan kaynaklari, firma ve sektér temsilcileri ile gerek staj gerek ise gelecek planlari hakkinda
danismanhk alma firsatina sahip olmaktadirlar(B.3.2.9).

Universitenin Kariyer Planlama Birimi, T.C. Cumhurbagskanh@ ve Kamu Kurumlarindan Cankaya Universitesine
gonderilen is ilanlar1, etkinlik davetleri, tiim ogrencilerimizle sosyal medya hesaplarimizdan, Universite Ortak Alan
Panolarindan ve e-posta yoluyla paylasilarak, dgrenciler kariyer olanaklari ile ilgili bilgilendirilmektedir. Universite
Ogrencilerinin kariyer gelisimlerine katkida bulunmak i¢cin kamu kurumlan ile gergeklestirilen is birlikleri ¢cercevesinde
2022-2023 Akademik Yih’nda Universitenin dahil oldugu, Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi Baskanhg
koordinasyonunda, tiim kamu kurumlarinin i§ ve staj ilanlarinin ve 6zel sektdrden goniillii igverenlerin de staj ilanlarinin
yer aldig1, “Kariyer Kapis1” ile Universite 6grencileri ve mezunlarimin Kariyer Birimi onayli is ilanlarina bagvuruda
bulunabildikleri, etkinlik duyurularini gorebildikleri ““Yetenek Kapisi ¢evrim i¢i kariyer siteleri, 6grenci ve mezunlarca
aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisinin Yetenek Kapisi ([3]B.3.2.10) cevrim i¢i
platformu iizerinden is, staj ve egitim ilanlari, ilgili ve belirlenen kriterlere uygun olan G6grenci ve mezunlarla
bulusturulmaktadir.

Universitenin Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin 2. ve 3. sinif bitiminde 20 is giinii zorunlu yaz staji yiikiimliiliigii
bulunmaktadir. Bu baglamda, 6grencilere etkili ve verimli bir yaz staji deneyimi yasatmak amaciyla en uygun sirketleri
bulma konusunda aktif bir rol tistleniimektedir. Ankara'daki sirketlere yonelik ¢aligmalar ¢ercevesinde, staj is birligine
yonelik Onerileri paylasiyor ve olumlu geri doniis alan firmalar “Active Intern” programina dahil edilmektedir. Bu
program, her yil 6grencilerin yaz stajlarini segkin sirketlerde gegirmelerine olanak taniyarak, 6grencilere nitelikli bir staj
deneyimi sunmanin yam sira sirketlere de uzmanlagmis geng yeteneklere dogrudan erigim imkani saglamaktadir.

Staj siirecine gore her yil Mart ay1 basinda, dgrencilerle bir araya gelerek yaz staji hakkinda bilgilendirme toplantilari
diizenlenmekte ve erkenden bagvurularini yapmalarim tesvik edilmektedir. Ayrica, her Bahar donemi baginda
Ankara'daki teknoloji sirketleri ile iletisime gegerek staj kontenjan1 durumu hakkinda bilgi ahyor ve pozitif geri doniis
alan firmalarin bilgileri 2. ve 3. simf 6grencileri ile paylagilarak staj yerlerini bulmalarina destek olunmaktadir.

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Merkezi tarafindan sunulan psikolojik damigsma ve rehberlik hizmetine Cankaya
Universitesi Merkez Kampiiste Universite biinyesindeki tiim 6grenciler {icretsiz olarak erisebilmektedirler([3]B.3.2.11)
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri Cankaya Universitesi Merkez Kampiis’te ilgili uzmanlarca yiiriitiilmektedir.
Uzmanlardan bireysel goriigme talep etmek isteyen 6grenciler ([3]B.3.2.12) iizerinden basvuruda bulunmaktadirlar.
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi Danigmanlari, engelli 6grencilere yonelik damsmanhk hizmeti de
sunmaktadir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri siireci bitiminde 6grenciler tarafindan doldurulan danisman
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degerlendirme formu ile geri bildirim alinmaktadir(B.3.2.13). Bireysel goriismeler, yaklasik 50 dakika siirmekte ve
diizenli olarak haftada bir kere, gizlilik ilkesi gozetilerek gerceklestirilmektedir. Ayrica etkilesim grubu ve sorun odakh
(orn; miikemmeliyetcilik, performans kaygisi gibi) grup ¢alismalar1 da yapilmaktadir. 10-12 kisiden olusturulacak olan
bu gruplar genellikle haftada bir giin, 1,5 saatlik oturumlar halinde yapilir ve en az bir donem boyunca stirdiiriiliir.
Ogrenciler bireysel goriisme ve grup calismalari icin kendileri bagvuruda bulunabildikleri gibi Universitenin akademik ve
idari personeli tarafindan da merkeze yonlendirilebilirler.

6 Subat 2023’te Kahramanmaras merkezli gerceklesen depremlerin ardindan depremin psikolojik etkilerine iligkin
ayrintih bir bilgilendirme metni hazirlannug PDRM web sayfasinin duyurular kisminda paylasilmistir. Deprem sonras1
siirecte talep eden tiim dgrencilere ise ¢evrim i¢i goriintiilii danigsmalik hizmeti saglanmistir.

Akademik Danigmanhk hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak Fakiilte, Yiiksek Okul ve Hazirhk Boliimiinii
kapsayacak bigimde tim Akademik Personelin katilimiyla gergeklesen toplant1 dizisi PDRM tarafindan diizenlenmigtir.

Benzer bigimde, 6grencilere yonelik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Seminerleri kapsaminda: Etkili Iletisim Becerileri
ve Catisma Cozme ile Teknoloji Kullaniminin Yasamimizdaki Yeri vb. seminerler diizenlenmistir(B.3.2.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e [2]B.3.2.1 OnLisans Lisans Yonergesipdf
e [3]B.3.2.6 .pdf
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e [3]1B.3.2.9 Kisisel Gelisim Kariyer Giinleri.pdf
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e [3]B.3.2.8 .pdf
e [3]B.3.2.14 seminer.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Cankaya Universitesi’nin, 100. Y1l semtinde bulunan Balgat Kampiisii ile kurulusunun 10. Yihnda, 22 Ekim 2007
tarihinde temelleri atilarak ve 2010-2011 6gretim yilinda Eskigehir Yolu 29. km’de faaliyete gecen Merkez Kampiisii
olmak tizere 2 kampiisii bulunmaktadir. T{im 6n lisans ve lisans egitimleri Merkez Kampiiste verilmekte olup Balgat
Kampiiste ise Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin lisansiistii egitimleri ger¢eklestirilmektedir.

Merkez Kampiis 400.025 m? toplam alan tizerinde 22 bina ve 91.836 m? kapah alandan olusmaktadir. Bu alanlarin %
80’inin 12 y1llik olmas1 nedeniyle mevcut binalarin bakim onarim ¢aligmalari yapilmistir.

Egitim 6gretim faaliyetleri 133 derslik, 18 amfi ve ¢ok sayida laboratuvar/at6lye/stiidyolarda gerceklestirilmektedir.

Universite sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar ve mekanlar bakimindan 6grenci ve 6gretim elemam sayis1 dikkate
alindiginda tilkedeki en genis imkanlara sahip tiniversitelerden biridir. Merkez kampiiste tam donanimh 3 kath 4000 m2
kapah alana sahip spor ve rekreasyon merkezi ile Kongre ve Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Sahip olunan biitiin bu
imkanlar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger paydaslarin ihtiyaclarina cevap verebilir durumdadir ve
uluslararas1 standartlarinin da tizerindedir.

Cevresel farkindalik ve siirdiiriilebilirlik konularinda topluma onciiliik etme hedefini benimseyen Cankaya Universitesi,
surdiirtilebilir bir kampiis yagsami olugturmay1 amaglamaktadir. Kampiiste 75.000 m? aga¢ dikili alan ve 25.000 m? yesil
alan bulunmaktadir. Cevre kirliliginin 6nlenmesi, enerji ve dogal kaynak y6netiminin iyilestirilmesi amaciyla; altyapi,
enerji, atiklar, su kaynaklari, ulagim, egitim, geri doniisiim, dogal kaynak yonetimini iyilestirme konularinda hassasiyet
gosterilmektedir.

Her iki kampiiste toplamda 10.000 6grenciye hizmet verebilecek kapasitede 7 kafeterya, 4 yemekhane ve 2 adet
kiz/erkek 6grenci yurtlart kantini bulunmaktadir. Kafeterya ve kantinler 6grencilere, akademik ve idari personele 6zenli
bir sekilde hizmet vermektedir. Yemekhanelerde ¢orba, ana yemek, yardimc1 yemek, tath/meyve ve agik biife salata
bar’dan olusan yemek servisi mevcuttur. Tiim itiriinler gida kodeksine uygun olarak iiretilmektedir. Kafeteryalarda fast
food tarz1 yiyecek ve igecek servisleri yapilmaktadir.

Merkez kampiiste 23’er adet tek kisilik, 20’ser adet ti¢ kisilk oda ve 1’er adet engelli odas1 bulunan kiz ve erkek
Ogrenci yurtlari, Oncelikle Ankara disindan gelen 6grencilere egitimleri siiresince konforlu, giivenli ve hijyenik bir
ortamda; barinma, beslenme, ders c¢alisma ve sosyallesme imkani yaratarak basarilarina katkida bulunmayi
amagclamaktadir.

Merkez kampiiste bulunun spor merkezinden tiim Akademik, idari personel ve dgrenciler ticretsiz faydalanabilmektedir.

Spor salonu hafta i¢ci 60 saat, hafta sonu 16 saat kullanima agiktir (Akademik takvim siiresince). Spor Merkezinde;
Cok Amach Kapal Spor Salonu ( voleybol, basketbol, tenis, badminton),Fitness Salonu (2 kat), Squash Salonu, Masa
Tenisi Salonu, Tek Pota Basketbol Sahasi , 1 adet Satrang salonu, 1 adet pilates- step-aerobik- yoga — cimnastik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2]B.3.2.1_OnLisans_Lisans_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3] B.3.2.6_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3] B.3.2.7_kariyer_planlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3] B.3.2.9_Ki%C5%9Fisel_Geli%C5%9Fim_Kariyer_G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3] B.3.2.13.Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_De%C4%9Ferlendirme_Formu_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.3.2.8_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]B.3.2.14_seminer.pdf

stiidyosu, 1 adet ¢ok amagh stiidyo, 2 adet Sauna (Erkek — Kadin ),A¢ik Yiiriiyiis Parkuru, A¢ik Basketbol Sahasi
(tek pota ) ve A¢ik Hali Saha bulunmaktadir (B.3.3.1).

Merkez kampiisiin Ankara merkeze mesafesi dikkate alindigindan 6grencilerin ve tiim personelin ticretsiz kullanimina
sunulan servis imkam bulunmaktadir.

Sunulan teknolojik kaynaklar Bilgi Islem Daire Bagkanh@: tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve yazihm programlari
ag1sindan geligtirme faaliyetleri ile desteklenmektedir.

Universitede saghk hizmeti Merkez Kampiiste bulunan saglik merkezinde tiim akademik personel, idari personel ve

ogrencilere verilmekte olup, saghk giivencesi olan 6grenciler i¢in diizenlenen RECETELER Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) tarafindan eczanelerde karsilanmaktadir. Merkez Kampiis; Yemekhaneler blogunun (H BLOK) zemin katinda
bulunan merkez 12 odada tam giin olarak hizmet vermektedir.

Ogrenci ve personel ile diger paydaslarin teknolojik gelismeler 1s181nda ileri diizeyde egitim ve arastirma ortamlarindan
ve teknolojik kaynaklardan yararlanabilmeleri i¢in tiniversite tesis ve altyapr gelistirme faaliyetlerini planlamaktadir.
Mevcut tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi1) ihtiyac1 karsilar niteliktedir. Ancak her y1l 6grencilerden alinan memnuniyet anketlerinden elde
edilen sonuglarda kampiis gelistirme Onerilerinin arttigi gozlemlenmistir. Bu kapsamda gerekli iyilestirme ¢ahismalar
baslatilmigtir (B.3.3.2)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e [3]1B.3.3.2 Ogrenci_Memnuniyet Anketi23.pdf
e [3]B.3.3.1 Raporu.xlsx.xlsx

4. Dezavantajh gruplar

Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiine bagh faaliyet gosteren Engelli O grenci Birimi, iiniversitede 6 grenim goren ve
Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglart ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek, tist makamlara iletmek, ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyerek bu
yonde planlanan c¢alismalart uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek amag ve
islevindedir(B.3.4.1).

Engelli Ogrenci Birimi dezavantajli gruplarin yasanuni kolaylastirmak, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katihmlarim
artirmak, akademik hayatlarinda esit sartlar saglamak ve {iniversitemizin sundugu tiim imkanlara tam erigimlerini
desteklemek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir ([3]B.3.4.2).

Engelli Ogrenci Birimi, her akademik yihn basinda tim dezavantajli 6grenciler ve aileleriyle birebir goriismeler
gerceklestirmektedir. Ogrencilerin engel durumu ve ihtiyaglart konusunda bilgiler ahp ilgili 6grencilere esit sartlar
saglamak amaciyla tiim imkanlar1 saglamak i¢in onlarin taleplerini tist makamlara da ileterek koordineli bir bigimde
calismaktadir(B.3.4.3).

Engelli Ogrenci Birimi, dezavantajl 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bagimsiz bir sekilde yer almalar1 ve bu
Ogrencilerin ilgi ve alakalarina uygun topluluklara entegrasyonunu saglamak konusunda da aktif rol oynamaktadir
([3]1B.3.4.4).

Engelli O grenci Birimi, dezavantajli bireylerin tam, etkin ve esit katthmini saglamak amac1yla kurulmus bir birim olmas1
dolayisiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanh@: tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiil Programuna diizenli
olarak katilmaktadir. 2023 yilinda, Merkez Kampiis ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adina “Mekanda
Erisim/Turuncu Bayrak Odiilii” almaya hak kazanmistir(B.3.4.5).

Engelli Ogrenci Birimi, iiniversitede &grenim goren ve Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grencilerin idari, fiziksel,
barinma ihtiyaglar ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek gorevinde bulundugu i¢in 6grenciler
i¢in kampiis bilgilerini igeren ¢izelgeler de olusturulmustur ([3][4] B.3.4.6).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajhi
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [2][3]1 B.3.4.1 -Engelli Ogrenci Yonergesi.pdf
* [3]1B.3.4.3 Engelli Ogrenci Birimipdf
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik ders dis1 zamanlarim degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlari kazanmalar1, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilmalari, yoneticilik, ekip c¢alismasi, organizasyon vb. konularda kisisel
zelliklerinin yaninda mesleki acidan da gelismelerini saglamak amaciyla kurulan Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii
bulunmaktadir. Universitede dgrencilerin gelisimine yonelik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bu miidiirliigiin destegi
ile farkl bigimlerde yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin bir kismi, Midiirlilk tarafindan diizenlenen sosyal sorumluluk, kigisel
ve kariyer gelisimi etkinlikleri olup, diger etkinlikler 79 adet 6grenci toplulugu araciligiyla gerceklestirilmektedir

(B.3.5.1).

Ogrenci Topluluklarinin isleyisini kolaylastirmak, énemli giinlerde etkinlikler yapmalarim saglamak ve ilgili etkinlikleri
desteklemek, onlar1 sosyal sorumluluk projeleri yapmaya tesvik etmek amaciyla her y11 Akademik Y1l basinda, Ogrenci
Topluluklart ~ Bilgilendirme Toplantis1  diizenlenmektedir (B.3.5.2). Etkinlikler, firsat esitligine uygun olarak
diizenlenmekte olup erisilebilir diizeydedir. Tiim topluluklar icin diizenlenen “Ogrenci Topluluklar1 Tamtim Giinii”
topluluk 6grencilerinin tiim dgrencilere ulagsmast ve tiim 6grencilerin etkinliklerden yararlanmasi i¢in organize edilen bir
etkinliktir.

Ogrenci topluluklarinin 2023 yilinda iiniversite icinde ve disinda diizenledikleri ve diger tiniversitelerin diizenledigi
etkinliklerine katihm gosterdikleri bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik sayisi toplami 166’dir. Kiiltiirel ve
Sosyal Isler Sube Miidiirligii destegi ile diizenlenen etkinlikler, egitim, seminer, konferans, yarisma, sosyal sorumluluk
projeleri, tanittim stantlar1 vb. olarak ¢esitlenmektedir (B.3.5.3).

Cankaya Universitesi ogrencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerde bulunmak amaci ile
olusturduklar1 &grenci topluluklarinin kurulus ve isleyislerine iliskin usul ve esaslar, Cankaya Universitesi Ogrenci
Topluluklar1  Yénergesi (B.3.5.4) ile Cankaya Universitesi Ogrenci Topluluklart Calisma Esaslari(B.3.5.5) il
diizenlenmektedir.

Ogrenci Topluluklarinin ve Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirligiiniin diizenledigi etkinlikler, tiim &grencilere agik
olarak yapilmakta olup tiim duyurular web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan paylasiimaktadir (B.3.5.6).

Ogrenciler, Spor Isleri Miidiirligii aracilig: ile alaminda uzman antrendrler tarafindan hazirlanarak, bireysel ve takim
sporlarinda her y1l 8 ve iizeri bransta Universiteleraras1 turnuvalara katilim saglayarak basarilar elde etmistir(B.3.5.7).

Spor Isleri Miidiirliigii tarafindan akademik dénem iginde {iniversite ici turnuvalar diizenlenerek daha ¢ok &grencinin
spora katilimi amaglanmaktadir. Satrang, bilardo, 3 say1 basketbol, masa tenisi ve dart turnuvalar1 diizenlenmistir

(B.3.5.8).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitenin akademik personel atama ve yiikseltiime siiregleri; Yiiksekogretim Kanunu’nun atama ve yiikseltiimeye
iliskin hiikiimleri ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi® ile “Cankaya Universitesi Ana
Yonetmeligi” (B.4.1.1) ve “Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi”(B.4.1.2)
cergevesinde yiritiilmektedir. Fakiilte ve boliimlerdeki 6gretim iiye ve yardimcilan ile ilgili olarak kadro ¢aligmasi
yapilmak suretiyle, her bir 6gretim elemani i¢in; uzmanhginin gérev yapmakta oldugu boliime ait bir anabilim dahyla
iligkili olup olmadig1, birimde ihtiyag duyulan personel sayisi, kisinin yiiklenmis oldugu haftahk ders yiikii, son ti¢ yi1lda
yapmuis oldugu bilimsel aktiviteler ve diger verimlilik dl¢iitleri 15181nda isgiici planlamasi siirecleri yiiriitiilmektedir.
Personel planlanmasi; mevzuattaki ilgili hiikkiimlere uygun olarak, ihtiyact olan birimlerin gerekgeli teklifleri
degerlendirilerek bolim baskanhgimn teklifi ve fakiiltelerin yonetim kurulu kararlari ile yapiimaktadir. Universitenin
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akademik kadrolarina yapilacak atamalar i¢in en Onemli baglangi¢ kriteri, adayin aragtirma alaninin kadroyla ilgili
olmasidir. (B.4.1.3)

Universitede devamli statiide gorev yapan akademik ve idari personelin, {iniversiteden katki saglanarak veya katkisiz,
yurticinde ve yurtdisinda gegici gorevlendirme ve/veya izinli sayilma usul ve esaslari Cankaya Universitesi Ana
Yonetmeligi ve ilgili diger kanun ve yonetmelik hikiimlerine dayandirilarak “Cankaya Universitesi Ogretim
Elemanlarimin Yurtigi ve Yurtdisi Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge” (B.4.1.4) kapsaminda
yiiriitiilmektedir. S6z konusu yonerge akademik ve idari personelin ihtiyaglart dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammh ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Universite 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik kapsamli bir planlama ve
uygulama siirecini benimsemektedir. Bu siire¢, 6gretim yetkinliginin gelistirilmesini saglamak, etkili 6grenme ortamlar
olusturmak ve c¢agin gerektirdigi teknolojik araclari etkin bir sekilde kullanabilmek i¢in tasarlanmistir. Asagida bu
siirecin detaylarina yer verilmistir:

o Ihtiyag Analizi ve Planlama: Ogretim elemanlarinin ihtiyaglari, diizenli olarak yapilan degerlendirme ve geri
bildirimlerle belirlenmektedir. Analiz sonuglarina gére, 6gretim elemanlarimin egitim ve gelisim planlar
olusturulmaktadir. Geri bildirimler hocalardan diizenli yapilan toplantilar ile elde edilmektedir.

o Egitim ve Gelisim Faaliyetleri: Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmak igin ¢esitli
egitim ve gelisim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetler arasinda seminerler, atdlye ¢alismalari, kurslar, web
tabanl egitimler ve §grenme gruplar1 yer almaktadir (B.4.2.1)(B.4.2.2)(B.4.2.3).

o Performans Degerlendirmesi: Kurum, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirma
performansinm1 diizenli olarak degerlendirmektedir. Bu degerlendirme siireci, 6gretim elemanlarinin gelisimini
izlemek, etkili egitim uygulamalarim tesvik etmek ve siirekli iyilesmeyi saglamak amaciyla yapilmaktadir(B.4.2.4)
B.4.2.5).

Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini gelistirmelerine yonelik bir destek mekanizmas1 olan
O gretme-ogrenme merkezi ihtiyact tespit edilmis olup kurulumuna yonelik ¢alismalar baglatilmistir. Halihazirda 6zellikle
uzaktan egitim araglarinin kullanimina yonelik bilgi islem daire bagkanligi onciiligiinde her yil birgok egitim 6gretim
tiyelerine verilmektedir (B.4.2.3).

Yabanci Diller Bolimiinde, gorevli 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerinin gelistirilmesi, 6gretim yetkinliginin
artirtlmast icin  hem mesleki gelisgim birimi tarafindan hem de yayinevlerinin destegiyle etkinlikler diizenlenmektedir.

Bunlarin yaninda tiniversitemiz gretim elemanlarina Egiticilerin Egitimi ¢aligmalarimi baglatmis olup, hazirliklar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitede gérev yapan idari ve akademik personelin motivasyonunu artirmak icin Cankaya Universitesi Odiil
Yénergesi yayinlanmis ve yiiriirliiktedir. Odiil Yonergesinde Sitki1 Alp Egitim Odiilii, Basar1 Belgesi ve Bagar1 Odiilii,
Tesekkiir Belgesi ve Hizmet Odiilleri yer almaktadir (B.4.3.1)

Universite Miitevelli Heyetinin her yil giincelleyerek aldig: biitge kararlar1 dogrultusunda 6gretim elemanlarimin SCI-E,
SSCI ve AHCI’da endekslerinde taranan dergilerde yayin yaptigi durumda dergilerin TUBITAK tarafindan yayinlanan
Makale Etki Puan1 (MEP) esas alinarak makale basina tesvik bedeli 6denmektedir. Ayrica, bu endekslerde yer almayip
SCOPUS veri tabaninda yer alan Universite adresli bilimsel yayinlar igin de tesvik 6demesi yap1lmaktadir.
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Yurtigi ve yurtdiginda gergeklestirilen mesleki konferans, kongre ve sempozyum gibi etkinliklere katilacak 6gretim
elemanlarina, Universite Miitevelli Heyetinin her yil giincelleyerek aldig1 biitce kararlar1 dogrultusunda, maddi destek
saglanmaktadir.

TUBITAK, Bakanliklar, Diger Resmi ve Yabanci Kurumlara verilen proje teklifinin kabul edilmesi durumunda, patent
basvurularinda ve patent belgesi alma durumunda projede/patentte ad1 yer alan Universite personeline tesvik 6demesi
yapilmaktadir.

Universitede arastirmalara ve makalelere tesvik iicretleri 6denmekte, Ek ders ficretleri, projelerden gretim elemanina
aktarilan paylar, kiitiiphane ve diger sosyal olanaklar (lojman tahsisi, 6gle yemegi, ulasim, modern bir altyap: vb.)
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Cankaya Universitesi’nin Arastirma Politikas1, stratejik planin temelini olusturan hem vizyon hem de misyonunda
vurgulanmistir. Universitenin Vizyonu, “Insan haklar: bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katki
verilecegi, uluslararasilagsmanin saglanacagi, bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve kullanilmasinda oncii; personeli,
ogrencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmay: siirdiirmek” olarak belirlenmistir. Universitenin
misyonunda ise egitim, bilimsel aragtirma ve topluma katki gorevleri {izerinde durulmustur. Misyonda ismi belirtilen Ar-
Ge bolimiiniin amact alanindaki gelismeleri takip ederek uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme ¢ahismalar1 yapan,
ogrendigi teorik bilglyi giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi treten, bunu toplumsal faydaya
donustiirebilen 6grencilerle ¢alisma hayatina ve topluma katkida bulunmak, bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesine olanak
vererek {iniversite-sanayi is birligini gelistirmek, 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim
calisanlara verimli bir i§ ortamu hazirlamak olarak tanimlanmustir.

Universitenin birimlerinde yiiriitiilen Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin organizasyonel yapis1, Rektorliige bagh olup
arastirma gelistirme faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu Rektér Yardimcis1 ve Miudiir/Koordinator araciligr ile
gerceklesmektedir ( [2][3] C.1.1.1). Universitede yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, Cankaya Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan koordine edilmektedir.

Akademisyenlerin arastirma projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin 23.10.2019 tarihinde kurulmasiyla
desteklenmeye baslanmustir. Cankaya Universitesi BAP Yonergesi, 18.09.2020 tarih ve 2020/47 sayih Miitevelli Heyeti
Karari ile kabul edilmis olup, faaliyetler BAP yonergesiyle ve YOK tarafindan yayinlanan BAP yonetmeligiyle uyumlu
olarak arastirma ve gelistirmeden sorumlu Rektor Yardimcihg ile birlikte yiirtitilmektedir. Akademik projeler tamamen

Universitenin i¢ kaynagiyla, yillik belirlenen biitceyle fonlanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri ile Universitede
akademik ¢aligmalar desteklenerek, bilimsel bilginin tiretiimesi ve yayginlastirilmas: saglanmaktadir. BAP Yonergesinde

de belirtildigi gibi birimin gérevi “BAP komisyonunun sekreterya hizmetlerinin ytiriitiilmesi, biitge 6deneklerine iliskin is

ve islemlerin vyiiriitilmesi ve Cankaya Universitesi arastirmacilarinin gorev aldign ulusal ve uluslararasi

organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve koordine

edilmesi, Cankaya Universitesi arastirma performansimn &lgiilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin
belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiriitiilmesi ve Rektoriin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger

gorevleri ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitmekle sorumlu birimdir.” olarak tanimlanmistir (C.1.1.2).

Agilan ¢agrt dénemlerinde basvurusu yapilan projeler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
Rektor, ilgili Rektor Yardimcist ve farkh disiplinlerden bir araya gelen yedi 6gretim iiyesinden olusan Komisyon
Uyelerine sunularak projelerin hangi hakemler tarafindan degerlendirilecegi belirlenmektedir(C.1.1.3). Bununla birlikte
tiim projeler ile ilgili talepler BAP Komisyon toplantilarinda goriistilmektedir. 2023 yihnda 8 adet BAP Komisyon
Toplantis1 gergeklestiriimis olup, yiiriitiilmekte olan projeler ile ilgili kararlar alinmistir. Ayrica BAP faaliyetlerinin takip

edilmesi i¢in her pazartesi ve cuma giinii toplantilar yapilarak, projelerin durumu izlenmektedir.

Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, “Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y&netmeligi'ne bagh olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir (C.1.1.4). Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'nin 10. Maddesi geregi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. TTO Yonetim Kuruhy; bir
Rektor Yardimeisinin Baskan oldugu, diger Rektor Yardimcisinin ise {iye oldugu toplamda 5 kisiden olugsmaktadir.
Yonetim Kurulu tiyeleri 22.11.2023 tarihinde atanmstir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3] B.4.3.1-%C3%87ankaya_%C3%9Cniversitesi_%C3%96d%C3%BCl_Y%C3%B6nergesi.pdf
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21.08.2013 tarihinde faaliyete baslayan TTO’da is siirecleri “Farkindahk”, “Tamtim”, “Bilgilendirme ve Egitim
Hizmetleri”, “Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler”, “Proje Gelistirme / Yonetim Hizmetleri”,
“Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Y6netilmesi ve Lisanslama Hizmetleri”, “Girisimciligin Gelistiriimesi ve Slrketlesme
Hizmetleri” konularina gore yapilandirilmigtir.

Dijital Altyap: Universitenin dijital altyapisi, aragtirma faaliyetlerinin kaydi ve takibinde kullanilmaktadir. Cesitli
yazihmlar vasitasiyla aragtirmalar takip edilmekte ve gerekli giincellemeler yapilarak Universite arsivinde

saklanmaktadir. Bilginin sadece ilgili birimlerde kalmamasi, kisilere bagh olmadan saghkh bir sekilde kayit altina

alinmas1 sonucu Universite kurumsal hafizasi olugmustur. Universite yonetimi ve ilgili kisilere yetki verilmesiyle bilgilere

erisim saglanabilmekte, merkezi olarak bilgi yOnetimi saglanabilmektedir. Universite 6gretim elemanlarinin  veya

Universite tiizel klslhglmn yer aldigi tim proje bagvurulari, damigsmanliklar, yiiriitiilmekte olan prOJeler ile fikri hak

basvurular1 ve tescilleri Universite Bilgi Islem Daire Baskanhig tarafindan gelistirilmis bir yazihm olan O gretim Grevlisi
Bilgi Sistemi’nde (OGBS) kayit altina alinmaktadir ([3] C.1.1.5). OGBS kayitlat TTO tarafindan takip edilmekte ve
giincellenmektedir. OGBS ye kayith olan her proje ve fikri hak bilgisi sistemden ¢ikti alinmakta, akademisyen, boliim,
dekanlik ve rektorliik imzasina sunularak Universite yetkililerinin ilgili arastirma cahsmalarindan haberdar olmasi

saglanmaktadir. Hibe destek almaya hak kazanan veya danismanlik kapsaminda 6deme siirecleri baglatilmak istenen,

odemeleri firmalar tizerinden gerceklestirilecek tiim projeler icin onay Universite Yonetim Kurulu’ndan alinmakta, mali
siirecler Biitce ve Mali Isler Daire Baskanh@i tarafindan yiiriitilmekte ve TTO koordinasyonunda faaliyetler
strdirtilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projelerinin takibi BAPSIS adi verilen Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu {izerinden
yapilmaktadir ([3] C.1.1.6). Ogretim Uyelerinin yaptig1 proje basvurulari, hakem degerlendirmeleri, satin ahmlar, ek
talepler vs. bahse konu sistem ile ylriitiilmektedir. Ayrica gecmis donemde yapilan tim proje bilgileri de yine
BAPSIS’de kayit altina alinmaktadir.

Arastirma Laboratuvarlari:

Cankaya Universitesi aragtirma ¢alismalar icin uygun fiziki, teknik altyapiya ve mali kaynaga sahiptir. Laboratuvar

imkanlarindan Cankaya Universitesi mensuplar1 egitim amagl ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmek amagh olarak
faydalanabilmektedir. Egitim icin dersliklerde bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazi imkéanlar1 ayrica uygulamah

derslerde kullanilan LABWIEV, MATLAB, AUTOCAD ve VALS3 gibi programlar laboratuvarlarinizda bulunmaktadir.

Ozellikle Miihendislik Fakiiltesi’'nde altyapis1 program g¢iktilarini gergeklestirmek ve yetkin miihendisleri yetistirip

arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmek {izere uygun ortamin diizenlenmesini saglamak amaciyla cesitli

laboratuvar mekanlar1 ve uygulama atdlyeleri Fakiiltenin kurulusundan itibaren olusturulmus ve zaman i¢inde bu

laboratuvarlar yeni techizatlar ile zenginlestirilmistir. Makine Miihendisligi Bolimii program ¢iktilarint gergeklestirmek,

yetkin Mithendisleri yetistirmek ve arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmek iizere ¢esitli laboratuvar ve

uygulama atolyeleri; b6 liimiin kurulusundan itibaren olusturulmus ve zaman iginde bu laboratuvarlar yeni techizatlar ile

zenginlestirilmistir. Makine Miihendisligi Boliimiiniin genis bir bolim altyapisina sahip oldugu soylenebilir. Makine

Miihendisligine ait laboratuvarlar, Makine Atolyesi, Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim Laboratuvari, Deney Tasarim
Laboratuvar, Esnek Imalat Sistemleri Laboratuvari, Niimerik Analiz Laboratuvari (H308), Kaynak Laboratuvari,
Riizgar Tiineli Laboratuvari, Makine Miihendisligi Deney Laboratuvar1 ve Enerji-Akiskan Laboratuvari’dir. Mekatronik
Miihendisligi Bolimiinde de Robotik ve Elektrik Makineleri Laboratuvar1, Algilayicilar ve Olgme Laboratuvari ve
Kontrol Sistemleri Laboratuvari bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Mekatronik Miihendisligi 6gretim tiyelerinden Dog.
Dr. Caglar Arpali’nin olusumuna katkida bulundugu Optik ve Fotonik Arastirma Laboratuvart ve Dog¢. Dr. Klaus
Werner Schmidt’in énceden yiiriittiigii TUBITAK projesi ile ahnan Esnek Uretim Sistemi (Flexible Manufacturing
System) de Mekatronik Mithendisligi Bolimii’ niin biinyesindedir.

Bu laboratuvarlar disinda, Cankaya Universitesi ogrencilerinin bilgisayarh ders uygulamalar1 icin kullandiklar:
bilgisayarh derslikler, Bilgisayar Mithendisligi Boliimiine ait olan Mikroiglemci ve Bilgisayar Laboratuvarlari, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi Boliimiine ait olan Fiberoptik Laboratuvari, Sayisal Laboratuvar (Digital Laboratory),
Haberlesme Laboratuvari (Communication Laboratory), Elektronik Laboratuvart ve Makine Miihendisligine Boliimiine
ait olan Bilgisayar Destekli Cizim Laboratuvarlari, Katt Modelleme ve Prototyping Laboratuvari, Makine Laboratuvari
ve Enerji ve Mekanik Laboratuvart Mekatronik Mithendisligi Bolimii 6grencilerinin  uygulamali dersleri igin
kullaniimaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liimiine ait Elektromekanik Enerji Doniisiimii Laboratuvari’nin da
ileriki stirecte derslerle iligkili olarak 6grencilerimize kullandirilmasi distintilmektedir.

Arastirma Merkezleri:

Cankaya Universitesi biinyesinde arastirma merkezleri vasitasiyla arastirma ¢ahsmalari yiiriitiilmektedir. S6z konusu
arastirma merkezleri agagida verilmistir:

Hukuki Alandaki Arastirma Merkezleri:

Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollari Uygulama ve Arastirma Merkezi: Cankaya Universitesi biinyesinde kurulan
ve Hukuk Fakiiltesi kadrosuyla siirdiiriilen bu merkez, orgiin egitimin bir uzantis1 olarak sekillenmistir. Merkez,
kurumlarda gorev alacak kimselere yetkinlik kazandirmay1 ve Hukuk Fakiiltesinin yargi pratigine katki saglanmasini

amagclamaktadir (https:/acom.cankaya.edu.tr/hakkimizda/ )


https://ogbs.cankaya.edu.tr/
https://bap.cankaya.edu.tr/
https://acom.cankaya.edu.tr/hakkimizda/

Hukuk Arastirma Danisma ve Uygulama Merkezi (HADUM)C ankaya Universitesi Rektorligii'ne bagh olarak
kurulan HADUM’un amaci1, Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin teori ve pratige yonelik olarak arastirma yapabilmeleri i¢in
aragtirma ve uygulamaya yonelik ¢alismalarinda onlara destek olmak, dokiiman saglamak, hukuki damgma, yol
gostermek gibi uygulamaya yonelik degerlendirme ortami saglamaktir. Ayrica, tiniversite icinden ve disindan her tiirki

kamu, tiizel ve gercek kisilere, istek halinde bilimsel veya uygulamaya yonelik konularda Merkez biinyesinde olusturulan
Yonetim Kurulu veya danigmanlarca miitalaa vermektedir. (https:/hadum.cankaya.edu.tr/hakkimizda/ )

Mimari Alandaki Arasarma Merkezleri:

Yiiksek Performanshi Binalar Uygulama ve Arasarma Merkezi: Bu merkezin amaci, ‘Yiksek Performansh
Bina’y1 genis kitlelerce tanimir hale getirmek, standartlarini belirleyen bir otoriteye doniismek, niifus artisi, kaynak
kithgr (enerji, su, malzeme), iklim degisikligi (kiiresel 1sinma ve asirt olaylar), ¢evrenin korunmast ve ekonomik
dalgalanma ve sosyal doniistiim {izerindeki yan etkileri ile basa ¢ikmada yapih ¢evrenin karsilastigi zorluklan ele alarak,
tipik ortalama ingaattan daha iyi olan binalara yonelik bir talep yarattigi icin toplumun tiim katmanlarina fayda
saglamaktir. Merkezin, uluslararas: ikili i birligi destegi olan British Council Newton Fund ile tamamlanan projenin
¢iktis1 olarak kurulmus olup, 2021 yilindan bu yana faaliyet géstermektedir. Merkezin 2023 y1li iginde yeni ortakhklara
dayali proje gelistirme ¢alismalar: devam etmektedir. (https:/ypbmer.cankaya.edu.tr/hakkimizda/)

Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi:Merkezin amaci, disiplinler aras1 bir yaklasim ile bolgesel
kalkinmanin ve gelisimin saglanmasidir. Merkezde bu cgercevede, ilgili konulara katkida bulunacak faaliyetler,
arastirmalar ve mutlaka uygulama boyutu olan projeler yiiriitmeyi, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi gibi uluslararas: fonlar
ile ¢esitli projelerin yiiriitiilmesi ya da OECD gibi yine uluslararas1 kuruluslar ile is birligi i¢inde aragtirmalar ytiriitiilmesi
planlannus; Cankaya Universitesinde farkh lisans alanlarinda yetismis bireylerin kent ve bolgelerdeki konulara duyarh
olmalart amaglanmustir. (https:/kentmer.cankaya.edu.tr/hakkimizda/ )

Cankaya Universitesi Akustik Uygulama ve Arastrma Merkezi: Merkezin amaglar1; akustik alani ile ilgili konularda
uiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslan ile is birligi yaparak 6gretim elemanlart ve 6grencilerin evrensel bir
yaklagimla arastirmalar yapmasina, bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine ve zenginlestirilmesine katki saglamaktir.

(https://kutuphane.cankaya.edu.tr/wp-content/uploads/sites/42/2023/02/Cankaya-Universitesi-Akustik-Uygulama-ve-
Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf )

Diger Arastirma Merkezleri:

Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastrma ve Uygulama Merkezi (AAUM)Cankaya Universitesi R ektorliigii’ne
bagl olarak kurulan AAUM, Atatiirk ve Cumhuriyet donemleri tarihiyle Atatiirk ilke ve inkildplarimin kavranmasina
katki sunmak amaciyla egitsel ve bilimsel faaliyetler yiirtitmektedir. ( https:/aaum.cankaya.edu.tr/hakkimizda/

Kadin Calismalar Arastirma ve Uygulama Merkezi(KADUM):

Kadin haklar1 diistincesinin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi, kadinin toplumdaki yerinin yiikseltilmesi, kadinlar basta
olmak {tizere tim insan haklar1 ihlallerinin kaldirilmasi, kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisindeki yerini
alabilmesi bakimindan, ulusal ve uluslararasi nitelikte aragtirmalar yapmak, bu konularda arastirma yapan arastirma
merkezleriyle ve diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirliginde bulunmak, projeler yiiriitmek, Tiirkiye’de ve yurt
disinda kadin sorunlar ile ilgili yapilan arastirma ve diger proje ¢alismalarim duyurmak ve yayginlastirmak, kadinin
statlisii ve sorunlar ile ilgili her konuda duyarh, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik olarak bireysel
yetenekleri artiric1 ve sosyal sorumluluk amaci tasiyan egitici seminerler vermek, ¢ahstay, sempozyum, kongre ve
benzeri etkinlikler, karsihkh veya karsiliksiz sertifika programlari, hizmet i¢i egitim niteliginde kurslar diizenlemek ve
Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina akademik destek vermek, toplumsal cinsiyet ve kadin
konularinda derslerin tiniversitenin ders programlarinda yer almasimi saglamak tizere caligmalar yapmak amaciyla
kurulan KADUM, ¢alismalarini bu ¢ercevede yiiriitmektedir (https:/kadum.cankaya.edu.tr/amaci/)

Siirekli Egitim, Danisma, Arastrma ve Uygulama Merkezi (SEDAM)© zellikle yonetim becerilerinin gelistirilmesi
ile ilgili konularda egitim verme amaciyla kurulan SEDAM’1n  ger¢eklestirdigi egitim programlarinin ortak amaci, cesitli
sektorlerde isletmeci, arastirmaci, planlamaci ve politika uygulayic1 olarak calisan yonetici ve yonetici adaylarina,
yonetimdeki ¢agdas uygulamalart aktarmak, modern isletmecilik yontemlerinin iilkemizde de yaygin olarak

uygulanmasim saglamaktir. (https://sedam.cankaya.edu.tr/hakimizda/)

Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:Universitede yenilik¢i bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak uzaktan yapilan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii ve yasam boyu egitim dahil tiim
egitim-6gretim programlart ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program, koordinasyon ve uygulamalara destek saglamak
amaciyla kurulan Merkez, ¢calismalarini bu ¢ergevede yiiriitmektedir. (https://uzem.cankaya.edu.tr/ )

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
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2. ¢ ve dis kaynaklar

I¢ Kaynaklar

Her yil tiim boliimler i¢in biitce olusturulmaktadir. Universitemiz akademik yil biitce ¢ahsmalar1 cercevesinde, tiim
birimlerin  egitim-6gretim, aragtirma, gelistirme, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyacaklart mal ve hizmetlerin nelerden ibaret oldugunun mali portreleri ile birlikte tespit edilmesi gerekmektedir. Bu
amaca yonelik olarak, dengeli ve tutarh bir biitgeye sahip olabilmek i¢in hedeflenen amaglar ile bu amaglarin
gerceklestirilmesinde gerekli olacak demirbas, sarf malzemelerinin, hizmet giderlerinin, bilimsel faaliyet giderlerinin
(konferanslar, makaleler) tespit ve tahmin edilmesi i¢in tiim birimlerin harcama kalemleri ve tahmini parasal maliyetlerini
de icerecek sekilde biitce tasaris1 hazirlamasi gerekmektedir. Bu tasarilar, her y1l Rektorliige bagh Biitge ve Mali Isler
Daire Bagkanlig tarafindan Dekanlik kanali ile istenir. Ogretim elemanlarinin talep ve goriisleri dikkate alinarak Béliim
Baskani tarafindan hazirlanir. Bir 6nceki y1l esas alinarak sonraki yil i¢in Béliimiin Mal ve Hizmet Biit¢esi olusturulur,
her bir kalem ile ilgili ayrintih gerekgeler ilgili alt sayfalarda belirtilir (C.1.2.1).

I¢ Kaynakli Arastirma Projeleri Desteklenme Siireci

2023 yihinda Miitevelli Heyet Baskanlig1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri igin 3.500.000 TL biit¢e ayrilmis olup

Laboratuvar Altyapis1 Olusturma veya Genisletme Projeleri (LAB) tiiriinde ve Genel Arastirma Projeleri (GAP) tiiriinde
2 kez (Nisan ve Kasim) proje ¢agrilart agilmistir. Nisan ayinda Genel Aragtirma Projelerinin st limiti 125.000 TL,

Laboratuvar Altyapist Olusturma veya Genisletme Projelerinin iist limiti ise 250.000 TL olarak belirlenmistir. Ancak

yihn ikinci yarisinda Ulkemizde yasanan yiiksek ve dalgah enflasyon nedeniyle Universite Y&netimi proje biitgelerinin

arttirtlmas1 gerektigini belirterek GAP Projelerinin iist limitini 175 000 TL, LAB Projelerinin tist limitini ise 375 000
TL’ye ¢ikartilmasinmi saglamistir. (C.1.2.2)

Bilimsel Arastirma Projelerinin basvurusunun alinmasi, proje kapsaminda yapilan taleplerin tamamlanmasi, proje
harcamalarinin kaydinin tutulmasi, proje raporlarinin yonetilmesi, proje hakem degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
BAP Komisyon Toplanti kayitlarinin tutulmast BAPSIS iizerinden takip edilmektedir. BAPSIS yazilimi e-imza
entegrasyonlu olup, 1slak imzaya gerek kalmadan hizli ve giivenli bir sekilde tiim siiregler yiiriitiilmektedir.

Proje bagvurulari tamamlandiktan sonra BAP Koordinasyon Birimi tarafindan projeleri degerlendirmesi i¢in hakemler
belirlenmektedir. Segilen hakemler akademik alanlarina ve projede sunulan anahtar kelimelere bakilarak projelere
atanmaktadir. Daha onceki yillarda 2 (iki) farkli hakeme gonderilen projeler, 19.06.2023 tarihinde alinan BAP Komisyon
Karan ile 3 (i¢) farkh hakeme gonderilmis olup projelerin daha kapsamli incelenmesi saglanmistir. (C.1.2.3)
Hakemlerden gelen goriisler dogrultusunda projelerin BAP Komisyonu tarafindan desteklenip desteklenmeyecegine ve
ya ara raporlara gére devam edip etmeyecegine karar verilmektedir. BAP Komisyon toplantilarinda sunulan giindem
icin alinan tiim kararlar Miitevelli Heyet Bagkanh g1’ nin onayina sunulduktan sonra stirecler yiiriitilmektedir.

BAP projeleri ile akademisyenlerin arastirmalarimin projelendirilmesi, projeler sonucu ulusal ve uluslararasi hibe
desteklerine bagvuru sayilarimn arttirilmasi, ortaya ¢ikan bilginin makale olarak yayinlanarak bilginin yayilimimn
saglanmasi, ortaya ¢ikan fikri haklarin ticarilesmesi hedeflenmektedir. Béylece daha fazla sayida akademisyene ulasarak
daha fazla projenin yiiriitiilmesi dolayisiyla daha fazla ¢iktiya ulagilmas1 amaglanmaktadir.

2023 yihnda Nisan ayinda agilan ¢agriya 1 adet proje bagvurusu olurken, proje tist limitlerinin arttirilmasi, 17 Kasim
2023 tarihinde akademisyenlere yonelik gerceklestirilen egitim ve bire bir goriigsmeler ile Kasim ayinda agilan ¢agriya 11
adet proje basvurusu olmustur (Egitim Duyurusu)

Basvuru sayilar1 diizenli olarak takip edilmekte olup basvuru sayilarinin arttirilmasina yonelik ¢ahgmalar
yapilmaktadir (C.1.2.4). Bu kapsamda yillara gére BAP bagvuru sayilar1 degisiklik géstermektedir(C.1.2.5).

O gretim tiyeleri ile bire bir goriismeler ve yonlendirmeler sonucunda 2023 y1li 2. Cagri déneminde basvuru sayilarinin
arttign gozlemlenmistir. Bu bagvurularin %73’ GAP, %27 si LAB tiiriinde olup Miihendislik Fakiiltesinden 5, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinden 2, Fen-Edebiyat Fakiiltesinden Mimarhk Fakiiltesinden 2 proje basvurusu
yapilmistir(C.1.2.6).

Dis Kaynakli Aragtirma Projeleri Desteklenme Siireci

D1s kaynakl arastirma projeleri faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
desteklenmektedir. Bir taraftan firma destekli kontrath Ar-Ge projelerinin sayis1 arttirilmaya ¢ahgilirken diger taraftan
hibe destekli projelerin sayis1 arttirilmasi i¢in ¢ahsmalar stirdiiriilmektedir.

1) Arastirma ve Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri ile Ilgili Uygulamalar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]C.1.1.2.BAP_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]C.1.1.4.TTO_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]C.1.1.3.BAP_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.linkedin.com/posts/cauntto_aexankayaaesniversitesi-aexankayaaesniversitesitto-activity-7150021093653635072-trIl?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde; hibe destek programlarinin girisimei, akademisyen ve
firmalara tanitilmasi, tiniversite-sanayi igbirliginin gelistirilmesi yoluyla akademik bilginin sanayiye aktarilmas1 amacina
yonelik olarak ortak projeler gelistirilmesi ve danigsmanhk verilmesi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. TTO nun bu faaliyetleri,
11. Kalkinma Planminin (2019 - 2023) 172. maddesinde belirtilen “yatirnm ve tesvik politikalar1 araciligiyla sanayide
teknolojik doniisiimiin saglanmas1” hedefine erisilmesi icin katki saglamaktadir. Uretilen akademik bilginin sanayiye
aktarilmasi; {iretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari tirline donistiiriilmesi yoluyla tilkemizin toplumsal ve ekonomik
olarak gelismesine olanak verilmektedir.

2023 yihnda tiniversite-sanayi igbirligi olusturma amacina yonelik olarak aragtirmacilarin bilim, arastirma ve teknoloji
gelistirme siirecinde sahip oldugu bilgi ve tecriibe kapasitesini, sirketlere Ar-Ge projeleri yoluyla aktarma siireci igin
kullanilan yontemler; yiiz yiize ve/veya ¢evrimici goriigmeler vasitasiyla baglamistir. Yapilan goriigmelerde ilk olarak
firmalara ve girisimcilere siirdiirebilirlikleri agisindan Ar-Ge c¢alismalarinin 6nemi ve tilkemizdeki Ar-Ge ¢alismalarim
gelistirmek i¢in sunulan imkanlar anlatilmistir. Fikir asamasinda projeleri olan veya mevcutta Ar-Ge g¢alismalart olan
firmalarin/girisimeilerin projeleri; uygun fon destekleri anlatilarak ilgili fona yonlendirilmistir. Projelerin konusuna uygun
akademisyen destegi saglanarak; akademisyen ve firma bir araya getirilmistir. Akademisyen ve firma, proje konusunda
calisma karar aldig1 zaman; firmalarla s6zlesme imzalanarak, proje hazirlik siireci baslatilmistir. Talep eden firmalara
proje basvuru siirecinde proje dokiimanlarimin hazirlanmasi1 konusunda ve proje onaylandiktan sonra yapilmasi
gereken mali ve teknik raporlamalarda destek olunmustur. Akademisyen eslestirmelerinde projelerin gerektirmis oldugu
multidisipliner yaklagimla {iniversite biinyesinde yer almayan uzmanlhk alanlann (Kimya, Fizik, Biyoloji, Gida
Miihendisligi gibi) oldugu zamanlar konusunda uzman diger tiniversitelerle isbirligine gidilmistir.

Birebir toplantilarin yani sira sosyal aglarin etkin sekilde kullanilmasi; 6zellikle Web Sitesi, Linkedin, Instagram
platformlarinda yapilan destek programlar ile ilgili bilgilendirmeler 6nemli seviyede geri doniis saglamustir. Universite -
Sanayi Isbirligi kapsaminda yapilabilecek yeni ¢aligsmalara iliskin elektronik posta ve e-biilten gonderilmesi de yine
elektronik ortamda yapilan bir diger iletisim kanali olmustur. Y1l boyunca diizenlenen etkinliklere yiiksek oranda katthm
saglanarak; firmalarla temas kurulmustur. Calisilan firmalarla yapilan projeler referans saglamistir.

Cankaya Universitesi Aragtirma, Gelistirme Uygulama ve Damsmanhk Projeleri ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
Yonergesi 7. maddesinin A) fikrasinda kontrath projelerden yapilacak iiniversite kesintileri belirlenmistir(C.1.2.7). Ilgili

maddeye istinaden; kurum ve kuruluslar tarafindan belirlenmis sekilde ydriitiilen proje ve damgmanhk hizmetleri

haricindeki durumlarda, proje bedelinin KDV Harig:

1-) 0-100.000 TL aras1 olan faaliyetler i¢in % 20
2-) 100.001-200.000 TL aras1 faaliyetler i¢in ilk 100.000 TL.si i¢in % 20, ikinci 100.000 TL.si i¢in % 25

3-) 200.001 TL ve ustii faaliyetler i¢in ilk 100.000 TL.si i¢in % 20, 100.001-200.000 TL.si i¢in % 25, 200.001 TL ve
tizeri olanlar i¢in % 30’u Universite pay1 olarak {iniversiteye gelir kaydedilmektedir. Proje biitgesi uyarinca kalan miktar
tizerinden yasal kesintiler yapildiktan sonra ilgili miktar proje personeline 6denir.

Hibe destekli aragtirma proje sayisinin arttiriimasi i¢in TTO tarafindan birgok faaliyet gerceklestirilmektedir.

o Akademisyen Ziyaretlerii Akademisyenler ziyaret edilerek TTO tamitilmakta ve akademisyenlere nasil destek
olunacag ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 2023 yihinda toplam 35 akademisyen ziyaret edilmistir. Bu
akademisyenlerin 24’#i iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 9°'u Fen Edebiyat Fakiiltesi, 2’si ise Ortak Dersler
Boliimii’ ndendir (C.1.2.8). Ziyaretler planlamirken daha dnce goriisiilmemis akademisyenler ile toplantilara 6ncelik
verilmektedir. Akademisyenlerin ¢alisma alanlar1, daha 6nce projelerde bulunup bulunmadigi, projelerde yer alma
istegi olup olmadig1 birebir goriismeler neticesinde 6grenilerek kaydedilmektedir.

e Duyuru Yapilmasi: Universitede arastirma projelerinin arttirilmasi i¢in diger bir faaliyet duyurular yapilmasidr.
Hibe duyurulart Universite i¢i e-posta ile akademisyen ve dgrencilere iletilirken TTO web sitesi, instagram ve
linkedin duyurulan ile proje ¢agrilar1 tim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Bu kapsamda 2023 yihinda 59
duyuru yayilanmistir(C.1.2.9).

o Akademisyenlerin Calisma Alanina Ozel Cagrilarin Birebir {letilmesi: Akademisyenler, kendi ¢alisma alanlar1 ile
ilgili projelerde yer alabilmesi i¢in uygun c¢agrilara yonlendirilmektedir. Bu ¢ergevede proje ¢agrisi, akademisyenle
toplant1 yapilarak veya e-posta yoluyla bilgi verilerek iletilmektedir(C.1.2.10).

o Ogrenci Bilgilendirme Sunumlari: Ogrencilerin danigsman akademisyenleriyle cahsarak hibe destekli projelere
bagvurabilmesi icin dersler esnasinda bilgilendirme sunumlart yapilmaktadir. Sunumlarda TTO faaliyetlerinden
bahsedilmekte, grencilerin yer alabilecegi projeler konusunda bilgi verilmekte, proje yazimimn nasil yapilacagi
anlatilmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda 3 egitim verilmistir(Egitim Haber Linkj Egitim Haber Linki , Egitim
Haber Linki ).

o Akademisyenlerin Projelere Dahil Edilmesii TTO’nun vasitasiyla iletisimde olunan kurum ve kuruluglarin
projelerine akademisyenler dahil edilmektedir (C.1.2.11)(C.1.2.12).

e Projelere Ortak Bulma Destegi: Akademisyenlere projelerinde yer almak iizere ortak bulunmasi i¢in destek
verilmektedir. S6z konusu ortaklar hem ulusal hem de uluslararas1 kurum ve kuruluslar olabilmektedir (C.1.2.13).

e Hibelerin Detayh Incelenmesi, Programlarin Anlatilmas1 ve Proje Yazimina Destek Verilmesi: Mevcut hibe
programlar1 incelenmekte, akademisyenlere basvuru asamasinda program hakkinda bilgiler verilmekte ve proje
yazimina destek olunmaktadir. Bu sayede TTO destegiyle proje bagvurular yapilmaktadir (C.1.2.14).


http://www.tto.cankaya.edu.tr/2023/10/26/mekatronik-muhendisligi-ogrencilerine-yonelik-tubitak-2209-a-ve-tubitak-2209-b-programlari-sunumu-25-ekim-2023te-gerceklesti/
http://www.tto.cankaya.edu.tr/2023/11/20/isletme-bolumu-ogrencilerine-yonelik-tto-tanitimi-ile-tubitak-2209-a-ve-tubitak-2209-b-programlari-sunumu-14-kasim-2023te-gerceklesti/
http://www.tto.cankaya.edu.tr/2023/12/08/isletme-bolumu-ogrencilerine-yonelik-tto-tanitimi-ile-tubitak-2209-a-ve-tubitak-2209-b-programlari-sunumu-4-aralik-2023te-gerceklesti/

e TTO Tarafindan Proje Yazimu ve Bagvurusunun Yapilmasi: Dig destekli projelerden faydalanmak amaciyla TTO
tarafindan proje basvurulari yapilmaktadir. Bu tiir projelerde proje yazimu, sistem girislerinin yapilmasi, proje
ekibinin olusturulmasi gibi stiregler TTO tarafindan yapilmaktadir (C.1.2.15).

2) Girisimciligin Desteklenmesi:

Cankaya Universitesi uzun yillardir girisimeilik alaninda basarih ¢alismalar yiiriitmiis, akademisyenlere, 6grencilere ve
mezunlara ar-ge nitelikli is fikirlerinin gelistirilmesine yonelik destekler saglamstir. Bu kapsamda tim girisimcilik
faaliyetleri ilgili Rektér Yardimcimiz ve Rektoriimiiziin 6nciiligiinde Girisimcilik ve Sirketlesme Hizmetleri Sorumlusu
bir personel ve TTO Midiirii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde girisimciligin desteklenmesi adina iki farkh
yap1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki ar-ge nitelikli projesi olan, ulusal veya uluslararas1 hibe destek mekanizmalar
tarafindan destek almaya hak kazanarak sirketlesen akademisyen, 6grenci ve mezun girisimcilerin Universite biinyesinde
kurulan ve Balgat Kampiiste 4. Katta bulunan BeeVenture Kulucka Merkezi i¢erisinde 1 (bir) yil siire ile ticretsiz ofis
tahsis edilmesi yoluyla desteklenmesidir. Cankaya Universitesi dgrencilerine, mezunlarina ve akademisyenlerine {icretsiz
olarak tahsis edilen bu ofisler, Cankaya Universitesi mensubu olmayan ve ar-ge projesine hibe destegi almis girisimcilere
ciizi bir ticret karsiiginda tahsis edilmektedir. Kulugka ofisinde faaliyet gosteren girisimciler Universitenin elektrik,
1sinma, temizlik ve giivenlik hizmetleri i¢in herhangi bir ticret 6dememektedir. Kulugka Ofisleri konumunun Ankara’nin
en merkezi bolgesinde olmasindan dolayr girisimciler tarafindan siklikla tercih edilmektedir. BeeVenture Kulugka
Merkezinde 2023 yihnda 21 girisimci yer almistir (C.1.2.16). Bu girisimciler ¢cogunlukla bilisim ve yazihm alanlarinda
faaliyet gostermektedir. Diger yap1 ise akademik danismanlar ile birlikte arastirma projeleri tizerinde ¢alisan 6grencilere
calismalarim yiiriitmek i¢cin Merkez Kampiiste bulunan ve agik ofis seklinde yapilandirilmis 6n kulugka merkezinde
ficretsiz yer saglanmasidir. 2022 yilinda On Kulugka Merkezinde bulunan 6grenci sayis1 4 iken 2023 yilinda 23
olmustur(C.1.2.17). Bu nedenle On Kulugka Ofisi i¢in ayrilan alamn, 24 saat acik olabilecek kiitiiphane biinyesinde
daha biiyiik bir alana tasinmasi icin galismalar baslatilmstir. Boylece Universitemiz 6grencileri igin ders saatleri
disinda da rahatca ¢alisabilecekleri bir ortam saglanmis olup is fikrine sahip girigimei 6grencilerimizin sayisinin artmasi
hedeflenmistir. Bunlarin disinda ilgili yilda mezun bulusmalart gergeklestirerek ekosistemde yer alan tiim
girisimcilerimizin bir araya gelmesi ve etkinliklere katihm gostererek is birliklerimizin gii¢lendirilmesi ve artmasi
saglanmistir ([3][4]C.1.2.18). Ayrica her yil oldugu gibi bu y1l da Polath Ticaret Odasi’nin katkilariyla, Mithendislik
Fakiiltesi ile is birliginde gergeklestirilen ve TUBITAK tarafindan desteklenen 16. Ar-Ge Proje Pazar diizenlenerek
Miihendislik Fakiiltesi son sinif grencilerinin bitirme projeleri degerlendirilmistir ([3][4] C.1.2.19). Boylece gerek
patente gerekse ulusal desteklere basvuru yaparak sirketlesmeyi saglayan is fikri sayisinin artmasi saglanmstir. Bunun
yami sira, Cankaya Universitesi OSTIM Teknopark’in ortaklarindan birisidir. Bu nedenle girisimciler, sanayi ile i¢ ice
cahsmak istediklerinde OSTIM Teknopark’a yonlendirilebilmekte, prototiplerini gelistirebilmeleri i¢in yine bu bolgede
yer alan Avrupa Birligi Katthm Oncesi Mali Yardim Arac1 ve Sanayi ve Teknoloji Bakanh@: tarafindan finanse edilen
Universitemizin ortag1 oldugu PROTA Teknoloji Uretim Atdlyesine yonlendiritmektedir.

TTO biinyesinde yiiriitillen girisimcilik faaliyetleri 11. Kalkinma Planinin “Rekabet¢i Uretim ve Verimlilik” baghg
altinda yer alan 290. maddede belirtilen teknoloji kullanimu, iggiicii becerileri, yenilik¢iligi ve girisimciligi destekleyen
tesviklerin arttirilmast yoluyla sektorlerin rekabetci olmasi hedefiyle, “Ar-Ge ve Yenilk” bashgi altinda yer alan
yenilikgi girisimcilerin desteklenmesi, yeni girisimlerin kurulma ve biiylime asamasinda desteklenmesi hedefiyle,
“Girisimcilik ve KOBI’ler” baghg: altinda yer alan 448-452 maddelerinde belirtilen amag, politika ve tedbirlerle uyumtu
niteliktedir. Girigimcilerin desteklenmesi; sektorlerde nitelikli is fikirlerinin yer almasina, rekabetci firmalarin olugsmasina
ve bagarih girisimler yoluyla iilke ekonomisine katki saglanmasina yol agacaktir.

3) Fikri ve Sinai Haklar ile ilgili Uygulamalar:

Teknoloji Transfer Ofisi Arastirma ve Uygulama Merkezi alt birimi olan Fikri Sinai Haklar Yo6netimi ve Lisanslama
Birimi Sorumlusu — Patent ve Marka Vekili'nin koordinasyonuyla Universite biinyesinde arastirma gruplarinin
gergeklestirdigi proje ya da bilimsel ¢aligsmalarin ¢iktilarinin fikri miilkiyet haklari agisindan analiz/degerlendirmelere
tabi tutulmas1 ve sonrasinda Universite hak sahipligi alim islemlerinin yiiriitilerek yurt ici/yurt dis1 resmi ofisler
nezdinde patent/faydah model bagvurularinin yapilmasi, ticarilestirme c¢ahsmalarinin gerceklestirilmesi ve 6gretim
tiyelerine bilgi danigsmanhk desteginin saglanmas1 yoniine faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde uygulanan resmi siireg; Teknoloji Transfer Ofisi Miudirligii koordinasyonunda tiim
hazirlik ve degerlendirme iglemlerin yiriitiilmesi akabinde Rektér Yardimeciligi bagkanhgindaki Fikri Sinai Haklar
Komisyonu yoluyla Miitevelli Heyet onayina sunulmasi seklinde detaylandirilabilir.

Universitemiz biinyesinde bulus bildirim ve tasarim bildirimlerinin ahnmasi1 ve bu sayilarin arttiriimasina yonelik
calismalarda 6ncelikli olarak 6gretim tiyeleri ile birebir gériismeler tercih edilmektedir, 2022- 2023 §gretim y1li i¢erisinde
2023 yihm kapsayan 6 aylk donemde 24 adet Ogretim {iyesi gOriismesi yapilmig, goriismeler
raporlanmistir(C.1.2.20). S6z konusu goriismeler her Ogretim yilinda periyodik olarak tekrarlanmaktadir. Bu
goriigmelere ek olarak girisimcilik alaninda Bee Venture hizlandiric1 programindan girisimci adayr 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin teknoloji/bulus bildirimlerinin degerlendirilmesi, bitirme projelerinin ¢iktilari, doktora tezi ¢iktilar ve sanayi is
birlikleri kapsaminda proje ¢iktilarinin degerlendirmesi yapilabilmektedir.

Universitemizde bilimsel arastirmalar neticesinde ortaya ¢ikan bulus ve yenilik¢i iiriinlerin ticarilestirilme siirecinin
bashca agamalar kisaca asagidaki gibi siralanabilir:


https://www.linkedin.com/posts/cauntto_mezunlaraftmaftzgururumuz-aexankayaaesniversitesitto-activity-7094999400007053315-vX7U?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
http://www.tto.cankaya.edu.tr/2023/06/21/16-ar-ge-proje-pazari-20-haziran-2023-tarihinde-gerceklesmistir/

1-Bulusun/yenilik¢i iiriiniin tespiti ve degerlendirmesi
2-Bulusun/iiriiniin koruma altina alinmasi

3-Bulus sahibi ile ticarilestirme plani yapilmas1
4-Ticarilestirme (lisanslama, tiimiiyle devir vb.)

5- Universite ve bulus sahipleri arasinda gelir paylaginu

Bu kapsamda fikri sinai haklara konu olan bulus/teknolojilerin sektorel, teknoloji siniflar1 ve teknoloji gelistirme
seviyeleri gibi parametreler dogrultusunda siralamalart yapilarak sanayi igbirlikleri kapsaminda ya da dogrudan firma
goriismeleri yoluyla tanmitim ve ticarilestirme goriismeleri baglatilmaktadir. Ticarilestirme ¢ahismalarimizin tanitim
kisminda ilk adim; ticarilestirilebilir patent/faydalh model ve tasarimlara iliskin kisa tanitim bilgilerinin tablo halinde web
sitemizde yayinlanmasidir, bu tablo periyodik olarak her y1l giincellenmektedir ( [3][4] C.1.2.21). Firma gériismeleri
sonucunda ilgilenen firmalarla s6zlesme miizakerelerine baslanmaktadir. (Miizakerelerin devam ederken sozlesme
metinleri Hukuk Miisavirligi tarafindan gézden gegirilmektedir). Miizakerelerin olumlu sonuglanmasi durumunda gerekli
olan Rektorliik onay1 sonrasinda lisans/devir s6zlesmeleri imzalanmaktadir.

Sanayi is birliklerinin ve firma portfoyiiniin gelistirilmesine yonelik Universite disinda gesitli organizasyonlara katthm
gerceklestirilerek FSMH ticarilestirme faaliyetlerine katkida bulunulmaktadir. Bunlardan en 6nemlileri her yil diizenlenen
USIMP — Ulusal Patent Fuar1 ve ISIF — Uluslararas1 Bulus Fuari’dir.Bu fuarlar kapsaminda firma ve kurumsal
katilimlar olmakta, teknolojilerimizin tanitimu yapilarak is birlikleri gelistirilebilmektedir.

27 Nisan — 01 Mayis 2023 Tarihlerinde katildigimiz ISIF’23 — 8. Istanbul Uluslararas1 Bulus Fuarinda 6 adet
patentimizin posterlerle sergilenmeleri ve tanitimlar1 yapilmistir. Stant ziyaretleri ve yatirnmeci-demo sunumlariyla patent
ticarilestirmesine yonelik firma gorigsmeleri yapilmistir ( [3] C.1.2.22). Fuar kapsaminda yapilan jiiri
degerlendirmesinde 2 adet patentimiz giimiis ve bronz madalya olmak tizere 6diil almistir. ( [3][4] C.1.2.23)

22-23 Kasim 2023 Tarihlerinde katihnan USIMP — Ulusal Patent Fuarinda 12 adet patent posterlerle sergilenmeleri ve
tamitimlart yapilmistir. Stant ziyareti yapan firmalarla ve diger kurumlarla birebir goriismeler yapilmistir. Olas1
isbirlikleri tizerinde g6riis alisverisinde bulunulmustur. ([3] C.1.2.24)

Cankaya TTO olarak; Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde resmi statiisii tanimlanan Sinai Miilkiyet Danigma Birimi
olunmas1 ( [3]C.1.2.25) ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan resmi olarak tamimlanan PATLIB statiisiinde yer
alinmasi (C.1.2.26) ile faaliyetlerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar nezdinde yiiriitiilmesi saglanmigtir. Bu
minvalde ulusal ve uluslararas1 teknoloji transferi alaninda faaliyetlerini yiiriiten Universite ve resmi kurumlarla iletisim
saglanabilmektedir, olas1 ig birliklerinin 6nii agilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Cankaya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi Doktora Programi, Mimarhk, Sehir
ve Bolge Planlama, Makine Miihendisligi ve Tasarim olmak iizere 5 adet ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Isletme
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(Tiirkge), Ingiliz Edebiyati ve Kiiltiir Incelemeleri, Ozel Hukuk (Tiirkge) ve Kamu Hukuku (Tiirk¢e) olmak iizere 4 adet
doktora programindaegitim verilmektedir. Cankaya Universitesi Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde kayith
Ogrenci sayilar1 ve dagihmu takip edilmektedir. (C.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
e [3][4]C.1.3.1_Doktora_Ogrenci Sayisi_ve Dagihmi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogrencilere Yonelik Destekler:

TURKSAT ve Cankaya Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda TURKSAT A.S.’nin Aday
Miihendislik Programi’na bagvuran &grenciler arasinda Bilgisayar Mithendisligi Boliimii 4. simf 6grencilerinden iki
Ogrenci programa katilmaya hak kazanmistir(Duyuru). Bu program sayesinde; heniiz 6grenciyken is deneyimi
kazanmasina, sektoriin liderleri arasinda yer alan bir firmada tiiriinde ik olan projelerde ¢alisma firsati yakalamasina ve
mezun olduktan sonra aym kurumda ¢alisma imkani elde etmesine olanak saglanmuistir.

Universite Sanayii i birliginin en dnemli adim1 olan ve Hidromek A.S. ile yapilan is makineleri opsiyon programi
sayesinde birgok mezun Hidromek’te ise girme imkani1 bulmustur. Bu programin ¢alisir hale gelmesi i¢in bolim 6gretim
elemanlart yogun mesaide bulunmus ve siirekli iyilestirme politikalariyla endiistri ve Universite entegrasyonunu
saglamiglardir. Bolim 6gretim eclemanlari aym sekilde bu amag¢ dogrultusunda opsiyon programina dahil olan
ogrencilerin Hidromek firmasinin belirledigi ve daha ¢ok firmamin kendi ihtiyaglarim karsilama dogrultusunda
diizenledigi bitirme projelerine danigman olarak gorevlendirilmisler ve opsiyon programina dahil olan dgrencilerin belli
bir uygulama dogrultusunda derinlemesine bilgi edinmelerine katki saglamislardir. Hidromek firmasinda ¢ahsan
mezunlarin birgogu ayni zamanda {iniversitenin yiiksek lisans programina da kaydolmustur. Bu dogrultuda yiiksek
lisans ogrencileri ve damsmanlar Hidromek’te kullandiklar1 sistemlerle ilgili tez cahsmalar1 ve arastirma gelistirme
faaliyetlerinde de bulunmaktadirlar (C.2.1.1). HIDROMEK opsiyon programimin béliim mezunlarinin bilgilerini ve
yillara gére istihdam sayilar1 takip edilmekte olup toplamda 11 6grencinin isthdamu saglanmustir (C.2.1.2). 2023
yilinda 9 6grenci opsiyon programina devam etmistir. Son iki y1l pandeminin etkisiyle igse giren 6grenci bulunmamakla
birlikte, bu y1l Firma tarafindan yeniden ise alimlarin yapilacag: bildirilmistir. Bu agidan Universite Sanayi is birligi
calismas1 opsiyon programi 6zelinde faydali sonuglar vermis ve hedeflere ulagilmistir.

Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri farkh kurumlarda ¢ahsanlarin yiiksek lisansini desteklemek i¢in enstitli programlarina
kayit olan cahsanlara %20-%50 arasinda indirim uygulamaktadir. Ilgili firmanin talebi dogrultusunda enstitii indirim
oranini belirterek rektorliige 6neride bulunmakta ve ilgili talep miitevelli heyetinin oluruna sunulmaktadir. Onayin
alinmasindan sonra firma ile is birligi protokolii imzalanarak indirim kosullarinin da bu protokole dahil edilmesi
saglanmaktadir (C.2.1.3). Indirim imtiyazindan faydalanan firma listeleri web sayfasindan duyurulmaktadir (
[3] C.2.1.4). Yapilan bu is birliklerle tiniversite-sanayi ig birligi arttiriimaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii ile TTO patentlenebilir tez ¢aligsmalarinin belirlenmesi i¢in birlikte ¢cahsmalar yiiriitmektedir.
Tamamlanan tez baglklar ve 6zetleri TTO ya bildiriimekte ve TTO nun yaptig1 incelemeler neticesinde patentlenebilir
tez ¢alismalar1 belirlenerek tez 6grencisi ve damsmanla gortismeler gergeklestirilerek ¢cahsmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica,
enstitii biinyesinde tamamlanmis olan tezlerle ilgili olarak patent alinmasi veya yayin yapilmasi planlandigi durumlarda
Yiiksekogretim Kurulu “Lisanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Ag¢ilmasina
[liskin Yonerge”sinin 6. Maddesi geregince Lisansiistii Tezlerin Erisime Acilmasinin Ertelenmesi Talep Formu
danisman ve ogrenci tarafindan doldurularak tezlerin 6 veya 2 yil siireyle erisime agilmasimin ertelenmesi talep
edilmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerini yapacaklart arastirmalarda ve tezlerde desteklemek amaciyla ayrica “Cankaya
Universitesi Bursiyerligi” ad1 altinda dgrencilere destek verilmektedir. Yurt, yemek ve okul harci ve iicret 6denmesi
seklinde imkanlarinin hepsinden yararlanilan bursiyerlik i¢cin basvuru ve kabul kosullart web sayfasinda ilan edilmekte
olup, her donem ilgili anabilim dallar1 kontenjanlar1 dahilinde bursiyerler sinavinda basarih olan adaylar bursiyer
kapsaminda desteklemektedir( [2] C.2.1.5). Bursiyer grencilerle ilgili konular web sayfasinda duyurulan °’Cankaya
Universitesi Lisansiistii Burslu Ogrenci Genelgesi” ile giivence altina alinmustir(C.2.1.6). Ayrica, Lisansiistii
ogrencilere Yiksekogretim Yiirtiitme Kurulu karari geregince (29.04.2020 tarih, 25 no’lu oturum, karar 2020-25)
degerlendirme neticesinde basarili bulunup programa kayit yaptiran tezli yiiksek lisans ve doktora ogrencilerin
%15’sine programa kabuldeki basar1 sirasina gore egitim-6gretim ticreti bursu verilmektedir. Egitim-6gretim bursu her
donem verilmekte olup burs almaya hak kazanan 6grenci listeleri enstitii yonetim kurulu karariyla rektorliik makamina
iletilmektedir(C.2.1.7).

Akademisyen ve doktora dgrencilerinin ¢ahsms olduklart konularda yayin yapmalarim tesvik etmek i¢in doktoradan
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mezuniyet sarti olarak ulusal veya uluslararasi hakemli bir dergide en az bir yayina kabul alma sartt bulunmaktadir.
Doktora savunma jiirisine girmeden énceden 6grenci ve damgmanin kabul mektubunu beyan etmesi beklenir. ilgili konu
Cankaya Universitesi Egitim Ogretim Yonetmeligi 41. Madde 3. Fikrasinda giivence altina alinmistir. Ayrica, BAP
koordinatorhigii tarafindan destelenen bilimsel aragtirma projelerinde lisansiistii §grenciler bursiyer statiisiinde ¢ahigma
imkan1 bulunmaktadir. Bu sayede hem proje yiiriitiiciileri, hem de bursiyer 6grenciler desteklenmis olmaktadir.

Projeler:

Akademisyenlerin proje gelistirme kapasitelerinin arttirilmasi ve yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢cin Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ulusal ve uluslararast hibe destek programlar e-posta, akademisyene
ozel ilgili cagrinin iletilmesiyle duyurulmaktadir. Proje basvurusu hazirligr yapan akademisyenlerin talebi durumunda
proje dosyalart incelenmekte ve geri bildirim verilmektedir. Akademisyen ziyaretleri ile proje ve patent konularinda
bilgilendirme yap1lmaktadir.

Giiniimiizde arastirma alanlart bakimindan iilkemizde ve diinyada énem kazanan konularda ¢alistaylar ve bilgi giinleri
diizenlenmektedir. Bu ¢ergevede Giincel gereksinimler dogrultusunda dijital doniisiimiin 6nem kazandigi bugiinlerde
bilim insanlarini ve sektor temsilcisi firmalar1 bir araya getirmek amaciyla Cankaya Universitesi ve Baskent OSB
isbirligiyle diizenlenen Dijital Doniigiim Uygulamalart etkinligi 12-13 Ekim 2023 tarihlerinde Ankara’da Cankaya
Universitesi Merkez Kampiisiinde ve Bagkent OSB Bolge Miidiirligii’ nde gerceklesmistif [3] C.2.1.8 ). Etkinligin ilk
giiniinde firma, sektor temsilcileri ve TTO tarafindan Dijital Déniisiim, Dijital Doniistim Igin Destekler, Dijital Olgunluk
Seviyesi baghklarinda bilgilendirici sunumlar yapilmistir. Sonrasinda Dijital Dontisiim konusunda tecriibelerini
paylasmak iizere firma temsilcileri sunumlar gerceklestirmislerdi. Bu kapsamda “RPA 1Ile Is Siireglerini
Miikemmellestirmek: Basari Hikdyemiz”, “Uretim Alaninda Personel Takibi ve Giyilebilir Teknolojiler”, “Kurumsal
Dijital Doniisiim Faydalar1 ve IoT Sistemlerinin Etkisi”, “Sanal Gergeklik”, “KOBI’lerde Dijital Déniisiim Sart M1?”,
“Tasarim, Uretim ve Bakim Siireclerinde Dijital ikiz Teknolojileri’, “Dijital Doniistiiren ve Déniisen Eczane Robotu
EBOT?” baglikh sunumlar ile kisiler tecriibelerini paylagmustir. 13 Ekim 2023 Tarihinde Baskent OSB Yenilik Merkezinin
katkilartyla Baskent OSB Bolge Mudiirliigii’ nde ¢ahstay diizenlenmistir. Cahstayda sektor temsilcileri tarafindan Dijital
Doniistim kapsaminda karsilasilan sorunlar paylasiimig ve bu sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri getirilmistir. Cahstay
sonrasinda rapor hazirlanarak yapilan analiz ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilmistir (C.2.1.9).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek amaciyla dis destekli projelere yonlendirme
faaliyetlerinin yam sira Universite i¢ kaynagiyla da projeler fonlamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
vasitasiyla akademisyenlerin proje bagvurulari alinmakta ve desteklenmektedir. Mevcutta herhangi bir konu sinirlamas1
bulunmaksizin “Genel Arastirma Projeleri” ve “Laboratuvar Altyapisi Olusturma veya Genisletme Projeleri”
programlart kapsaminda yilda 2 kez ¢agriya ¢ikilmaktadir. Doktora Ggrencileri BAP Projelerinde bursiyer olarak
calisabilmekte Miitevelli Heyet Baskanhgi’min belirledigi oranlarda aylk ticret alabilmektedirler. BAP ¢agrilan
oncesinde bilgi ginii diizenlenerek proje hazirlamada dikkat edilmesi gereken hususlar akademisyenler ile
paylagiimaktadir. BAP birimi akademisyenlerin proje yonetim becerisi ve aragtirma yetkinliklerini gelistirmesi agisindan
stratejik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, 2023 yili ikinci ¢agri doneminden itibaren, daha 6nce BAP basvurusu
yapmayan akademisyenlere ulagilarak, BAP basvuru egitimleri veriimistir ([3] C.2.1.10).

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Bolimlerin lisans 6grencileri tarafindan yapilan Bitirme projelerinin uygulamaya
yonelik olmasimi saglamak, projeleri Universite iginde ve disinda tamtmak ve kaliteyi yiikseltmek amaciyla 6zgiinliigii
ve AR-GE degeri yiksek basarih projeleri odillendirmek amaciyla her yil AR-GE proje pazart ve sergisi
diizenlenmektedir. Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan Polath Ticaret Odas1 is birligi ile diizenlenen bu etkinlik TUBITAK 1503 Progranu tarafindan da finanse
edilmektedir. 2023 yilinda yapilan 16. AR-GE proje pazarinda 35 proje sergilenmis ve her bolimde ilk iige giren
projelere 6diil verimistir (C.2.1.11).

Lisans 6grencileri bitirme projeleri ile farkli firmalarin (TUSAS’1n SKY programi, Havelsan’in SKY programu gibi)
actiklar1 proje yarismalarina katihm saglamaktadirlar. 2022-2023 6gretim déneminde Prof. Dr. Can Cogun ve Dog. Dr.
Halit Ergezer damismanhiginda yiiriitillen Goriintii Isleme Destekli Otonom Sualt1 arac1 Havelsan ¢alisanlarinin oylariyla
50’den fazla bitirme projesi arasindan birinci olmustur. Her sene s6zii gegen firmalardan bu programlar ¢ercevesinde
hem miihendislerden teknik destek ve hem de prototip triinler i¢in malzeme destegi hakki da kazamlmaktadir. Ayrica
her donem bitirme projesi hazirlayan 6grenciler Tiibitak 2209-A destegi kapsaminda bagvurular yapmaktadir. 2022-
2023 yilinda 2 bitirme grubu bu destegi almaya hak kazanmustir. 2023 yilinda TUBITAK destegi kazanan proje ve
Ogrenci bilgileri asagida verilmistir.

Bu igbirlikleri, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini zenginlestiricken, endiistriyel uygulamalara yonelik ¢ozimler
tiretilmesine ve teknolojik yeniliklere katkida bulunulmasina olanak tamimaktadir. Bu faaliyetlerin, akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini siirekli olarak gii¢lendirmesine ve arastirma potansiyelini artirmasina yardimci
olmaktadir.

Yaymlar:

Deneyimli ve geng akademisyenlerin bulundugu Universitede her yil saygin dergilerde yayinlar yapilmaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlar1 dergi editorliigii, makale hakemligi yapmakta, dis paydaslara destek vermektedir. Ulusal ve
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uluslararas1 makale, bildiri yayinlamanin yam sira yiiksek lisans, doktora tezleri ytriitmekte ve proje hakemligi ve
danismanhg gorevlerini yiriitmektedirler.

Kongre ve ¢alistaylara katilan akademisyenler, ¢ahistay ile ilgili bilgilendirme seminerleri diizenlemektedir. GHOST
cahstayr kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin olarak Mekatronik Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Halit
ERGEZER béliim 6gretim elemanlarim bilgilendirici bir toplant1 gergeklestirmistirC.2.1.12). Akademik personelin
uluslararas1 alandaki glincel gelismeleri takip etmelerini ve kendi arastirmalarini uluslararasi platformlarda tanitmalar
amaglanmaktadir. Makine Miihendisligi Bolimii O gretim Uyesi, Dog. Dr. Samet AKAR ’1n, International Conference &
Exposition on Mechanical, Material and Manufacturing Technology’de sundugu ° Investigation of Surface Roughness
in Laser Assisted Hard Tuning of AISI4340 ¢ bashkh ¢alismas: ‘En Iyi Yayin’ segilmistir(C.2.1.13). Bununla
birlikte, akademik personelin yurt i¢i ve yurt digindaki tiniversitelerle ve sanayi kuruluslariyla isbirligi yapmalar1 da
tesvik edilmektedir. Dog. Dr. Ece AYLI, Enerji Uretiminde Verimlilik, IPA 2013 CSOlc, Avrupa Birligi Projesinde
danisman olarak gorev yapmistir. TOBB ETU Hidro biinyesinde de danisman olarak gorev almakta olup boylece
universiteler arasi is birligi de desteklenmektedir ( [3] C.2.1.14).

Boliimlerde disiplinler aras1 olarak 6gretim tiyeleri bir arada ¢ahismakta, ¢ahgmalarini uluslararasi prestijli dergilerde
yayinlamaktadirlar. Diger tiniversiteler ile kurulan is birlikleri ile de uluslararasi yayin ¢iktilart saglanmaktadir. Yazihm

Miihendisligi gretim tiyeleri Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi, Atthm Universitesi, Istanbul Universitesi gibi
birgok Universite ile ortak tez danismanliklar1 ya da tez izleme komitesi iiyeligi cahsmalarim yiiriitmektedir. Ayrica,

bolimlerin aragtirma gorevlilerinin  farkli  tiniversitelerde yiliksek lisans programlarina kayith olmalart  da

desteklenmektedir.

Diger taraftan Universitemiz, arastirma ve yayin etigi yonetimine iliskin etkin ¢ahgsan sistematiklere sahiptir.
Universitemizin etik kurulu arastirma ve yayinlarla ilgili faaliyetlerde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin arastirilmasi, ortaya
cikarilmas1 ve gerektiginde diizenlenmesi ile ilgili konularda yetkilidir. Etik kurul konularinda yetkin 6gretim {iyelerinden
olusturulmustur ( [3] C.2.1.15).

Ogrenciler kiitiiphaneden ve &gretim elemanlar1 ise ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanabilmekte olup,
Econlit, Jstore, ProQuest, EBSCHO, Science Direct ve Web of Science gibi 6nemli veri tabanlarini kullanarak bilimsel
dergi ve kitaplara ulasabilmektedirler. Ayrica tiniversite kiitiiphanesi ¢esitli ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla
yaptigi is birlikleri ¢ercevesinde akademik personel ve Ogrencilere yonelik egitim programlari diizenleyip, bu
programlara ait i¢erikleri kendi sayfasindan ve e-posta araciligiyla ilan etmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Sube
Midirligti akademik arastirmalara destek olmak amaciyla veri kaynaklarinin tanitimi ve kullamimuyla ilgili seminerler
diizenleyerek 6gretim {iyelerine bu konuda destek vermektedirler.(C.2.1.16).

Dergiler:

Journal of Humanities and Social Sciences: Cift anonim hakemli, akademik bir dergi olan Journal of Humanities
and Social Sciences, haziran ve arahk aylarinda olmak iizere yilda iki kez yayimlanmakta ve Ingilizce makale
gonderimlerini kabul etmektedir. Derginin kapsamina; edebiyat caligmalar, kargilagtirmah edebiyat, kiiltiirel ¢alismalar
ve teori, ¢eviribilim, dil ve dilbilim, yabanci dil egitimi ve ¢evirmen egitimi alanlarinin kesigsimindeki bilimsel ¢alismalar
girmektedir ( [3] C.2.1.16).

Journal of Science and Engineering: Cankaya Universitesi Bilim ve Miihendislik Dergisi (CUJSE), uluslararas1 bir
dergi olup, bilim insanlarim Matematik, Istatistik ve Miihendislik dallarindaki son gelismeler ve arastirmalar hakkinda
bilgilendirmeyi amaglayan akademik bir forumdur. CUJSE, Mayis 2010'da kurulmus olup, 2004 yilindan bu yana
siirekli olarak yayimlanan Cankaya Universitesi Sanat ve Bilim Dergisi'nin icerigini kismen kapsar ([3] C.2.1.17).

Journal of Law: Alt1 ayda yayinlanan Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi TR Dizinde taranmaktadir (
3] C.2.1.18).

Grid- Architecture Planning and Design Journal: GRID, disiplinler aras1 alanlariyla mimarlik, kentsel ve bolgesel
planlama, i¢ mimarhk, peyzaj mimarlig1, kentsel tasarim, iriin tasarimu ve enddistriyel tasarim alanlarina katki saglamay1
amaglamaktadir. GRID Dergisi yilda iki kez Ocak ve Temmuz aylarinin son giinlerinde yayinlanmakta olup 1 Nisan -
31 Mayis ve 1 Kasim — 30 Arahk tarihleri arasinda makale gonderimlerini kabul etmektedir. Tiirkge ve Ingilizce tam
metinlere online olarak ulagilabilmektedir. GRID, TRDizin ve Avery Index'te indekslenmektedir ([3] C.2.1.19).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2023 yih igerisinde TTO faaliyetlerini arttirmaya yonelik 16 firma ile ilk defa goriisme saglanarak arastirma faaliyetleri
gelistirilmesi igin potansiyel olusturulmustur (C.2.2.1). Sa-Ra Enerji Ingaat Tic. San. A.S., KKB Kredi Kayit Biirosu
A.S., Ard Grup Bilisim Teknolojileri A.S., BVS Biilbiiloglu Vive San. ve Tic. A.S., Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo
TV ve Isletme A.S., Atom Teknik Makina San. Tic. Ltd. Sti. gibi biiyiik 6lcekli firmalarla bu yil ilk kez is birligi
protokolii imzalanarak, nitelikli ve katma degeri yitksek cahsmalar yapilmistir. Onceki yillarda (2022-2017) imzalanan
28 igbirligi protokolii de bu y1l devam etmistir (C.2.2.2). Boylelikle kiimiilatif olarak artan isbirligi protokolleri sayesinde
Ontimiizdeki donemlerde yeni projelerin hayata gegirilmesine zemin hazirlanmistir.

Farkli alanlarda yapilan isbirligi protokolleri kapsaminda Cankaya Universitesi'nde 6grenim gormekte olan belirli
sayidaki lisans Ogrencisinin ilgili sanayi kurulusunda staj yapmasi, lisans bitirme projelerinin sanayi odakh
yiiriitiilmesi, bilimsel ve teknolojik arastirmalara yonelik proje ¢ahsmalar1 yapilmasi, akademik damigsmanhk destegi
saglanmasi, birlikte gelistirilecek projelerle ulusal ve uluslararasi proje destek programlari ve fonlarindan faydalanilmasi,
yiksek lisans ve doktora tezlerinin sanayi kuruluslart ile ortak ydriitiilmesi, teknoloji ticarilesme faaliyetlerinin
gergeklestiritmesi ve Cankaya Universitesi’nde yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora dgrenimlerinde Cankaya Universitesi
tarafindan belirlenen indirim oraninin tanimlanmasi1 konulari ele alinmstir.

Is birligi protokollerinin imzalanmast igin ilgili kurumlar TTO tarafindan ziyaret edilmekte veya akademisyen tarafindan
iletisimde olunan kurum ve kuruluslar ile akademisyen vasitasiyla baglanti kurulmaktadir. Isbirligi protokolleri imzalanan
kurum ve kuruluglar ile akademisyen-firma eslestirmesi yapilarak, ortak proje gelistirme ve hibe destek programlarina
proje basvurulart yapilmasi i¢in gériismeler yapilarak dis kaynakli proje sayist arttirilmaya ¢alisiimaktadir. Firmalar
bire bir ziyaret edilerek Cankaya Universitesinin akademisyenleri ve ¢alisma alanlari paylagiimaktadir. Firmanin
ihtiyaclart ve ¢aligma alanlar1 dogrultusunda ilgili akademisyenler ile bir araya getirilmektedir.

Girisimeilik alaninda Tirkiye’de adim sikhikla duyuran kitlesel fonlama platformlarindan biri olan Fongogo ile igbirligi
anlagmas1 yapilmstir. Yeni nesil kitle fonlamas1 sistemiyle, bir igletme, proje ya da blrey birgok kiigiik destegi bir araya
getirebilmekte ve kendisine sermaye saglayabilmektedir. Yapilan anlasmaya gére Universite tarafindan platforma
yonlendirilen girigimcilerden katthm payr alinmamaktadir. Bu g¢ergevede yiiriitilen BeeJet Hizlandirma Programu
katthmceilarindan Esra Karaduman Sen, Fongogo’ya 6diill bazh katilmis olup basarili girisimciler arasina girmeyi
basarmistir ([3] C.2.2.2).

Cankaya Universitesi'nin TUSAS, ASELSAN, ROKETSAN, HAVELSAN, BITES, STM, ANOVA ve NUROL
MAKINA gibi savunma sanayii firmalariyla SAYP (Sanayi i¢in Arastirmaci Yetistirme Programi) anlagmasi
bulunmaktadir. 2016 y1linda imzalanmuis olan bu anlagsma ¢ergevesinde Cankaya Universitesi’nde yapilan lisansiistii tez
caligmalarinin, savunma sanayisine yonelik Oncelikli alanlarda yapilacak projeler olarak gelistirilmesi igin
calisilmaktadir. Bu kapsamda 2023’te yapilan akademisyen ziyaretlerinde bu konudan bahsedilerek olasi projelerin
gelistirilebilmesi i¢in bilgi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

Kamtlar

3. Aragtirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik yil dénemleri sonunda YOK tarafindan belirlenen formatlarda “Universite izleme ve Degerlendirme
Calismas1”, “Vakif Denetleme Raporu”, “Faaliyet Raporu” ¢ergevesinde akademik birimler ve idari birimler ile iletigim
saglanarak arastirma faaliyetleri TTO biinyesinde diizenlenmekte ve Genel Sekreterlik birimine raporlanmaktadir.
Aragtirma faaliyetlerine iliskin ilgili bilgiler ulusal ve uluslararas1 kuruluslara da raporlanmaktadir. Boylece tiniversitenin
basarisi; TUBITAK tarafindan belirlenen Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi, tiniversitelerin akademik
basarilarinin degerlendirildigi University Ranking by Academic Performance (URAP), diinya ¢apinda iiniversitelerin
siralandig1 Times Higher Education (THE) Impact Rankings, siirdiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda 6ne ¢ikan
diinya ¢apinda Universitelerin siralandigi Green Metric gibi siralamalarda goriilmektedir. S6z konusu siralamalar
yoluyla Universitenin arastirma performans: diger iniversiteler ile kiyaslanarak tim paydaslara yayinlanmaktadir.
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Universitemiz THE (Times Higher Education) World University Rankings 2023’te Diinya Universiteleri Siralamasinda
1799 tiniversite arasinda 401-500 arahginda ilk 500’de, Tiirkiye Universiteleri Siralamasinda 61 iiniversite arasinda 1.
sirada yer almaktadir. En ¢ok atif alan {iniversiteler siralamasinda; Diinya’da 6 tniversite ile beraber birinciligi
paylasirken, Tirkiye’ de 1. Siradadir ( [4] C.3.1.0).

Universitede yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu olan Cankaya Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan aragtirma performansinin izlenmesine yonelik hazirlanan aylik raporlar ile Rektorliige
sunulmaktadir (C.3.1.1).

Universitenin bagvuru sahibi veya ortak olarak bagvuruda yer aldig1, hibe programlarina 2022 yilinda 15, 2023 yihinda 9
proje bagvurusunda bulunmustur(C.3.1.2),(C. 3.1.3), (C. 3.1.4). Daha 6nce bagvuruda bulunup, projelerde yer alan
akademisyenlerin bir sonraki y1l bagvuruda bulunmamasi sebebiyle art arda olan yillarda proje bagvuru sayilarinda
negatif dalgalanmalar goriinmektedir. 2022 yi1hnda baslayan hibe destekli proje sayis1 13 olup, 2023 yilinda baglayan
proje sayisi ise 2’dir. Sadece firma destegi ile fonlanarak 2022 yihinda baslayan proje sayis1 10 olup, 2023 yihnda 8
olmustur (C.3.1.5),(C.3.1.6),(C.3.1.7).2022 yilinda tamamlanan dis destekli proje sayist 23 olup, 2023 yihnda 22
dis destekli proje tamamlanmistir. Projelerin programlara gore dagihm siirekli olarak takip edilmektedir (C.3.1.8),
(C.3.1.9),(C.3.1.10).

Ogretim elemanlarin arastirma faaliyetlerinin artarak devam etmesi icin gerekli olan fiziki sartlarin saglanmas1 amaciyla
Cankaya Universitesi yeterli mali kaynak ve imkanlar sunmaktadir. Ogretim eleman arastirmacilarin basarili olmalari
Cankaya Universitesi Atama ve Yiikseltime kistaslarinin da yiikseltilmesine neden oldugundan basaris1 diisiik olan
ogretim elemanlarinin daha gok ¢alismalarim saglamaktadir (C.3.1.11). Cankaya Universitesi, atama ve yiikseltme
yonetmeligi kapsaminda arastirmacilar ve 6gretim elemanlarinin akademik ve idari faaliyetlerini genis bir perspektifte
degerlendirir ve bu kisilerin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik tesvik edici uygulamalar gergeklestirir. O gretim
elemanlarimiz akademik yiikseltiimelerinde yayin ve arastirma faaliyetleri 6nemli yer tutmaktadir. Gerekli yiikselme
sartlan ilgili yonergede belirlenmistir. Her yi1l akademik faaliyet raporu yayimlanmaktadir. Bu rapora boliim 6gretim
elemanlarinin ¢iktilari makale, bildiri, verilen ders vb aktarilmaktadir. Buna benzer olarak her yil bazi bolimlerde 4
defa olmak iizere; gerceklestirilen bilimsel aragtirma faaliyetleri kapsaminda degerlendirmelerin yapildigi toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda ortak yiiksek lisans tezi yiiriitiiciiligii, bagka boliim ve okullarla is birligi olanaklart,
aktif akademik ¢calisma konular1 hakkinda bilgi paylasimi ve olas1 proje degerlendirmeleri gortsiilmektedir.

Oncelikli Alanlara Yonelik Calismalar

Universitelerin kapasite ve yetkinliklerine gére kalite ve miikemmeliyet odakh bilim iiretebilme, bolgesel ekonomik ve
sosyal kalkinmay1 destekleme, arastirma veya egitim agirhkh ¢alismalar yapma, ulusal hedefler kapsaminda oncelikli
calisma alanlarina katki sunma gibi tematik roller iistlenebilmeleri saglanmak amaciyla;

“Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi” kapsaminda desteklenecek Oncelikli Bilim ve Ar-Ge Alanlarim
belirlemek i¢in Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanhg: tarafindan 11. Kalkinma Plani’nda yer alan &ncelikli sektor,
alan ve alt alanlar, {iniversitelerin alan bazh yetkinlik analizi raporlari, oncelikli ve kilit teknolojilerde teknoloji yol

haritalari, ilgili kurum ve kuruluslarin Ar-Ge ve yenilik konulart gibi ¢esitli rapor ve politika dokiimanlari incelenmistir.

Bu ¢aligmanin bir sonraki asamasinda, 43 devlet tiniversitesi ve 78 vakif {iniversitesi degerlendirmeye alinarak; bu
alanlarda yetkinlik gosteren boliim veya programlari, 2018-2022 tarih arahgindaki yayin ve atif performanslari ile

TUBITAK tarafindan hazirlanan Universitelerin Alan Bazh Yetkinlik Analizi Raporu gergevesinde tekrar incelemeye tabi
tutulmustur.

Tim degerlendirmeler sonucunda; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, 15 bilim alamnda 25 devlet ve vakif
tiniversitesinin ilgili bolim veya programlarina “Oncelikli alan misyonu” verilmesine karar verilmistir. Bu karar
dogrultusunda; Cankaya Universitesi - Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii’'ne (Prof. Dr. Yahya Kemal
BAYKAL’1n optik dalga yayilhm konusundaki ¢alismalariyla) optik alaninda “6ncelikli alan misyonu” verilmis olup
“Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi’ne dahil olunmustur([4] C.3.1.12). Konuyla ilgili bilgilendirme
YOK tarafindan Universitemizin Rektorliik makamina iletilmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi i¢in yilhk bazda bir
mekanizma Miihendislik Fakiiltesi tarafindan olusturulmustur. Bu mekanizma, belirlenen hedeflerin karsilanma
seviyelerini izlemeyi ve olas1 sapmalarin nedenlerini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu konu ile ilgili olarak her yilsonunda
Miihendislik Fakiiltesi tarafindan 6gretim eleman1 bazl istatistikler takip edilmekte ve raporlanmaktadir. (C.3.1.12).

Gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin 6ncelikli aragtirma alanlart ile uyumu, uluslararas1 goriintirlik durumlart ve
hedeflerle uyumunun yilhk takip analizi yapilarak belirtiimektedir. Bu analizler, arastirma faaliyetlerinin etkinliginin
degerlendirilmesine ve gerekli iyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesine olanak tanir. Ilgili web sayfasinda ( [3][4]
C.3.1.12) Miihendislik Fakiiltesi i¢in birgok istatistik sunulmaktadir.  Mihendislik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan
Akademik faaliyet raporu icerisinde Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
sunulmaktadir. .
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Mimarhk Fakiiltesi aragtirma performansim degerlendirmek ve yil boyunca belirlenen hedeflere ulagsma ilerlemesini
izlemek i¢in diizenli olarak veri toplamaktadir (C.3.1.13). Bu veriler, yayinlanan makale sayisini, arastirma projelerini,
yonetilen tezleri vb. icermektedir. Yilsonunda, toplanan veriler degerlendirilir ve fakiilte faaliyet raporu diizenlenir. Bu
degerlendirme siirecinde, gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin hedeflerle ne kadar uyumlu oldugu degerlendirilir. S6z
konusu faaliyetler yi1l sonu degerlendirme toplantisi diizenlenerek Fakiilte Genel Kurulunda 6gretim elemanlarina
duyurulur (C.3.1.14). Ayrica Oncelikli aragtirma alanlarina yonelik olarak aragtirmacilara saglanan fonlar, destekler,
arastirma ilanlart ve cagrilari Fakiilte web sitesi, e-posta duyurulari ve diger iletisim araglari araciigiyla tiim
aragtirmacilara duyurulmaktadir. Bu ¢ergevede Fakiiltenin Oncelikli arastirma alanlarina odaklanan “Yiiksek
Performansh Binalar Uygulama ve Arastirma Merkezi’,“Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi”
(C.3.1.15), “Cankaya Universitesi Akustik Uygulama ve Arastirma Merkezi” olmak iizere 3 adet arastirma merkezi
bulunmaktadir. Bu merkezler diizenledikleri faaliyetler ve yiiriittiikleri projeler ile ortak ¢alhisma ve kaynak paylasimi i¢in
bir platform saglayarak aragtirmacilarin igbirligini tegvik etmektedir.

Hibe Destekli Projelere Yonelik Tesvikler

Akademisyenler  hibe  destekli  projelere  yonlendirilmek  amaciyla  Universite  yonetimi  tarafindan
odiillendirilmektedir. 2022-2023 akademik yilinda Universite tarafindan proje basvurusu yapihp ilgili hibe destek
kurumu tarafindan kabul edilen akademisyenlere proje tesvik ikramiyesi verilmektedir. 13 Haziran 2023’te ahnan
Miitevelli Heyeti Karari’na istinaden s6z konusu tutar 2023 yih sonuna kadar gecerli olmak tizere %23 arttirilmistir.
Ogretim {iyelerinin bilimsel arastirma ¢1ktilarinin patent/faydali model ile korunmalarini tesvik edilmesi, ayn1 zamanda
cahgmalarinin 6diillendirilmesi amaciyla 2022-2023 akademik yilinda yurt i¢i patent bagvurusu yapilan bulus sahibi
Ogretim tUyelerine, yurt i¢i patent bagvurusu olumlu sonuglanan — tescil alan bulus sahibi 6gretim tiyelerine, yurtdisi
Avrupa Patenti ya da PCT {tizerinden - iilke bazinda -tescil belgesi alan bulug sahibi 6gretim tiyelerine farkh tutarlarda
patent tesvik ikramiyesi verilmektedir. 13 Haziran 2023’te ahinan Miitevelli Heyeti Karari’na istinaden s6z konusu
tutarlar 2023 y1h sonuna kadar gecerli olmak tizere %25 arttirilmistir. Tegvik/6diil miktarlar1 her y1l Miitevelli Heyet
Kararlar1 dogrultusunda arttirim yoluyla giincellenmektedir(C.3.1.16)(C.3.1.17).

Fikri Sinai Miilkiyet Haklara Yonelik Tegvikler

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama Birimi Faaliyetleri kapsaminda;2022 yili icerisinde; 2 adet uluslarasi

bolgesel PCT bagvurusu, 3 adet PCT iilke girisi (A.B.D., Almanya) basvurusu ve 5 adet ulusal patent bagvurusu
yapilmistir. Universitemizin patent portfdyiinde yer alan 6 adet patent basvurusunun siirecleri tescil belgesi ile

sonu¢lanmistir. 2023 yihinda ise; 2 adet uluslararas1 bolgesel PCT ve 2 adet PCT iilke girisi A.B.D. basvurusu olmak
tizere toplamda 4 adet yurt dis1 patent bagvurusu basvurusu yapilmistir. 2023 yihnda resmi kurumlar nezdinde tescil

karar1 teblig edilmediginden dolay: tescil belgesi alan patent bagvurusu olmamistir (C.3.1.18).

Tescil belgesi sayilarinin artis ya da azahslart buluslarin niteligine bagh olmakla beraber; basvuru yapilan yurt i¢i/yurt
dis1 resmi kurumlarin aragtirma-inceleme ve tescil karar1 ¢ikarilmasina iligkin siire¢leri/performanslari 6nemli bir faktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Patent bagvuru siireclerinin tescil ile sonuglanmasi genel olarak ortalama 4-5 yilik bir
zamani kapsayabilmektedir.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklari ticarilestirme faaliyetlerine iliskin 2023 yilinda 1 adet lisanslama s6zlesmesi imzalanarak
patent ticarilestirmesi yapilmistir. Bu kapsamda Universitemizin hak sahipliginde 2021/021521 Sayili- “Hassas Tarim
Kiti” baslikll patent basvurusu ve ilgili bulusun uluslararas1 korumasi olan PCT/TR2022/051518 Sayih — ‘Precision
Agriculture Kif* PCT basvurusuna iliskin tiim ticari haklarin lisanslanmas1 ¢ercevesinde Jungotech Ileri Teknoloji
Coziimleri Mithendislik Ltd.Sti. firmas1 ile 22.05.2023 Tarihinde lisans sozlesmesi imzalanmistir. S6z konusu
sozlesmede patentlere konu olan tirtiniin satisindan elde edilen net gelir tizerinden %4 royalty bedeli belirlenmistir.

FSMH portfoy yonetimi ve ticarilestirme hizmetlerine ek olarak; Universitemiz 6gretim tiyelerine ve 6grencilerine yonelik
egitim seminerleri diizenlenmektedir. S6z konusu seminerler gelen talepler dogrultusunda sekillendiriimekte, 6gretim
tiyelerinin — Miihendislik ve Mimarlk Fakiilteleri - seminer derslerine davet tizerine de gerceklestirilebilmektedir. Bu
kapsamda; 2022 yihnin son ¢eyreginde - patent ve marka vekili birim sorumlumuzun Mayis 2022’tarihinde igbasi
yapmas1 akabinde — 2 adet ve 2023 yih icerisinde ise 2 adet olarak diizenlenmistir. 2023 yili egitim seminerlerimiz
toplamda 4 adet hedeflenmesine ragmen Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde ¢alisan sayisinin azalmasi ve Beelet
Hizlandirma Programinin diizenlenememesi ve dolaysiyla egitimlerin yapilmamas1 nedeniyle 2 adet ile sinirlt kalmigtir
[3] C3.1.19, C.3.1.20).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[2][3]C.3.1.11. AKADEMIK_YUKSELTILME_VE_ATANMA_KRIiTERLERI YONERGESI.pdf

31 C.3.1.18.Patent Listesi.pdf
3]C.3.1.2. 2022 Hibe Projeleri Basvuru Listesi.pdf

[3]C.3.1.5. 2022 Baslayan_Projelerin_Listesi.pdf
3]C.3.1.6. 2023 Baslayan Projelerin_Listesi.pdf


http://www.tto.cankaya.edu.tr/2023/04/18/fikir-urunlerinin-korunmasi-tasarimlar-ve-patentler-konulu-seminerimiz-17-nisan-2023-tarihinde-gerceklestirildi/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2][3]C.3.1.11.AKADEM%C4%B0K_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_KR%C4%B0TERLER%C4%B0_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3] C.3.1.18.Patent_Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]C.3.1.5. 2022_Ba%C5%9Flayan_Projelerin_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]C.3.1.6. 2023_Ba%C5%9Flayan_Projelerin_Listesi.pdf

e [3]C.3.1.8.2022 Tamamlanan Projelerin Listesi.pdf
e [3]C.3.1.9. 2023 Tamamlanan Projelerin Listesi.pdf
e [4]C.3.1.1.Eylill Arahk 2023 TTO_Raporlari.pdf
e [4]C.3.1.12. Akademik Faaliyet Rapor Maili.pdf

o [4]C.3.1.17.2023 Tesvikler.pdf

o [2]C.3.1.15.Kentmer_kurulus belgesi.pdf
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemiz Miitevelli Heyetinin her y1l giincelleyerek aldig1 biitge kararlar1 dogrultusunda 6gretim elemanlarinin SCI-
E, SSCI ve AHCI’da endekslerinde taranan dergilerde yayin yaptigi durumda dergilerin TUBITAK tarafindan
yayinlanan Makale Etki Puan (MEP) esas alinarak makale basina tesvik bedeli 6denmektedir. Ayrica, bu endekslerde
yer almayip SCOPUS veri tabaminda yer alan Universitemiz adresli bilimsel yayinlar icin de tesvik odemesi
yapilmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 bu tesvikten yararlanmaktadirlar. Bu tesvik 6gretim elemanlar icin
onemli bir destek ve arastirma-gelistirmenin Universite yonetimince tesvik edildiginin 6nemli bir gostergesidir.

Diger taraftan, Cankaya Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurtigi ve Yurtdis1 Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslara
Iliskin Yonergesi cercevesinde, Ogretim elemanlarinuza bilimsel sempozyum ve kongrelere katthm destekleri
saglanmaktadir. Ayrica Ofretim elemanlarina bilimsel yaymn tesvikleri verilmektedir. Yurtici ve yurtdiginda
gergeklestirilen mesleki konferans, kongre ve sempozyum gibi etkinliklere katilacak 6gretim elemanlarina, Universite
Miitevelli Heyetinin her y1l giincelleyerek aldig1 biitce kararlar1 dogrultusunda, maddi destek saglanmaktadir. O gretim
elemanlar1 ge¢cmiste bu destekten yararlanmislardir ve yararlanmaya devam etmektedir.

TUBITAK, Bakanliklar, Diger Resmi ve Yabanci Kurumlara verilen proje teklifinin kabul edilmesi durumunda, patent
basvurularinda ve patent belgesi alma durumunda projede/patentte ad1 yer alan Universite personeline tesvik ddemesi
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Cankaya Universitesi, misyonunda yer alan {i¢ temel gorevlerinden biri olan topluma katki dogrultusunda toplumun
ihtiyaglarini g6z Oniinde bulundurarak, farkli alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi
hedefleyen bir politika izlemeyi benimsemekte, ilgili hedefler dogrultusunda ¢esitli faaliyetler ylirtitmektedir.
Universitede akademik y1l boyunca kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin is birligiyle, ulusal 6lcekte cok sayida faaliyet
diizenlenmekte ve projeler gelistirilmektedir. Bilimsel, tarihsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, ¢cevresel ve dezavantajli gruplara
yonelik diizenlenen faaliyetler ile toplumsal konulara iliskin duyarlihgin arttirilmas1 hedeflenmekte, bu alanlara iliskin
bilgi {iretimi, paylasim ve toplum yararina kullanimina katki sunulmaktadir.

Ogrencilerin sosyal yasama aktif bir sekilde katihmlar1 saglanarak kaliteli bir {iniversite yasami siirmelerine destek

olmak; insani degerlere sahip, toplumsal sorunlara duyarh, toplumun her kesimine faydah, ¢evreleri ile yakin iligki iginde

bulunan, hoggoriilii, girisimei ve tiretken gengler olarak yetismelerine hizmet etmek amaciyla Akademik ve Idari birimler

ile Saghk, Kiiltir ve Spor Daire baskanhgina bagh olarak faaliyetlerini siirdiiren Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii
biinyesinde ¢ahsan Ogrenci Topluluklar1 vasitasiyla egitsel faaliyetler, yarismalar, yardim kampanyalari, farkindahk ve

toplumsal katki etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda; 2023 yihnda Universite Akademik ve Idari Birimler ile
Merkezler tarafindan 166, O grenci topluluklari tarafindan ise 166 olmak iizere toplamda 332 etkinlik hayata gegirilmistir.

Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen etkinlikler farkli topluluklar tarafindan genis kitlelere hitap edecek sekilde

gerceklestirimistir(D.1.1.1).

Cankaya Universitesi misyon ve vizyonunda tanimlanan ‘ Toplumsal olaylara duyarh, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek
ve is ahlakina sahip bireyler yetistirmek’ ilkesine uygun olarak faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

e Ulkemizde 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketi nedeniyle Universite tarafindan yardim kampanyas1


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]C.3.1.8.2022_Tamamlanan_Projelerin_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]C.3.1.9. 2023_Tamamlanan_Projelerin_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]C.3.1.1.Eyl%C3%BCl_Aral%C4%B1k_2023_TTO_Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]C.3.1.12.Akademik_Faaliyet_Rapor_Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]C.3.1.17.2023_Te%C5%9Fvikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[2]C.3.1.15.Kentmer_kurulu%C5%9F_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]C.3.1.4. 2022-2023_Proje_Ba%C5%9Fvurular%C4%B1n%C4%B1n_T%C3%BCr%C3%BCne_G%C3%B6re_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]C.3.1.7.Projelerin_T%C3%BCrlerine_G%C3%B6re_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]C.3.1.10. 2022-2023_Tamamlanan_Projelerin_T%C3%BCr%C3%BCne_G%C3%B6re_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]C.3.1.13. Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_G%C3%BCncel_Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]C.3.1.14.Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Genel_Kurul_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[4]C.3.1.16.2022_2023_Te%C5%9Fvikler.pdf

diizenlenerek toplanan yardimlar deprem bolgesine ulastirilmistir. Deprem bdolgesindeki dgrencilerimiz ve
aileleriyle iletisime gecilmeye ¢ahsilmus, acil ihtiyaglari ile ilgili bilgi ahnmigtir. Universitemiz Hekimi ve Acil T1p
Teknisyeni gorevlendirilerek Hatay’da saglik hizmeti sunmustur (D.1.1.2).

o Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii miifredatina "Toplum ve Afet Cevirmenligi" dersi eklenmistir. Afette
Rehber Cevirmenlik (ARC), herhangi bir afetle karsilasildiginda iilkemize gelen yabanci arama kurtarma
ekipleriyle yerli ekipler arasinda iletisimi saglamak, cesitli yardim kuruluslarina ¢eviri destegi vermek olarak
tamimlanabilir ( [3] D.1.1.2).

o Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesine yonelik Etik ve Sosyal
Sorumluluk dersi verilmektedir. Bu dersin amaci; etik ve sosyal sorumluluk konularyla ilgili 6grencilerde
duyarhlik olusturmak, bu kapsamda; dgrencilerin, etik konulart sosyal sorumluluk gergevesinde analiz etme, dogru
ve yanhs kararlart etkileyebilecek faktorleri de dikkate alarak ¢oziim tiretme becerilerini gelistirmektir. Ayrica
Ogrencilerin sosyal sorunlara, sosyal konulara ve sosyal ¢evrelerine duyarh, sorumlu bireyler olmalar i¢in katkida
bulunmaktir( [3] D.1.1.3).

e Ortak Dersler Boliimii segmeli ders havuzunda bulunan CEC 203 kodlu Goniilliilik Cahsmalar dersinde, egitim,
saghk, cevre, afet, yoksullukla miicadele, gé¢ ve siginmacilar, kadin, bagimhhk, yashhk, ¢cocukluk, genglik, din,
akil ve ruh saghg, kiiltiir ve sanat konularina agirhk verilerek bu alanlarla ilgili, proje gelistirme, sahada goniillii
calismalara katilim, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda goniillii ¢ahsmalara katthm
hedeflenerek, 6grencilerin toplumsal katk: siirecinde yer almalar1 6nerilmektedir(D.1.1.4).

e Ortak Dersler Boliimii biinyesinde bulunan TURK 105 kodlu Tiirk Isaret Diliyle Temel Iletisim dersini basariyla
tamamlayan 6grenciler, sagir kiltiirtinii 6grenerek kendilerini isaret dilinde basit diizeyde ifade etme, karsidakini
anlama, isaret dili alfabesini kullanabilme, mimik ve viicut dilini kullanarak baslangi¢ seviyesi Tiirk isaret diliyle
sagirlarla giinliik iletigim kurabilmeyi saglayarak toplumsal fayda siirecinde katki saglar(D.1.1.5).

Cankaya Universitesi egitimin her asamasinda toplumun yararina bireyler yetistirmeyi ilke edinmistir ve bu ilkesine
uygun olarak cesitli faaliyetler diizenlemekte, egitimi 6zendirici projeler hayata gecirmektedir. Universitenin Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan Universite sinavina giren 6grencilere yonelik Tanitim Giinleri’nde her yil
ticretsiz ‘Tercih Rehberligi” hizmeti sunulmaktadir. Tercih rehberligi hizmetinden daha fazla Ggrencinin
faydalanabilmesi amaciyla 2023 yihnda “Bonus Hoca” olarak bilinen Siileyman BELEDIOGLU iicretsiz seminerler

vermig, 6grencilerle bire bir goriiserek tercih danismanhginda bulunmustur (D.1.1.6).

Egitinde her kademenin Oneminin farkinda olan {iniversite, lise Ogrencilerine yonelik ticretsiz  ‘Lise Okulu’
diizenlemistir. 2023 yili Ocak ayinda online, Temmuz ayinda yiiz yiize gerceklestirilen Lise Okulu ile 6grencilere
tiniversite ve meslek tercihlerinde yardimci olma amaglanmistir (D.1.1.7). Lise Okulu kapsaminda simiilasyon temelli
25 atdlye i¢in 6grenci tercih talepleri dikkate alinarak 10 at6lye agilmistir ( [3] D.1.1.8).

Cankaya Universitesinin bilimin topluma yayginlastiriimas: i¢in bilimsel, sosyal is birligi projeleri gelistirilmesi amacina
yonelik 19 Aralik 2023 tarihinde Ankara’daki liselerin okul miidiirleri, miidiir yardimcilart ve rehber 6gretmenlerinin
katithmu ile gerceklestirilen toplantida goriis alisverisinde bulunulmustur (D.1.1.9). Elde edilen sonuglara yonelik 2024
yili itibariyle projeler gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

Mimarhk Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii tarafindan Ankara’nin Geng Yiiz’t Ankara Liseleraras1 Fotograf
Yarismas1 diizenlenmistir. Dereceye giren ogrencilere Odiil Toreni ile gesitli odiiller verilmis ve eserler Cankaya
Universitesinde sergilenmistir (D.1.1.10).

Diinyanin en biiyiik genclik ve ¢ocuk organizasyonlarindan biri olan ve Tiirkiye’de ‘Bilim Kahramanlart Bulusuyor’

adiyla gergeklesen ‘FIRST LEGO League Turnuvasi’nin Ankara etabi Cankaya Universitesi ev sahipliginde 6 — 7
Mayis 2023 tarihlerinde gerceklestirilmisti. Turnuvada ortaokul ve lise Ogrencilerinden olusan takimlar robot

tasarlayarak yarismaktadir. Universitemiz, genglere bilim ve teknoloji alanlarinda ilham vermek ve onlar1 bu alanlara

O0zendirmek amaciyla faaliyetlerini siirdiren ‘Bilim  Kahramanlari  Dernegi’nin  turnuvalarina  destek

olmaktadir(D.1.1.11).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ¢atis1 altinda egitimlerini siirdiiren Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii, sosyal
sorunlara farkindalik kazandirma adina liselere yonelik uygulamal kisa film egitimi vermektedir. 16 Ocak 2023 tarihinde
Ted Ankara Koleji, 6 Nisan 2023 tarihinde Maya Anadolu Fen ve Teknoloji Lisesi, 14 Haziran 2023 tarihinde Art Koleji,
15 Haziran 2023 tarihinde Ozel Tevfik Fikret Okullari, 16 Haziran 2023 tarihinde ise Deli Bilim & Sanat Firat ilhan
Okullar1 6grencilerine uygulamah kisa film egitimi vermistir(D.1.1.12).

Halkla iliskiler ve Reklamcihk Bolimii, 21 Kasim 2023 tarihinde “ Z Kusagimn Goziinden ‘Kendi Hikayelerinin
Kahramanlart Kisa Filmler Galas1” adh organizasyon diizenlemistir. Ankara’da bulunan ¢esitli liselerden 6grencilerin
aldiklar kisa film egitimlerinin ardindan ¢ektikleri filmler s6z konusu galayla birlikte davetlilerle bulusmustur (D.1.1.13).

Bilgisayar Miihendisligi tarafindan ilkokullarda dijital okur yazarligi artirarak kritik diisiinmeye odaklanan “Okulda Bilgi
ve Dijital Okuryazarhk: Cocuk Edebiyati ve Transmedya Kullanarak Ilkogretimde Elestirel Diisiinme ve Esitlik
Degerlerini Desteklemek i¢in Bir Koprii” bashkl bir Avrupa birligi projesi gergeklestirimistir(D.1.1.14).

Universitemiz, Ankara Sanayi Odas1 (ASO) onciiliigiinde Ankara’daki iki {iniversitenin de is birlizinde Sanayide
kurumsal perspektif ile yonetsel anlayis1 gelistirmek, etkili insan yetigtirmek, katihmcilara temel yonetim bilgisi, beceri


https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/CourseInfo?Id=106182&BolumKodu=705&MNo=392
https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/CourseInfo?Id=100894&BolumKodu=107&MNo=339
https://liseokulu.cankaya.edu.tr/Home/Index

ve yetenegi kazandirmak amaciyls Mini MBA Sertifika Programu i¢in 29 Arahk 2023 tarihinde i§ birligi protokolii
imzalamistir ( [3] D.1.1.15) .

Daha yaganabilir bir ¢evrenin olusturulabilmesi ve ogrencilerde ¢evre duyarhh@min artiriimasi igin Universite
kampiisiinde bir¢ok noktada plastik, kagit, cam ve metal atiklarin atilabilecegi atik kutulart bulunmaktadir (D.1.1.16).

Elektrik - Elektronik Miihendisligi Bolimii lisans programindaki dersler, “Miihendislik ¢6ztimlerinin saglik, ¢evre ve
giivenlik {izerindeki kiiresel ve toplumsal etkileri ve ¢agdas problemlerin mithendislik yonleri hakkinda bilgi; mithendislik

¢Oziimlerinin yasal sonuglarimin farkindahgi” bakis agisiyla tasarlanmis olup, egitim programinda toplumun

ihtiyaglarina gore sekillendirilen Elektrikli Araglarda Kablosuz Gii¢ Transferi MPPT Solar Sarj Kontrol Cihazinin
Tasarimu, RF Giig Amplifikatorlerinin - Tasarimi, Iletisim  Protokollerinin  Uygulanmas1 vb. projeler yer
almaktadir(D.1.1.17).

Tarimsal tiretimin ¢ok kiymetli oldugu bir zamanda, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii tarafindan, Avrupa Birligi
kapsaminda teknolojik gelismelerin tarim alaninda uygulanarak tiretim verimliligini artirmak amagh SAGRE projesi
yapilmistir. Proje kapsaminda Tiirkiye’nin pek ¢ok bolgesinde egitimler verilerek tarim uzmanlarinin ve ¢iftgilerin yeni
teknolojiler konusunda farkindaliklarinin arttirilmasi amaglanmistir (D.1.1.18).

Miihendislik fakiiltesi 6grencileri, son sinifta IE 407 ve IE 408 dersleriyle gercek hayata ve problemlere hazirlanmakta,
IE499 Seminer dersi ile de Strdiriilebilirlik, Girigimcilik ve Yenilik¢ilik ve benzeri konularda bilinglendirilmektedir
(D.1.1.19).

Makine Miihendisligi 6gretim elemanlarimizdan Dr. Onat Halis Totuk, TUBITAK tarafindan UNDP GCIP (Global
Cleantech Innovation Programme) Hizlandirici Programi igin hakem ve mentor olarak atanmugtir. Ulkemizde
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina hizmet eden 31 firma i¢in hakemlik yapmis, 7-10 Agustos 2023 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Ulusal Akademi etkinligine katilmig, 2023 yilinin sonuna kadar 3 firma i¢in monitorliik faaliyeti
gergeklestirmistir.

Insaat Mithendisligi Boliimii tarafindan herkese agik seminer, konferans ve egitimler diizenlemekte, projeler
gelistirilmektedir. Ogretim elemanlar tarafindan akademik calismalar yapilmaktadir. Yakin gevrenin kalkinmasina
olumlu katki saglayacak 2 adet TUBITAK projeleri devam etmektedir (D.1.1.20).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Stirdiiriilebilirlik ve Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda Giiz
2022 doneminde Isletme Bolimii tarafindan agilan MAN 446 Corporate Sustainability (Kurumsal Sirdiiriilebilirlik)
dersi Giiz 2023 doneminde tekrar agilmistir (D.1.1.21).

Cankaya Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri aracihgiyla gesitli toplumsal katk: faaliyetleri
gergeklestirmektedir: S6z konusu faaliyetlere asagidaki 6rnekler verilebilir.

e Makine Miihendisligi B6liimii, ulusal kurumsal is birlikleri ¢er¢evesinde ME 407 — ME 408 Yenilik¢i Miihendislik
Analizi, Tasarimi ve Uygulamasi derslerinde 2023 yilinda Hidromek A.S., Vimpo A.S. ve Ebot Ltd. firmalariyla
ortak proje gergeklestiriimistir(D.1.1.22).

o Mekatronik Mithendisligi Boliimii ile Hidromek A.S arasinda 2014 yihindan beri yiiriitiilen s Makinalar1 Opsiyon
programinda yer alan dgrenciler zorunlu olarak stajlarim1 Hidromek A.S. firmasinda yapmaktadir. O grencilerimiz
meslek i¢ci egitime tabii tutulmakta ve firmanin aday miihendisleri olarak yetistirilmektedirler. Kurulan bu ortakhik
sayesinde Ogrencilerimize kariyerleri agisindan destek olunmakta ve stajlarinda tesvik edici bir yaklasim
hedeflenmektedir (D.1.1.23).

o Elektrik - Elektronik Miihendisligi Boliimii, hem giiz hem de bahar doneminde farkli kuruluslardan (Tiirk
Elektronik Sanayicileri Dernegi-TESID, Aselsan, Sem Transformatdr A.S., Aslankan Ins, Sibernet Bilisim Tekn.
vb) gelen yart zamanh 6gretim elemanlarinin verdikleri dersler aracihgr ile 6grencilerin mithendislik ¢6ziimlerinin
saglhk, cevre ve giivenlik tizerindeki kiiresel ve toplumsal etkilerini daha iyi kavrayabilmesi saglanmustir
(D.1.1.24).

Cankaya Universitesi, 6grencilerin sosyal yonlerini gelistirmek, yaraticilik ve sanatsal ifade yeteneklerini gelistirmek, staj
ve kariyer siireglerine destek olabilmek adina ¢alismalar yapmaktadir.

e Ortak Dersler Boliimii, Se¢meli Dersler Anabilim Dah biinyesinde resim, seramik, fotografcihik, sinema, edebiyat,
felsefe ve iletisim gibi alanlarda verilen ve Universitemizdeki biitiin bolim 6grencilerinin alabilecegi sosyal segmeli
dersler ile onlarin yaraticilik ve sanatsal ifade yeteneklerini gelistirmeleri amaglanmaktadir (D.1.1.25).

e Miihendislik mezunlarini istihdam etmek isteyen kamu ve ozel sirketlerin istekleri {izerine stajyer miihendis
programu gibi akademik donem i¢inde uzun siireli goniillii staj programlarina katilmak isteyen Ogrencilerin
sigortalar1 yapilmaktadir (D.1.1.26).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamitlar


https://sedam.cankaya.edu.tr/notice/mini-mba-sertifika-programi/
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e [3]D.1.1.11.Bilim Kahramanlari Bulusuyor.pdf
e [3ID.1.1.12.Kisa film egitimi.pdf
e [3]D.1.1.13.Gala.pdf

e [3]D.1.1.14.AB Proje.pdf
e [3]D.1.1.16.Atik kutulari.pdf

e [3]D.1.1.17.Proje.pdf

e [3]D.1.1.18. Tarim uzmanlarimn ve cift¢iler.pdf
e [3]D.1.1.19.1IE499 Seminer.pdf

e [3]D.1.1.20.TUBITAK projeleri.pdf

e [3ID.1.1.21. MAN 446.pdf

e [31D.1.1.22.MF407 MEA08.pdf

o [3]D.1.1.23Hidromek A.S..pdf

e [3]D.1.1.24.Yar1_zamanli.pdf

e [3]D.1.1.25.Sosyal secmeli dersler.pdf

e [3]D.1.1.26.Staj Programi.pdf

2. Kaynaklar

Universitede gerceklestirilen toplumsal katki amach faaliyetler icin ihtiyag duyulan kaynaklarin saglanmasi icin ¢evik
yonetim anlayis1 devreye girmektedir. Universite yonetimi toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in fiziki,
teknik ve mali kaynak destegi vermektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde fiziksel kaynak olarak, Universite kampiisleri ile arastirma
laboratuvarlar1, uygulama atdlyeleri ve stiidyolar yer almaktadir.

Ayrica Universitenin akademik ve idari insan kaynagi ve isbirligi icinde olunan dis paydas temsilcilerinin yam sira en
onemli paydas olan 6grenciler, 6zellikle sosyal sorumluluk projelerinde insan kaynagi olarak yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitede akademik y1l boyunca diizenlenen toplumsal katki anlayisim destekleyen tiim faaliyetler birim faaliyet
raporlari ve i¢ degerlendirme raporlar ile Rektorlik Makami ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir. Ayrica Universitenin akademik, idari birimleri ile merkezlerinin 2023 y1h faaliyetlerinin toplumsal katki ve
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlulugu konusu birim i¢ degerlendirme siirecinde gézden gegirilerek ilgili
kurul/komisyonlarda goriisiilmektedir (D.2.1.1).

Boylece toplumsal katki siireglerinin  izleme, yonetme ve raporlama sorumluluklarinin yerine getiriimesi
amagclanmaktadir.

Ayrica, gergeklestirilen faaliyetler hakkinda katilimeilarin memnuniyet ve gorlslerinin ainmasina yonelik ¢alismalar
kisith olarak yapilmakta olup yayginlastirilmasi konusunda c¢alismalar baslatilmistir. Ocak 2023’de online olarak
diizenlenen Lise Kis Okulu’na katilan 6grencilere uygulanan anket degerlendirilmis olup (D.2.1.2) gerekli iyilestirmeler
de yapilarak planlanan Lise Yaz Okulu Temmuz 2023’de yiiz yiize gergeklestiriimistir. Egitim sonrasinda anket ve
roportaj yapilarak memnuniyet oranlari izlenmistir (D.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olugturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar

e [3][4]D.2.1.1.Birim_Izlemleri.pdf
e [3][4]D.2.1.2.Anket Sonuglari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]D.1.1.14.AB_Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3]D.1.1.16.At%C4%B1k_kutular%C4%B1.pdf
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e [3][4]D.2.1.3.0reci Ropértaj.pdf
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Cankaya Universitesi 2017 yihnda dahil oldugu Kurumsal Dis Degerlendirme Programi sonrasinda, YOKAK
Degerlendirme Takimu tarafindan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen, 6zellikle gelismeye agik yonlere iligkin
iyilestirmeler gergeklestirmistir. Nitekim 2020 yihnda gerceklesen Kurumsal izleme siirecinde yapilan inceleme ve
gozlemler sonucunda, kalite yolculugunda bagaril bir ivme kazandigini gostermisti. Dis degerlendirme stiregleri
sonrasi ortaya konan ivmenin strdirllebilirligi ve kalite gilivencesi c¢aligsmalarimin iyilestirilmesi konusuna
odaklanilmistir.

2016 yihndan itibaren kurumdaki kalite cahismalarina onciiliik eden Kalite Komisyonu tarafindan ve kurumda yeni
kurulan Kalite Koordinatorliigii idari koordinasyonu ile hazirlanan 2023 yih Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu hazirhk
stirecinde tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar agagida verilmis olup ¢aligsmalar baglatiimistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Yeni donem Stratejik Plan takibine yonelik mekanizmanin olugturulmasi,

Performans yonetimi modelinin olusturulmasi,

Paydaslarin karar siireclerine aktif katihimina yonelik uygulanan mekanizmalarin kurum geneline yayginlagtiriimasi,
Ozellikle akredite programlardaki Kkalite kiiltiiriinin ve dokiimantasyon yeteneginin diger boliimlere
yayginlastiriimast,

o Uluslararasilagma siireglerinin gelistirilmesi ¢aligmalarimin bagslatiimast,

e Mezun izleme sisteminin gelistirilmesi,

Egitim ve Ogretim

o Egitim ve 6gretim siirecleri yonetiminin gelistirilmesine yonelik kapsaml ¢ahsma baslatilmasi,

e Programlarin giincellenmesine yonelik gerceklestirilen izlem ve iyilestirme mekanizmalarinin kurum geneline
yayginlastiriimasi,

o Ogrenme ortam ve kaynaklarinin iyilestiriimesine yonelik izlem mekanizmasimin olusturulmasi,

o Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik kapsamli galisma yapilmasi,

Arastirma ve Gelistirme

o Stratejik plan1 destekleyen arastirma hedeflerinin belirlenerek siirecin yonetilmesi,

e YOK tarafindan “Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi” kapsaminda verilen Optik alamnda
“oncelikli alan misyonu” na yonelik faaliyet yapilmasi,

e Arastirma ve aragtirmaci performansinin izlenmesine yénelik mekanizmalarin gelistirilmesi,

Toplumsal Katki

o Toplumsal Katki Faaliyetlerine yonelik yonetim ve izlem mekanizmasinin olugturulmasi.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2023/ProofFiles/[3][4]D.2.1.3.%C3%96%C4%9Freci_Rop%C3%B6rtaj.pdf
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