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Tarihsel Gelisimi

Cankaya Universitesi, Sitki Alp Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur. Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat: Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanuna eklenen 09.07.1997 tarih ve 4282 sayili kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi olmak iizere toplam 4 fakiilte, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii olarak toplam 2
enstitii, 1 meslek yiiksekokulu ve 4 aragtirma-uygulama merkezi ile 1997-1998 6gretim yilinda egitim faaliyetine baglamistir. 25.06.2012 tarihli ve 2012/3348
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli olan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi kapatilmisg, yine Rektorliige bagli olarak Miihendislik
Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi kararlastirlmistir. Boylece Fakiilte sayis1 5’e yiikselmistir. Bunlara ilaveten Cankaya Universitesi biinyesinde
Cankaya Meslek Yiiksekokulu ve Adalet Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlar da egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

Cankaya Universitesi’nde su anda 5 fakiilte, 23 boliim, 3 programli 2 meslek yiiksekokulu ile 2 enstitii altinda 25 yiiksek lisans programi, 10 doktora programi
ve 7 arastirma merkezi saysi ile 231 6n lisans §grencisine, 6616 lisans dgrencisine, 515 yiiksek lisans 6grencisine ve 69 doktora ¢grencisine toplam 7431
ogrenciye 174 ogretim iiyesi, 109 6gretim gorevlisi, 39 arastirma gorevlisi toplamda 322 akademik personel ve 216 idari personel ile egitim ve hizmet
vermektedir.

Cankaya Universitesi’nin, Balgat semtinde bulunan Balgat Kampiisii ile beraber kurulusunun 10. Yilinda, 22 Ekim 2007 tarihinde temelleri atilarak ve 2010-
2011 ogretim yilinda Eskisehir Yolu 29. km’de faaliyete gecen Merkez Kampiisii ile beraber 2 kampiisii bulunmaktadir. Balgat Kampiisii’'nde Hukuk ve
Mimarlik Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri, Merkez Kampiisii’nde ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Cankaya Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Ayrica tiniversitemizde 13/04/2017 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu
toplantisinda alinan Karar ile rektérliige bagl Ortak Dersler Boliimii 29.11.2017 tarihli yiiksekdgretim yiiriitme kurulu karar ile rektorliige bagl Yabanci Diller
Bolimii agilmustir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Cankaya Universitesi’nin vizyon, misyon ve paylasilan degerler ifadeleri oncelikle konuyla ilgili komisyon tarafindan tartisilarak belirlenmis, daha sonra Arama

Konferansinda katilimeilarla tartismaya agilmis ve kabul edilerek “Cankaya Universitesi Stratejik Plan 2016-2021” da fttp:/kalite.cankaya.edu.tr/stratejik-
plan/) yer almustir.

Cankaya Universitesi’nin Vizyonu

“Insan haklart bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasmna katki verecegi, uluslararasilasmanin saglanacagi, bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve
kullanilmasinda oncii; personeli, 6grencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmayi stirdiirmek.”
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Cankaya Universitesi, Tiirkiye’deki tiniversiteler icerisinde saygin konumunu koruma yoniiyle ¢ok sayida hedefe sahiptir. Bu hedefler 4 ana bashk altinda
toplanabilir. Yukaridaki vizyon ifadesine dayanilarak Universitemizin gelecekte ulagmak istedigi su dort unsur iizerinde durulmaktadir:

I. Yiiksek insan haklan bilincine ulasmak: Cankaya Universitesi tiim mensuplariyla birlikte insan haklarina sayg1 duyar. Cankaya Universitesi bir {iniversitenin
topluma katki misyonu tagimasi gerektiginin bilinci icerisinde sosyal sorumluluk konusuna énem vermektedir. Bu anlamda Cankaya Universitesi toplumsal
olaylara duyarli bireyler yetistirmek ve cesitli sosyal sorumluluk projelerine déhil olmak suretiyle toplumda sosyal sorumluluk anlayisinin artmasina katki
saglamay: hedeflemektedir.

IL Uluslararasilagmak: Cankaya Universitesi kurulusundan bugiine uluslararasilagmaya 6nem vermektedir. Bir Giniversitenin uluslarasilasmasi, diinyadaki
aragtirma ve gelistirme ve yenilikgilik egilimlerini takip etmek ve karsilikli etkilesim yoluyla akademik bilginin tiretimi ve transferi agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu

nedenle Cankaya Universitesi, dgrencilerinin uluslararasi alanda deneyim kazanmasina olanak saglayarak, akademik kadrosunu uluslararasi geligmeleri takip
etmesi yoniinde destekleyerek ve uluslararasi isbirliklerinde yer alarak, uluslarasilagsmayr hedeflemektedir.

III. Bilim ve Teknolojinin iiretilmesinde ve uygulanmasinda oncii olmak: Cankaya Universitesi'nin énem verdigi bir diger onemli husus bilime ve
teknolojinin iiretilmesine katki saglamaktir. Bir toplumda, tiniversitelerin mesrulagmasi ve sayginligi bityiik oranda bilime ve teknolojiye sagladiklart katk: ile
gerceklesmektedir. Bilim, sorgulamayi, daha once sorulmamis sorulart sormayr ve bu sorularin cevaplarini bilimsel yontemlerle elde etmeyi igermektedir.
Boylece, bilime katki, sorgulayici, analitik diisiinebilen bireyler ve dolayisiyla cagdaslagmayr beraberinde getirecektir. Bu anlamda, Cankaya Universitesi her biri
kendi alaninda 6nemli katkilar saglamis akademisyen kadrosu ile hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde bilime ve teknolojiye katki saglamay1 hedeflemektedir.
IV. Gurur duyulacak Universite olmak: Cankaya Universitesi’nin 6nem verdigi hususlarin basinda egitim gordiikleri ortamdan memnuniyet duyacak, kaliteli
egitim vermek suretiyle is yasaminda yetkinliklerini sergileyebilecek nitelikte ogrenciler yetistirmektir. Boylesi bir ortamin 6grenciler igin saglanmasi,
ogrencilerin Universiteye ve Universite’de aldiklar1 egitime iliskin tutumunu ve gelecege bakisim olumlu yonde etkileyecektir. iste bu nedenlerle, Cankaya
Universitesi, 6grenim gérmekten mutlu, Cankaya Universitesi 6grencisi kimligini gururla tasiyan ve is yasamiin ihtiyag duyacag nitelikte 6grenciler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu 4 unsuru birlestiren ortak vizyon dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmeleri agisindan tiniversitemizin vizyon ciimlesi, akademik ve idari tiim birimlere
yol gésterici olacaktir.

Cankaya Universitesi’nin Misyonu

Stratejik Planlamada ikinci 6nemli unsur orgiitte paylasilan bir misyonun varligidir. Misyon 6rgiitiin var olus nedenidir. “Gorevimiz nedir?”, “Ne yapiyoruz?”,
“Neden bu sektirde variz?”, “Bizi diger rakiplerimizden ayiwran hususlar nedir?” sorularina cevap verir.

Misyon ifadesinde asagidaki unsurlarin yer almas1 uygundur:

Miisteriler, Hizmetler, Pazarlar, Teknoloji, Hayatta kalma, biiyiime ve karlilik diistincesi, Felsefe Kurum kimligi, Kamudaki imaj diisiincesi, Caliganlara iliskin
diisiinceler

Cankaya Universite’nin misyon ifadesinin olusturulmasinda Egitim, AR-GE (Bilimsel Arasturma) ve Topluma Katkiolmak iizere 3 temel gorev iizerinde
durulmus ve asagidaki ifadeler belirlenmistir.

L. Egitim:

Evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili, farkliliklar1 gozeten, Atatiirk Ilke ve inkilaplarii 6ziimsemis, arastirma ve analitik diisinme yetenegi gelismis,
disiplinler arasi ¢alisabilme ve aragtirma yapabilme becerisi kazanmis akademik yonden sorgulayici, elestirel bakis agisina sahip, sorun ¢oziicii, cagdas bilgi ile
donanmis, ¢alisma hayatinda tiretken, bilgisini uygulama alanina tasiyabilen, yenilik¢i, girisimci, yabanci dille egitim sonucu uluslararasi rekabete katilabilen,
yasam boyu egitim anlayisina sahip bireyler yetistirmek.

1L Bilimsel Arastirma:

Alanindaki geligmeleri takip ederek, uluslararasi diizeyde aragtirma-gelistirme ¢alismalar1 yapan, 6grendiklerini giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak
bilgi tireten ve bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen bir egitim sistemi olusturan grencilere, ¢alisma hayatina ve topluma katkida bulunmak.

Bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesine olanak vererek tiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim
caliganlara verimli ¢aligma ortami hazirlamak.

III. Topluma Katki:

Toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahlakina sahip, bireyler yetistirmek.
Engelsiz egitim imkanlar1 sunmak.

Cankaya Universitesi’nin Deger ve ilkeleri

Cankaya Universitesi asagida siralanan deger ve ilkeleri benimsemistir:

Akademik Ozgiirliik, Bilimsel Yaklasim, Ogrenciye Destek, Topluma Hizmet, Demokratik Yonetim, Adil ve Esit Yaklasim, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik,
Cumhuriyet Degerlerine Baglilik, Vatanseverlik, Caliyma Disiplini, Engelsiz Egitim, Cevreye Duyarlilik

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Cankaya Universitesi’nde 2019 yili sonu itibariyle 5 fakiilte, 2 meslek yiiksekokulu ve 2 enstitii bulunmaktadir.
Cankaya Universite biinyesinde yer alan Fakiilteler ve Boliimler Tablo 1.1°de yer almaktadir.

Tablo 1.1 Cankaya Universite biinyesinde yer alan Fakiilteler ve Boliimler

Fen-Edebiyatiiktisadi ve idariMimarhk Miihendislik Hukuk
F.akiiltesi Bﬂimler Fakiiltesi [Fakiiltesi Eakﬁltesi IFakiiltesi
(Ingilizce)  |(Ingilizce) . (Ingilizce)
(Ingilizce) (Tiirkce)

Inglhg Dili ve Bankacilik ve ic Mimarlik Bl}'glsaygr .o Hukuk
Edebiyat1 . R T Miihendisligi e

P Finans Bolimii Bolimii TR Bolimii
Bolimii Bolimii

Elektronik ve
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Matematik g oo Botama [Lumarik Haberlesme
Bolimii Boliimii Miihendisligi
B liimii
) ) Elektrik-
Miitercim Sehir ve Bélge |Elektronik
Terctimanlik [isletme B&liimii IPlanlama Miihendisligi
Bolimii Bolimii Bolimii
. .. Siyaset Bilimi ve Endiistri
PSI k..OIO.J ! [Uluslararasi iliskiler Miihendisligi
Bolimi ook TR
B limii Bo6limii
Uluslararasi Ticaret Insua at T
T Miihendisligi
B limii TR
Boliimii
Halkla Iliskiler ve Malzeme Bilimi
Reklamcilik Bolumii ive Mithendisligi
(Ttirkge) Bolimi
Makine
Miihendisligi
Bolimii
Mekatronik
Miihendisligi
Bolimii

Cankaya Universitesi’nde ayrica Rektorliige bagli olarak Ortak Dersler Boliimii ve Yabanci Diller Bolimii bulunmaktadir. Cankaya Universitesi, Cankaya
Meslek Yiiksek Okulu ve Adalet Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 2 meslek yiiksekokuluna sahiptir. Cankaya Meslek Yiiksekokulu icerisinde Bankacilik ve
Sigortacilik ve Dig Ticaret olmak iizere 2 boliim bulunmaktadir.

Cankaya Universite biinyesinde yer alan Enstitiiler, yiiksek lisans ve doktora programlari asagidaki Tablo 1.2°de yer almaktadr.

Tablo 1.2 Cankaya Universite biinyesinde yer alan Enstitiiler, yiiksek lisans ve doktora programlan

Fen Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans  [Doktora Yiiksek Lisans Doktora
Bilgisayar Bilgisayar Psikoloji Yiiksek Lisans [sletme (Tiirkge)
Miihendisligi Bilimleri ve (ingilizce) (Tezli)

(ingilizce) (Tezli — [Miihendisligi

Tezsiz) (ingilizce)

Endiistri Elektronik ve  [Isletme Yonetimi Ozel Hukuk
Miihendisligi Haberlesme (ingilizce) (Tezli — (Tirkge)
(ingilizce) (Tezli — [Miihendisligi ~ [Tezsiz)

Tezsiz) (ingilizce)

Elektronik ve Makine Insan Kaynaklari Kamu Hukuku
Haberlesme Miihendisligi Y 6netimi (Tiirkge) (Tiirkge)
Miihendisligi (ingilizce) (Tezli — Tezsiz)

(ingilizce) (Tezli —

Tezsiz)

Makine Tasarim IPazarlama ve Marka Ingiliz Edebiyati
Miihendisligi (ingilizce) Y onetimi (Tuirkge) ve Kiiltir
(ingilizce) (Tezli — (Uzaktan Egitim) incelemeleri
Tezsiz) (Tezsiz) (ingilizce)
Matematik Mimarlik [Uluslararasi Ticaret ve

(ingilizce) (Tezli — |(Tiirkge) Finansman (Ingilizce)

Tezsiz) (Tezli — Tezsiz)

Bilgi Teknolojileri [Sehir ve Bolge [Uluslararasi Ticaret ve
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(ingilizce) (Tezli — [Planlama Lojistigi (Tiirkge) (Tezli

iy Firkge) Kt Ak (Tarkeo)

Miihendisligi (Tezli)

(ingilizce) (Tezli —

Tezsiz)

Ic Mimarlik Ozel Hukuk (Tiirkge)

(ingilizce) (Tezli) (Tezli)

Is Saghig ve Ingiliz Edebiyati ve

Giivenligi (Tiirkge) Kiiltiir incelemeleri

(Tezli — Tezsiz) (ingilizce) (Tezli —
Tezsiz)

Kentsel Tasarim ve [Finansal Ekonomi

Doniisiim (Tiirkge) (ingilizce) (Tezli —

(Tezli — Tezsiz) Tezsiz)

Mimarlik (Tirkge) Siyaset Bilimi (Tiirkge)

(Tezli) (Tezli — Tezsiz)

Mekatronik

Miihendisligi

(ingilizce) (Tezli —

Tezsiz)

Micro ve

Nanoteknoloji

(ingilizce) (Tezli —

Tezsiz)

Y apim

Teknolojileri

(Tiirkge) (Tezli —

Tezsiz)

Elektrik-

Elektronik

Miihendisligi

(ingilizce) (Tezli)

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Cankaya Universitesi hali hazirda 7 arastirma ve uygulama merkezine sahiptir. Bu merkezler:

. Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Atatiirk flkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AAUM)
Hukuk Arastirma Danigma ve Uygulama Merkezi (HADUM)

. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADUM)

. Kent, Bélge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Siirekli Egitim, Danigma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM)

. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO)

Bunlara ek olarak; Cankaya Universitesi KOSGEB Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) ve Cankaya Universitesi Kulugka Merkezi (BeeVenture)
Universitemiz biinyesinde yer almaktadir.

Yenilik girisimcilik agisindan incelendiginde Universitemizde is fikirlerinin 3 mekanizma ile uygulamaya gegirildigi goriilmektedir:

On Kulugka Merkezi: Sirketlesme ncesinde is fikirlerinin olgunlastigi ve Universite mensuplarmin iicretsiz faydalanabildigi ortak kullamm alani

Kulucka Merkezi: Is fikri sirketlestikten sonra Ar-Ge projelerinin yiiriitiildiigii firmalara 6zel ayrilmis alanlar. (Universite mensuplarindan {icret alinmiyor.)
KOSGEB Teknoloji Merkezi (TEKMER) islikleri: KOSGEB Ar-Ge inovasyon Programindan yararlanan girisimciler iicretsiz olarak kullanabilmektedir.

Universitedeki aragtirmalar 6gretim elemanlar1 ve diger aragtirmaci kadrolar tarafindan bagli olduklar1 birimlerde yiiriitiilmektedir. Tiim aragtirma faaliyetleri ve
uygulamalari listelenmis arastirma merkezleri ile ve agagida belirtilen arastirma laboratuvarlarinda saglanan altyapi imkanlari ile desteklenmektedir.

Bilgisayar Laboratuvart I-II-III-IV Mikroiglemci Laboratuvari
Game Lab.(GPU Hesaplama)

Konumsal & Medikal Modelleme ve Simiilasyon Lab.
Sayisal Elektronik Laboratuvar1 ve Haberlesme Laboratuvari
Elektronik Lab.,

Mikrodalga Lab.,

Anten Lab.,

Fiber Optik Lab.,

Akiskanlar Mekanigi Lab.

Hidrolik Laboratuvari

Geoteknik Laboratuvari

Genel Fizik Lab. LII

Genel Kimya Lab.

Metalografi Lab.,

Mekanik Test Lab.,

Hesaplama Malzeme Bilimi Lab.,

Atomik Kuvvet Mikroskobu Lab.,

Bilimsel ve Paralel Hesaplama Lab.,

Biyomalzemeler Lab.,

ileri Metalik Alagimlar Lab. ve Kompozit Malzemeler Lab
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Yapisal ve Fonksiyonel Malzemeler Laboratuvari

Makine Miih.Lab I-II,

Takim Tezgahlar1 Laboratuvari,

Sayisal Denetimli Tezgah Takinmui Laboratuvari

Kaynak Egitimleri Laboratuvari Sayisal Analiz Laboratuvari Finans Laboratuvari
Kontrol Sistemleri Laboratuvar1 Algilayici ve Olgme Laboratuvari

Robotik ve Elektrik Makineleri Laboratuvari

Bununla birlikte 23.10.2019 tarih ve 20}_9/40 sayil1 Miitevelli Heyeti Karari ile Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma Y 6nergesikabul edilmistir. Buna gore
2020 yilindan baslamak iizere Cankaya Universitesi akademisyenlerin yapacag: bilimsel arastirma proje bagvurularini 6z kaynaklari ile finanse ederek aragtirma
faaliyetlerinin desteklenmesine katki saglayacak ve BAP Koordinasyon Birimi iizerinden proje faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi
Cankaya Universitesi’nin 6rgiit semast ektedir. (Organizasyon Semasi.jpg)

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Kalite Politikasi

Cankaya Universitesi 2016-2021 Stratejik Planinin kabul edilmesinden sonra Universitenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek ve bu hedeflere ulasilip
ulasiimadigin izleyebilmek, performans gostergelerini takip etmek tizere tanimli, tiim paydaslar tarafindan kabul edilmis bir siireci mevcuttur.

Universitenin vizyonu "Insan haklar: bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katk verilecegi, uluslararasilasmanin saglanacag, bilim ve
teknolojinin iiretilmesi ve kullanilmasinda éncii; personeli, ogrencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmay siirdiirmek." olarak
ortaya konulmustur. Bununla beraber Cankaya Universitesinin misyon ifadesinin olusturulmasinda Egitim, AR-GE ve Topluma Katki olmak {izere iig¢ temel
gorev lizerinde durulmus ve asagidaki ifadeler belirlenmistir.

Egitim:

Evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili, farkliliklar1 gozeten, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, arastirma ve analitik diisiinme yetenegi gelismis,
disiplinler arasi ¢aligabilme ve aragtirma yapabilme becerisi kazanmis, akademik yonden sorgulayici, elestirel bakis agisina sahip, sorun ¢oziicii, ¢agdas bilgi ile
donanmisg, ¢alisma hayatinda tiretken, bilgisini uygulama alanina tasiyabilen, yenilik¢i, girisimci, yabanci dille egitim sonucu uluslararasi rekabete katilabilen,
yagam boyu egitim anlayisina sahip bireyler yetistirmek.

Bilimsel Arastirma:

Alanindaki gelismeleri takip ederek, uluslararas: diizeyde aragtirma-gelistirme ¢alismalari yapan, 6grendiklerini giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak
bilgi tireten ve bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen bir egitim sistemi olusturarak 6grencilere, ¢alisma hayatina ve topluma katkida bulunmak.

Bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesine olanak vererek iiniversite-sanayi igbirligini gelistirmek, 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim
calisanlara verimli calisma ortami hazirlamak.

Topluma Katki:
Toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahlakina sahip, bireyler yetistirmek. Engelsiz egitim imkanlart sunmak
Universite bu hedeflere ulasmak konusunda her yil 6nemli adimlar atmaktadir.

Universitenin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri 2016- 2021 Stratejik Plani dogrultusunda ve tim paydaglarin katilimiyla somut olarak
belirlenmistir. Bu ¢ergevede konulan hedefler ve stratejiler misyon ve vizyon ifadesi ile iliskilidir.

Universitede misyon farklilagmasi odakli yaklagim benimsenmistir. Yonerge ve Yénetmeliklerde bu dogrultuda gelismeler kaydedilmistir.

Universitede kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge, ihtiyaglar ve uluslararasi standartlar géz 6niinde bulundurularak saglanmaktadir. Bu cergevede biitiin
birimler yeterli mali kaynaklara sahiptir ve bu kaynaklari kullanabilmektedir.

Universitenin tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 meveuttur ve "Cankaya Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi
Kilavuzu" adi altinda http:/kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/ web adresinde bulunmaktadir.

Universite Kalite Politikas1 i¢ ve dis paydaslari ile iiniversite web sayfasinda yer alan ve herkese agik gostergeler, Yonerge ve Y onetmelikler, duyurular ve yillik
KIDR raporlari ile paylagilmaktadir.

Universitede Kalite Politikasnin benimsendigini gosteren uygulamalarin baginda her yil boliim bagkanliklarinca diizenlenerek Subat ayr basmna kadar
gonderilmesi zorunlu olan bsliim 6z degerlendirme raporlart yer almaktadir. Universite KIDR raporlarimi sézii edilen 6z degerlendirme raporlarini dikkate alarak
olusturmaktadir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikabilecek eksiklikler kolaylikla tespit edilebilmekte ve 6nlemleri alinabilmektedir.

Kalite Politikas1 Universitenin tercihini hem standartlara uygunluk hem de stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere uygunluk bakimindan yansitmaktadir.

Stratejik Yonetimle Universitede gegerli olan Kalite Y onetim uygulamalar1 planlanarak organize edilmis olmasi nedeniyle birbiri ile uyumlu ve entegredir. Bu
entegrasyonun siirekliligi her yil boliimler tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme formlari ve kurgulanan kisa orta ve uzun donem hedefleri ile giivence altina
alinmaktadir.

Universitede uygulanmakta olan stratejik yonetimler Personel Daire Baskanligi biinyesindeki Personel Bilgi Sistemi, Maas ve Tahakkuk sistemi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhigi biinyesindeki Ogrenci Bilgi sistemi tam olarak entegredir. S6z konusu yazilimlar biiyiik 6lgiide Universitemiz tarafindan yazilarak
gelistirilmistir. Ayrica Biitge ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesindeki LOGO vb. yazilimlar yine Universitemiz bilgi yonetim sistemi {izerinden
raporlandirilabilmektedir. Bu ¢ergevede tiim yonetim bilgilerine online ulasmak ve sonug raporlarini almak miimkiin olmaktadir.

Universite stratejik planiyla hedefledigi gostergelere ulasip ulasmadigim her yil Rektorliik ve Miitevelli Heyet ile ortaklasa yilda iki kez yapilan iist yonetim
toplantisinda Rektér Yardimeiliginin bilgi paylagimi ve sunumu ile irdelemektedir. Bu ger¢evede Universite genelindeki tiim akademik ve idari birimlerden
Rektorliige ulasan, kisisel faaliyet raporlarini da igeren veriler goz niine alinmaktadir.


https://yokak.gov.tr/hakkinda/Organizasyon-Semasi
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Universitenin anahtar performans gostergeleri:

¢ Opretim {iyesi basina yayin ve atif oranlari, AR-GE bilgileri

e Universitenin yillik gelir ve gider bilgileri

e Universitenin doluluk, burslu-burssuz kontenjan dengeleri ve 6grenci bilgi gostergeleri olarak belirlenmistir ve genel sistem igerisinde bu gostergeler
titizlikle izlenmektedir.

Universite heniiz 22 yillik bir vakif tiniversitesidir. Uluslararasi standartlarda bakildiginda ok geng bir iiniversite konumundadir.

Universite uluslararasilagma konusunda hedeflere ve stratejilere sahiptir. Bu konu iiniversitenin gerek stratejik plaminda ve gerekse vizyon, misyon ifadelerinde
agtkca 6n gorulmiistiir.

Universite bu stratejisini basarmak {izere stratejik planda belirlenen hedeflerine nasil ulasacagini ve izleyecegi performans gostergeleri tanimlamis durumdadir.
Bu gergevede yabanci 6gretim iiye ve elemani istihdamn ile uluslararast katki hedeflenmektedir. Ayrica Universitede gorev yapacak tiim idari personel igin atama,
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonergesi ¢ikarilarak personel iyilestirmesi planlanmistir. Akademik atamalarda asgari kosullar stratejik hedefler
dogrultusunda yeniden diizenlenmis ve hedeflere ulasabilecek yeni tanimlamalar yapilmistir.

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglart her yil Dis iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii tarafindan izlenmekte yeni protokollerin
yapilmasi ve hayata gegirilmesi islemleri yine bu miidiirlitk¢e organize edilmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile hayata gegirilen Kurumsal Dig Degerlendirme siireci kapsamunda,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen bir degerlendirme takimi gorevlendirmeyi takiben 03 Ekim 2017 tarihinde Dis Degerlendirme
Takiminin 6n ziyareti, 05-08 Kasim 2017 tarihleri arasinda ise tiniversitemize dis degerlendirme saha ziyareti ger¢eklestirilmistir. Ziyaret sonucu degerlendirme
takimi tarafindan iletilen Kurum Geri Bildirim Raporunda tiniversitemizin kalite giivencesi sistemi hakkinda hem kurumun gii¢lii yonleri hem de iyilesmeye agik
yonleri raporda belirtilmistir.

Aralik 2018'de goreve baglayan Cankaya Universitesi yeni yonetimi 2019 yilinda Kalite Komisyonu toplantilari yapmis, 2019 Kalite Komisyon toplantilari ile
kalite kiiltirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari baglatilmistir.

Raporumuzun ilerleyen kisimlarinda bu galigmalara iliskin detaylar sunulmaktadir. Iyilestirmeye yonelik olarak yaptigimiz tim ¢alismalarin listelenmis bir 6zeti
raporun Sonug ve Degerlendirmeler boliimiinde yer almaktadir.

Universitemiz 21. Yiizyl becerilerine sahip bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik bir ortam yaratmak ve akademik galismalara katki
vermek amaciyla yola gikmustir. Cankaya Universitesinin kalite politikasi {iniversitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve yonetim
etkinliklerinin tiim paydaslarinca kabul edilen evrensel bilim, etik ilkelere ve insan haklarina dayali, grencilerine en iyi egitim olanaklarini sunarak Tiirkiye’de
ve Diinya’da bilim ve teknolojinin tiretilmesinde ve uygulamasinda 6ncii olan uluslararasilasmaya onem veren, yenilik¢i ve siirekli gelismeye agik olarak
belirlenmistir. Ayrica, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim alt sistemlerinin kalitesini giivence altina almak amaciyla Kalite Giivence Sistemi’nin
etkinliklerini Tiirkiye’nin ve Diinya’nin degisen ihtiyaglar dogrultusunda giincellemek ve hayata gecirmektir.

KALITE GUVENCE SiSTEMi

Cankaya Universitesi, Tiirkiye’de birgok alanda toplumun ihtiyag duydugu niteliklere ve donanima sahip, teknolojiye hakim, diinya kiiltiiriinii taniyan, 6z
benligini giiglendirmis gengler yetistirmek ve diinya standartlarinda bir akademik topluluk yaratmak amaciyla yola ¢ikmustir. Bu nedenle, iiniversite, kalite
politikasinda 6grencilerinin hem Tiirkiye hem de Diinya toplumlarina katki saglamalari i¢in onlara nitelikli egitim olanaklart sunmak, 6grenme-6gretme
stireglerini zenginlestirmek, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerini gelistirerek bu siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarini kurmak, i¢ ve
dis paydaslarin goériis ve gereksinimlerini bu mekanizmalarin 6nemli bir unsuru olarak ele alarak, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina ulagsmaya yer
vermistir.

2017 yilinda Degerlendirme Takimi tarafindan Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen, ‘Kalite Giivence Sistemi kilavuzunda kurumun
kalite politikas1” nin yeterince agik olmadig1 vurgusu dikkate alinmus, Aralik 2018'de goreve baslayan Cankaya Universitesi yeni yonetimi, 22 Mart 2019 tarihli
Kalite Komisyonu toplantisinda Cankaya Universitesi Kalite Politikas1 goriisiilerek bir taslak benimsenmis ve s6z konusu politika taslagi 27 Mart 2019 tarihli
Senato Toplantisinda goriisiilerek karara baglanmistir (1.1 Kalite Politikalarimiz Hakkindaki Senato Kararimiz.pdf').

Cankaya Universitesi kalite politikast

Akademik 6zgiirliige saygili olmayi,
Kalite giivence kiiltiiriinii gelistirmeyi,
Kalite giivence sistemine tiim paydaslarimizin katilimini saglamayi,
Egitim ve 6gretimde nitelikli ve 6grenci merkezli yaklagimi saglamayi,
Nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam etmeyi,
Egitim ve 6gretim siireglerinde yenilik¢i teknolojileri kullanmayz,
Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini siirdiirmeyi,
Egitimde ve bilimsel arastirmalarda ulusal ve uluslararas isbirliklerini gelistirmeyi,
Bilim ve teknolojinin iiretilmesinde ve uygulamasinda 6nciiler arasinda olmayi,
Etik ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve yayginlagtirmayi,
esas almaktir.

Cankaya Universitesi kuruldugundan bugiine, yiiksekogretimde egitim-6gretim, bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetlerini nitelikli bir diizeyde yiiriitmenin yant
sira kalite felsefesini 6ziimsemis, kurum ilke ve siireclerini bir biitiin olarak gorebilen, 6grenmenin siirekliligine inanmig bireylerin yetismesini ve ¢aligmasini
saglamak; 6grenci odakli etkin, siirekli iyilestirmeyi 6n planda tutan bir kalite yonetim sistemini hedeflemistir

Cankaya Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ve ¢iktilarimn nitelik ve etkisini artirmak igin stratejik planlamamn onemine inanmaktadir. Bu
nedenle ilk stratejik plan 2002-2007 tarihleri i¢in hazirlanmis, son stratejik plan ise 2016 — 2021 donemi i¢in hazirlanmig, Cankaya Universitesinin misyon,
vizyon, Stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 bir stratejik planlama siireci olugturulmustur.

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu tiyeleri yenilenmis, gérev ve sorumluluklar Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 2017 yilinda gergeklestirdigi
degerlendirme ziyareti sonrasinda ortaya ¢ikan gereklilikler ve Yiiksekigretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
dogrultusunda Cankaya Universitesi yonetimi tarafindan "Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari"hazirlanmis 11.04.2018 tarih ve
2018/8-7 numarali senato karariyla yiirtirliige girmistir.

Cankaya Universitesi 21. Yiizyil becerileri ile donammli ulusal ve kiiresel 6lgekte insanlara ve sorunlara duyarli, sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilecek,

nitelikli insan giicli yetistirmek ve bu bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde kullanabilecekleri ortamlar saglayarak kalite giivencesi ¢aligmalarina 6nem
vermekte, degerlendirme stireglerini yiiriitmektedir. Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu kalite giivence sistemini yiiriitmek ve siirekliligini saglamak igin
ilgili ¢aligmalar1 ve gerekli planlamalar1 yapmaktadir.
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Yukarida da bahsedildigi gibi Aralik 2018°de goreve baslayan Cankaya Universitesi Y onetimi yeniden diizenlenen ve isimleri asagida sunulan Kalite Komisyonu
(Tablo 2.1) ile "Egitim-Ogretim" , "Arastirma Gelistirme " ve "Yonetim Kalite Giivence" alt komisyonlarii (Tablo 2.2) belirlemis, bu alt sistemlerin,
tniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine dayanan kurumsal performans gostergelerinin/anahtar performans gostergelerinin, her fakiilte ve idari birimden
personelin ve 6grenci temsilcisinin katildigi ¢aligma toplantilart neticesinde belirlenmesi ¢aligmalari kararim almis ve ¢aligmalara baglamistir. Calismalar devam

etmektedir.

Tablo 2.1: Cankaya Universitesi Kalite Komisyon Uyeleri

Rektor
Rektor Yardimeist
Rektor Yardimceisi

Genel Sekreter

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekant

Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Hukuk Fakiiltesi Dekani
Mimarlik Fakiiltesi Dekant

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirti

Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii
(Rektor Uhdesi)

Cankaya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Ortak Dersler B6liim Bagkani
Hazirlik Egitimi Birimi Yoneticisi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Temsilcisi

Mimarlik Fakiiltesi Temsilcisi
Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi
Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii
Personel Daire Bagkan1 V.

Biitge ve Mali Isler Daire Bagkam

Genel Sekreter Yrd. V.
Ogrenci Isleri Daire Bagkani

Ogrenci Temsilcisi

Prof. Dr. Can COGUN
Prof. Dr. H. Selguk GECIM

Prof. Dr. Miifit GULGEC

Ogr. Gor. Dr. Dilhun
AYAYDIN

Prof. Dr. M. Mete
DOGANAY

Prof. Dr. Sitki Kemal IDER

Prof. Dr. Feriha Bilge
TANRIBILIR

Prof. Dr. Ali TUREL
Prof. Dr. Mehmet YAZICI

Prof. Dr. Can COGUN

Dr. Ogr. Uyesi Biilent
OZSACMACI

Dog. Dr. Elvan
KECELIOGLU

Dog. Dr. Ipek GULER

Prof. Dr. Nalan B
BUYUKKANTARCIOGLU
Prof. Dr. Ozlem
UZUNDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi A. Ugur ERIS
Prof. Dr. Burak GUNALP

Dog. Dr. Z. Ezgi
KAHRAMAN
Dog. Dr. Ferda C.
CETINKAYA

Tankut ASLANTAS
Selim Ufuk AKPINAR
[smail DILBAZ

Ozcan YILMAZ

Enzel Ege SARI

Tablo 2.2 : Egitim-Ogretim / Arastirma — Gelistirme / Yonetim Gelistirme Alt Komisyon Uyeleri

Egitim-Ogretim
Birimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Bankacilik ve Finans Bolim

8/31

Prof. Dr.
SOLAKOGLU

Adi Soyadi

Mehmet Nihat


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2018/ProofFiles/%C3%87ankaya %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvence Sistemi.png

Bagkani
Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yrd. Dog. Dr. Hadi Hakan MARAS
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Erol OZCELIK
Psikoloji Bolimi r- Ogr. Uyesi Erol OZC

Mimarlik Fakiiltesi A
. o Dog. Dr. Cengiz OZMEN
Mimarlik B6liim Bgk.
Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi. Hatice Tolunay
OZANEMRE YAYLA
Arastirma Gelistirme
Birimi Adi Soyadi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

. Dog. Dr. irge SENER
Isletme Bolimii ¢ ge$

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji B6liim Bgk.
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi Boliimii

Dog. Dr. Asli Goncii KOSE

Dr. Ogr. Uyesi. Giill TOKDEMIR

Yonetim Gelistirme

Birimi Adi Soyadi
Ortak Dersler Boliimii . .
O Ogr. Gor. Burgin TUNA
Enformatik Bilim Dal1
Bilgi Islem Daire Bagkanligt Dr. Nedim KARACA

Dis lligkiler ve Erasmus Sube

Midiirii Yontem OSKIPER

Kalite Komisyon ve Alt komisyon iiyeleri tarafindan Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nun okunmasiyla, Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Kilavuzu - KIDR siiriim 2.0 da dikkate alinarak yeniden gozden gegirilmis, gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Son hali verilerek Cankaya Universitesi
Senatosuna sunulacaktir.

Cankaya Universitesinin misyon ve vizyonu ile uyumlu, stratejik planda tanimlanan amag ve hedefleri asagidaki gibidir:

Amac 1: Kiiresel dlcekte nitelikli (ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarh, sorunlara ¢éziim iiretebilen, insan haklarina duyarl) 6grenci yetistirme.

Hedef 1.1 Nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢in 6grenme-6gretme ortamlarinin diizenleme.

Hedef 1.2 Nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢in 6gretim programlarinin siirekli iyilestirme.

Hedef 1.3 Ogrencilerin bireysel 6zellikleri dikkate aliarak kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarma.

Hedef 1.4 Ingilizce yeterlik diizeyinin siirekli iyilestirme.

Hedef 1.5 Lisansiistii programlarinda kiiresel dlgekte nitelikli egitim ve aragtirma standartlarinin saglama.

Hedef 1.6 Basarili lisansiistii 6grencilerinin ve arastirmacilarin Cankaya Universitesine gelmesini saglama.

Hedef 1.7 Egitim ve arastirma siireglerinde etik diizeyinin yiikseltilmesi ve bunun i¢in etkin yontemleri gelistirme.

Amag 2: Kiiresel dlcekte nitelikli (farkh diizeylerde akademik deneyime, akademik yaymn yapma ve ulusal uluslararasi proje gelistirme potansiyeline
sahip) 6gretim elemanlan ile calisma.

Hedef 2.1 Ogretim ve arastirmada basarili ve nitelikli 6gretim elemanlarim istihdam etme.

Hedef 2.2 Ogretim elemaninin arastirma olanaklarini iyilestirme ve tesvik etme.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarimn gelisim siireclerine destek olma; bu amagla egiticilerin egitimi diizenleme ve siirekli hale getirme.
Hedef 2.4 Ogretim elemanlarmin 6gretim performanslarim yeni teknolojilerle artirma.

Amag 3: Universitenin Uluslararasilasma diizeyini artrma

Hedef 3.1 Ogretim eleman istihdaminda uluslararasilagsma tecriibesini dikkate alma.

Hedef 3.2 Yabanci 6gretim elemani sayisini artirma.

Hedef 3.3 Yabanci 6grenci sayisini artirma.

Hedef 3.4 Uluslararasi hareketlilik kapsaminda gelen/giden/uluslararas: 6grenci, 6gretim elemam, arastirmaci ve idari personel sayisini artirmak.
Hedef 3.5 Ogrencilerin uluslararast alanda deneyim kazanmast igin yurt disi staj olanaklar1 yaratma.

Amag 4: Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinligini giiclendirmek

Hedef 4.1 Ogrencilerde toplumsal sorumluluk bilincini olusturma.
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Hedef 4.2 Sosyal sorumluluk projeleri yaparak toplumda sosyal sorumluluk bilincinin artmasina katkida bulunma.

Hedef 4.3 Cankaya Universitesi Kampiislerine komsu mahalle ve bélgelerdeki sorunlarin ¢oziimiinde rol oynamak ve kiiltiirel gelisimi destekleyici faaliyetlere
yer vermek.

Hedef 4.4 Universite tarafindan yiiriitiilen topluma hizmet proje ve faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine olanak saglayacak periyodik bir
degerlendirme ve kalite giivencesi sistemi olusturmak.

Cankaya Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi "Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi" sekilde gosterildigi gibi "Egitim-Ogretim", "Arastirma ve
Gelistirme", "Yonetim" alt sistemlerinden olusmaktadir.

Kurumsal performans gostergelerinin yillik periyotlarla &lgiilmesi konusunda Cankaya Universitesi farkli yontemler izlemektedir. Genis katiimh 6grenci
memnuniyet anketleri ile ¢alisan (akademik-idari) memnuniyet anket sonuglari; birim kalite danisma kurul (paydas ve mezun katilimli) toplantilarindan elde
edilen sonuglar; Cankaya Universitesi’nin Times Higher Education Siralamasinda Tiirkiye {iniversiteleri arasinda aldigi sonuglar bu 6l¢iimlere 6rnek olarak
verilebilir (1.1 2019 Akademik yili Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx /1.1 2019 Akademik Yili Memnuniyet Anketi.docx /1.1 2019 Akademik yili Idari

Memnuniyet Anketi.docx /1.1 2019 Akademik Yili Kalite Damsma Kurulu Yazilari.pdf / Times Higher Education.docx). Elde edilen sonuglar, Cankaya
Universitesi Kurum Performans Degerlendirmesinde kullamlmaya baglamistir. Ayrica bu sonuglar, 2021-2026 stratejik plam calismalarina da veri

olusturacaktir.
Kalite komisyonu usul ve esaslar1 yeniden ele aliarak 2019 yili i¢inde revize edilecektir.
Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 hazirlanmug 11.04.2018 tarih ve 2018/8-7 numarali senato karariyla yiiriirlige girmistir.
Ancak Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanarak 23.11.2018 tarihinde 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi" yonetmeligine uygun sekilde kalite komisyonu usul ve esaslari yeniden ele alinarak 2019 yili
iginde revize edilecektir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun i¢ Kkalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 1.12019 Akademik yili idari Memnuniyet Anketi.docx

e 1.1 2019 Akademik Yili Memnuniyet Anketi.docx

e 1.12019 Akademik yili Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx

e 1.103.12.2019 tarihli Alt Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf

e 1.1 02.01.2020 Toplant1 Tutanagi ve Giindemi.pdf

. 1.1 11.12.20109 tarihli Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf

e 1.1 15.03.2019 Tarihli Kurum i¢ Degerlendirme Toplant: Katilimcilart.pdf

e 1.117.12.2019 tarlhh Ara§t1rma-Geh§t1rme Alt Komlsyon Toplant1 Tutanagl pdf

e 1.120.02.2019 Tarihli Yiikekdgretimde Kalite Akreditasyon Toplantist.pdf

e 1.120.12.2019 tarihli Y6netim Gelistirme Alt Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf
e 1.1 23 Ocak 2020 Toplant1 Giindemi ve Katilim Listesi.pdf

e 1.127.11.2019 tarihli Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf

o 1.1 Kalite Komisyonun Yeniden Olusturulmasi ile Alt Komisyonlarinin Kurulmasi Hakkindaki Senato Kararlarimiz.pdf
e 1.1 Stratejik_plan.pdf

o 1.1 Times Higher Education.docx

o 1.1 Kalite Politikalarimiz Hakkindaki Senato Kararimiz.pdf

e 1.1 Miihendislik Fakiiltesi Damisma Kurulu Toplantis1 imza Listesi.pdf

e 1.1 Miihendislik Fakiiltesi Kalite Danigsma Kurulu Toplant1 Notlari.pdf

o 1.1 Miihendislik Fakiiltesi Kalite Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

e 1.12019 Akademik Yili Kalite Danisma Kurulu Yazilari.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yapi i¢ kalite giivence sistemini
yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o 1.2 Stratejik_plan.pdf
e kl.pn

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu géstergelerin izlenmesi
sistematik olmayan ve tiim alanlari kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kamtlar

¢ 1.3 KIDR - Bilgi islem Daire Baskanl151.21.02.2020.docx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tammlanmis (Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari) ve
I¢ Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi ve kalite kiiltiriiniin yayginlagtirilmas i¢in ¢alismaktadir. Diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar ile siirekli
iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. KIDR hazirlama ve onaylama siireci yonetimle paylasilmaktadir. Kalite siireglerini kurum iginde yayginlagtirma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1.1 Kalite Politikalar%C4%B1m%C4%B1z Hakk%C4%B1ndaki Senato Karar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
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amactyla Kalite El Kitab1 hazirliklarina baslanmistir.
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda c¢aligmalarim yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

02.01.2020 Toplant1 Tutanagi ve Giindemi.pdf

03.12.20109 tarihli Alt Komisyon Toplanti1 Tutanagi.pdf

11.12.20109 tarihli Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf

17.12.2019 tarihli Arastirma-Gelistirme Alt Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf
20.12.20109 tarihli Yonetim Gelistirme Alt Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf
27.11.20109 tarihli Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf

27.12.2019 tarih ve 2019-49 sayili Miitevelli Heyet Karart.pdf.pdf
30.12.2019 tarihli Alt Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf

Alt Komisyon Olusturulmasi Pdf.pdf
Cankaya-Universitesi-Kalite-Kurulu-Calisma-Esaslari.docx

Gorevlendirme Pdf.pdf

Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar1.pdf
Kalite Komisyonun Yeniden Olusturulmasi ile Alt Komisyonlarinin Kurulmasi1 Hakkindaki Senato Kararlarimiz.pdf

1.1 Resml Gazete C. U Llsansustu Egmm ve Ogretlm Yonetmeligi.pdf

2.2- Resml Gazete C.U. On Lisans ve Lisans Egmm ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
2-C.U. On Lisans ve Llsans Ezmm ve Ogretlm Yoénetmeligi. Ddf

YONETMELIK LISTESI.xIs

1-C.U. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Y dnergesi.pdf

2-C.U. Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi Y 6nergesi.pdf

3-C.U. Ogretim Elemanlarimin Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirilmelerinde Uyulacak Esaslara iliskin Yénerge.pdf
4-C.U. Burs ve Sosyal Yardim Yénergesi.pdf

5-C.U. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Staj Yonerge.pdf

6-C. U Ogretlm UVelerlnln Universite Dlsmda Gorevlendlrllmelerlnde Uyulacak Esaslara liskin Yonerge.pdf

8-C.U. Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi.pdf
9-C. U Ogrenm Yurtlarl Yonerzem ( Yururlukten kaldlrllmasﬂ ve C.U. Ogrenci Yurtlar1 Calisma Esaslari Yonergesi.pdf

11-C.U.Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi.pdf
12-C.U. Ogrenci Yurtlar1 Calisma Esaslar1 Yonergesi.pdf
YONERGE LISTESI.xls
KALITE DANISMA KURULU YAZILARILpdf
2.1 Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisi imza Listesi.pdf
2.1 Miihendislik Fakiiltesi Kalite Damisma Kurulu Toplanti Notlari.pdf
2.1 Miihendislik Fakiiltesi Kalite Danigma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L .
o 3- C U. Ingiliz Dili Anab111m Dali Hazirlik Egitimi Birimi Y 6netmeligi.pdf
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimli siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayigt
kapsaminda sistematik olarak yiriitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Boliim-Oz-Degerlendirme-Formati.pdf
KaliteGuvencesiSistemiKilavuz2019.pdf
Ozdegerlendirme Bilgi Yénetim Sistemi Ekran Goriintiileri.docx
UYBS PROGRAM DEGERLENDIRME _Endiistri Miihendisligi.pdf
adalet_myo_akran.pdf

adalet myo_ozdegerlendirme.pdf
bankacilik_sigortacilik_myo_akran.pdf

bankacilik _sigortacilik myo_ozdegerlendirme.pdf
bilgisayar akran.pdf

bilgisayar ozdegerlendirme.pdf
dis_ticaret_myo_akran.pdf

dis_ticaret myo_ozdegerlendirme.pdf

elektrik elektronik akran.pdf

elektrik _elektronik ozdegerlendirme.pdf
endustri_akran.pdf

endustri_ozdegerlendirme.pdf

halklailiskiler akran.pdf

halklailiskiler ozdegerlendirme.pdf
hukuk_akran.pdf

hukuk ozdegerlendirme.pdf

ic_mimarlik akran.pdf

ic_mimarhik ozdegerlendirme.pdf

iktisat akran.pdf

iktisat ozdegerlendirme.pdf
ingiliz_dili_akran.pdf
ingiliz_dili_ozdegerlendirme.pdf

insaat_akran.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/6-%C3%87.%C3%9C.  %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerinin %C3%9Cniversite D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda  G%C3%B6revlendirilmelerinde Uyulacak Esaslara %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
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Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

Cankaya Universitesinin kurumsal isleyisini yiiriiten personel (idari ve akademik) ve grenciler i¢ paydas olarak, kurumun faaliyet ve hizmetlerinden yararlananlar
ise dis paydas (mezun dgrenciler, egitim-6gretim kurumlari, kamu/6zel kuruluslar, sanayi isletmeleri ve sivil toplum kuruluslar: gibi) olarak kabul edilmistir.

Cankaya Universitesi, diizenli olarak yaptigi anket (1.1 2019 Akademik yili Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx /1.1 2019 Akademik Yili Memnuniyet
Anketi.docx / 1.1 2019 Akademik yil1 idari Memnuniyet Anketi.docx) ¢alismalariyla i¢ paydaslarin katilimini ve i¢ paydaslarla etkilesimi saglamakta, elde edilen
sonuglar (i¢ paydaslarin goriis ve onerileri) geri bildirim mekanizmasi olarak da kullanilmaktadir. Universitemizce akademik ve idari personel ile 6grencileri
icin hazirlanmis anketler olup uygulamis ve raporlanmistir. Akademik personel i¢in uygulanan ankete 214 6gretim elemam katilim saglamistir. Akademik
personelimize toplam 45 soru yoneltilmistir. Anket sorularina verilen cevaplar itibariyle genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Idari
personel i¢in uygulanan ankete 154 personelimiz katilmistir. Personelimize toplam 33 soru yoneltilmistir. Anket sorularina verilen cevaplar dikkate alindiginda
genelde, memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu anlasilmistir. Mezun olma asamasinda olan §grencilerimize uygulanan ankete 1779 &grencimiz katilmistir.
Ogrencilerimize yoneltilen sorularin bir bsliimii Universitemizin vermis oldugu egitim-6gretim bir boliimii ise 6grencilerin kariyer planlaryla iliskili olmustur.

Ogrencilerimizin kayith olduklar1 bolimlerden memnuniyetleri ile diger destek birimleri hakkindaki memnuniyet seviyelerinin genelde yiiksek oldugu
gorilmiistiir. S6z konusu memnuniyet anketinin her sinif diizeyinde uygulanmasina karar verilmistir.

EBYS ve web sayfasi tizerinden alinan kararlar ilgili i¢ paydaslara bilgilendirme yapilmaktadir. Kurumda karar alma siireglerine 6grencilerde katkida bulunmakta,
yapilan anket ve toplanti1 sonuglart buna 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimini saglamak amaciyla, i¢ paydas, mezun, isveren temsilcisi katilimli birim kalite danigma
kurullari olugturulmus, Cankaya Universitesi Birim Danisma Kurulu Y 6nergesi olusturulmus ve ilk toplantilar gergeklestirilmistir. Toplantilarindan elde edilen

sonuglar dikkate alinmaktadir (1.1 2019 Akademik Y1l Kalite Damisma Kurulu Yazilari.pdf)

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi kapsaminda “Mezunlar Ofisi” kurulmusturhttps://mezunlar.cankaya.edu.tr/ Mezunlar Ofisi tiniversitenin tiim mezunlarina
yonelik etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmast, tiim mezunlarla saglikli bir iletisimin kurulabilmesi i¢in giincel bir veri tabaninin olusturulmasit, mezun olma
asamasina gelmis son sinif 6grencilerinin mezun olmadan 6nce veri tabanina dahil edilmeleri i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi, mezunlarin mesleki-sektorel
deneyimlerinin ilgili boliimlerdeki dgrencilere aktarilmasi amaciyla tiniversitede mezunlarla grencileri bir araya getiren paylasim etkinliklerinin diizenlenmesi,
bolumler, fakiilteler ve tiim tiiniversite ¢apinda mezun bulugmalarinin diizenlenmesi, mezunlara yonelik aidiyet calismalari kapsaminda kimlik karti,
promosyonlar vb. etkinliklerin diizenlenmesinden sorumludur.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalarima katilimi
saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biittinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
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4. Uluslararasilasma

Cankaya Universitesi kurulusundan itibaren uluslararasilasmaya 6nem vermekte Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararasi strateji belgesi kapsaminda izlemekte
oldugu uluslararasilagma stratejisini, hedeflerini ve politikasini benimsemektedir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde Uluslararasilasma_Strateji Belgesi 2018 2022.pdf).  Cankaya  Universitesinin  kendi
biinyesinde uluslararasilasma politikast bulunmamakla birlikte, giiglii uluslararasi degisim protokollerine sahip olmay1 kalite giivencesinin bir pargasi olarak
gormekte, Cankaya Universitesi Vizyon ifadesinde uluslararasilasmaya siirdiiriilebilir bir hedef olarak vurgu yapilmaktadir.
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Vizyonunu “insan haklar1 bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katki vermek, uluslararasilasmak ve bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve
kullanilmasinda &ncii olmak; personeli, 6grencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmak olarak belirleyen Cankaya Universitesi,
uluslararasilasma hedefine ulagmak i¢in de diinyadaki arastirma ve gelistirme ve yenilik¢ilik egilimlerini takip etme ve karsilikli etkilesim yoluyla akademik
bilginin iiretimi ve transferi olduguna yiirekten inanmaktadir. Bunun dogal bir sonucu olarak Cankaya Universitesi, 6grencilerinin uluslararasi alanda deneyim
kazanmasina olanak saglayan, akademik kadrosunu uluslararas: gelismeleri takip etmesi yoniinde destekleyen ve uluslararasi igbirliklerinde yer alma yoniinde
calisanlarina ve dgrencilerine her tiirlii destegi veren bir kurumdur.

Universitemiz Bologna siirecinin bir parcast olarak hem AK TS sistemini uygulayan hem de miifredat anlaminda Avrupa Birligi Universiteleriyle 6grenci degisimi
gergeklestirebilecek diizeydedir. Erasmus degisim programi gergevesinde Universitemizin igerisinde bulundugu uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalart

mevcuttur (Erasmus Degisim Programi). Bu baglamda Universite biinyesinde kurum koordinatérliikleri kurulmustur. Dis iliskiler ve Erasmus Sube Miidiirltigi
temelde 2 alanda faaliyet gostermektedir. Midiirliigiin bir kanadi 6grenci, akademisyen degisim programlarim yiiriitiirken, diger taraf lisans diizeyinde

uluslararasi 6grencilerin Universiteye kazandirilmast ve uluslararasi bir kampiis ortami yaratilmasina destek saglamakla sorumludur. Meveut yapida Dis iliskiler
ve Erasmus Sube Miidiirliigii, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar ¢ergevesinde 2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus Plus adim alan Programi iizerinde
yogunluklu olarak hizmet vermektedir Cankaya Universitesi Dis iliskiler ve Erasmus Sube Miidiirliigii, bu cercevede 2018-2019 Akademik yilinda Erasmus
Ogrenim Hareketliligi, Staj Hareketliligi ve Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi alanlarinda faaliyet gergeklestirmistir. Cankaya Universitesi’nin 16
Avrupa Birligi Ulkesinde 72 Erasmus ikili anlasmasi bulunmaktadir (4.1 Dis iliskiler ve Erasmus ube Miidiirliigi.pdfEk-1). Bu 1k111 anlasmalar ¢ercevesinde

2018-2019 Akademik yilinda hibeli olarak 33 6grenim hareketliligi gergeklestirilmistir (4.1 Dis Tliski ii.pdf Ek-2) Erasmus+

ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda 2018-2019 Déneminde 11 staj hareketliligi gerceklestirilmistir (4.1 Dis iliskiler ve Erasmus Sube Miidiirligii.pdf Ek-3).

Ayrica Erasmus+ programi dahilinde alinan dersler ve yapilan stajlar, (diploma supplement) diploma ekinde §grencilerimize verilmektedir. Bu siirecin bir pargast

olmamn bir geregi olarak birkag boliim diginda biitiin boliimlerinde Ingilizce egitim verilmektedir. Bu siirecin pargast olmanin dogal bir pargasi olarak

miifredatlar boliimler bazinda giincellenmekte ve uluslararas: gerekliliklere ve Bologna siireglerine uyumlu hale getirilmektedir.

Cankaya Universitesinde 2018-2019 déneminde 3 adet &gretim eleman ders verme hareketliliginden faydalanmigtir (4.1 Dis liskiler ve Erasmus Sube
Midirliigi.pdf Ek-4). 2018-2019 doneminde 2 adet Akademik Personel Erasmus Egitim Alma hareketliligi kapsaminda faaliyet gergeklestinniderdir Bu
saymnin ilerleyen donemde arttirlmasi planlanmaktadir Hareketlilikte dengeyl saglamak ve adil davranmak amaciyla gerek ogrenciler gerekse personel igin her
fakiilte ve yiiksekokula belli sayida kontenjan verilmektedir (4.1 Dis Iliskiler ve Erasmus Sube Miidiirliigii.pdf Ek-5).

Ogretim eleman degisim programlarmin yayginlastirilmasi icin gerekli galismalar devam etmektedir. Kurumumuzun Uluslararast Dis paydasi olarak tespit
edilmis herhangi bir paydas bulunmadigindan uluslarasarasi katilim saglanamamigtir.

Cankaya Universitesinde programlarina kayith uluslararasi 68renci sayisi lisans diizeyinde 51, lisansiistii diizeyde 31 kisidir (Lisans Uluslararas Ogrenci
Bilgisi.pdf / Lisansiistii Uluslararast Ogrenci Bilgisi.pdff. Cankaya Universitesinde maasli ¢alisan uluslararasi akademik personel sayis1 8 kisidir (Uluslararast
Akademik Personel.pdf). Ancak bu sayilarin artirilmasi i¢in uluslararasilagma politikalart yeniden gézden gegirilecektir.

2020 Y1l itibariyle daha 6ndeki yillarda Memorandum of Understanding imzalanan Plymouth Universitesi ile topluma énemli katki yapacagini diisiindiigiimiiz
“High Performance Buildings: towards a new and better environment for Turkey” ortak projesinde mesafe kaydedilmis ve siire¢ imza agsamasina getirilmigtir.
British Councell tarafindan hibelendirilecek bu ¢alismada Mimarlik Boliimii §gretim tiyelerimiz de projenin Tiirkiye ayaginda aktif sekilde gorev almalari
planlanmaktadir.

Amerikan Astronomi Toplulugu (AAS), Amerikan Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesi (NASA) ile ¢ok uluslu ileri teknoloji ve havacilik sirketi Lockheed
Martin’in 14-16 Haziran’da Teksas’ta diizenledigi yarigmaya katilan Universitemiz CanBee takimi, 100°den fazla iiniversite arasindan 5’inci olmamn gururunu
yasadi. Takimimiz, Tiirkiye’deki vakif tiniversitesi takimlari arasinda ise 1. olma basarisim elde etmistir. Yarigmaya ilk kez katilmalarina ragmen Amerika ve
Avrupa’daki biiyiik ve saygin iiniversiteleri gecen Universitemiz, uzay teknolojileri konusunda basarili oldugunu da kanitlamistir.

Uluslararasi aglar konusunda Dis iliskiler ve Erasmus Sube Miidiirliigiimiiziin bilgisi dhilinde Mimarlik Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Timugin Harputlugil’in
Universitemizi temsilen yiiriittigi LeNS Europe (Learning Network on Sustainability) mevcuttur. Bu ag temelde bilgi paylasimi yoluyla dizayn konusunda
siirdiiriilebilir gelisimin saglanmasi ve yeniliklerin takibini amaglamaktadir. Bu kapsamda bagka alanlarda isbirligi yiiriittiigiimiiz Italya’daki Luigi Vanvitelli
Universitesi ve Plymouth Universitesi temsilcilerinin katilimlariyla kampiisiimiizde toplantilar gergeklestirilmistir.

Excellence in Design for Greater Efficiencies (EDGE), Diinya Bankas: Grubu’nun kurulusu olan Uluslararast Finans Kurumu’nun (IFC), bir yazilim programi
ile uluslararas: 6lgekte yesil bina standardi ve sertifikasyon sistemi sunan yenilikgi bir girisimidir. Ig Mimarlik boliimiimiiz 6gretim elemam Dr. Ogretim Uyesi
Ozge Siizer Cevre Dostu Binalar Dernegi’nden aldig1 teknik egitim tizerine EDGE tarafindan uygulanan sinavi basartyla gegerek Tiirkiye’de bulunan 19 EDGE
Uzmam (EDGE Expert)’ndan biri olmaya hak kazanmistir. Dr. Ogretim Uyesi Ozge Stizer kazandigit EDGE Uzmani tinvam ile Universitemiz biinyesinde ve s6z
konusu sertifika sistemi kapsaminda yesil bina danigmanlik hizmetleri verecektir. EDGE hakkinda daha fazla bilgi i¢in: https://www.edgebuildings.com/

Cankaya Universitesi, Plymouth Universitesi ve Luigi Vanvitelli Universitesi ile birlikte “Beyond All Limits Congress” kongresi 2018 yilinda Balgat
kampiistimiizde gerceklestirilmistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas: dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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o Ek3 SosyalBilimlerEnstitiisii.pdf
e Ek4 Tam Taninma Senato Karari.pdf
o EkS5 Hibekesintisi.pdf
e Lisans Uluslararasi Ogrenci Bilgisi.pdf
e Lisansiistii Uluslararas1 Ogrenci Bilgisi.pdf
o Uluslararasi Akademik Personel. pdf
fliskil b

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
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e Ek6_OrganizasyonYapist.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
o Ek7 BiitceKullammi2018 2019.pdf
Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar alma siireglerinde kullamlmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadur.

Kamtlar

C.U. Ranking.docx
QS World University Rankings EECA.docx

SCIMAGO Institution Rankings.docx
THE.docx

URAP.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarm Tasarm ve Onay1

Cankaya Universitesinde egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onayi tanimli siiregler (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde ilgili kurullar ve
Senato tarafindan Universitenin egitim-6gretim politikalari ve stratejik amaglar1) dogrultusunda yapilmaktadir.

Lisans programlari, oncelikle ilgili B6liim tarafindan onerilerek ilgili Fakiilte Kurulu Kararina baglanmaktadir. Daha sonra da Senato ve Miitevelli Heyet
kararlar1 ile YOK onayr alinarak Ogrenci Isleri otomasyonuna girilmektedir. Siireg, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin 8.
Maddesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) ile giivence altina alinmigtir. Lisansiistii program Onerileri ise, ilgili Anabilim Dali Bagkanliklari
tarafindan yapilmakta ve ilgili Enstitii Kurulu Kararina baglanmakta; Senato ve Miitevelli Heyet kararlar1 ile YOK onay: aliarak Ogrenci Isleri otomasyonuna
girilmektedir. Bu siire¢, Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin 8. Maddesi http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) ile giivence
altina alinmustir.

Programlarda yeterlilikler, Bologna yapist ile uyumlu olarak belirlenmis, 6grenci is yiikiine dayal1 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri
olusturulmus, mezunlarin en az hangi beceride olmasi gerektigi ortaya konulmustur. Her bir ders i¢in ayr1 ayr1 Bologna ders tanim formlar1 olusturulmus ve
Universite Senato’sunda tartisilarak karara baglanmustir. AKTS kredisinin anlami ve tanimi geregince, dgrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak
6grenci ig yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmasina ihtiyag vardir.

Akademik programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Y{iksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile eslestirilerek uyumlu hale getirilmistir. Universitemizdeki tiim
programlarin yeterliliklerine Universite internet sitesinin Akademik Yeterlilikler sayfasindan (http://www.cankaya.edu.tr/yeterlilikler/) ve TYYC Portalindan
(http://tyyc.yok.gov.tr/) ulagsmak miimkiindiir.

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ancak bu sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilamamaktadir.

Universitemizdeki tiim Boliimlerin egitim-6gretim programlarina ait bilgiler (miifredatlar, program amaglari, grenme ¢iktilar1, program yeterlilikleri, vb.), ilgili
Boliimlerin internet sitelerinde ve Universitemizin Bilgi Paketi adli internet sitesinde (uttps://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Home) ilan edilmistir. Ayrica, bu
programlarin yiiriitillmesine esas alinan ynetmelik (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) ve yonergeler (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/)
herkesin gorebilecegi bicimde ilan edilmektedir. Agilan her bir dersin internet sitesi mevcuttur. Derse ait biitiin duyurular, degerlendirme bigimleri, ddev ve ders
materyalleri bu internet siteleri tizerinden 6grencilerin erisimine a¢ik durumdadir.

Her yariyil sonunda 6grenciler her bir ders icin Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketi internet ortaminda doldurmaktadir. Bu anketlerin degerlendirme
sonuglari, takip eden yariyil baslangicinda OGBS (Ogretim gorevlisi bilgi sistemi) araciligi ile birim yoneticileri ile 6gretim elemanlarina iletilmektedir. Bu
sayede, hem &gretim elemanlart hem de dersler hakkinda anketler yoluyla diizenli olarak geribildirim alinmaktadir. Detay bilgiler, “Cankaya Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Kilavuzu’ndan alinabilmektedir.

Universitemizde tiim programlarda zorunlu ve segmeli ders dagilimi dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Universitedeki biitiin programlarda segmeli dersler,
Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginde tig farkli kategoride tanimlanmustir. Bunlar; Bolim igi segmeli dersler, alan igi segmeli
dersler ve alan dis1 segmeli derslerdir. Her Boliimde alan dis1 segmeli dersler, en az bir en fazla iki olacak sekilde tanimlanmistir. Bu dersler, 6grencilerin genel
kiltirtinii ve program yeterliliklerinde bulunan yetkinliklerini artirmaya yonelik olup farkli disiplinleri tamima firsat1 yaratmaktadir. Bu dersler, Fakiilteler
ve/veya Ortak Dersler ile Yabanci Diller Boliimleri tarafindan ilan edilen segmeli ders havuzundan, yabanci diller, sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindan
alinabilmektedir. Her ii¢ kategoride yer alan segmeli dersler, 6grenciler igin oldukca genis bir secim firsati verecek bicimde agilmaktadir. Universitede segmeli
derslerin 6nemli bir kismi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan 5-i dersleri dahil olmak iizere, Rektorliik biinyesinde yer alan Ortak Dersler Boliimii
tarafindan verilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaya galigilmaktadir. Buna iliskin faaliyetler, lisans ve lisansiistii
programlarda yer alan derslerde verilen dénem odevi ve dénem projelerinde literatiir arastirmasi seklinde olmaktadir. Ozellikle, Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Boliimlerde son simf 6grencilerine verilen ve “Bitirme Projesi” olarak adlandirilan derslerde 6grenciler, projeleri kapsaminda ¢ozmeye
calistiklar1 problemler igin literatlir arastirmasi yapmaktadir. Ayrica, tiim lisansiistii programlarda yer alan RME 500 Arastirma Yontemleri ve Etik dersi
sayesinde 6grenciler ders 6devi, seminer, tez ve proje hazirlamak i¢in bilimsel arastirma yapma yontemlerini 6grenmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayma iligkin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Kamtlar

e Cankaya kalite surecleri kilavuzu7.docx

¢ CANKAYA UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI.doc

Program amaclan, ¢ciktilan ve programmn TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY' Y C uyumuna iliskin tiim alanlart kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Tiirkive Yeterlilikler Veri Tabani.pdf

Ders kazammlanmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanmimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

« DEFSIS kullanma kilavuzu.pdf
e DEFSIS Kullanim_ Kilavuzu.docx

o DEFSIS-sunumu-fakulte.pptx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis: ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

o 20-ocak-17DK-imza-listesi062.pdf
e 04-05-2017-deneyimli-mezun-toplantisi.docx

26-ocak-17-BK-ekleri065.pdf
e 20172601 assessment tools.pdf

o bddk_tutanak 20170524.docx
¢ CANKAYA UNIVERSITESI BILGi PAKETI.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

« Bologna - Ogrenci Ders Saati.pdf
e diploma eki.pdf

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

« EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGL.doc
* SINAV YONERGESI.doc

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin 6n lisans ve lisans programlarina kabul islemleri, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeliginin 16. maddesinde
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) belirtildigi gibi, ytirtirlikteki YOK mevzuatlar1 ve OSYM sistemi ile yapilmaktadir. Lisansiistii programlara
dgrenci kabuliinde, Cankaya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeliginde tttp:/kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) yer alan esaslar dikkate

alinmakta ve ALES, GRE, YDS, TOEFL gibi siavlardan, lisans ve yiiksek lisans mezuniyet ortalamalarindan Senato tarafindan belirlenen minimum puanlari
saglayan adaylar, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii ana bilim dallari jiirilerince degerlendirilmeye almmakta ve programlara kabul
edilmektedir.

Ogrenciler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik” (https:/www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) ve “Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesi” (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) ¢ergevesinde hem yurt i¢indeki hem de yurt disindaki egitim kurumlarindan yatay gegis bagvurusu

yapabilmektedir. Yatay gecisler fakiilte yonetim kurullarinca belirlenen kontenjanlarla siirli olup, dgrencilerin intibak islemleri de bu kurullar tarafindan

yapilmaktadir. Yatay gecislerde burs ve indirim olanaklari, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y 6nergesinin 10. maddesinde
belirtilmistir. Kurumlararast merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis bagvurusu yapilan programin %50 burslu taban puani ve tizeri puanina sahip grenciye,

Universitedeki giiz ve bahar dénemlerinde ddeyecegi ¢grenim iicretlerinde gegerli olmak tizere (yaz 6gretimi harig) egitimi siiresince %50 indirim; %25 burslu

taban puanina sahip 6grenciye Universitede giiz ve bahar dénemlerinde 6deyecegi dgrenim iicretlerinde gegerli olmak iizere (yaz 6gretimi harig) %25 indirim

yapilmaktadir.

Universitedeki bazi boliimlerin lisans programlarina Meslek Yiiksekokullart mezunlarimn dikey gegis olarak adlandirilan kabulleri, kayitlarimin hangi yariyila
yapilacagi “Meslek Yiiksekokullari ve Agik Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik”
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) hiikiimlerine gére yapilmaktadir.
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Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanci uyruklu 6grenci kabul edilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak lisans seviyesinde Béliimler ve
lisansiistii seviyede Anabilim Dal1 Bagkanliklari, her yil akademik programlara kabul edilecek 6grenci sayisim belirlemekte ve ilgili kurullardan gegtikten sonra
kontenjanlar belirlenmektedir. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi, Universitenin internet sitesinde (ttp://oim.cankaya.edu.tr/yabanci-uyruklu/) programlarin
kontenjanlarini ve lisans programlarina yurtdigindan 6grenci kabuliinde istenilecek olan ulusal ve uluslararasi lise diplomalar, lise bitirme ve iiniversite girig
sinavlarmi  duyurmaktadir. Ogrencilerin bagvuru kosullar;, segimi ve kayitlarinda uygulanacak esaslar, Yurtdigindan Ogrenci Kabulii Y onergesi
(http:/kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) esas alinarak yapilmaktadir.

Universitede boliimler bazinda yan dal ve ¢ift anadal programlari belirlenerek Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve Boliimlerin sayfalarinda ilan edilmistir. Cift
anadal ve yandal programlarina bagvuru ve kabul kosullari, degerlendirme ve ders sayimi kurallari ile basar1 ve mezuniyet kosullari, Cankaya Universitesi Cift
Anadal Programi Yonergesi ve Cankaya Universitesi Yandal Programi Yonergesinde (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) belirlenmistir.

Ogrenci kabuliine iliskin siiregler kurumsal internet sayfammzda duyurulmaktadir. Kurumumuzda dnceki formal 6grenmelerin taninmasi igin yonetmelik, yonerge

ve uygulama ilkeleri gibi tanimli siiregler bulunmaktadir (2019-2020 Akademik Y1li Giiz Dénemi i¢in Lisansiistii Ogrenci Alimi — Fen Bilimleri Enstitiisii.pdf/
2019-2020 Akademik Y1li Bahar Dénemi i¢in Lisansiistii Ogrenci Alim1 — Fen Bilimleri Enstitiisii.pdf 2019-2020 Akademik Y1l1 Giiz Dénemi igin Lisansiistii

Ogrenci Alimi - Sosyal Bilimler Enstitiisii.pdf / 2019-2020 Akademik Y1l Bahar Dénemi igin Lisansiistii Ogrenci Alimi - Sosyal Bilimler Enstitiisii.pdf).

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 01.02.2013 tarihli “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esasla? a dayamlarak hazirlanmis ve
Senato kararina gére orgiin egitim 6grencilerine uzaktan egitimle verilecek derslerin iglenmesi, sinavlarin yapilmasi ve uzaktan egitim performansinin artirtlmast
i¢in olusturulacak kurul ve gorevlileri, verilen yetki ve gorevlerin ilke ve usullerini bir biitiinliik iginde diizenleyen Cankaya Universitesi Uzaktan Ogretim
Uygulama Esaslart Yonergesi mevcuttur. Bu yonerge dikkate alinarak, Cankaya Universitesinde lisans ve yiiksek lisans programlarindaki bazi dersler ile
Pazarlama ve Marka Y onetimi yiiksek lisans programinin tamami teknolojinin sagladig elverisli durum neticesinde uzaktan egitim ile gerceklestirilmektedir. Bu
teknolojinin alt yapisi, Universitemizin Bilgi islem Daire Baskanhig tarafindan gelistirilmis olup ilerleyen dénemde benzer egitim faaliyetlerinin artirilmas
hedeflenmektedir (https://webonline.cankaya.edu.tr/). Uzaktan egitim ile 6grenciler, dersleri i¢in gerekli zaman planini kendilerine gore yapabilme imkanina sahip
olmaktadirlar. Bu durum, programlarin daha ¢ok sayida 6grenci tarafindan tercih edilmesini saglamaktadir.

Ogrencilerle ilgili tim bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde tutulmakta ve ulasilabilmektedir. Ayrica, her tiirlii bilgi ve belgenin dijital olmayan bigimde
dosyalanarak arsivlenmesi de yapilmaktadir. Universitenin kurulusundan bu zamana kadar tiim 6grenci bilgi paketleri ve agilan-kapanan derslerin bilgileri ile
dersi veren akademik personel bilgilerine ait veriler giivenli bicimde yedeklenmekte ve istenildigi zaman ulasilabilmektedir. Burada kullamlan sistem, tamamen
Cankaya Universitesine 6zgiidiir. Bu konuda disaridan bir hizmet alinmamaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimi, 6lgiilebilir yontemlerle izlenmektedir. Program tercih siras1, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani ve program degistirme
orant gibi 6lgiitlerin degerlendirilmesi ve mezun 6grencilerin istihdam istatistikleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar
* YURTDISINDAN-OGRENCI-KABULU-YONERGES]-yeni.doc
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e 2.2 Senato Karart.pdf

e CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGES].docx

o ON-LISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-YATAY-GECIS-YONERGESILpdf
L]

YANDAL PROGRAMI YONERGES].docx
diploma suplement.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizin kalite politikasinda da belirtildigi gibi 6grenci merkezli egitim yaklagimi benimsenmistir. Programlarimizda 6grenme- 6 gretme siireglerinde aktif
ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve dgrenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalari
mevcuttur.

Universitede verilmekte olan derslerde klasik egitim-6gretim yapisina ek olarak Moodle sistemi entegre durumdadir. Her dersin iiniversite internet sitesi
iizerinden erisilebilecek aktif bir erisim sistemi mevcuttur. Ayrica, egitim programlari online derslerle takviye edilmistir. Universitedeki egitim-6gretimin kalitesi
ve memnuniyet derecesi en onemli kalite gostergeleri arasinda yer almaktadir. Webonline olarak da adlandirilan Universitedeki Moodle sistemi
(https://webonline.cankaya.edu.tr/) ve uzaktan egitim alt yapisi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda aktive edilmis ve biitiin 6grenci ve akademisyenler tarafindan
bilinir ve kullanilir durumdadir. Derslerin bilgilerine internet sitesi tizerinden erisilebilir olmasi, dgrenciler tarafindan ve dis paydaslar tarafindan bilinir
durumdadir. Ogretim elemanlari, derslerine kayitli 6grencilerine hem webonline hem de Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi (attps://ogbs.cankaya.edu.tr/) {izerinden
toplu olarak e-posta gonderebilmektedir.

Universitede 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi igin hazir 6rnek web sayfalari ve
kisa siireli videolar hazirlanmig ve belirli dsnemlerde kisilere egitim verilmektedir (http://bim.cankaya.edu.tr/ ve (https:/webonline.cankaya.edu.tr/). Ote yandan,
derslerin laboratuvar ve problem ¢6zme (recitation) saatlerinde dgrencilerle daha yakin bir uygulama imkam saglanmaktadir. Ancak, Universitemizde 6grenme-
6gretme merkezinin agilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri ¢ergevesinde bilimsel aragtirma projelerine dahil edilerek 6grencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir.
Cankaya Universitesinde 6grenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda programlarimizda alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi
benimsenmistir. Ogretim elemanlarmin derslerinde g¢esitli dlgme ve degerlendirme yontemlerine bagvurmalarina imkan saglayan esneklik yonetmelikle
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) giivence altina alinmustir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimimin Universitemizdeki tiim
programlarda yayginlastirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiuriitiilen 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin olarak 6gretim elemam ders degerlendirme
anketi, 6grenci memnuniyet anketi ve ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenen anketler araciligiyla olgunlasmis standart uygulamalar kurumun tamaminda
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http://oim.cankaya.edu.tr/yabanci-uyruklu/
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/2019-2020 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi i%C3%A7in Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 %E2%80%93 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
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https://webonline.cankaya.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/YURTDI%C5%9EINDAN-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-KABUL%C3%9C-Y%C3%96NERGES%C4%B0-yeni.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/2.2 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/%C3%87%C4%B0FT ANADAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-PROGRAMLARI-YATAY-GE%C3%87%C4%B0%C5%9E-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/YANDAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/diploma suplement.pdf
https://webonline.cankaya.edu.tr/
https://ogbs.cankaya.edu.tr/
http://bim.cankaya.edu.tr/
https://webonline.cankaya.edu.tr/
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/

gerceklestirilmektedir. Ayrica, tiniversitemizde diizenli araliklarla kontrol edilen sikdyet kutular1 bulunmaktadir. Ayrica, 6grenciler i¢in memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Sikayet kutular1 ve anketler sayesinde, 6grencilerin sikayet ve goriisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde ytirttiilen akademik danigmanliga iliskin uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir.
Universitemizde On Lisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danigmanlik Y énergesi http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) meveuttur ve dgrenci danismanlik
sistemi bu yonerge ¢ergevesinde uygulanmaktadir. Akademik danigmanlik hizmeti; 6grencilere 6n lisans/lisans 6grenimleri siiresince tiniversite yagamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yardimeci olmak, her yariyil basinda (yaz okulu dahil) ders secimi siirecinde &grencileri bilgilendirmek ve
ogrencilerin akademik durumlarini 6grencilerle birlikte degerlendirerek almalar1 gereken derse/derslere onay vermek ve rehberlik etmek gibi genis bir yelpazede
yirttiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda ¢grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e 3.2 DEFSIS kullanma kilavuzu.pdf
e 3.2 DEFSIS Kullamim Kilavuzu.docx

o 3.2 DEFSIS-sunumu-fakulte.pptx
Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarmin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis,
farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

1- Miifit Hoca ile Buket Hoca Tarafindan hazirlanan Anket E-Mail.pdf

3.32019 YILI AKADEMIK MEMNUNIYET ANKETI.docx

3.32019 YILI IDARI MEMNUNIYET ANKETI.docx

3.32019 YILI OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI.docx

33 Og’retim Elemani Degerlendirme Anketleri.pdf

CANKAYA UNIVERSITESI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI_TR _MG.docx
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI 2017-BAHAR DONEMI.docx

OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI_14.10.2019.docx

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iliskin yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ 3.4 AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI.docx
¢ CANKAYA UNIVERSITESI 2019 YILI OGRENCI DANISMAN MEMNUNIYET ANKETI.docx

4. Ogretim Elemanlan

Cankaya Universitesinde atanma, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri tanimlanmustir Ggretim iiyesi kadrolarina atanma yapilirken YOK
mevzuatlari, yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile bu yonergenin 7. maddesinde
tanimlanan On Degerlendirme Komitesi ve Komisyonunun Calisma Esaslarma fttp:/kutuphane.cankaya.edu.tr/yoner cler/) uyulmakta, Cankaya Universitesi
Akademik  VYiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi siirekli giincellenmektedir @.2 AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLER,
YONERGESLpdf/ 4.2 10-C.U. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi.pdy).

Egitim-6gretim igin her programda ve programin gerektirdigi alanda uluslararasi standartlarda yerli ve yabanci 6gretim elemani istihdam edilmektedir. Ogretim
eleman: kadro talepleri, ilgili Boliim ve Fakiilteler tarafindan yapilmakta ve Rektorliik ile Miitevelli Heyeti’nin onayr sonucunda kesinlesmektedir. Kadrolara
yapilan bagvurular sonrasinda, profesér ve dogent kadrolari haricinde diger dgretim elemam segimi ilgili Boliim ve Fakiilteler tarafindan yapilmakta, On
Degerlendirme Komisyonu tarafindan Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y nergesindeki kosullara uygunlugu kontrol edilmekte,
atama jiirisi olusturulmakta ve jiiri iiyelerinden olumlu gériis alindiktan sonra Universite Y&netim Kurulu karar1 aliarak Miitevelli Heyeti’nin onay1 sonucunda
kadrolara atama yapilmaktadir.

Bazi programlarda yeterli sayida veya belli bir konuda yetkin 6gretim eleman bulunmadiginda, Universite disindan 6gretim elemanlar1 ders vermek iizere davet
edilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman: se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31’inci ve 40’1mc1 maddeleri uyarinca
gerceklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (galigma alami/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders
iceriklerinin Grtiigmesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmakta, tam zamanli 6gretim kadrosundaki asgari nitelikler aranmakta ve bu
kisilerin gorevlendirilmeleri ilgili Boliim ve Fakiilte tarafindan talep edilmekte ve Universite Y6netim Kurulu karari aliarak Miitevelli Heyetin onay1 sonucunda
gerceklesmektedir.

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenirken paydas gortslerinin alinmasina yonelik bir mekanizma olusturulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Universitemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere her yariyil sonunda gretim elemani/ders degerlendirme anketi uygulamast
gerceklestirilmektedir. Bu uygulama, §gretim elemanlarina 6grenci geri bildirimleri ile ders performanslarini degerlendirme olanag: vermektedir.

Kurumumuzda 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen uygulamalarin sayisi ve gesitliliginin artirilabilmesi i¢in yukarida da sozii edilen 6grenme
ve dgretme merkezinin agilmasina ihtiyag duyulmaktadir.
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http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.2 DEFSI%CC%87S kullanma k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.2 DEFSIS_Kullan%C4%B1m_K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.2 DEFSIS-sunumu-fakulte.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1- M%C3%BCfit Hoca ile Buket Hoca Taraf%C4%B1ndan haz%C4%B1rlanan Anket E-Mail.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.3 2019 YILI AKADEM%C4%B0K MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.3 2019 YILI %C4%B0DAR%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.3 2019 YILI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.3 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/%C3%87ANKAYA  %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0_TR _MG.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI 2017-BAHAR DONEMI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI_14.10.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.4 AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/%C3%87ANKAYA %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2019 YILI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DANI%C5%9EMAN MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.docx
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/4.2 AKADEM%C4%B0K Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA KR%C4%B0TERLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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Cankaya Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde bulunarl/niversity Ranking by Academic Performance
(URAP) Aragtirma Laboratuvarmin 2018 yil1 igin yaptig1 Vakif Universiteleri Genel Siralamasinda 6. siraya; Tip Fakiiltesi Olmayan Vakif Universiteleri Genel
Siralamasinda 3. siraya; Tip Fakiiltesi Olmayan Tiim Devlet ve Vakif Universiteleri Genel Siralamasinda 11. siraya yiikselmistir. Bu siralamalarda en etkin olarak
puan kazandiran parametrelerden birisi de, §gretim elemanlarimizin yayinlari, projeleri ve kaliteleridir.

Kurumumuzda 6gretim kadrosunu tesvik etme ve 6diillendirme uygulamalariin adil ve seffaf bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak iizere, Cankaya Universitesi
Ogretim Elemanlarinin Yurtigi ve Yurtdist Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslara Iliskin Y 6nergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) hazirlanmis,
bu yonerge dikkate alinarak, 6gretim elemanlari, bilimsel kongre ve sempozyumlara katilim destegi alabilmekte ve bildirili olarak katildiklar1 kongreler i¢in
katilim iicretleri ve gidis-doniis ucak biletleri ve giindelikleri 6denmektedir. Ayrica, SCI ve SCI-Expanded endekslerinde olup TUBITAK UBYT Dergi Listesinde
yer alan her bir yayin i¢in Mitevelli Heyet tarafindan her akademik yil 6ncesinde belirlenen parasal tegvik 6diilii saglanmakta ve bu suretle 6gretim elemanlarinin
motivasyonlarina olumlu katkida bulunulmaktadir.

Ote yandan, Universitede egitim kadrosunun egitim-5gretim performansini takdir-tamima ve diillendirmek i¢in bir uygulama mevcut degildir. Ancak her yariyil
sonunda her ders igin Ogrencilere yaptirilan Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketlerinde olusan puanlar Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi
(https://ogbs.cankaya.edu.tr/) aracilig1 ile 6gretim elemanina bildirilmekte ve yoneticiler tarafindan izlenmektedir.

Her yariyilda agilan dersler i¢in ilgili alanda uzmanlig1 bulunan ve {iniversitenin atama yiikseltme kosullarini saglayan 6gretim elemanlarinin yetkilendirilmesine

dikkat edilmektedir. Cankaya Universitesindeki bir boliimle dogrudan iliskilendirilmesi bulunmayan, Biyoloji, Sosyoloji, Fizik, Kimya, Istatistik, Spor ve Giizel
Sanatlar dersleri ise “Ortak Dersler Boliimii” biinyesine atanmis bulunan 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Universite genelinde 6grencilerin yogun
bigimde aldig1 Fizik, Kimya ve Matematik derslerinden miihendislik fakiiltesi boliimlerinin MUDEK akreditasyonlarina uygunluk ve uluslararas: standartlar
gozetilerek ortak sinav yapimi, ayni ders kitabinin okutulmasi ve ortak not verme sistemi uygulanmaktadir. Derslerdeki sube sayisi ne kadar fazla olursa olsun bu

genel hedefler ve ilkeler siirdiiriilmektedir. Bu gergevede soz konusu dersleri veren §gretim elemanlari, ilgili boliimlerinde bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 4.1 CANKAYA UNIVERSITESI IDARi PERSONEL ATAMA, GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi YONERGESI.docx
o 4.1 Makale Tesvik Sistemi Genelgesi Ustyazi.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e 4.2 AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI.pdf
e 4.2 10-C.U. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf
sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar
e 4.3 Makale Tesvik Sistemi Genelgesi Ustyazi.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

Cankaya Universitesi, Eskisehir yolu 29. km’de yer alan merkez kampiisiinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, toplant1 salonu, programin dzelligine gore
atolye, sergi alan, bireysel ¢alisma alani, yurtlar, kiitiiphane ve modern bir spor salonu vb. ¢agdas 6grenme ortamlarina sahiptir ve bu imkanlari tiim programlarda
etkin bigimde kullanmaktadir. Balgat kampiisiinde ise, Hukuk Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesinin ihtiyag duydugu derslikler, amfiler, stiidyo salonlar1 ve spor
tesisleri ile ayr1 bir kiitiiphane mevcuttur. Tiim dersliklerde projeksiyon, wireless network ve bilgisayar baglantilar1 ile donanimlar1 mevcuttur. Universitenin her
iki kampiisiinde ticretsiz internet erisimi de mevcuttur.

Cankaya Universitesi Kiitiiphane Miidiirliigii (ttp:/kutuphane.cankaya.edu.tr/), Teknik Hizmetler (Siparis ve Saglama, Kataloglama ve Simflama, Siireli
Yaynlar), Okuyucu Hizmetleri (Odiing Verme, Reserve, Kiitiiphaneler arast Odiing Verme ve Referans Hizmetleri) ve Otomasyon Hizmetleri (Online
Veritabanlari, Kiitiiphane web sayfasi takibi v.b.) ile hem Merkez Kampiis hem de Balgat Kampiiste yer alan kiitiiphanelerde Cankaya Universitesi Kiitiiphane
Y onergesinde yer alan esaslar gergevesinde (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) hizmet vermektedir. 5019 m? alanda 750 kisilik oturma kapasitesi ile
Merkez kiitiiphanesi, 1300 m? alanda 350 kisilik oturma kapasitesi ile Balgat kiitiiphanesi; yiiksekdgretimin amaci dogrultusunda, aragtirma ve egitim amagli
olarak, bilimsel ve giincel yaymlar1 saglayan, diizenleyen ve en uygun yararlanma ortamim saglayacak yontemler ile hizmet verdigi kitleye bilgisayar ve ag
teknolojilerini kullanarak hizli ve ekonomik bir sekilde; 6gretim elemanlari, dgrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarimin hizmetine sunmayr hedefleyen,
calisanlartyla birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi-belge merkezi seklinde hizmet vermekte ve 6grenme kaynaklarina erisimde rekabetgi bir
kiltir olusturmustur. Her iki kiitiphanemizde, okuyucularin istedikleri kaynaklara §zgiirce ulasmalart igin kitaplar ve dergiler agik raf sistemine gore
diizenlenmistir. Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi; Uluslararast bilgi belge saglama, dagitma ve bilgi paylasma merkezi olan (OCLC) Online Computer Library
Center, TUBITAK-Ulakbim EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisanst) ile kiitiiphaneler arasinda bir isbirligi modeli olarak kurulmus olan
ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu) iiyesidir. ILL (Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme-Inter Library Loan) sistemiyle anlasmali kiitiphaneler ile kitap
paylasim hizmeti yapmaktadir. Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi, sundugu hizmetin kalitesini artirmak, arastirmacilarina ¢ok daha iyi hizmet sunabilmek igin
basili dermesinin yani sira elektronik dermesini siirekli gelistirmektedir. 81 adet veritabani, 2 adet intihal programu erisime agiktir. Ayrica 62.265 basili kitap,
67.936 elektronik kitap, CD-DVD, referans olmak {izere toplamda 132.451 adet materyale sahiptir. Tiim bu kiitiiphane kaynaklarinahttp://www.cankaya-
elibrary.com/ adresli portal {izerinden iiye olarak Universite digindan da erismek miimkiindiir. Merkez Kampiis Kiitiiphanesi, hafta i¢inde 09:15-19:00 arasinda
ve Cumartesi giinleri 10:00-17:00 arasinda hizmet verirken; Balgat Kampiis Kiitiiphanesi, hafta i¢inde 09:00-22:00 arasinda, Cumartesi giinleri 10:00-22:00
arasinda ve Pazar giinleri 10:00-20:00 arasinda hizmet vermektedir.

Cankaya Universitesi, egitim ve 6gretimde yeni teknolojilerin iiretilmesi ve kullaniminda éncii bir iiniversitedir. Ogrencilerin zorluk cektigi Fizik ve Kimya
dersleri ile bunlarin laboratuvarlarinda kullanilmak tizere her bir deneye ait 6gretim iiyesi tarafindan anlatilarak ¢ekilmis 8-10 dakikalik videolar kullamima
sunulmustur. Ogrenciler, bunlar1 diledigi kadar izleyip hazir bir sekilde laboratuvara gelmektedir. Ayrica, 6grencilerin Ingilizce 6grenmelerini kolaylagtirmak ve
dil becerilerini en {ist diizeye ¢ikarabilmek amaciyla Yabanci Diller Béliimii biinyesinde iicretsiz destek veren dil merkezleri (Akademik Ingilizce Merkezi,
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Akademik Konusma Merkezi ve Akademik Yazma Merkezi) bulunmaktadir. Ogrenciler, bu merkezlerde deneyimli 6gretim elemanlariyla derslerin haricinde
kendi gereksinimlerine yonelik calismalar yaparak Ingilizce dil becerilerini gelistirebilmektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik ders dist zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 kazanmalari, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
katilmalar1, yeteneklerini kullanmalari, yoneticilik, ekip ¢aligmasi, organizasyon vb. konularda kisisel 6zelliklerinin yanminda mesleki agidan da gelismeleri ve
kariyer hedeflerinde yardimci olma, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalari, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini kaliteli bir bigimde gegirmeleri
amactyla kurulan Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii vardir. Universitede 6grencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bu miidiirliigiin
destegi ile farkli bigimlerde yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin bir kismi, midiirliik tarafindan diizenlenen kisisel ve kariyer gelisimi etkinlikleri olup, diger
etkinlikler 74 adet 6grenci toplulugu (http://kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/) araciligiyla gergeklestirilmektedir. Cankaya Universitesi 6grencilerinin
bilimsel, sosyal, kiilttirel, sportif ve sanatsal etkinliklerde bulunmak amaci ile olusturduklarr 6grenci topluluklarinin kurulus ve isleyislerine iliskin usul ve
esaslar, Cankaya Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesi (http:/kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/yonerge/) ile Ogrenci Topluluklart Caligma
Esaslar1 (http:/kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/calisma-esaslari/) ile diizenlenmektedir. 2019 yili iginde 6grenci topluluklari, 202 adet bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenlemistir.

Ogrenci topluluklari aracilii ile yapilan faaliyetler haricinde, Universite Spor Isleri Sube Midiirliigii aracihig: ile de profesyonelce spor yapilabilmektedir.
Cankaya Universitesi Spor Merkezi; modern spor tesislerinde alaninda bilgili egitimcilerle, yogun akademik faaliyetleri yaminda 6grencilerin ¢agdas spor egitimi
yapabilmelerini ve fiziksel, sosyal ve ruhsal gelisimlerini saglamak amactyla hizmet vermektedir. Ogrenciler, web sitesi iizerinden ilan edilen programa uygun
saatlerde spor salonlarindan faydalanabilmektedir. Merkez Kampiis Spor Merkezi, Universite mensuplarina hizmet vermeye baslamustir. Salonda yapilabilecek
aktiviteler; fitness, masa tenisi, squash, basketbol, voleybol, tenis, badminton, hentbol, hali saha, satrang ve bilardo’dur. (http://spor.cankaya.edu.tr/)

Cankaya Universitesinde 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. hizmetler, hem Merkez Kampiis hem de Balgat kampiisteki Saglik Merkezlerimiz
tarafindan ticretsiz olarak saglanmakta iken, 2018 — 2019 6gretim yilinda yeni bir yapilanmaya gidilmis, Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM)
kurulmus, kadrosu zenginlestirilmis ve Ogrencilere kendilerini tanimalar1 ve zorlandiklar1 durumlarla basa ¢ikma becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir
(https://pdrm.cankaya.edu.tr/). Ayrica kurumda 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik danigmanliklar, cesitli konferanslar, kiiltiirel etkinlikler ve kariyer giir
dgrencilere rehberlik saglanmaktadir.

Universitede 6zel yaklagim gerektiren Ggrenciler igin diizenlemeler ve gesitli hizmetler mevcuttur. Ayrica Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde yer alan
Engelli Birimi, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere destek vermektedir ve bu 6grencilere gesitli alt yap1 imkanlar1 (http://kultur.cankaya.edu.tr/engelli-ogrenci-
birimi/kampus-bilgileri/) yaratilmigtir.

Uluslararas1 6grencilere rehberlik ve yardim gorevi ile Erasmus+ degisim programlarimin islemleri Cankaya Universitesi Dis iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitede 6grencilere sunulan hizmet ve desteklerin tamamu, ilgili idari ve akademik 6rgiit yapisi gergevesinde verilmektedir. Bu nedenle siirdiiriilmesi de bu
birimlerin sorumlulugundadir.

Universitenin yillik biitgesi ve alanlara gore dagilimi, Universite Rektérliigii ile birlikte Biitge ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan fakiilte ve boliimlerden
gelen taleplere dayali olarak hazirlanmakta ve Miitevelli Heyet karari ile isleme konulmaktadir. Biitgenin hazirlanmasi sirasinda, 6grenim kaynaklari ve
dgrencilere sunulan destekler bakimindan herhangi bir sinirlama genelde s6z konusu olmamaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar: birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o Uzaktan Egitim Degerlendirmesi-2018-2019 Bahar.pptx
o Uzaktan Egitim Degerlendirmesi-2019-2020 Giiz.pptx

o uzaktan egitim sistemlerinin kalitesini.pdf

¢ Webonline Dékiimanlari.pdf

e WebOnlineGenel.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Kamitlar

5.2 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.docx

BILIMSEL, SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER .pdf
Fakulte Bolum Birim 1 Ocak 31 Aralik 2019.xlsx

L]
L]
e KARIYER PLANLAMA iLE iLGILi HIZMETLER .pdf
L]
L]

KSISM_1_Ocak-31_Aralik_2019 xIsx

Ogrenci_Topluluklari 1 _Ocak-31_ Aralik 2019.xIsx
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI.doc

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e 532019 YILIOGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.docx
o 5.3 Sozlesme.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir

Kamtlar
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Cankaya Universitesi Engelsiz Program Nisani Basvuru Formu.pdf
Cankaya Universitesi Engelsiz Program Nisani Belge5.pdf

Cankaya Universitesi Engelsiz Program Nisani Belge6a.pdf
Cankaya Universitesi Engelsiz Program Nisani Belge6b.pdf
Cankaya Universitesi Engelsiz Program Nisani Belge7.pdf

Cankaya Universitesi Engelsiz Program Nisani Belge8.pdf

Cankaya Universitesi Kampus Mekanda Erisim EXCEL PDF.pdf
Cankaya Universitesi Kampus Sosyokulturel Erisim Belgel.pdf
Cankaya Universitesi Kampus Sosyokulturel Erisim Belge2.pdf
Cankaya Universitesi Kampus Sosyokulturel Erisim Belge3a.pdf
Cankaya Universitesi Kampus Sosyokulturel Erisim Belge3b.pdf
Cankaya Universitesi Kampus Sosyokulturel Erisim Belge4.pdf
Cankaya Universitesi_Kampus_Sosyokulturel Erisim_Excel PDF.pdf
Cankaya Universitesi Kampus Sosyokulturel Erisim Fotograflar.pdf
Cankaya Universitesi Muhendislik Egitimde Erisim Belge5.pdf
Cankaya Universitesi Muhendislik Egitimde Erisim Belge6a.pdf
Cankaya Universitesi Muhendislik Egitimde Erisim Belge6b.pdf
Cankaya Universitesi Muhendislik Egitimde Erisim Belge7.pdf
Cankaya Universitesi Muhendislik Egitimde Erisim Belge8.pdf
Cankaya Universitesi Muhendislik Egitimde Erisim Excel PDF.pdf
CankayaU Kampus Mekanda Erisim Fotograflar.pdf

sertifika.png

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmast ve bu merkezi yoneten idari drgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

¢ 5.5 CANKAYA UNIVERSITESI 2019 YILI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi.docx
e 5.5 PDRM acilmasi ve yonergesi.pdf

6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi
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Universitedeki egitim ve dgretim programlari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve akreditasyon kuruluslarindan gelen geri bildirimler ve uluslararasi standartlar goz
ontinde bulundurularak stirekli izlenmekte ve Senato kararlariyla giincellenmektedir. Alinan her degisiklik karari, tiniversitemiz personeli tarafindan gelistirilen
mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi programina adapte edilmektedir.

Programlarin veya derslerin giincellenmesi, yeni programlarin baglatilmasi ve yeni derslerin tasarlanmasi asamasinda, 6zellikle dis paydaslardan gorusler
alinmaktadir. Ancak, Boliimlerdeki programlarin miifredatlarinin degistirilmesi veya revizyonu sz konusu oldugunda, yurt i¢i ve yurt digindaki 6nemli
tiniversitelerin miifredatlari ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir.

Béliimler, 2016 yilindan bu yana her yil Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlar sayesinde programlar siirekli gozden gegirilmektedir. Kaliteli
egitim neticesinde Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Haberlesme Miihendisligi ile Endiistri Miihendisligi
programlar1, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) Akreditasyonu’nu ve First Cycle EUR-ACE etiketi almaya hak
kazanmugtir. 2011 yili ve sonrasinda egitime baglamis olan Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Ingaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimleri d¢ MUDEK Akredisyonu igin bagvuru yapmak iizere hazirlanmaktadir. Béliimler, tiniversiteden ve sanayiden paydaslarin katildigi
Damisma Kurulu toplantilar: yaparak program egitim amaglarim gézden gegirmekte ve paydas goriislerini almaktadirlar. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigy,
bu Boliimlerce siirekli takip edilmekte ve gerekli 6nlemler tasarlanmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, bu amagla Ders Egitim Faaliyetleri Degerlendirme
Sistemi (DEFSIS) adli 6zel bir bilgisayar yazilimi gelistirmistir. Internet iizerinden erisimli bu yazilimin 6ncelikle Miihendislik Fakiiltesi iginde daha sonra
Universite genelinde kullanilmast amaciyla 19.06.2018 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginda yapilan toplanti sonucunda, Bilgisayar Miihendisligi ve
Endiistri Miihendisligi Boliimleri gretim iiyeleri ile Bilgi Islem Dairesi Baskanligi yetkililerinden olusan bir komisyon kurularak yazilim kullanimimin
yayginlastirma ¢alismalar1 baglatilmistir. Mithendislik Fakiiltesi igin gelistirilen yazilimin diger fakiilte ve meslek yiiksekokullarimizda da kullamlabilmesi igin
gerekli ¢aligmalara baglanmustir.

Ulusal akreditasyon kurumlari olarak mevcut diger kuruluslar arasinda Fen,  Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Egitimi Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK), Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) ve Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) sayilabilir. Uluslararast
akreditasyon kuruluslar1 arasinda Miihendislik alaninda Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ve Accreditation Agency for Degree
Programmes in Engineering, Informatics, Natural Sciences and Mathematics (ASIIN), Isletme alaninda Association to Advance Collegiate Schools of Business
(AACSB), Ekonomi/isletme alanlarinda Foundation for International Business Administration Accreditation (FIBAA), Ekonomi/isletme/Muhasebe/Pazarlama
alanlarinda International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE), Hukuk/Mimarlik/ingilizce Ogretmenligi alanlarinda Agentur  fiir
Qualitatssichergung durch Akkreditiering von Studiengangen (AQAS) Universitemizce yararlanilabilecek kurumlar olarak yer almaktadir. Gelecekte Cankaya
Universitesi’nin bu kurumlardan bir veya birkac1 tarafindan akredite edilmesi beklenmektedir.

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillikk ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikas: ve amaglar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar
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6.1 DEFSIS kullanma kilavuzu.pdf
6.1 DEFSIS Kullamim_Kilavuzu.docx

6.1 DEFSIS-sunumu-fakulte.pptx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumun kalite politikasi ¢ergevesinde aragtirma faaliyetleri i¢in bolgesel/ulusal ve uluslararas: beklentilere karsilik vermeyi amaglayan bir aragtirma politikast
benimsenmistir.

Ulusal, bolgesel ve yerel politika ve hedeflerin belirlenmesinde, Kalkinma Ajansi gibi kuruluslarin yayinladigi kalkinma stratejilerini iceren dokiiman ve
belgelerin olugturulmasinda katki saglamanin yani sira, blgeyi ilgilendiren projelere de iiniversitemiz ortak olmaktadir.

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Cankaya Universitesi’'nde I. Bes Yillik Stratejik Plan 2002-2007 yillar1 igin hazirlanmis ve bu konudaki oncii iiniversitelerden birisi olmustur. Cankaya
Universitesinin son stratejik plam 2016-2021 yillarini kapsamaktadir. Stratejik planda; orta ve uzun vadeli amag, hedef, ilke ve politikalarini ve bunlara ulasmak
igin izlenecek yontemler ile performans 6lgiitlerini ve kaynak dagilimlarini igeren plan kapsaminda aragtirma stratejisi ve hedefleri belirtilmistir. Universitemiz
vizyonunda “bilim ve teknolojinin tiretilmesi ve kullanilmasinda 6ncii olma” hedefi agikga belirtilmistir. Misyonun hazirlanmasinda ise 3 temel gérev alanindan
biri olarak Ar-Ge temel gorevi benimsenmistir. Bu ¢ergevede alanindaki gelismeleri takip ederek, uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapan,
dgrendiklerini giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi tireten ve bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen bir egitim sistemi olusturarak 6grencilere,
calisma hayatina ve topluma katkida bulunmak; bilimsel ¢alismalarin ilerlemesine olanak vererek tiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek; 6gretim elemanlarina
gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim ¢alisanlara verimli ¢alisma ortami hazirlamak amaglanmustir.

Universitemiz 23 boliime sahip 5 fakiilte, 25 yiiksek lisans ve 10 doktora programina sahip 2 enstitii, 3 programa sahip 2 meslek yiiksekokulu ve Ingilizce
egitimini destekleyen Ingilizce Hazirlik Sinifi ile egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuz biitiin fakiiltelerde Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
desteklemektedir.

Ar-Ge faaliyetleri Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO) tarafindan desteklenmekte ve takip edilmektedir. TTO,
Universite Stratejik Plani ile paralel olarak Universitede akademik birikime dayal1 olarak tiretilen bilginin is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanlmasi, ulusal ve
uluslararast finansal destek programlarindan yararlamilmast, tiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari tiriine dontistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin
yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik edilmesi yoniinde evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunmay:
amaglamaktadir. Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Rektorliige bagl bir birim olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.
TTO’nun faaliyetleri 2015 yilindan itibaren TUBITAK 1513 programu kapsaminda alian hibe ile desteklenmektedir. Bu cercevede TUBITAK tarafindan
belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda yillik hedefler belirlenmekte ve hedeflerin gerceklesme durumu takip edilmektedir. 2019 yili sonu itibariyle
1513 projesi 5 yillik destek donemini basariyla tamamlamustir.

Ar-Ge faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi TUBITAK 1513 projesinin desteklenmesi, Cankaya Universitesi 2019/27 No’lu 25.06.2019 tarihli Miitevelli Heyeti
Kararinda (1.1 2019_MHK pdf) belirtildigi iizere akademisyenlerin ilgili dergilerde yaymnlanan Universitemiz adresli yayinlarina istinaden tesvik primi 6denmesi,
proje teklifinin kabul edilmesi ile akademisyenlere tesvik primi verilmesi, patent bagvurusunda bulunan veya patent belgesi alan akademisyenlere tesvik primi
ddenmesi yoluyla desteklenmektedir.

Aragtirma — Gelistirme faaliyetlerinin arttirilmast yaninda topluma katki siirecleri de diger arasgtirma merkezleri tizerinden yiiriitiilmekte, arastirma merkezleri
yillik olarak faaliyet raporlarim Rektorliik ile paylagmaktadir. Bu raporlarda arastirma merkezinin 6zelinde yiiriitiilen egitim, bilgilendirme etkinlikleri, yayin,
bildiri, proje gibi arastirma ¢iktilart ortaya konulmaktadir.

Bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, birimler ve bireylerarasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasini saglamak, mevcut ilke ve kurallar dogrultusunda goriis
bildirmek ve bu ilkeleri yeniden saptamak amaciyla 25.04.2017 tarih ve 31 sayil Miitevelli Heyeti Karariyla “Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” (1.1 _Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.docx) olusturulmustur. Bu kapsamda hayata gegirilen “Cankaya
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu” (http:/etik.cankaya.edu.tr/)ile Etik Kurul siiregleri giivence altina alinmistur.

Cankaya Universitesinde Arastirma-Gelistirme faaliyetleri fakiiltelerimiz biinyesinde bulunan laboratuvarlarimiz da aktif olarak kullanilmaktadir. Buna ek olarak

o Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yollar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilkeleri inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi (AAUM)
Hukuk Arastirma Danigsma ve Uygulama Merkezi(HADUM)

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi(KADUM)

Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Siirekli Egitim, Danisma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM)
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Cankaya Universitesi KOSGEB Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)
Cankaya Universitesi Kulugka Merkezi

gibi ¢esitli merkezlerimizde Arastirma- Gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Bu merkezlere (http://www.cankaya.edu.tr/arastirma merkezleri/index.php) web adresinden ulagilabilir.
Kurum Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerine paydaglarin katilimi iiniversitemizin KOSGEB Koordinasyon Birimi  ve Teknoloji Transfer Ofisi ile
gerceklestirilmektedir. Sosyo-Kiiltiirel alandaki AR-GE faaliyetlerine ise paydaslarin katilimi Rektorliige bagl ilgili birimler tarafindan seminer, kongre, toplanti
vb. etkinliklerle saglanmaktadir.
Universitemizin aragtirmalara finansal olarak destek olmak igin kurum dis1 fonlar1 kullanmaya yonelik ¢alismalart bulunmakla birlikte bu alan gelistirilmeye
acikti.  KOSGEB Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisinin yerel, ulusal ve uluslararas: fonlama kuruluslarim temsil eden kisilerle akademik
personelleri bir araya getiren tamitim, toplanti, egitim, seminer vb. etkinlikler aragtirmacilari tesvik etmek igin yiiriitiilen faaliyetler kapsamindadir.
Ayrica TUBITAK, AB Projeleri vb. kuruluslardan fon saglamaya yonelik proje hazirlama egitimleri verilmektedir.

Arastirma sonuglarinin patent ve markalasma stireglerine destek olunabilmesi igin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan (TTO) destek verilmektedir.

Ulusal ve uluslararast fon kaynaklarma (AB Projeleri, Horizon 2020, Smur Otesi isbirlikleri, Ikili Is Birlikleri vb.) erisim ve bu kaynaklar ile ilgili proje
hazirlama siireglerine katki saglamak amaciyla kurum i¢i egitimlere devam edilecek ayni zamanda s6z konusu toplantilara katilmak amaciyla §gretim elemanlar:
gorevlendirilmektedir.
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Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlari ve programlar1 kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

1.1 CANKAYA-UNIVERSITESI-FIKRI-HAKLAR-YONERGESI- REV 08.11.2018.pdf

1 IOrgamzasyon Semasi.jpg
1.1 On- Kulugka-Kulugka-Merken -Yonergesi 2017 (2). docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

13. Ar-Ge Proje Pazar1 Katilimer Listesi.pdf

2019 H2020 SME Bilgi Giinii Katilimer Listesi.pdf
2019_ARDEB Proje Yazim Egitimi.pdf

L]
e 2019 Beelet Katilimer Listesi.pdf
L]
L]

CANKAYA-UNIVERSITES{-AK ADEMIK-YUKSELTILME-VE-ATANMA-KRITERLERI-YONERGESI.pdf
CANKAYA-UNIVERSITESI-BIiLIMSEL-ARASTIRMA-VE-YAY IN-ETIiGi- YONERGESI.pdf
Organizasyon_Semasi - Cankaya Universitesi j

TTO Organizasyon Semasl.jpg

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.
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2. Arastirma Kaynaklan

Cankaya Universitesi biinyesinde 7 adet arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollart Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Atatiirk Tlkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AAUM), Hukuk Arasgtirma Damsma ve Uygulama Merkezi(HADUM), Kadin Calismalart
Arastirma ve Uygulama Merkezi(KADUM), Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Siirekli Egitim, Danigma, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(SEDAM), Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Ayrica Cankaya Universitesi KOSGEB Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) ve
Cankaya Universitesi Kulugka Merkezi (BeeVenture) iizerinden egitim ve proje caligmalar yiiriitiilmektedir.

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 17 arastirma laboratuvar1 basta olmak iizere toplamda 112 adet aragtirma ve egitim laboratuvar
bulunmaktadir. Bu laboratuvar imkanlarindan Cankaya Universitesi mensuplar1 etkin olarak yararlanabilmekte egitim ve arastirma g¢iktilarina yonelik
kullanabilmektedir.

Universite biinyesinde yiiriitiilen aragtirma projeleri ile ilgili siirecler tanimli ve nettir. Bu siiregler Ogretim Gérevlisi Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmekte ve
stirekli olarak giincel tutulmaktadir. Buna gore yiiriitiilen akademik danismanlik projelerinde gelirin %70°i akademisyene aktarilmaktadir. Kalan kismi ise yeni

aragtirma projelerinin desteklenmesi i¢in ilgili fiziki ve beseri altyap: kaynaklarina (laboratuvar, arastirmaci, makine ekipman..vb) aktarilmaktadir. 23.10.2019

tarih ve 2019/40 sayili Miitevelli Heyeti Karar1 ile Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma Y 6nergesi (.1 Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi.docx) kabul edilerek BAP Koordinasyon Birimi TTO’nun organizasyonu altinda faaliyete gecirilmistir. Buna gére projelerden elde edilen
gelirler, yeni arastirma projelerini desteklemek, lisans ve lisansiistii bursiyerleri projelerde ¢alistirmak ve akademik ¢iktilarin niteligini arttirmak adina BAP
projelerine aktarilacaktir. BAP Projelerinin desteklenmesine 2020 yil1 itibariyle baglanacaktir.

Universitenin arastirma alanlarina bakildiginda gériintii isleme, sanal gerceklik, biiyiik veri, makine dgrenmesi, SG gibi konularda projelerin hayata gegirildigi
goriilmektedir. Arastirma alanlar akademisyen katalogu ile kayit altina alinmakta ve giincel tutulmaktadir. Hem arastirma potansiyelini gérebilmek hem de olast
tniversite sanayi igbirligi basvurularinda siireci hizlandirmak adina katalogda bulunan aragtirma uzmanlik alanlari dikkate alinmaktadir. Bu uzmanlik
alanlarindan hareketle Mikro akiskan sistemler, polar kodlar, sanal gergeklik sistemleri, sesin kablosuz sistemlerle aktarilmasi gibi konularda patent bagvurulari
yapilmis olup, ignesiz medikal enjektdrler igin burgulu jet noziilii gelistirilmesi konusunda patent tescili gergeklestirilmistir. Universite biinyesinde bilginin fikri
ciktiya, fikri ¢iktinin ise ticarilesmeye donmesine yonelik siiregler tanimli olup Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y6nergesi ile kayit altina alinmigtir. 2019 yili
icerisinde katilim gosterilen Bulus Fuarlarindan asagidaki diiller alinmistir:

o ISIF 19 Altin Madalya; “Passive Micro Mixer For Micro Fluidic System”

o ISIF 19 Guimiis Madalya; “Virtual Reality System With Web Vr Infrastructure Providing Experience For Real Estate”
o ISIF19 Bronz Madalya; “Electronic Scoring System For Real Weapons”

e ISIF 19 Bronz Madalya; “An Alarm System For Hearing Impaired”

¢ ARCHIMED 2019 Moskova Giimiis Madalya: “Smart Cloud Computer Systems Client”

e ARCA 2019 Hirvatistan Altin Madalya: “Smart Cloud Computer Systems Client”

e 2019 Silikon Vadisi Uluslararas1 Bulus Festivali Giimiis Madalya: “High Speed Decoder For Polar Codes”

e 2019 Kuveyt [IFME Bulus Fuar1 Giimiis Madalya “Soft Successive Cancellation Algorithm For Polar Codes”

Son olarak 2019 yili itibariyle Cankaya Universitesi biinyesinde ilk defa bir patente iligkin lisans anlagmasi yapilarak “Smart Cloud Computer Systems Client”
bulusunun tiim haklar: devredilmis ve patent lizerinden gelir elde edilmistir. Universite biinyesinde bulunan patentlerden elde edilen gelirler gerek ulusal, gerek
uluslararasi siralamalarda tiniversitelerden beklenen performans gostergeleri arasindadir.

Aragtirma gelistirme ¢aligmalarini arttirmak amaciyla paydaslar ile birebir goriismeler, toplantilar gerceklestirilmekte olup, 13. Ar-Ge Proje Pazari, Beelet
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1.1 1513_TTO_350_05.02.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1.1 A Stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1.1 %C3%87ankaya %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1.1 %C3%87ANKAYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-F%C4%B0KR%C4%B0-HAKLAR-Y%C3%96NERGES%C4%B0-REV-08.11.2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1.1 Organizasyon_Semasi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1.1 %C3%96n-Kulu%C3%A7ka-Kulu%C3%A7ka-Merkezi-Y%C3%B6nergesi_2017 (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1.1 Teknoloji-Transfer-Ofisi-Uygulama-ve-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Merkezi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-RGYT-19.05.2015-29360.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1.1 2019_MHK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/13. Ar-Ge Proje Pazar%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/2019 H2020 SME Bilgi G%C3%BCn%C3%BC Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/2019_ARDEB Proje Yaz%C4%B1m E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/2019_BeeJet Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/%C3%87ANKAYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-AKADEM%C4%B0K-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-KR%C4%B0TERLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1.1 %C3%87ankaya %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.docx

Hizlandirma Programu gibi etkinliklerle 6grencilere dogrudan ulasarak egitim ve destekler verilmektedir. Ogrencilerin On Kulugka ve Kulugka Merkezi
tizerinden i fikirlerinin sirketleserek ticarilesmesi saglanmakta boylelikle tniversitenin aragtirma altyapisina dogrudan destek saglanmaktadir. Girisimeilik
siiregleri “Cankaya Universitesi On Kulugka ve Kulugka Merkezi Yonergesi” (.1 _On-Kulugka-Kulucka-Merkezi-Y6nergesi 2017 (2).docy iizerinden
tamimlanmis ve giivence altina alinmistir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e 2- Basarsoft -Cankaya Universitesi.pdf
HTK s Birligi S6zlesmesi.pdf

ostim teknopark.pdf

TUSAS s Birligi Sozlesmesi imzali.pdf
1513 TTO 350 _1_05.02.2020.docx

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e 2.2 ACANKAYA-UNIVERSITESI-BILIMSEL-ARASTIRMA-PROJELERI-YONERGES.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dis1 kaynaklarin kullammini
desteklemek iizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlari kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e 1513 5 Yillik Performans Géstergeleri.docx
e 1513 TTO 3500 _05.02.2020.docx

Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlart yiiriitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e 2019-2020 Akademik Y1li Bahar Dénemi igin Lisansiistii Ogrenci Alimi — Fen Bilimleri Enstitiisii.pdf
2019-2020 Akademik Y1l Giiz Dénemi icin Lisansiistii Ogrenci Alimi — Fen Bilimleri Enstitiisii.pdf
2019-2020 Akademik Y1li Bahar Dénemi igin Lisansiistii Ogrenci Alimi - Sosyal Bilimler Enstitiisii.pdf
2019-2020 Akademik Y1l Giiz Dénemi icin Lisansiistii Ogrenci Alim1 - Sosyal Bilimler Enstitiisii.pdf
2.2.4 C.U. Doktora Sonrasi (Post-Doc) Arastirma Calismasi.docx

3. Arastrma Yetkinligi

Kurumda ise alinan/atanan arastirma personelinin aragtirma_yetkinligi, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere ve Cankaya Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi “ne (CANKAYA-UNIVERSITESI-AKADEMIK-YUKSELTILME-VE-ATANMA-KRITERLERI-YONERGESI.pdf)
gore yapilmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak akademik tegvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje
hazirlama egitimi gibi olanaklar sunulmakta, 6gretim elemanlarina 2017 yilindan beri ulusal/uluslararasi kongre ve konferanslara katilim destegi verilmektedir

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y &nergesi ile 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. 2019
sonu itibari ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Kalite caligmalar gergevesinde yeniden giincellenmistir.

Ayrica yillik periyotlar halinde performans degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan iletilen geri bildirimler ile izlenmektedir. Bu kapsamda toplanan veriler
degerlendirilerek, siireg izlenmekte ve yaymlanmaktadir (3.1 FAALIYET RAPORU 2018-2019.pdf)

Kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ve stratejilerinin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesi, aragtirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siiregleri ile bu
degerlendirmelerin entegrasyonuna yonelik ¢aligsmalar devam etmektedir. Arastirma faaliyetlerinde 6grencilerin aragtirma misyonunu ve sorumluluk duygusunu
gelistirmek i¢in bilimsel aragtirma projelerine katilmalari igin gerekli ¢aligmalara baslanmustir.

Kurum dis1 fon saglayan projeler igin tegvik, takdir ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve bu baglamda ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin
arttirilmasini tesvik etmek i¢in egitim programlar ve bilgilendirme faaliyetleri gibi ¢aligmalarin planlanmasi iyilestirilmeye agik yonlerimizdendir.

Cankaya Universitesi arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin seffaf, 6lgiilebilir ve siirekli iyilestirme odakli bir sistem ortaya koymaktadir. Gerek aragtirma
merkezlerinin performansi, gerekse arastirmacilarin yetkinligini periyodik olarak raporlamakta ve iyilestirme odakli planlama yapmaktadir (3.1 FAALIYET
RAPORU 2018-2019.pdf). Her yil giincellenen Tegvik Y 6nergesi ile Ogretim Elemanlarinin Akademik calismalari desteklenmekte ve 8gretim elemanlari motive
edilmektedir. Arastirma Yetkinligine katki saglamak ve Arastirma Altyapisini olusturmak i¢in BAP Yonergesi 2019 yili igerisinde olusturulmus ve yiirtirlige
girmistir. Boylece Arastirmalar igin bir biitge ayrilmistir (3.1 BAP Yénergesi - Miitevelli Heyeti Karari.pd. BAP Projelerinin takibi igin bir yazilim alinmis ve
2020 yili igerisinde kullamma baslanacaktir. Bunlara ek olarak, Cankaya Universitesi uluslararasi projeler, ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Girisimeilik, fikri miilkiyet haklar1 yonetimi, proje yonetimi, teknoloji transferi gibi alanlarda uluslararasi ortakli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

2019 yilinda; tim diinyada 700°den fazla kulugka merkezini ve hizlandirma programini iginde barindiran UBIGLOBAL platformuna PRO iiye olunmustur.
Boylelikle Cankaya Universitesinde bulunan BeeVenture Kulugka Merkezi ve BeeJet Hizlandirici Programi mezunu girisimcilerin uluslararasi platforma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/1513_TTO_3500_05.02.2020.docx
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actlmasi ve yatirrmer bulmasi igin gerekli zemin hazirlanmistir. Bununla birlikte TUBITAK Marmara Teknokent A.S. ile yapilan isbirligi neticesinde Chicago
Tiirk Ticaret Merkezi ve Montreal Tiirk Ticaret Merkezine girisimci firma yonlendirmesi, kulugka imkanlarindan yararlanmilmasi, Amerika Birlesik Devletleri ile
Kanada pazarlarina agilmasi saglanmigtir.

Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi USIMP (Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu) iiyesidir. Bu sebeple dogrudan AUTM (Association of
University Technology Managers) faaliyetlerine katilmakta uluslararasi alanda diger teknoloji transfer ofislerinin iyi 6rnek uygulamalarini incelemekte yillik
diizenlenen bilgilendirme seminerleri, egitim ve teknoloji transferi bulusmalarina katilmaktadir. Boylece teknoloji transferi alaninda, uluslararasi paydaslarin
yaptig1 caligmalar1 kiyaslama imkam kazanmaktadir.

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

3.1 ¢.U. Ranking.docx
3.1 CANKAYA-UNIVERSITESI-AKADEMIK-YUKSELTILME-VE-ATANMA-KRITERLERI-YONERGE .pdf

¢ 3.1 QS World University Rankings EECA.docx
e 3.1 SCIMAGO Institution Rankings.docx

3.1 THE.docx
3.1 URAP.docx
3.1 ..
YONERGE. pdf

3.1 FAALIYET RAPORU 2018-2019.pdf
3.12019_MHK.pdf

3.1 BAP Yonergesi - Miitevelli Heyeti Karart.pdf
3.11513 TTO 350 05.02.2020.docx

OGRETIM-ELEMANLARININ-YURTIC-ve-YURTDISI-GOREVLENDIRMELERINDE-UYULACAK-ESASLARA-ILIS

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadur.

Kamtlar

e Cankaya Universitesi Beeventure Kulugka Merken UBI Global a Pro Uye Olmustur! — Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi.pdf

o Kidr Projeler.xls

4. Arastirma Performansi
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Kurum arastirma faaliyetlerinin sonuglarini yillik olarak birimlerden gelen performans ¢iktilariyla izlemekte ve bu performans ¢iktilarimin degerlendirilmesi yil
sonu idare faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Bununla birlikte yaymnlarin performans degerlendirilmesi ise tiniversitemiz Kiitiiphane Miidiirliigi tarafindan
Scopus & Web of Science veri tabanlarindan yararlanilarak kurumumuza ait ¢alismalar alan bazinda degerlendirilmektedir.

Cankaya Universitesi biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri TTO nun yiiriitmekte oldugu TUBITAK 1513 projesi kapsaminda takip edilmektedir. Her yil
belirlenen hedeflere ulagmak iizere faaliyetler gergeklestirilmekte, hedef ve gerceklesmeler raporlanmakta, sonuglar hem Universite yonetimine hem de

TUBITAK ’a sunularak arastirma ve gelistirme faaliyetleri takip edilmektedir. Ayrica her yil arastirma merkezi faaliyetleri Genel Sekreterlik’e raporlanmaktadir.

Gergeklestirilen proje basvurulari ve damsmanliklar ile patent bagvuru ve tescil durumlar1 Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi tizerinden kayit altina alinmakta ve
durumlari izlenmektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi hususunda gerceklestirilecek faaliyetler Universite yonetimi ile degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmasi hususunda gériismeler gerceklestirilmektedir. Universitenin ar-ge konusunda basarisi ve mevcut durumu THE, URAP siralamasi, Girisimci ve
Yenilikgi Universite Endeksi gibi siralamalarla takip edilmektedir.

2019 yili Times Higher Education Universite siralamasinda, Cankaya Universitesi diinya capinda ilk 500’e girmis ve Tiirkiye Siralamasinda birinci olmustur.
Uluslararasilagma, sanayiden elde edilen gelir, atiflar ve aragtirma boliimlerinden alinan puanlar bu siralamada etkili olmustur.

Bununla birlikte 2018 yil1 verileri ile hazirlanacak olan 2019 yili Girisimei ve Yenilikgi Universite Endeksi ve 2019 yil1 verileri ile hazirlanacak olan 2020 yili
Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi kapsaminda heniiz veri talep edilmediginden s6z konusu yil ile ilgili siralama bulunmamaktadir. 2012 yilindan 2018
yilina kadar agiklanmig olan Universitemiz siralamast asagidaki tabloda sunulmustur.

Cankaya Universitesi Girisimei ve Yenilikci Universite Endeksi
Yillara Gore Degisken Siralama Tablosu

vil  Aciklama GYUE Toplam Bilimsel ve Teknolojik Fikri Miilkiyet Isbirlizi ve ~ Girisimcilik ve Ekonomik Katki ve
¢ Siralamasi Puan  Arastirma Yetkinligi Havuzu Etkilesim  Yenilikcilik Kiiltiirii  Ticarilesme

20182017 yih veriler baz 39 3781 8,79 6,39 11,75 - 10,88
alinarak hazirlanmigtir.

20172016 yih verileri baz 34 3914 8,1 72 9,7 5.1 9,1
alinarak hazirlanmigtir.

20162015y111 verileri baz ahnarak18 5078 9.8 10.1 105 3 12,5
hazirlanmustir.

20152014 yih verileri baz 20 4552 105 11,9 12,8 4 6,3
alinarak hazirlanmigtir.

20142013 yh verileri baz 22 4245 89 74 12 8 6,3
alinarak hazirlanmigtir.

20132012 il verileri baz 19 458 93 7 13,1 3,7 12,6
alinarak hazirlanmigtir.

20122011 il verileri baz 17 43 10,4 7,1 11,5 7,6 6.3
alinarak hazirlanmigtir.

ORTALAMA 24,14 43,50 9,40 8,16 11,62 6,07 9,14

Ogretim elemam performans degerlendirmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 %C3%87.%C3%9C. Ranking.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 %C3%87ANKAYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-AKADEM%C4%B0K-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-KR%C4%B0TERLER%C4%B0-Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 QS World University Rankings EECA.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 SCIMAGO Institution Rankings.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 THE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 URAP.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 %C3%87.%C3%9C. %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-ELEMANLARININ-YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0-ve-YURTDI%C5%9EI-G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%C4%B0NDE-UYULACAK-ESASLARA-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N-Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 FAAL%C4%B0YET RAPORU 2018-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 2019_MHK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 BAP Y%C3%B6nergesi - M%C3%BCtevelli Heyeti Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 1513_TTO_350_05.02.2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/%C3%87ankaya %C3%9Cniversitesi Beeventure Kulu%C3%A7ka Merkezi UBI Global%E2%80%99a Pro %C3%9Cye Olmu%C5%9Ftur! %E2%80%93 %C3%87ankaya %C3%9Cniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/MARTEK - %C3%87ankaya %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda %C4%B0kili %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/Kidr Projeler.xls

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o 4.1 ek 2 Tesvik Kamt.docx
o 4.1. Makale Tesvik Sistemi GenelgesiUstyazi.pdf

Arastrma performansmn degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari ve birimleri (aragtirma merkezleri
de dahil) kapsar sekilde yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e 421513 TTO_0350_05.02.2020.docx

¢ 4.2 C.U. Ranking.docx

e 4.2 Kurum Hekimi_Sertifika.pdf

e 4.2 QS World University Rankings EECA.docx

4.2 SCIMAGO Institution Rankings.docx
4.2 THE.docx

4.2 URAP.docx
1513 TTO_0350 _05.02.2020.docx

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitce performansim izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e 4.3 Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.docx

o 43 ek 2 Tesvik Kamt.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

Cankaya Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglarim1 g6z oniinde bulundurarak, farkli alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal
katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika izlemeyi benimsemekte, ilgili hedefler dogrultusunda gesitli etkinlikler yiiriitmektedir. Kiiltiirel ve Sosyal isler Sube
Miidirligii araciligiyla topluma hizmet ¢aligmalar1 daha ¢ok 6grenci topluluklari araciligiyla yiiriitiilmektedir (1.1 TK 1.pdf/ 1.1 TK 2.pdf/ 1.1 TK 3.pdf /1.1
TK 4.pg /1.1 TK S.jpg /1.1 TK 6.pdf) Boylece genglerin ayn zamanda insani degerlere sahip, toplumsal sorunlara duyarli, toplumun her kesimine yararlt
olmak igin gevresi ile yakin iliski iginde bulunan bireyler olarak yetismesine de katkida bulunulmaktadir (http://kultur.cankaya.edu.tr/). 2019 yilinda Cankaya Ilge
Milli Egitim Miidiirleriyle, Cankaya’daki Ortadgretim kurumlarimin grenci ve dgretmenleri projeleri ile bulusturulmus, dgretmenlerine Cankaya Universitesi
Ogretim Uyeleri tarafindan seminerler verilmistir (1.1 TK_7.pdf). Ayrica, Akademik Birimlerimiz de Toplumsal Katkiya yonelik faaliyetler de daha etkin olmaya
baslamislardir

Ancak, kurumumuz misyon ve vizyonunda olmasina karsin, kurumun tamml toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir. Toplumsal
Katki Politika belgesi birim kalite danigsma kurullari ile birlikte hazirlanmaktadir.

Ayrica Toplumsal katki yelpazesini genisletmek amaciyla Cankaya Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi daha etkin bir sekilde rol alacak, Universitemiz
biinyesinde gergeklestirilecek olan sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirmak ve standartlastirmak amaciyla Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérligii ya da
Tanitim ve Kiiltiir Daire Bagkanliginin altinda sube miidiirliigii olarak agilmasi planlanmaktadir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarim yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata gegirmek {izere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kamitlar

o 1.1 TK 1.pdf

e 1.1 TK 2.pdf

e 1.1 TK 3.pdf

o 1.1 TK 4.jpg

e 1.1 TK 5.pg

e 1.1 TK_6.pdf

o 1.1 TK 7.pdf

e 1.1 TStratejik plan.pdf

¢ 1.1 YOK Kalite Kurulu Toplumsal Katki Dokiimanlari.pdf
¢ 1-1 AKADEMISYEN gérevlendirme.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, blgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve diger siirelerle (egitim- §gretim, ar-ge)
biitinlesik olarak ydnetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tanmimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ AKADEMISYEN gérevlendirme.pdf
e Ek1j

e Ek2.jpg
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin genel biitgesi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel olarak ayrilmig bir mali kaynagi bulunmamakla birlikte akademik ve idari
birimlerine ait mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklar kullamlarak s6z konusu faaliyetlerin desteklenmesi saglanmaktadir. Universitemiz, Kiiltiirel ve Sosyal Isler
Sb. Md. biinyesinde yiiriitiilen biitgesi olan ve kurumun kendi yiiriittigii 25, biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist
ise 13’diir. Harcanan 6grenci faaliyet gideri toplami 154,142,06 TL dir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

e 2.1 Ogrenci Faaliyet Giderleri.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz akademik ve idari birimlerin vizyon ve misyon kapsaminda yer alan toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ilgili
izleme ve raporlama siireglerini gergeklestirmektedir. Ancak, ilgili izleme ve raporlama siiregleri iyilestirme siireglerine yeterince doniistiiriilememis olup, bu
alandaki eksiklikler hizla giderilecektir.

Ote yandan 2018 yilina kiyasla toplumsal katki faaliyetlerinde 6nemli artis gozlenmis olup,

o Toplumun ihtiyaglarina yonelik sertifika programlarinin/seminer ve bilimsel etkinliklerin artirilarak degisik yas gruplarina yayginlastirarak sehirle
biitiinlesmenin saglanmasi.

e Universite-sanayi isbirligini artirarak bolgeye katma deger olusturacak ortak projelerin yapilmasini saglayarak Universitenin sanayi sektoriine olan katkisinin
artirilmast

o Paydas goriislerine gore iyilestirme ¢aligmalarinin artirtlmasi ve kurum biitgesinden toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ¢aligmalarimin yapilmasi
planlanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Cankaya Universitesinin akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanununa
eklenen 4282 sayili kurulus kanunu ve 124 sayil Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri esas alinarak
tiniversitemiz stratejik hedefleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmektedir.

(http://www.cankaya.edu.tr/images/Organizasyon Semasi.jpg)

Bu sekilde bir teskilatlanmaya gidilerek uluslararasilasma faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi amaglanmistir (http:/iro.cankaya.edu.tr/). Ayrica 2019 yili
icerisinde, 6grenci ve personele psikolojik destek vermek tizere Psikolojik Destek ve Rehabilitasyon Merkezi kurulmustur (http://pdrm.cankaya.edu.tr/).

Universitemizde Miitevelli Heyet ile Senato ve Yonetim Kurulunun yetki dagilimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi esas alinarak diizenlenmistir. Buna gore, akademik konulara iliskin kararlar {iniversite senatosu tarafindan, idari
faaliyetlere yonelik kararlar {iniversite yonetim kurulunca alinmaktadir. Miitevelli Heyetin gérev ve yetkileri Cankaya Universitesi Ana Yonetmeligi 6’inci
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/) maddesinde tanimlanmustir. Senato ve Yonetim Kurulu kararlarindan séz konusu
maddede tanimlanan hususlar onay i¢in Miitevelli Heyete sunulmaktadir. Rektoriin gorev ve yetkileri de aym yonetmeligin 13. Maddesi ile belirlenmistir.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar
e 1.1. Organizasyon Semasi.jpg
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
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giincellemeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
1.2 IDARI PERSONEL ATAMA, GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONERGESI.docx

2. Kaynaklarm Yonetimi

Ogretim eleman: atama ve yiikseltilme siiregleri; Yiiksekogretim Kanununun atama ve yiikseltilmeye iliskin hiikiimleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Y 6netmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ile Cankaya Universitesi Ana Yonetmelikleri ve Cankaya Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica 657 sayili Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesi geregince yapilmasi

gereken giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinda yiiriitiilecek siireci bir esasa baglamak amactyla Cankaya Universitesi Giivenlik ve Arsiv Arastirmast

Yonergesi yayimlanmustir. (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Atama ve yiikseltme islemlerinde herhangi bir sorunla kargilagiimamustir.

Doktor 6gretim iiyesi, dogentlik ve profesorliige atama esaslarmna iliskin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergemiz, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan onaylanarak 08.08.2019 tarihinde yiirtirliige girmistir. (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Universitemiz 6gretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje 6nerilerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ile bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmas: konularindaki usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla 25.10.2019 tarihinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi yiiriirliige girmistir.

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Cankaya Universitesi 6gretim elemanlarinin, yurtigi ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilma, tiniversite katkis1 olmaksizin yapilan kisa dénem gorevlendirmeleri,
uzun siireli yurtdist (bilimsel arastirma, uygulama-egitim) gorevlendirmeleri Cankaya Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu yonerge 22.10.2019 tarihinde giincellenerek akademik personelin
mesleki gelisimi ile Universitenin ¢ikarlarmin dengelenmesi yoluna gidilmistir. (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Universite akademik ve idari personelinin yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmelerindeki ulasim islemlerinde standardizasyonun saglanabilmesi amaglanarak
01.11.2019 tarihinde ulagim islemleri esaslar1 belirlenmistir. (http:/kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Idari personel ihtiyacimn belirlenmesi, duyurulmasi, degerlendirilmesi ve idari personelin atanma ve yiikseltilme siirecleri Cankaya Universitesi Idari Personel
Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6nergesine gore yiiriitiilmektedir. Universitede ise alinan idari personelin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli
yetkinlige sahip olmasi bu yonerge ile giivence altina alinmaktadir. (http:/kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Personel planlanmasi; ilgili yonergelerin hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyact olan birimlerin gerekgeli teklifleri degerlendirilerek (ist yonetimin karari ile
hazirlanmaktadir. Universitede akademik kadrolara yapilacak atamalar igin en Gnemli baslangig kriteri ilgili alandan olunmasidir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Kilavuzunun 5.3 maddesine gére son ii¢ yillik 6gretim iiyesi personel hareketliligi Universitemiz On Degerlendirme
Komitesi tarafindan incelenmis olup 01.01.2017-31.12.2019 tarihleri arasinda 41 &gretim tiyesinin ¢esitli sebeplerle tiniversitemizden ayrildigi aynt donemde
31’1 agiktan 35’1 yiikseltilerek olmak tizere toplam 66 Ogretim {lyesinin atandigina iliskin rapor asagida kanitlar arasinda sunulmaktadir. Buna gore atanan
dgretim iyesinin ayrilan ogretim iiyesine orammnin 1,60 oldugu anlagilmaktadir. Her ayrilan bir dgretim iyesinin yerine 1,60 6gretim iiyesi kadrolarimiza
katilmistir. Personel hareketliligine gore her unvanda aym oranda dengeli bir artis goriilmektedir. (2.1 _ODK Degerlendirme Raporu.pdf /2.1 KGSK
Degerlendirme Rapor Ekleri.xIsx).

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen kurum igi egitim ve seminerler ile idari personelin yetkinlikleri ve verimliliklerinin artirilmasina ¢alisiimaktadir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Kilavuzunun 6.3 maddesine gore 2019 yili itibariyle idari personelin tutum, davrams ve katkilari belirlenmis ve
degerlendirilmistir.

Cankaya Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y &nergesi geregince haziran ayinda tiim birim temsilcilerinin katilimi ile gerceklesen “Idari Personel Hizmet I¢i Egitim
Kurulu” tarafindan bir 6nceki takvim yilinin egitim faaliyetleri degerlendirilmistir. Ayrica bir sonraki yil i¢in belirlenen egitim ihtiyaclarina gore hazirlanan
egitim plan taslagi hazirlanarak Rektorlilk onayina sunulmustur (2.1 Hizmet I¢i Egitim Toplant: Tutanagi 2019.pdf / 2.1 Hizmet I¢i Egitim Plani.pdf).

Mali kaynaklarin en etkin kullanimi igin uygun siireg ve belgeler diizenlenmistir. flgili birimlerin tekliflerinin alinmast suretiyle hazirlanan yillik biitge, Biitce ve
Mali Isler Daire Baskanligi koordinatorliigiinde Rektorliik tarafindan Miitevelli Heyet Baskanligina sunulur. Miitevelli Heyet biitceyi onaylayarak Biitge
Uygulama Talimatini yayinlar. Biitge Uygulama Talimatinda harcamalarin nerelere yapilacagi ile nakdin nasil degerlendirilecegi belirlenir. Odemeler mutlaka
ilgili belgelere dayamilarak yapilir. Malzeme alimlarinda, kabulii yapilan malzemeye iliskin diizenlenen ‘Muayene ve Kabul Komisyonu Karar1’ ekinde yer alan
fatura, talep/onay evraklari ve fiyat teklifleriyle birlikte tam takim olarak ¢demesi yapilmak tizere Biitge ve Muhasebe Miidirliigii’ne teslim edilir. Hizmet
alimlarinda eksiksiz olarak alindig teyit edilen hizmete iliskin fatura, ekinde yer alan talep/onay evraklari ve fiyat teklifleriyle birlikte tam takim olarak 6demesi
yapilmak iizere Biitge ve Muhasebe Miidiirliigii’ne teslim edilir. Yapim islerinde, hak edis raporlarina istinaden diizenlenen faturalarin arkasi Yap1 ve Teknik isler
Miidiiriine imzalatilarak ve ekine ilgili evraklar1 konularak 6demesi yapilir.

Universitenin hemen ihtiyact olmayan nakdi vadeli mevduat hesaplarinda degerlendirilmektedir. Vadeli mevduat igin dort bankadan faiz teklifi alinip en uygun
teklifi veren bankada vadeli mevduat hesabi agilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadr.

Kamitlar

e 2.12019 YILI AKADEMIK MEMNUNIYET ANKETIL.docx
e 2.12019 YILIIDARI MEMNUNIYET ANKETI.docx
2.12019 YILI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi.docx
2.1 Mezun Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi.pdf

e 2.1 Hizmet i¢i Egitim Plani.pdf

2.1 Hizmet l¢i Egitim Toplant1 Tutanagi 2019.pdf

2.1 KGSK Degerlendirme Rapor Ekleri.xIsx

e 2.1. C.U. Hizmet Ici Egitim Yonergesi.docx

2.1 ODK Degerlendirme Raporu.pdf
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Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas gorusleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Scan (003).pdf 5
¢ SATIN ALMA VE [HALE YONETMELIiGi.doc

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Stratejik ve operasyonel kararlarin alimasi ve iiniversite igi siireglerin kolaylagtirilmast amaciyla Cankaya Universitesi genelinde Bilgi Islem Daire Bagkanlig
tarafindan gelistirilmis birgok farkl bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) https://sql.cankaya.edu.tr/

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OGBS) https://ogbs.cankaya.edu.tr/

Personel Bilgi Sistemi (PBS) https://personel.cankaya.edu.tr/
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenme Yonetim Sistemi (WEBONLINE) https://webonline.cankaya.edu.tr/

Yukarida siralanan ilk ti¢ bilgi sistemi birbirleri ile baglantili olarak ¢aligsmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grencilere ait giincel bilgiler goriintiilenmekte, ders programlar1 ve basari takibi yapilmaktadir. Ogrenci ve akademisyenler
sistem tizerinden, agilan dersler ve verilen notlar gibi bilgilerin takibini yapabilmektedirler. Kullanilan anket sistemi ile gelisim ve glincelleme yapilabilecek
alanlarla ilgili bilgi toplanmasi, veri iiretilmesi ve analiz edilmesi saglanmaktadir. Ogrenciler donem sonlarinda, dersi veren 6gretim elemam ve ders ile ilgili
degerlendirmeleri sistem tizerinden yapabilmektedirler. Periyodik olarak kullanilan elektronik anket sistemi, iiniversite akademik ve idari personeli ile 6grencilere
ayr1 ayr1 veya toplu olarak uygulanip veri alinabilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi igerisine Mezun Bilgi Sistemi de entegre edilmistir. Universitenin mezunlar1 bu
sistem Uizerinden ge¢mise ait bilgilerini inceleyebilmekte, kisisel bilgilerini, egitim ve kariyer bilgilerini giincelleyip kendileri igin hazirlanan anketlere de
katilabilmektedirler.

Ogretim elemanlari, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi {izerinden, verdikleri dersleri takip edip notlarim Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi (OGBS) iizerinden
vermektedirler. Geriye doniik alabildikleri raporlar sayesinde ders ve 6gretim elemant ile ilgili degerlendirmeleri inceleyebilmekte, gerektiginde dersi alan 6grenci
sayilarindan, ders not ortalamalar1 gibi bilgileri gorebilmektedirler. Sistem tizerinden derslerin basar1 durumu, akademik giris yillarina gére programlardaki basari
durumu, giris y1llarina goére programa kayit olan 6grenci bilgileri, vb. bir¢ok rapora ulasilabilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S), iiniversite i¢indeki tiim yazigsmalarin yapildigi dokiiman yonetim sistemidir. EBY'S sayesinde yazisma ve gorev takibi
yapilmakta, siire¢ ve belgenin durumu da takip edilebilmektedir. Bu sistem tizerinden kurumsal hafiza igin kayit tutulmasi kolaylagmakta, geriye doniik
uygulamalar rahatlikla incelenmekte, 6rnek ve gelistirilmesi planlanan uygulamalar rahatlikla goriilebilmektedir.

Universite Personel Bilgi Sistemi ile tiim idari ve akademik personelin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri ve her tiirlii gsrevlendirilmeleri yapilabilmektedir. izin
takip, lojman kullamimu, ek ders ve fazla mesai gibi islemler yine sistem {izerinden yapilmaktadir. Personel iicret islemleri de sistem iizerinde yapilan islemler ile
ortak ¢alistigindan otomatik olarak yapilabilmektedir. Yetki tipine gore tiim raporlar ilgili birimler tarafindan sistem {izerinden alinabilmektedir. Aylik faaliyet
raporu, akademik ve idari personel faaliyet raporu, izin defteri, ek ders ve puantaj raporu, vb. sistem iizerinden sunulan raporlardan bazilaridir.

Ogrenme Yonetim Sistemi olarak {iniversite genelinde Moodle (Webonline) sistemi kullanilmaktadir. Webonline alt yapisi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile
entegre bir sekilde ¢alismaktadir. Webonline tizerinden dersler otomatik olarak ag¢ilmakta, 6grenci listeleri sisteme otomatik olarak aktarilmaktadir. Boylece
dgrenciler ders aktivitelerine ek olarak ogretim elemanlar1 ve diger dgrencilerle bilgi aligverisinde bulunmakta, 6nceden hazirlanan ders kaynaklarina, gesitli
videolara, testlere Webonline tizerinden erigebilmektedirler.

Tiim bilgi yonetim sistemleri, {iniversitenin Bilgi Islem Dairesi Veri Merkezi’ndeki sunuculari iizerinde tutulmaktadir. Sunuculara erisim, 6zel yetkisi bulunan
uzman personel tarafindan yapilmaktadir. Kullanicilar, kullanici adi ve sifreleri ile sadece kendilerine erisim yetkisi verilmis olan alanlara erigebilirler. Her tiirli
erisim kayitlar, ilgili sistemler {izerinde tutulmaktadir. Modiiler yapilar1 sayesinde talep edilen yeni ozellik ve ihtiyaglara gére rapor formatlart
giincellenebilmektedir. Veriler sifrelenmis veri tabanlari ile korunmakta, periyodik olarak yedeklenmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e 3.1 KVKK - Aydinlatma Metni.docx
¢ KIDR - Bilgi islem Daire Baskanl151.21.02.2020.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o 3.2 Alt Komisyon Olusturulmasi_Ustyazi.pdf
o 3.2 Gorevlendirme Ustyazi.pdf
o 3.2 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Veri Sorumlusunun Belirlenmesi Ustyazi.pdf

e 3.2 KVKK - Aydinlatma Metni.docx
¢ 6698Form.docx

4. Destek Hizmetleri
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Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz akademik ve idari birimlerince ihtiyag duyulan her tiirlii mal ve hizmet ile yapim islerine yonelik olusturulan talep yazilari ilgili birim amirlerinin
imzastyla Rektorliilk Makamina sunulur. Rektorlilk Makaminca uygun goriilerek onay verilen talep yazilar1 geregi i¢in Biitge ve Mali Isler Daire Bagkanligi-
Donatim Miidiirliigii’ne havale edilir.

Donatim Mudirliigiince yapilan 6n piyasa arastirmast sonucunda s6z konusu mal ve hizmet alimlart ile yapim islerinin tahmini bedel tespiti yapilarak alinmasi
icin bedeli KDV Hari¢ 2.000 TL.nin izerinde olanlar diizenlenen Istek belgeleri ile sirasiyla Genel Sekreter, Rektor Yardimcist ve ita amiri olarak Miitevelli
Heyet Bagkan veya Baskan Vekilinin onayina sunulur.

Tespiti yapilan bu bedel;

a) KDV Hari¢ 2.000 TL’ye kadar olan mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine yonelik piyasa arastirmasi yapilarak alinan tekliflerden en uygun teklifi
veren firmadan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Ihale Yonetmeligi'nin 19 uncu maddesi uyarinca dogrudan temin yontemi ile alimi gergeklestirilir.

b) KDV Hari¢ 2.000 TL ile KDV Hari¢ 50.000TL arasinda ise, mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerinin tahmini piyasa fiyat: iizerinden talep yazisi da ekine
konulmak suretiyle ‘Istek Belgesi’ diizenlenerek, sirastyla Genel Sekreter, Rektor Yardimeisi, Rektor ve Miitevelli Heyeti Baskan Vekili makamlarina imzaya
sunulur. imzalari tamamlanan Istek Belgesi’nde belirtilen mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin detayli bir piyasa aragtirmasi yapilarak en az 3 adet fiyat

gergeklestirilir.

¢) Bedel KDV Hari¢ 50.000TL ile KDV Harig 200.000 TL arasinda ise, bir onceki (b) maddede belirtilen ‘Istek Belgesi’ siireci aynen devam eder ve
toplanan en az 3 adet fiyat teklifi de ekine konulmak suretiyle ilave bir ‘Satin Alma Onay1’ diizenlenir. Satin Alma Onay’1nin ekinde ilk talep yazisi, istek belgesi
ve firmalardan alinan (en az 3 adet) kaseli ve imzali nihai fiyat teklifleri yer alir. Satin Alma Onay’inda sirasiyla Donatim Miidiirii’niin imzasi, Genel Sekreter,
Rektor Yardimeist ve Miitevelli Heyeti Bagkan Vekil’inin paraflar1 ve Miitevelli Heyeti Baskani’nin imzast (oluru) yer alir. Satin Alma Onay’inin imzasim
takiben ilgili mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin alim ayni sekilde Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Thale Yonetmeligi'nin 19 uncu maddesi uyarinca
dogrudan temin yontemi ile alim gergeklestirilir.

d) KDV Hari¢ 200.000TL"ye kadar olan mal ve hizmet alimlar ile yapim isleri, tarifeli alimlar ve seyahat alimlart dogrudan temin ile KDV Hari¢ 200.000
TL iizerinde ise Vakif Yiiksekiogretim Kurumlart Thale Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca ihaleye ¢ikilmak suretiyle alim gergeklestirilir

Malzeme ilgili firma tarafindan belirtilen temin siiresi igerisinde Donatim Miidiirliigli depolarina irsaliye ve faturasi ile birlikte teslim edilir. Fatura ve onay
evraklari karsilastirilarak fatura uygunluguna bakilir ve fatura sisteme girilir. Teslim alinan malzemeye iliskin biitiin evraklar fatura ekine konularak ‘Muayene ve
Kabul Komisyonu Karar1’ diizenlenir. Bu siiregte Donatim Miidiirliigti depolarinda bulunan malzemenin, talep eden birimin ilgili personeli ve Muayene ve Kabul
Komisyonu iiyeleriyle birlikte detayli bir sekilde kontrolleri yapilarak istenilen 6zelliklere uygun, tam ve saglam olup olmadigina bakilir ve kabulii yapilir.
Kabulii yapilan bu malzemeye iliskin diizenlenen ‘Muayene ve Kabul Komisyonu Karar1” komisyon iiyeleri ve teslim alan birim yetkilisince imzalanr.

Hizmetin ilgili firma tarafindan taahhiit edilen siire i¢erisinde tamamlanmasim takiben diizenleyecegi fatura Donatim Miidirliigii’ne teslim edilir. Faturanin
uygunlugu konusunda gerekli incelemeler yapilarak sisteme girisi yapilir ve hizmetin alindigina dair talep eden birim yetkilisinin fatura arkasina ‘Hizmet
Alinmustir’ ibaresiyle, isim/imza ve tarihi de belirterek imzalamasi igin gonderilir.

Yapim islerinin kabulil, isin ilgili firma tarafindan taahhiit edilen siireler igerisinde tamamlanmasim takiben diizenlenecek hak edis raporlariyla, yapilan is miktari
karsihiginda ddenen bedeller halinde yapilir. Kesin Hesap Hak edisi ile igin tamamlanmasim miiteakip Gegici Kabul Tutanagi diizenlenerek eksiklikler olup
olmadig tespit edilir. S6z konusu eksiklikler firma tarafindan giderildikten sonra, 1 (bir) yilsonunda Kesin Kabul Tutanag: diizenlenerek ilgili komisyonca
imzalanir ve yapim isinin kabul islemleri tamamlanmis olur.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri
yuritiilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e 4.1 SATIN ALMA VE IHALE YONETMELIGi.doc

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Y onetimin etkinligi ve hesap verebilirligi Cankaya Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Kilavuzu 17’inci bsliimde ayrintili olarak tamimlandigi, kamuoyunu
bilgilendirme ise ayn1 kilavuzun 18’inci maddesinde ayrintili olarak tammlandig1 sekilde yerine getirilmektedir.

Universite topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel
verileri kamuoyuyla web sayfasi araciligiyla paylagsmaktadir.

Universitenin mali konulara yonelik aldig1 biitiin karar ve uygulamalari ve harcamalar1 yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak ara ara, her ay ve
yilsonlarinda yeminli mali miisavirce denetime tabi tutulmakta, biitiin bilgi ve belgeler istenildigi zaman incelenecek bigimde hazir tutulmaktadir. Bu gercevede
gegen yillar iginde herhangi bir elestiri veya YOK denetlemesi sonucunda olumsuz durumla karsilagiimamigtir.

Universitemizin 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayist ile idari-mali ve diger hizmetlerine iliskin giincel verilerin bulundugu Faaliyet Raporu, Stratejik
Plan, I¢ Degerlendirme Raporu gibi dokiimanlar Universitemiz web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Tlgili bilgi ve belgelere asagidaki baglantilardan
ulasilabilir (3.1 FAALIYET RAPORU 2018-2019.pdf / http://kalite.cankaya.edu.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu/).

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Kalite Giivence Sistemi Web Sayfa Bilgisi.png
¢ Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Web Sayfa Bilgisi.png

29/31


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/4.1 SATIN ALMA VE %C4%B0HALE Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/3.1 FAAL%C4%B0YET RAPORU 2018-2019.pdf
http://kalite.cankaya.edu.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Sistemi Web Sayfa Bilgisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2019/ProofFiles/Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Web Sayfa Bilgisi.png

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

KALITE GUVENCE SiSTEMi

2016 yilindan itibaren Cankaya Universitesinde siirdiiriilmekte olan kalite ¢alismalari, Kurum Geri Bildirim Raporu’nda (KGBR) yer alan degerlendirmeler
dogrultusunda, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar tarafindan siirdiiriilmekte, her bir alt birimde olusturulan Kalite Damsma Komisyonlarinin da destegi ile
stirekli iyilestirme yapilarak devam etmektedir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Kalite Komisyon ve Alt komisyon iiyeleri tarafindan incelenmis, Cankaya
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kilavuzu, Kurum ¢ Degerlendirme Raporu siiriim 2.0 da dikkate alinarak yeniden gozden gegirilmekte, gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.  Ayrica, Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Cankaya Universitesi Kalite Politikas1 Taslagi, komisyonun 22 Mart 2019 tarihli

toplantisinda goriisiilerek s6z konusu taslak benimsenmis ve 27 Mart 2019 tarihli Senato Toplantisinda goriisiilerek karara baglanmistir. Cankaya Universitesi

genis katilimli 6grenci ve ¢alisan (akademik — idari) memnuniyet anketler birim kalite danigma kurul (paydas ve mezun katilimli) toplantilarindan elde edilen

sonuglarla kurumsal performans gostergelerini yillik periyotlarla dlgiilmesi konusuna 6zen gostermektedir. Elde edilen sonuglar, Cankaya Universitesi Kurum

Performans Degerlendirmesinde kullanilmaya baglamigstir. Ayrica bu sonuglar, 2021 — 2026 stratejik plam ¢aligmalarina da veri olusturacaktir. Cankaya

Universitesi’nin Times Higher Education Siralamasinda Tiirkiye iiniversiteleri arasinda aldig1 sonuglar bu 6lgiimlere 6rnek olarak verilebilir. Kurumumuz i¢ dis
paydaglarina 6nem vermekte, onlarin goriis ve onerilerini dikkate almaktadir. g paydas olarak kabul etigi akademik ve idari personel ile 6grencilere diizenli

araliklarla memnuniyet anketleri uygulamakta ve raporlamaktadir. 214 akademik personelin katildig1 ankette 45 soru yer almaktadir. Anket sonuglar1 genel

memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu oldugunu ortaya koymustur. 154 personele uygulan 33 soruluk memnuniyet anketi sonuglar1 da memnuniyetin yiiksek

oldugunu gostermistir. 1779 mezun durumundaki 6grencinin katildigi anket sorularinin bir bolimi egitim-6gretim bir boliimii ise dgrencilerin kariyer

planlaryla iliskili olmustur. Ogrencilerimizin kayitli olduklar1 béliimlerden memnuniyetleri ile diger destek birimleri hakkindaki memnuniyet seviyelerinin

genelde yiiksek oldugu gériilmiistiir. Bu saymn diger simflara da yayginlastirilmasi diistiniilmektedir.  Kurumda karar alma siireglerine 6grencilerde katkida

bulunmaktadir, yapilan anket ve toplant1 sonuglart buna 6rnek olarak verilebilir. Kurumumuzda i¢ paydaslara bilgilendirme EBYS ve web sayfasi tizerinden
yapilmaktadir. D1s paydaslarin kurumdaki karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimim saglamak amaciyla, i¢ paydas, mezun, isveren temsilcisi katilimli birim

kalite damigma kurullart ve Cankaya Universitesi Birim Danmigma Kurulu Yonergesi olusturulmus, senato karari ile yaymlanmis ve ilk toplantilar
gerceklestirilmistir. Toplantilarindan elde edilen sonuglar iyilestirme igin dikkate alinmaktadir. D1g paydaslarimizdan mezunlarimizla iliskilerin yonetilmesi

kapsaminda “Mezunlar Ofisi” kurulmustur. Mezunlar Ofisi tiniversitenin tiim mezunlarina yonelik etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi, tiim mezunlarla
saglikli bir iletisimin kurulabilmesi igin giincel bir veritabaninin olusturulmasi, mezun olma agamasina gelmis son simf dgrencilerinin mezun olmadan once

veritabanina dahil edilmeleri i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi gibi birgok ¢alismay yiirtitmektedir. Uluslararasilagmaya kuruldugu andan itibaren 6nem veren

Cankaya Universitesi, Vizyon ifadesinde uluslararasilagsmaya siirdiiriilebilir bir hedef olarak vurgu yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararas strateji

belgesi kapsaminda izlemekte oldugu uluslararasilasma stratejisini, hedeflerini ve politikasini da benimsemistir. Ancak, kurumumuzun kendi biinyesinde

uluslararasilasma politikast bulunmamakla birlikte, gii¢lii uluslararas1 degisim protokollerine sahip olmay1 kalite giivencesinin bir pargasi olarak gormektedir.

Universitemiz, 6grencilerinin uluslararasi alanda deneyim kazanmasina olanak saglayan, akademik kadrosunu uluslararasi geligmeleri takip etmesi yoniinde

destekleyen ve uluslararasi isbirliklerinde yer alma yoniinde galiganlarina ve 6grencilerine her tiirlii destegi veren bir kurumdur. Uluslarasilasmanin 6nemini bilen

bir kurum olarak, lisans ve lisansiistii programlarina kayitli uluslararas1 6grenci sayisi ile maasl ¢alisan uluslararasi akademik personel sayisinin artirilmasi

gelismeye agik yonlerimizden biridir.

EGITIM OGRETIM

Cankaya Universitesinde egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onayi taniml siiregler (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde ilgili kurullar ve
Senato tarafindan Universitenin egitim-6gretim politikalari ve stratejik amaglar1) dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siireg, Universitemiz Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y onetmeliginin 8. Maddesi ile giivence altina alinmistir.  Programlarda yeterlilikler, Bologna yapist ile uyumlu olarak belirlenmis, 6grenci is yiikiine
dayalt Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri olusturulmus, mezunlarin en az hangi beceride olmasi gerektigi ortaya konulmustur. AKTS
kredisinin anlam1 ve tanimi geregince, 6grencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmasina ihtiyag vardir. Akademik
programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TY Y C) ile eslestirilerek uyumlu hale getirilmistir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmekte ancak bu sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilamamaktadir. Iyilestirmeye agik yonlerimizden biri de budur. Cankaya
Universitesinde lisans ve yiiksek lisans programlarindaki baz1 dersler ile Pazarlama ve Marka Y onetimi yiiksek lisans programinin tamami teknolojinin sagladig
elverisli durum neticesinde uzaktan egitim ile gerceklestirilmektedir. Bu teknolojinin alt yapisi, Universitemizin Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan
gelistirilmis olup ilerleyen dénemde benzer egitim faaliyetlerinin artirilmasi iyilestirmeye agik yonlerimizdendir. Universitemiz lisans programlarimizda
dgrenme- dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/ggrenme ve 6grenci
odakl1 §gretim yaklasimi uygulamalari mevcuttur. Dersler, icerikleri igin tiniversite internet sitesi tizerinden erigilebilecek aktif bir erigim sistemi mevcuttur.
Universitede 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi igin gesitli galismalar yapilmakla
birlikte tiniversitemiz biinyesinde bir 6grenme-6gretme merkezinin agilmasi planlanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri gergevesinde grencilerimiz bilimsel
aragtirma projelerine dahil edilerek §grencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir. Bunlar iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Cankaya Universitesinde 6grenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda programlarimizda alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmast
benimsenmistir. Ogretim elemanlarinin derslerinde gesitli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine bagvurmalarina imkan saglayan esneklik, yonetmelikle giivence
altina alinmistir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimimin Universitemizdeki tiim programlarda yayginlastirilmasina ihtiyag duyulmaktadur.
Egitim-6gretim i¢in her programda ve programin gerektirdigi alanda uluslararasi standartlarda yerli ve yabanci 6gretim eleman istihdam edilmekte, bazi
programlarda yeterli sayida veya belli bir konuda yetkin gretim elemani bulunmadiginda, Universitemiz disindan 6gretim elemanlar ders vermek iizere davet
edilmektedir. Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenirken paydas goriislerinin alinmasina yonelik bir mekanizma olusturulmasina da
ihtiya¢ duyulmaktadir. lyilestirmeye agik yonlerimizden biri de budur.

Ulusal akreditasyon kurumlart olarak mevcut diger kuruluslar arasinda Fen,  Edebiyat, = Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Egitimi Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK), Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) ve Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) sayilabilir. Uluslararast
akreditasyon kuruluslar arasinda Miihendislik alaninda Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ve Accreditation Agency for Degree
Programmes in Engineering, Informatics, Natural Sciences and Mathematics (ASIIN), Isletme alaninda Association to Advance Collegiate Schools of Business
(AACSB), Ekonomi/isletme alanlarinda Foundation for International Business Administration Accreditation (FIBAA), Ekonomi/Isletme/Muhasebe/Pazarlama
alanlarinda International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE), Hukuk/Mimarlik/ingilizce Ogretmenligi alanlarinda Agentur fiir
Qualitatssichergung durch Akkreditiering von Studiengangen (AQAS) Universitemizce yararlanilabilecek kurumlar olarak yer almaktadir. Gelecekte Cankaya
Universitesi’nin bu kurumlardan bir veya birkagi tarafindan akredite edilmesi planlanmaktadir, bunu da iyilestirmeye agik yonlerimizden biri olarak kabul
etmekteyiz.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Kurumun kalite politikasi ¢ergevesinde aragtirma faaliyetleri i¢in bolgesel/ulusal ve uluslararasi beklentilere karsilik vermeyi amaglayan bir aragtirma politikast
benimsenmistir. Kurumumuz biitiin fakiiltelerde Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitilmesini desteklemektedir. Ar-Ge faaliyetleri Cankaya Universitesi Teknoloji
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Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO) tarafindan desteklenmekte ve takip edilmektedir. TTO, Universite Stratejik Plani ile paralel olarak
Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasinda ozellikle sanayide kullamlmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek
programlarindan yararlanilmasi, iiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari tirtine doniistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik
girisimeiligin tesvik edilmesi yoniinde evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunmayr amaglamaktadir. Cankaya
Universitesi akademisyenlerinin prestijli dergilerde yaymlanan Universitemiz adresli yaymlarina istinaden tesvik primi denmesi, proje teklifinin kabul edilmesi
ile akademisyenlere tesvik primi verilmesi, patent basvurusunda bulunan veya patent belgesi alan akademisyenlere tesvik primi Odenmesi yoluyla
desteklenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi ile 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. 2019
sonu itibari ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Kalite calismalari gergevesinde yeniden giincellenmistir.
Kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ve stratejilerinin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesi, aragtirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siiregleri ile bu
degerlendirmelerin entegrasyonuna yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Arastirma faaliyetlerinde dgrencilerin arastirma nosyonunu ve sorumluluk duygusunu
gelistirmek i¢in bilimsel aragtirma projelerine katilmalari i¢in gerekli ¢aligmalara baslanmast iyilestirmeye agik yonlerimizdendir.

Kurum dis1 fon saglayan projeler i¢in tesvik, takdir ve odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve bu baglamda ulusal ve uluslararas: destekli proje sayisinin
arttirllmasini tesvik etmek i¢in egitim programlar1 ve bilgilendirme faaliyetleri gibi ¢alismalarin planlanmasi iyilestirmeye agik yonlerimizdendir. — Arastirma
Yetkinligine katki saglamak ve Arastirma Altyapisini olusturmak i¢in BAP Yonergesi 2019 yili igerisinde olusturulmus ve yiiriirlige girmistir. Boylece
Aragtirmalar i¢in bir biitge ayrilmistir. (MHK Biit¢e Kanit) BAP Projelerinin takibi i¢in bir yazilim alinmis ve 2020 yil1 igerisinde kullanima baglanacaktir.

Kurum arastirma faaliyetlerinin sonuglarini yillik olarak birimlerden gelen performans ¢iktilariyla izlemekte ve bu performans ¢iktilarimin degerlendirilmesi yil
sonu idare faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Bununla birlikte yaymlarin performans degerlendirilmesi ise tiniversitemiz Kiitiiphane Midiirliigii tarafindan
Scopus & Web of Science veri tabanlarindan yararlanilarak kurumumuza ait galismalar alan bazinda degerlendirilmektedir. Universitenin AE-GE konusunda
basarist ve mevcut durumu THE, URAP siralamasi, Girisimei ve Yenilikgi Universite Endeksi gibi siralamalarla takip edilmektedir. 2019 yili Times Higher
Education Universite siralamasinda, Cankaya Universitesi diinya capinda ilk 500’e girmis ve Tiirkiye Siralamasinda birinci olmustur. Uluslararasilasma,
sanayiden elde edilen gelir, atiflar ve arastirma boliimlerinden alinan puanlar bu siralamada etkili olmustur.

TOPLUMSAL KATKI

Cankaya Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglarini gz 6niinde bulundurarak, farkli alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal
katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika izlemeyi benimsemekte, ilgili hedefler dogrultusunda Kiiltiirel ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii semsiyesi altinda
topluma hizmet ¢alismalar1 daha ¢ok 6grenci topluluklar1 araciligryla yiirtitiilmektedir. Ancak, kurumumuz misyon ve vizyonunda olmasina karsin, kurumun
tammli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir. Toplumsal Katki Politika belgesi birim kalite damsma kurullari ile birlikte
hazirlanmaktadir. ~ Bunlar iyilestirmeye agik yonlerimizdendir. Bu nedenle, tniversitemiz biinyesinde gergeklestirilecek olan sosyal sorumluluk projelerinin
yayginlagtirmak ve standartlagtirmak amactyla Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii planlanmaktadir. Universitemiz akademik ve idari birimlerin vizyon ve
misyon kapsaminda yer alan toplumsal katki politikast dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin ilgili izleme ve raporlama siireglerini gergeklestirmektedir.

Ancak, ilgili izleme ve raporlama siiregleri iyilestirme siireclerine yeterince doniistiiriilememis olup, bu alandaki eksiklikler hizla giderilecektir. Ote yandan 2018
yilina kiyasla toplumsal katki faaliyetlerinde 6nemli artis gézlenmis olup,

Toplumun ihtiyaglarina yonelik sertifika programlarimin/seminer ve bilimsel etkinliklerin artirilarak degisik yas gruplarina yayginlastirarak sehirle biitiinlesmenin
saglanmasi.

Universite-sanayi isbirligini artirarak bolgeye katma deger olusturacak ortak projelerin yapilmasim saglayarak Universitenin sanayi sektoriine olan katkisimn
artirilmasi

Paydas goriislerine gore iyilestirme g¢aligmalarinin artirilmast ve kurum biitgesinden toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ¢alismalarinin yapilmasi
planlanmaktadir.

YONETIM SISTEMi

Universitemiz mevzuata uygun sekilde teskilatlanmis olup, yonetim siiregleri birimler arasinda koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Kurumda insan
kaynaklar1 yonetimi etkinlik ve verimlilik odakli planlanmakta olup, mali kaynaklar ise birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir. Personel
planlanmast; ilgili yonergelerin hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyaci olan birimlerin gerekgeli teklifleri degerlendirilerek tist yonetimin karar1 ile hazirlanmaktadir.
Universitede akademik kadrolara yapilacak atamalar igin en 6nemli baslangig kriteri ilgili alandan olunmasidir. Stratejik ve operasyonel kararlarin alinmasi ve
tiniversite igi siireglerin kolaylastirilmas1 amactyla Cankaya Universitesi genelinde Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilmis birgok farkli bilgi yonetim
sistemi kullanilmaktadir. Tiim bilgi yonetim sistemleri, tiniversitenin Bilgi Islem Dairesi Veri Merkezi’ndeki sunuculari {izerinde tutulmaktadir. Sunuculara
erisim, ozel yetkisi bulunan uzman personel tarafindan yapilmaktadir. Kullanicilar, kullanict adi ve sifreleri ile sadece kendilerine erisim yetkisi verilmis olan
alanlara erisebilirler. Her tiirlti erisim kayitlari, ilgili sistemler tizerinde tutulmaktadir. Modiiler yapilart sayesinde talep edilen yeni 6zellik ve ihtiyaglara gore
rapor formatlari giincellenebilmektedir. Veriler sifrelenmis veri tabanlari ile korunmakta, periyodik olarak yedeklenmektedir. Universite topluma kargt
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla web
sayfasi araciligtyla paylasmaktadir. Universitenin mali konulara yonelik aldig1 biitiin karar ve uygulamalari ve harcamalari yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun
olarak ara ara, her ay ve yilsonlarinda yeminli mali miisavirce denetime tabi tutulmakta, biitiin bilgi ve belgeler istenildigi zaman incelenecek bigimde hazir
tutulmaktadir. Bu gergevede gegen yillar iginde herhangi bir elestiri veya YOK denetlemesi sonucunda olumsuz durumla karsilagtimamugtir.

31/31



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ
	2019
	GİRİŞ
	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	2. İç Kalite Güvencesi
	3. Paydaş Katılımı
	4. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğretim Elemanları
	5. Öğrenme Kaynakları
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	2. Araştırma Kaynakları
	3. Araştırma Yetkinliği
	4. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	4. Destek Hizmetleri
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


