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1. KURUMSAL BIiLGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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1.1 fletisim Bilgileri

Prof. Dr. Can Cogun (Rektor)
Merkez Kampiis: Eskisehir Yolu 29. Km, Yukariyurtcu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4
06790, Etimesgut/ ANKARA
Balgat Kampiisii: Cukurambar Mah. Ogretmenler Cad. No: 14, 06530 Cankaya/ANKARA
E-Mail: cogun@cankaya.edu.tr
Tel: (Is) (312) 2331130
(312) 2331120
(312) 2331138

Prof. Dr. Hiiseyin Selcuk Ge¢im (Rektor Yardimcisy)
Merkez Kampiis: Eskisehir Yolu 29. Km, Yukariyurtcu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4
06790, Etimesgut/ANKARA
Balgat Kampiisii: Cukurambar Mah. Ogretmenler Cad. No: 14, 06530 Cankaya/ANKARA
E-Mail: gecim@cankaya.edu.tr
Tel: (Is) (312) 2331132
(312) 2844500/132

Prof. Dr. Miifit Giilgec (Rektor Yardimcisi)
Merkez Kampiis: Eskisehir Yolu 29. Km, Yukariyurtcu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4
06790, Etimesgut/ ANKARA
Balgat Kampiisii: Cukurambar Mah. Ogretmenler Cad. No: 14, 06530 Cankaya/ANKARA
E-Mail: mgulgec@cankaya.edu.tr
Tel: (Is) (312) 2331132
(312) 2844500/132
(312) 2331316

1.2 Tarihsel Gelisimi

Cankaya Universitesi, Sitki Alp Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur. Yiiksek Ogretim Kurumlar
Teskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanuna
eklenen 09.07.1997 tarih ve 4282 sayili kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi olmak {izere toplam 4 fakilte,
Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Fen Bilimleri Enstitiisii olarak toplam 2 enstitii, 1 meslek
yiiksekokulu ve 4 arastirma-uygulama merkezi ile 1997-1998 o6gretim yilinda egitim faaliyetine
baslamistir. 25.06.2012  tarihli ve 2012/3348 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorlige
bagli olan  Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi kapatilmis, yine Rektorliige bagli olarak
Miihendislik Fakiiltesi ve  Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir. Boylece Fakiilte

sayis1 5’e yiikselmistir. Bunlara ilaveten Cankaya Universitesi biinyesinde Cankaya Meslek

Yiksekokulu ve Adalet Meslek Yiiksekokulu ©n lisans programlar1 da egitim-6gretimini
stirdiirmektedir.

Cankaya Universitesi’nde su anda 5 fakiilte, 22 boliim, 3 programli 2 meslek yiiksekokulu ile 2
enstitli altinda 24 yiiksek lisans programi, 9 doktora programi ve 7 arastirma merkezi sayisi ile 255
on lisans Ogrencisine, 7069 lisans Ogrencisine, 867 yliksek lisans Ogrencisine ve 74 doktora
Ogrencisine toplam 8265 6grenciye 182 dgretim liyesi, 117 6gretim gorevlisi, 40 arastirma gorevlisi
toplamda 339 akademik personel ve 210 idari personel ile egitim ve hizmet vermektedir.
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Cankaya Universitesi’nin, Balgat semtinde bulunan Balgat Kampiisii ile beraber kurulusunun 10.
Yilinda, 22 Ekim 2007 tarihinde temelleri atilarak ve 2010-2011 6gretim yilinda Eskisehir Yolu 29.
km’de faaliyete gegcen Merkez Kampiisii ile beraber 2 kampiisii bulunmaktadir. Balgat Kampiisii’nde
Hukuk ve Mimarlik Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri,
Merkez Kampiisii’nde ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi ve Cankaya Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Ayrica {iniversitemizde 13/04/2017
tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile rektorliige bagli Ortak Dersler
Bolumii 29.11.2017 tarihli yiiksekdgretim yiriitme kurulu karari ile rektorliige baglh Yabanci Diller
Bolimi agilmigtir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Cankaya Universitesi’nin vizyon, misyon ve paylasilan degerler ifadeleri oncelikle konuyla ilgili
komisyon tarafindan tartisilarak belirlenmis, daha sonra Arama Konferansinda katilimcilarla
tartismaya acilmis ve kabul edilerek “Cankaya Universitesi Stratejik Plan 2016-2021” da

(http://kalite.cankaya.edu.tr/stratejik-plan/) yer almistir.

1.3.1 Cankaya Universitesi’nin Vizyonu

“Insan haklari bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasina katki verecegi,
uluslararasilasmanin saglanacagi, bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve kullanilmasinda oncii;
personeli, 63rencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmayi siirdiirmek.”

Cankaya Universitesi, Tiirkiye’deki {iniversiteler icerisinde saygimn konumunu koruma yoniiyle cok
sayida hedefe sahiptir. Bu hedefler 4 ana baslik altinda toplanabilir. Yukaridaki vizyon ifadesine
dayanilarak Universitemizin gelecekte ulagsmak istedigi su dort unsur tizerinde durulmaktadir:

I. Yiiksek insan haklan bilincine ulasmak: Cankaya Universitesi tiim mensuplariyla birlikte insan
haklarina saygi duyar. Cankaya Universitesi bir {iniversitenin topluma katki misyonu tasimasi
gerektiginin bilinci igerisinde sosyal sorumluluk konusuna énem vermektedir. Bu anlamda Cankaya
Universitesi toplumsal olaylara duyarli bireyler yetistirmek ve ¢esitli sosyal sorumluluk projelerine
dahil olmak suretiyle toplumda sosyal sorumluluk anlayisinin artmasina katki saglamayi
hedeflemektedir.

II. Uluslararasilasmak: Cankaya Universitesi kurulusundan bugiine uluslararasilasmaya &nem
vermektedir. Bir tiniversitenin uluslarasilagmasi, diinyadaki arastirma ve gelistirme ve yenilik¢ilik
egilimlerini takip etmek ve karsilikli etkilesim yoluyla akademik bilginin {iretimi ve transferi
acisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle Cankaya Universitesi, dgrencilerinin uluslararasi alanda
deneyim kazanmasina olanak saglayarak, akademik kadrosunu uluslararasi gelismeleri takip etmesi
yoniinde destekleyerek ve uluslararasi igbirliklerinde yer alarak, uluslarasilasmay1 hedeflemektedir.

III. Bilim ve Teknolojinin iiretiimesinde ve uygulanmasmda oncii olmak: Cankaya
Universitesi’nin énem verdigi bir diger 6nemli husus bilime ve teknolojinin iiretilmesine katki
saglamaktir. Bir toplumda, iiniversitelerin mesrulagsmasi ve sayginligi biiyiik oranda bilime ve
teknolojiye sagladiklar1 katki ile gerg¢eklesmektedir. Bilim, sorgulamayi, daha 6nce sorulmamis
sorular1 sormay1 ve bu sorularin cevaplarini bilimsel yontemlerle elde etmeyi icermektedir. Boylece,
bilime katki, sorgulayici, analitik diisiinebilen bireyler ve dolayisiyla ¢agdaslasmayr beraberinde
getirecektir. Bu anlamda, Cankaya Universitesi her biri kendi alaninda onemli katkilar saglamis
akademisyen kadrosu ile hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde bilime ve teknolojiye katki
saglamay1 hedeflemektedir.

IV. Gurur duyulacak Universite olmak: Cankaya Universitesi’nin 6nem verdigi hususlarin basinda

egitim gordiikleri ortamdan memnuniyet duyacak, kaliteli egitim vermek suretiyle is yasaminda
yetkinliklerini sergileyebilecek nitelikte 6grenciler yetistirmektir. Boylesi bir ortamin 6grenciler igin
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saglanmasi, 6grencilerin Universiteye ve Universite’de aldiklar1 egitime iliskin tutumunu ve gelecege
bakisini olumlu yonde etkileyecektir. Iste bu nedenlerle, Cankaya Universitesi, 6grenim gérmekten
mutlu, Cankaya Universitesi 6grencisi kimligini gururla tasiyan ve is yasaminin ihtiya¢ duyacag
nitelikte 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu 4 unsuru birlestiren ortak vizyon dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmeleri acisindan
tiniversitemizin vizyon climlesi, akademik ve idari tiim birimlere yol gosterici olacaktir.

1.3.2 Cankaya Universitesi’nin Misyonu

Stratejik Planlamada ikinci 6nemli unsur 6rgiitte paylasilan bir misyonun varligidir. Misyon orgiitiin
var olus nedenidir. “Gorevimiz nedir?”, “Ne yapiyoruz?”, “Neden bu sektorde variz?”, “Bizi diger
rakiplerimizden ayiran hususlar nedir?” sorularina cevap verir.

Misyon ifadesinde asagidaki unsurlarin yer almasi uygundur:

Miisteriler, Hizmetler, Pazarlar, Teknoloji, Hayatta kalma, biiyiime ve karhhk diisiincesi,
Felsefe Kurum kimligi, Kamudaki imaj diisiincesi, Cahsanlara iliskin diisiinceler

Cankaya Universite’nin misyon ifadesinin olusturulmasinda Egitim, AR-GE (Bilimsel Arastirma)
ve Topluma Katki olmak iizere 3 temel gorev {iizerinde durulmus ve asagidaki ifadeler
belirlenmistir.

L Egitim:

Evrensel degerlere sahip, insan haklarma saygili, farkliliklar1 gozeten, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim
Oziimsemis, arastirma ve analitik diislinme yetenegi gelismis, disiplinler arasi calisabilme ve
aragtirma yapabilme becerisi kazanmig akademik yonden sorgulayici, elestirel bakis agisina sahip,
sorun ¢oziicli, ¢agdas bilgi ile donanmis, calisma hayatinda iiretken, bilgisini uygulama alanina
tasiyabilen, yenilikei, girisimcei, yabanci dille egitim sonucu uluslararasi rekabete katilabilen, yasam
boyu egitim anlayisina sahip bireyler yetistirmek.

IL. Bilimsel Arastirma:

Alanindaki gelismeleri takip ederek, uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme calismalar1 yapan,
ogrendiklerini giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi {ireten ve bunu toplumsal
faydaya doniistiirebilen bir egitim sistemi olusturan 6grencilere, calisma hayatina ve topluma katkida
bulunmak.

Bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesine olanak vererek iiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, 6gretim
elemanlarina gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim calisanlara verimli ¢alisma ortami
hazirlamak.

IIL. Topluma Katk:

Toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahlakina sahip, bireyler
yetistirmek.

Engelsiz egitim imkanlar1 sunmak.

1.3.3 Cankaya Universitesi’nin Deger ve Ilkeleri
Cankaya Universitesi asagida siralanan deger ve ilkeleri benimsemistir:

Akademik Ozgiirliik, Bilimsel Yaklasim, Ogrenciye Destek, Topluma Hizmet, Demokratik
Yonetim, Adil ve Esit Yaklasim, Seffafhlk, Hesap Verilebilirlik, Cumhuriyet Degerlerine
Baghlik, Vatanseverlik, Cahsma Disiplini, Engelsiz Egitim, Cevreye Duyarhhk

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Cankaya Universitesi’nde 2018 yil1 sonu itibariyle 5 fakiilte, 2 meslek yiiksekokulu ve 2 enstitii
bulunmaktadir.



Cankaya Universite biinyesinde yer alan Fakiilteler ve Boliimler Tablo 1.1°de yer almaktadir.

Tablo 1.1 Cankaya Universite biinyesinde yer alan Fakiilteler ve Boliimler

Fen-Edebiyat | Iktisadi ve Idari Mimarhk Miihendislik Hukuk
Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
(ingilizce) (ingilizce) (ingilizce) (ingilizce) (Tiirkge)

Ingiliz Dili ve . Lo Bilgisayar
gEdebiyan Bankacilik ve Finans | l¢ Mimarlik Mﬁhgndi}slligi Hukuk Bolimii

et o Bolimi Bolimi T
Bolimi Bolumii
Elektronik ve
l\/ggl_r;algk Iktisat Boliimii Mimarlik Béliimii I\I/I{i?}]ieerrlldeiirlrilgi
Bolimi
Miitercim _ hir ve B&l Elektrik-Elektronik
Terctimanlik Isletme Bolimii sehir ve 08 Miihendisligi
les o Planlama Boliimi O
Bolimi Bolumii
Psikoloji Siyaset Bilimi ve Endiistri
i lis e Uluslararasi Iliskiler Miihendisligi
Bolimi Lo R
Bolimii Bolimii
Uluslararasi Ticaret Ingaat Miihendisligi
Bolimi Bolimi
Halkla Iliskiler ve Malzeme Bilimi ve
Reklamecilik Boliimii Miihendisligi
(Turkge) Bolimi
Makine
Miihendisligi
Bolimi
Mekatronik
Miihendisligi
Bolimi

Cankaya Universitesi’nde ayrica Rektorliige bagli olarak Ortak Dersler Boliimii ve Yabanci Diller
Boliimii bulunmaktadir. Cankaya Universitesi, Cankaya Meslek Yiiksek Okulu ve Adalet Meslek
Yiiksekokulu olmak {iizere 2 meslek yiiksekokuluna sahiptir. Cankaya Meslek Yiiksekokulu
igerisinde Bankacilik ve Sigortacilik ve Dis Ticaret olmak tizere 2 bolim bulunmaktadir.

Cankaya Universite biinyesinde yer alan Enstitiiler, yiiksek lisans ve doktora programlar1 asagidaki
Tablo 1.2°de yer almaktadir.

Tablo 1.2 Cankaya Universite biinyesinde yer alan Enstitiiler, yiiksek lisans ve doktora

programlan
Fen Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora
Bilgisayar Bilgisayar Bilimleri | Psikoloji Yiiksek Lisans Isletme (Tiirkge)
Miihendisligi ve Miithendisligi (Ingilizce) (Tezli)
(Ingilizce) (Tezli — (Ingilizce)
Tezsiz)
Endistri Mithendisligi | Elektronik ve Isletme Yonetimi (MBA) Ozel Hukuk (Tiirkce)
(Ingilizce) (Tezli — Haberlesme (Tezli — Tezsiz)
Tezsiz) Miihendisligi

(Ingilizce)
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Elektronik ve

Haberlesme Makine Miihendisligi | Insan Kaynaklar1 Y6netimi Kamu Hukuku
Mithendisligi (Ingilizce) (Turkge) (Tezli — Tezsiz) (Turkge)
(Ingilizce) (Tezli —

Tezsiz)

Makine Miihendisligi | Tasarim (Ingilizce) Pazarlama ve Marka Yonetimi | Ingiliz Edebiyati ve
(Ingilizce) (Tezli — ve alanlar1 (Tiirkge) (Uzaktan Egitim) Kiiltiir Incelemeleri
Tezsiz) (Tezsiz) (Ingilizce)
Matematik (Ingilizce) | Mimarlik (Tiirkge) Uluslararasi Ticaret ve

(Tezli — Tezsiz) Finansman (Tezli — Tezsiz)

Bilgi Teknolojileri Uluslararasi Ticaret ve

(Ingilizce) (Tezli — Lojistigi (Tezli — Tezsiz)

Tezsiz)

Insaat Miihendisligi Kamu Hukuku (Tezli)

(Ingilizce) (Tezli —

Tezsiz)

I¢ Mimarlik (Ingilizce) Ozel Hukuk (Tezli)

(Tezli)

Is Saglhig ve Giivenligi Ingiliz Edebiyat1 ve Kiiltiir

(Tiirkge) (Tezli — Incelemeleri (Tezli — Tezsiz)

Tezsiz)

Kentsel Tasarim ve Finansal Ekonomi (Tezli —

Dontisim (Tiirkge) Tezsiz)

(Tezli — Tezsiz)

Mimarlik (Tiirkge) Siyaset Bilimi (Tirkge) (Tezli

(Tezli) — Tezsiz)

Mekatronik

Miihendisligi

(ingilizce) (Tezli —

Tezsiz)

Micro ve

Nanoteknoloji

(Ingilizce) (Tezli —

Tezsiz)

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Cankaya Universitesi hali hazirda 7 arastirma ve uygulama merkezine sahiptir. Bu merkezler:

Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk {lkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AAUM)
Hukuk Arastirma Danigma ve Uygulama Merkezi (HADUM)

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADUM)

Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim, Danigsma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM)
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO)

Nk b =

Bunlara ek olarak; Cankaya Universitesi KOSGEB Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) v€ankaya
Universitesi Kulugka Merkezi (BeeVenture) Universitemiz bilinyesinde yer almaktadir.

Yenilik girisimcilik acisindan incelendiginde Universitemizde is fikirlerinin 3 mekanizma ile

uygulamaya gegirildigi goriilmektedir:
On Kulugka Merkezi: Sirketlesme éncesinde is fikirlerinin olgunlastigi ve Universite mensuplarmin
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ticretsiz faydalanabildigi ortak kullanim alani

Kulucka Merkezi: is fikri sirketlestikten sonra Ar-Ge projelerinin vyiiriitiildiigii firmalara ozel
ayrilmis alanlar. (Universite mensuplarindan ticret alinmiyor.)

KOSGEB Teknoloji Merkezi (TEKMER) Islikleri:KOSGEB Ar-Ge inovasyon Programindan
yararlanan girisimciler ticretsiz olarak kullanabiliyor. Girisimcilik egitimlerine iligkin olarak
TUBITAK 1601 egitimleri kapsaminda 2015 yilindan baslamak ve 3 akademik y1l boyunca siirmek
tizere “Girisimcilik Sertifika Programi’ acilmis ve 2016 yilinda 34 6grenci programi tamamlayarak
sertifikalarini almiglardir.

Universitedeki arastirmalar 6gretim elemanlar1 ve diger arastirmaci kadrolar tarafindan bagh
olduklar1 birimlerde yiiriitiilmektedir. Tiim arastirma faaliyetleri ve uygulamalar1 listelenmis
arastirma merkezleri ile ve asagida belirtilen arastirma laboratuvarlarinda saglanan altyapr imkanlar1
ile desteklenmektedir.

Bilgisayar Laboratuvari I-II-1II-IV Mikroislemci Laboratuvari
Game Lab.(GPU Hesaplama)

Konumsal & Medikal Modelleme ve Simiilasyon Lab.

Sayisal Elektronik Laboratuvar: ve Haberlesme Laboratuvari
Elektronik Lab.,

Mikrodalga Lab.,

Anten Lab.,

Fiber Optik Lab.,

Akigkanlar Mekanigi Lab.

Hidrolik Laboratuvari

Geoteknik Laboratuvari

Genel Fizik Lab. L1

Genel Kimya Lab.

Metalografi Lab.,

Mekanik Test Lab.,

Hesaplama Malzeme Bilimi Lab.,

Atomik Kuvvet Mikroskobu Lab.,

Bilimsel ve Paralel Hesaplama Lab.,

Biyomalzemeler Lab.,

[leri Metalik Alasimlar Lab. ve Kompozit Malzemeler Lab
Yapisal ve Fonksiyonel Malzemeler Laboratuvari

Makine Miih.Lab I-11,

Takim Tezgahlar1 Laboratuvari,

Sayisal Denetimli Tezgah Takimi Laboratuvari

Kaynak Egitimleri Laboratuvar1 Sayisal Analiz Laboratuvar1 Finans Laboratuvari
Kontrol Sistemleri Laboratuvar1 Algilayici ve Olgme Laboratuvari
Robotik ve Elektrik Makineleri Laboratuvari

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Cankaya Universitesi’nin 6rgiit semas1 ektedir. (Organizasyon Semasi.jpg)

e Kuruma Ait Belgeler

o Organizasyon Semasi.jpg

e lyilestirme Kanitlar1
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2. KALIiTE GUVENCESI SISTEMi

1) Kalite Politikasi
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Cankaya Universitesi 2016-2021 Stratejik Plamnin kabul edilmesinden sonra Universitenin misyon,
vizyon ve hedeflerine ulagabilmek ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini izleyebilmek, performans
gostergelerini takip etmek tizere tanimli, tiim paydaslar tarafindan kabul edilmis bir siireci mevcuttur.

Universitenin vizyonu "Insan haklan bilincinin yiikseltilerek ortak bir anlayisin olusmasma katki
verilece@i, uluslararasilasmanm saglanacagy, bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve kullamlmasinda
oncii; personeli, 63rencisi ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir Universite olmay: siirdiirmek."
olarak ortaya konulmustur. Bununla beraber Cankaya Universitesinin misyon ifadesinin olusturulmasinda
Egitim, AR-GE ve Topluma Katki olmak tizere ii¢ temel gorev iizerinde durulmus ve asagidaki ifadeler
belirlenmistir.

Egitim:

Evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygili, farkliliklar1 gozeten, Atatiirk ilke ve inkilaplarim
O0ztimsemis, arastirma ve analitik diisiinme yetenegi gelismis, disiplinler arasi calisabilme ve arastirma
yapabilme becerisi kazanmis, akademik yonden sorgulayici, elestirel bakis agisina sahip, sorun ¢oziici,
cagdas bilgi ile donanmis, ¢aligma hayatinda tiretken, bilgisini uygulama alanina tasiyabilen, yenilikei,
girisimci, yabanci dille egitim sonucu uluslararasi rekabete katilabilen, yasam boyu egitim anlayisina sahip
bireyler yetistirmek.

Bilimsel Arastirma:

Alanindaki gelismeleri takip ederek, uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapan,
ogrendiklerini giincel teknoloji laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi tireten ve bunu toplumsal faydaya
dontistiirebilen bir egitim sistemi olusturarak 6grencilere, calisma hayatina ve topluma katkida bulunmak.

Bilimsel c¢alismalarin ilerlemesine olanak vererek iiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, Ogretim
elemanlarina gerekli destegi saglayarak tesvik etmek ve tiim ¢alisanlara verimli ¢alisma ortam1 hazirlamak.

Topluma Katka:
Toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve is ahldkina sahip, bireyler yetistirmek.
Engelsiz egitim imkanlar1 sunmak

Universite bu hedeflere ulasmak konusunda her yil énemli adimlar atmaktadir.

Universitenin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri 2016- 2021 Stratejik Plan1 dogrultusunda ve
tiim paydaslarin katilimiyla somut olarak belirlenmistir. Bu ¢er¢evede konulan hedefler ve stratejiler misyon
ve vizyon ifadesi ile iliskilidir.

Universitede misyon farklilasmas1 odakli yaklasim benimsenmistir. Yonerge ve Yonetmeliklerde bu
dogrultuda gelismeler kaydedilmistir.

Universitede kaynaklarin paylasiminda birimler aras1 denge, ihtiyaclar ve uluslararas: standartlar g6z 6niinde
bulundurularak saglanmaktadir. Bu ¢ercevede biitiin birimler yeterli mali kaynaklara sahiptir ve bu
kaynaklar1 kullanabilmektedir.

Universitenin tiim siirelerini kapsayacak sekilde tamimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi meveuttur ve
"Cankaya Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Kilavuzi! adi
altinda http://kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/ web adresinde bulunmaktadir.

Universite Kalite Politikas1 i¢ ve dis paydaslar ile niversite web sayfasinda yer alan ve herkese agik
gostergeler, Yonerge ve Yonetmelikler, duyurular ve yillik KIDR raporlari ile paylasiimaktadir.


http://kalite.cankaya.edu.tr/kilavuzlar/

Universitede Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalarin baginda her yil boliim
baskanliklarinca diizenlenerek Subat ay1 basina kadar gonderilmesi zorunlu olan bélim 6z degerlendirme
raporlar1 yer almaktadir. Universite KIDR raporlarim sozii edilen 6z degerlendirme raporlarim dikkate
alarak olusturmaktadir. Bu dogrultuda ortaya c¢ikabilecek eksiklikler kolaylikla tespit edilebilmekte ve
onlemleri alinabilmektedir.

Kalite Politikas1 Universitenin tercihini hem standartlara uygunluk hemde stratejik planda belirtilen amag ve
hedeflere uygunluk bakimindan yansitmaktadir.

Stratejik Y 6netimle Universitede gegerli olan Kalite Yonetim uygulamalar planlanarak organize edilmis
olmas1 nedeniyle birbiri ile uyumlu ve entegredir. Bu entegrasyonun siirekliligi her y1l boliimler tarafindan
hazirlanan 6z degerlendirme formlar1 ve kurgulanan kisa orta ve uzun donem hedefleri ile giivence altina
alinmaktadir.

Universitede uygulanmakta olan stratejik yonetimler Personel Daire Baskanlig1 biinyesindeki Personel Bilgi
Sistemi, Maas ve Tahakkuk sistemi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: biinyesindeki Ogrenci Bilgi sistemi tam
olarak entegredir. S6z konusu yazilimlar biiyiik 6l¢iide Universitemiz tarafindan yazilarak gelistirilmistir.
Ayrica Biitce ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesindeki LOGO vb. yazilimlar yine Universitemiz bilgi
yonetim sistemi {izerinden raporlandirilabilmektedir. Bu ¢ergevede tiim yonetim bilgilerine online ulagsmak
ve sonug raporlarini almak miimkiin olmaktadir.

Universite stratejik planiyla hedefledigi gostergelere ulasip ulasmadigini her yil Rektorliik ve Miitevelli
Heyet ile ortaklasa yilda iki kez yapilan iist yonetim toplantisinda Rektor Yardimeiligimn bilgi paylasimi ve
sunumu ile irdelemektedir. Bu cercevede Universite genelindeki tiim akademik ve idari birimlerden
Rektorliige ulasan veriler g6z 6niine alinmaktadir. Bu veriler kisisel faaliyet raporlarina kadar inmektedir.

Universitenin anahtar performans gostergeleri:

« Ogretim iiyesi basina yayin ve atif oranlari, AR-GE bilgileri

» Universitenin yillik gelir ve gider bilgileri

» Universitenin doluluk, burslu-burssuz kontenjan dengeleri ve 6grenci bilgi gostergeleri
olarak belirlenmistir ve genel sistem igerisinde bu gostergeler titizlikle izlenmektedir.

Universite heniiz 22 yillik bir vakif tiniversitesidir. Uluslararas1 standartlarda bakildiginda ¢ok geng bir
tiniversite konumundadir.

Universite uluslararasilasma konusunda hedeflere ve stratejilere sahiptir. Bu konu iiniversitenin gerek
stratejik planinda ve gerekse vizyon, misyon ifadelerinde agik¢a 6n goriillmiistiir.

Universite bu stratejisini basarmak iizere stratejik planda belirlenen hedeflerine nasil ulasacagim ve
izleyecegi performans gostergeleri tanimlamis durumdadir. Bu ¢ercevede yabanci 6gretim iiye ve elemani
istihdan ile uluslararas1 katki hedeflenmektedir. Ayrica Universitede gorev yapacak tiim idari personel icin
atama, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonergesi ¢ikarilarak personel iyilestirmesi planlanmistir.
Akademik atamalarda asgari kosullar stratejik hedefler dogrultusunda yeniden diizenlenmis ve hedeflere
ulasabilecek yeni tanimlamalar yapilmustir.

Universitemizde uluslararasi protokoller ve i.sbirliklerinin sonuglar1 her y1l Tamitim, Kiiltiir ve D1s liskiler
Daire Bagkanligi bilinyesinde yer alan Dis Iligkiler Mudiirliigii tarafindan izlenmekte yeni protokollerin
yapilmasi ve hayata gegirilmesi islemleri yine bu miidiirliikce organize edilmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile hayata gegirilen
Kurumsal Di1s Degerlendirme siireci kapsaminda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen
bir degerlendirme takimi gorevlendirmeyi takiben 03 Ekim 2017 tarihinde D1s Degerlendirme Takiminin 6n
ziyareti, 05-08 Kasim 2017 tarihleri arasinda isetiniversitemize dis degerlendirme saha ziyareti
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gerceklestirilmistir. Ziyaret sonucu degerlendirme takimi tarafindan iletilen Kurum Geri Bildirim
Raporu’nda {iniversitemizin kalite giivencesi sistemi hakkinda hem kurumun gii¢lii yonleri hem de
tyilesmeye agik yonleri raporda belirtilmistir.

Aralik 2018'de goreve baslayan Cankaya Universitesi yeni yonetimi, Kurum Geri Bildirim Raporu’nda yer
alan degerlendirmeler dogrultusunda ¢aligmalar baslatmistir. Son ili¢ ay i¢inde tiniversitede yapilan Kurum
I¢c Degerlendirme ¢alismalarim belirlemis, Kalite Komisyonu toplantilar: diizenli olarak 2019 yil1 iginde
yapilmaya baglanmustir.

Raporumuzun ilerleyen kisimlarinda bu calismalara iliskin detaylar sunulmaktadir. Iyilestirmeye yonelik
olarak yaptigimiz tiim c¢alismalarin listelenmis bir 6zeti raporun Sonug ve Degerlendirmeler bélimiinde yer
almaktadir.

Universitemiz 21. Yiizyl becerilerine sahip bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik
bir ortam yaratmak ve akademik ¢alismalara katki vermek amaciyla yola ¢ikmustir. Cankaya Universitesinin
kalite politikas1 tniversitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve yonetim
etkinliklerinin tiim paydaslarinca kabul edilen evrensel bilim, etik ilkelere ve insan haklarina dayali,

ogrencilerine en 1yl egitim olanaklarini sunarak Tiirkiye’de ve Diinya’da bilim ve teknolojinin
tiretilmesinde ve uygulamasinda oncii olan uluslararasilagsmaya 6nem veren, inovatif ve siirekli gelismeye
acik olarak belirlenmistir. Ayrica, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim alt sistemlerinin
kalitesini giivence altina almak amaciyla Kalite Giivence Sistemi’nin etkinliklerini Tiirkiye’nin ve
Diinya’nin degisen ihtiyaclar dogrultusunda giincellemek ve hayata gecirmektir.

KALITE GUVENCE SIiSTEMi

Cankaya Universitesi, Tiirkiye’de bir¢ok alanda toplumun ihtiya¢ duydugu tiim nitelik ve donanima sahip,
teknolojiye hakim, diinya kiiltiirinii taniyan, 6z benligini giliclendirmis gengler yetistirmek ve diinya
standartlarinda bir akademik topluluk yaratmak amaciyla yola ¢ikmistir. Bu nedenle, iiniversite, kalite
politikasinda grencilerinin hem Tiirkiye hem de Diinya toplumlarina katki saglamalari i¢in onlara nitelikli
egitim olanaklar1 sunmak, 6grenme-6gretme siireclerini zenginlestirmek, arastirma-gelistirme ve yonetim
stireglerini gelistirerek bu stireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin1 kurmak, i¢ ve dis
paydaglarin goriis ve gereksinimlerini bu mekanizmalarin 6nemli bir unsuru olarak ele alarak, ulusal ve
uluslararasi egitim standartlarina ulasmaya yer vermistir.

Cankaya Universitesi kalite politikas:

o Akademik ozgurliige saygili olmayz,

o Kalite giivence kiiltiiriinii gelistirmeyi,

o Kalite giivence sistemine tiim paydaslarimizin katilimini saglamayi,

o Egitim ve 6gretimde nitelikli ve 6grenci merkezli yaklagimi saglamay,

o Nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam etmeyi,

e Egitim ve 6gretim siire¢lerinde yenilik¢i teknolojileri kullanmayz,

e Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini stirdiirmeyi,
e Egitimde ve bilimsel arastirmalarda ulusal ve uluslararasi isbirliklerini gelistirmeyi,

¢ Bilim ve teknolojinin iiretilmesinde ve uygulamasinda onciiler arasinda olmayz,

o Etik ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve yayginlagtirmay,
esas almaktir.

Cankaya Universitesi kuruldugundan bugiine, yiiksek ogretimde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma/gelistirme faaliyetlerini nitelikli bir diizeyde yiirtitmenin yani sira kalite felsefesini 6zlimsemis,
kurum ilke ve siireclerini bir biitiin olarak gorebilen, ogrenmenin siirekliligine inanmis bireylerin
yetismesini ve c¢alismasini saglamak; 6grenci odakli etkin, siirekli iyilestirmeyi 6n planda tutan bir kalite
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yonetim sistemini hedeflemistir

Cankaya Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ve ¢iktilarinin nitelik ve etkisini artirmak
icin stratejik planlamanin 6nemine inanmaktadir. Bu nedenle ilk stratejik plan 2002-2007 tarihleri i¢in
hazirlanmis, son stratejik plan ise 2016 — 2021 donemi i¢in hazirlanmis, Cankaya Universitesinin misyon,
vizyon, Stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig
bir stratejik planlama siireci olusturulmustur.

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri yenilenmis, gorev ve sorumluluklar , Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun 2017 yilinda gerceklestirdigi degerlendirme ziyareti sonrasinda ortaya ¢ikan gereklilikler
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda
Cankaya Universitesi yonetimi tarafindan "Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslart" hazirlanmis 11.04.2018 tarih ve 2018/8-7 numaral1 senato karariyla ylirtrliige girmistir.

Cankaya Universitesi 21. Yiizyil becerileri ile donanimli ulusal ve kiiresel 6lgekte insanlara ve sorunlara
duyarli, sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilecek, nitelikli insan giicii yetistirmek ve bu bireylerin
potansiyellerini en {ist diizeyde kullanabilecekleri ortamlar saglayarak kalite giivencesi ¢aligsmalarina 6nem
vermekte, degerlendirme siireclerini yiiriitmektedir. Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu kalite giivence
sistemini yiriitmek ve siirekliligini saglamak icin ilgili ¢alismalar1 ve gerekli planlamalar1 yapmaktadir.

Yukarida da bahsedildigi gibi Aralik 2018’de géreve baslayan Cankaya Universitesi Yonetimi yeniden
diizenlenen ve isimleri asagida sunulan Kalite Komisyonu (Tablo 2.1) ile "Egitim-Ogretim" , "Arastirma
Gelistirme " ve "Yonetim Kalite Gilivence" alt komisyonlarini (Tablo 2.2) belirlemis, bu alt sistemlerin,
tiniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerine dayanan kurumsal performans gostergelerinin/anahtar
performans gostergelerinin, her fakiilte ve idari birimden personelin ve 6grenci temsilcisinin katildigi
calisma toplantilar1 neticesinde belirlenmesi ¢aligsmalar1 kararini almis ve ¢alismalara baglamistir.

Tablo 2.1: Cankaya Universitesi Kalite Komisyon Uyeleri

Rektor Prof. Dr. Can COGUN

Rektor Yardimceist Prof. Dr. H. Selguk GECIM

Rektor Yardimceist Prof. Dr. Miifit GULGEC

Genel Sekreter V. Ogr. Gor. Dr. Dilhun AYAYDIN
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. M. Mete DOGANAY
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sitki Kemal IDER

Hukuk Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Feriha Bilge TANRIBILIR

Mimarlik Fakiiltesi Dekani

(Rektor Yardimeist Uhdesi) Prof. Dr. Mifit GULGEC

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miduirii Prof. Dr. Mehmet Y AZICI

Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii =

(Rektor Uhdesi) Prof. Dr. Can COGUN

Cankaya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Biilent OZSACMACI
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Elvan KECELIOGLU
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Tablo 2.2 : Egitim-Ogretim / Arastrma — Gelistirme / Yonetim Gelistirme Alt Komisyon Uyeleri
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Ortak Dersler Boliim Bagkani

Hazirlik Egitimi Birimi Y6neticisi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi

Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi
Mimarlik Fakiiltesi Temsilcisi

Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi

Teknoloji Transfer Ofisi Mudiirii

Personel Daire Bagkani

Biitce ve Mali Isler Daire Baskan

(jenel qureter Yrd. V.
Ogrenci Isleri Daire Baskani

Ogrenci Temsilcisi

Dog. Dr. Ipek GULER
Ogr. Gor. Dr. Biilent INAL

Prof. Dr. Ozlem UZUNDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi A. Ugur ERIS
Prof. Dr. Burak GUNALP

Dog. Dr. Z. Ezgi KAHRAMAN
Dog. Dr. Ferda C. CETINKAYA
Tankut ASLANTAS

Macit Mesut OZMEN

Ismail DILBAZ

Ozcan YILMAZ

Enzel Ege SARI

Egitim—Ogretim

Birimi Ad1 Soyadi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet Nihat SOLAKOGLU

Bankacilik ve Finans Bolim Bagkan
Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yrd.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji Bolimi

Mimarlik Fakiiltesi

Dog. Dr. Hadi Hakan MARAS

Dr. Ogr. Uyesi Erol OZCELIK

Dog. Dr. Cengiz OZMEN

Mimarlik Bolim Bsk.
Hukuk Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi. Hatice Tolunay OZANEMRE YAYLA

Arastirma Gelistirme

Birimi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Adi Soyad

Dog. Dr. Irge SENER

Isletme Boliimii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Boliim Bsk.
Miihendislik Fakiiltesi

Dog. Dr. Asli Géncii KOSE

Dr. Ogr. Uyesi. Giil TOKDEMIR

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii



Yonetim Gelistirme

Birimi Adi Soyadi
Ortak Dersler Bolimii . .
o Ogr. Gor. Burgin TUNA
Enformatik Bilim Dali
Ortak Dersler Bolimii N
o Ogr. Gor. Deha CAMAN
Enformatik Bilim Dali

Dis lliskiler ve Erasmus Sube Miidiirii ~ Yéntem OSKIPER

Kurumsal Geri Bildirim Raporu da bu alt komisyonlar tarafindan incelemeye baglanmistir.  Cankaya
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinin ortaya ¢ikarilmasiyla birlikte 2016-17 yilinda
hazirlanan “Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kilavuzi¥ da yeniden gdzden gecirilmeye
baglanmuistir.

Cankaya Universitesinin misyon ve vizyonu ile uyumlu, stratejik planda tammlanan amag¢ ve hedefleri
asagidaki gibidir:

Amag 1: Kiiresel dlcekte nitelikli (ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarh, sorunlara ¢6ziim iiretebilen,
insan haklarna duyarh) 6grenci yetistirme.

Hedef 1.1 Nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢in 6grenme-6gretme ortamlarinin diizenleme.

Hedef 1.2 Nitelikli 6grenciler yetistirmek i¢in 6gretim programlarinin siirekli iyilestirme.

Hedef 1.3 Ogrencilerin bireysel 6zellikleri dikkate alinarak kapasitelerini en {ist diizeye ¢ikarma.

Hedef 1.4 Ingilizce yeterlik diizeyinin siirekli iyilestirme.

Hedef 1.5 Lisansiistli programlarinda kiiresel 6lgekte nitelikli egitim ve aragtirma standartlarinin saglama.
Hedef 1.6 Basarili lisansiistii 6grencilerinin ve arastirmacilarin Cankaya Universitesine gelmesini saglama.

Hedef 1.7 Egitim ve arastirma siireglerinde etik diizeyinin yiikseltilmesi ve bunun i¢in etkin yontemleri
gelistirme.

Amac 2 Kiiresel dlcekte nitelikli (farkh diizeylerde akademik deneyime, akademik yaym yapma ve
ulusal uluslararasi proje gelistirme potansiyeline sahip) 6gretim elemanlan ile cahisma.

Hedef 2.1 Ogretim ve arastirmada basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam etme.
Hedef 2.2 Ogretim elemaninin arastirma olanaklarini iyilestirme ve tesvik etme.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarinin gelisim siireclerine destek olma; bu amagla egiticilerin egitimi diizenleme
ve siirekli hale getirme.

Hedef 2.4 Ogretim elemanlarinin 6gretim performanslarini yeni teknolojilerle artirma.

Amac 3: Universitenin Uluslararasilasma diizeyini artirma
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Hedef 3.1 Ogretim eleman istihdaminda uluslararasilasma tecriibesini dikkate alma.
Hedef 3.2 Yabanci 6gretim elemani sayisini artirma.
Hedef 3.3 Yabanci 6grenci sayisini artirma.

Hedef 3.4 Uluslararasi hareketlilik kapsaminda gelen/giden/uluslararast 6grenci, Ogretim elemant,
aragtirmaci ve idari personel sayisini artirmak.

Hedef 3.5 Ogrencilerin uluslararasi alanda deneyim kazanmas icin yurt dist staj olanaklar1 yaratma.

Amac 4: Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk yetkinligini giiclendirmek
Hedef 4.1 Ogrencilerde toplumsal sorumluluk bilincini olusturma.

Hedef 4.2 Sosyal sorumluluk projeleri yaparak toplumda sosyal sorumluluk bilincinin artmasina katkida
bulunma.

Hedef 4.3 Cankaya Universitesi Kampiislerine komsu mahalle ve bolgelerdeki sorunlarin ¢oziimiinde rol
oynamak ve kiiltiirel gelisimi destekleyici faaliyetlere yer vermek.

Hedef 4.4 Universite tarafindan vyiiriitiilen topluma hizmet proje ve faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve
stirekli 1yilestirilmesine olanak saglayacak periyodik bir degerlendirme ve kalite gilivencesi sistemi
olusturmak.

Cankaya Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi "Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi" sekilde
gosterildigi gibi "Egitim-Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme", "Y6netim" alt sistemlerinden olugsmaktadir.

"Egitim-Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme" ve "Yonetim Sistemi" Kalite Giivencesi Alt Sistemleri,
kurumsal performans gostergelerinin yillik periyotlarla Olctilmesi, Olglimlerin analiz  edilmesi,
degerlendirilmesi, bu degerlendirmeler neticesinde alinacak onlemlerin ve/veya iyilestirme etkinliklerinin
belirlenmesi, bu etkinliklerin planlanmasi, izlenmesi ve etkinliklerin tekrar gézden gegirilmesi suretiyle
kurumsal ¢er¢evede degerlendirilecektir.  Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek
Kurumsal Performans Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir. S6z konusu rapor Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek kurumun giiglii ve zayif yonleri, iyilestirmeye acik yonleri belirlenerek
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

e Kuruma Ait Belgeler

o 2016-2021 Stratejik Plani.pdf

o Uluslararasi is Birlikleri Protokolleri.docx

o Uluslararasi Antlasmalar.docx

o Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi.png

o Kalite Politikalarimiz Hakkindaki Senato Kararimiz.pdf
e lyilestirme Kanitlar:

o 15.03.2019 Tar1h11 Kurum Ig Degerlendlrme Toplantl Katilimcilari.pdf

.02, Ogre ag

20.02.2019 Tarihli Yiikek6gretimde Kalite Akreditasyon Toplantisi.pdf

2017-18 2018-19 Yapilan Uluslararasi Antlasmalar.docx

Hedefler.docx

Yonetmelik Yonerge Ekleme Degisiklik 2017-2018.x1s

Yo6netmelik Yonerge Ekleme Degisiklik 2017-2019.x1s

2017-2018 ve 2018-2019 Akademik Yilinda Gergeklestirilen Uluslararasi Anlasmalarin imzali

Protokolleril.pdf
o 2017-2018 Akademik Yilinda Eklenen, Revize Edilen, Yiiriirliikten Kaldirilan Y6netmelik ve

0O 0O 0 0O 0O o o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2018/ProofFiles/Y%C3%B6netmelik Y%C3%B6nerge Ekleme Degi%C5%9Fiklik 2017-2018.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2018/ProofFiles/Y%C3%B6netmelik Y%C3%B6nerge Ekleme Degi%C5%9Fiklik 2017-2019.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2018/ProofFiles/2017-2018 ve 2018-2019 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Uluslararas%C4%B1 Anla%C5%9Fmalar%C4%B1n %C4%B0mzal%C4%B1 Protokolleri1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cankaya/2018/ProofFiles/2017-2018 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1nda Eklenen, Revize Edilen, Y%C3%BCr%C3%BCrl%C3%BCkten Kald%C4%B1r%C4%B1lan Y%C3%B6netmelik ve Y%C3%B6nergelerine Ait Senato ve M%C3%BCtevelli Heyeti Kararlar%C4%B11.pdf

Yonergelerine Ait Senato ve Miitevelli Heyeti Kararlari1.pdf
o Kalite Komisyonun Yeniden Olusturulmasi ile Alt Komisyonlarinin Kurulmasi Hakkindaki
Senato Kararlarimiz.pdf

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarihazirlannis 11.04.2018 tarih ve
2018/8-7 numaral1 senato karariyla yiirtirlige girmistir. Ancak Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanarak 23.11.2018 tarihinde 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren
"Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligl' yonetmeligine uygun
sekilde kalite komisyonu ususl ve esaslar1 yeniden ele alinarak 2019 yil1 i¢inde revize edilecektir.

o Kuruma Ait Belgeler
o Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari.pdf
o 10.04.2018 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantis1 Katilimcilari.pdf
o DEFSIS Yazilimi Toplantisi1 Toplant1 Katilimcilari.pdf
o DEFSIS Yazilimi Toplantis1 Toplant1 Tutanagi.pdf
o lyilestirme Kamtlart

3) Paydas Katinm

Universitemizce akademik ve idari personel ile 6grencileri igin hazirlanmis anketler olup uygulamis ve
raporlanmustir.

Akademik personel i¢in uygulanan ankete 214 Ogretim elemam: katilim saglamistir. Akademik
personelimize toplam 45 soru yoneltilmistir. Anket sorularina verilen cevaplar itibariyle genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

Idari personel igin uygulanan ankete 154 personelimiz katilmistir. Personelimize toplam 33 soru
yoneltilmistir. Anket sorularina verilen cevaplar dikkate alindiginda genelde, memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu anlagilmstir.

Mezun olma asamasinda olan Ogrencilerimize uygulanan ankete 1779 Ogrencimiz katilmistir.
Ogrencilerimize yoneltilen sorularin bir boliimii Universitemizin vermis oldugu egitim-6gretim bir bolimii
ise Ogrencilerin kariyer planlariyla iliskili olmustur. Ogrencilerimizin kayitli olduklari boliimlerden
memnuniyetleri ile diger destek birimleri hakkindaki memnuniyet seviyelerinin genelde yiiksek oldugu
goriilmiistiir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx
Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi.docx

Idari Personel Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx
Idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi.docx
Mezun Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx

Mezun Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi.pdf

o Ogretim Eleman1 Degerlendirme ng“ enci Anket Formu 2018.docx
e lyilestirme Kanitlar1

o Qgretim Elemam Degerlendirme Revize Ogrenci Anketi.docx

0O O o0 O o
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3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasarmm ve Onay1

Cankaya Universitesinde egitim-6gretim programlarimin tasarimi ve onayl, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu gergevesinde ilgili kurullar ve Senato tarafindan Universitenin egitim-6gretim politikalar1 ve
stratejik amaclar1 dogrultusunda yapilmaktadir.

Lisans programlari, oOncelikle ilgili Boliim tarafindan Onerilerek 1ilgili Fakiilte Kurulu Kararina
baglanmaktadir. Daha sonra da Senato ve Miitevelli Heyet kararlar1 ile YOK onayr alinarak Ogrenci Isleri
otomasyonuna girilmektedir. Siireg, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin
8. Maddesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) ile giivence altina alinmistir. Lisansiistii
program onerileri ise, ilgili Anabilim Dali Bagkanliklari tarafindan yapilmakta ve ilgili Enstiti Kurulu
Kararina baglanmakta; Senato ve Miitevelli Heyet kararlari ile YOK onayr alinarak Ogrenci Isleri
otomasyonuna girilmektedir. Bu siireg, Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin 8.

Maddesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) ile giivence altina alinmistir.

Programlarda yeterlilikler, Bologna yapist ile uyumlu olarak belirlenmis, 6grenci is yiikiine dayali Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri olusturulmus, mezunlarin en az hangi beceride olmasi
gerektigi ortaya konulmustur. Her bir ders i¢in ayr1 ayr1 Bologna ders tamim formlar1 olusturulmus ve
Universite Senato’sunda tartisilarak karara baglanmustir. AKTS kredisinin anlami ve tammi gere@ince,
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin
15 yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Akademik
programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile eslestirilerek
uyumlu hale getirilmistir. Universitemizdeki tiim programlarin yeterliliklerine Universite internet sitesinin
Akademik Yeterlilikler sayfasindan (http://www.cankaya.edu.tr/yeterlilikler/) ulasmak miimkiindiir.

Universitemizdeki tiim Boliimlerin egitim-6gretim programlarina ait bilgiler (miifredatlar, program
amaglari, o6grenme c¢iktilari, program yeterlilikleri, vb.), ilgili Boliimlerin internet sitelerinde ve
Universitemizin Bilgi Paketi adl1 internet sitesinde (https:/bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Home) ilan edilmistir.
Ayrica, bu programlarin yliriitiilmesine esas alinan yonetmelik
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) ve yonergeler (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/)
herkesin gorebilecegi bigimde ilan edilmektedir. A¢ilan her bir dersin internet sitesi mevcuttur. Derse ait
biitiin duyurular, degerlendirme big¢imleri, 6dev ve ders materyalleri bu internet siteleri tizerinden
Ogrencilerin erisimine agik durumdadir.

Her yariy1l sonunda &grencilere her bir ders i¢in Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketi (Student
Questionnaire) internet ortaminda doldurtulmaktadir. Bu anketlerin degerlendirme sonuglari, takip eden
yartyll baslangicinda OGBS (Ogretim gorevlisi bilgi sistemi) aracilig1 ile birim yoneticileri ile 6gretim
elemanina iletilmektedir. Bu sayede, hem 6gretim elemanlar1 hem de dersler hakkinda anketler yoluyla
diizenli olarak geribildirim alinmaktadir. Detay bilgiler, “Cankaya Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Klavuzu’ndan alinabilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaya
calisilmaktadir. Buna iligkin faaliyetler, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerde verilen donem
odevi ve donem projelerinde literatiir arastirmas: seklinde olmaktadir. Ozellikle, Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Boliimlerde son simif 6grencilerine verilen ve “Bitirme Projesi” olarak adlandirilan
derslerde ogrenciler, projeleri kapsaminda ¢6zmeye calistiklari problemler igin literatiir arastirmasi
yapmaktadir. Ayrica, tiim lisansiistii programlarda yer alan RME 500 Arastirma Y ontemleri ve Etik dersi
sayesinde 6grenciler ders ddevi, seminer, tez ve proje hazirlamak icin bilimsel arastirma yapma yontemlerini
Ogrenmektedir.

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Universitedeki egitim ve 6gretim programlari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve akreditasyon kuruluslarindan
gelen geri bildirimler ve uluslararas: standartlar g6z oniinde bulundurularak siirekli izlenmekte ve Senato
kararlariyla giincellenmektedir. Alinan her degisiklik karari, tiniversitemiz personeli tarafindan gelistirilen
mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi programina adapte edilmektedir.

Programlarin veya derslerin giincellenmesi, yeni programlarin baglatilmasi ve yeni derslerin tasarlanmasi
asamasinda, oOzellikle dis paydaslardan gortisler alinmaktadir. Ancak, Boliimlerdeki programlarin
miifredatlarinin degistirilmesi veya revizyonu s6z konusu oldugunda, yurt i¢i ve yurt disindaki 6nemli
tiniversitelerin miifredatlari ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir.

Boliimler, 2016 yilindan bu yana her yil Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlar sayesinde
programlar siirekli gézden gecirilmektedir. Kaliteli egitim neticesinde Mithendislik Fakiiltesi blinyesinde
yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Haberlesme Miihendisligi ile Endiistri Miihendisligi
programlari, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
Akreditasyonu’nu ve First Cycle EUR-ACE etiketi almaya hak kazanmistir. 2011 y1l1 ve sonrasinda egitime
baslamis olan Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimleri d¢ MUDEK Akredisyonu igin bagvuru yapmak iizere hazirlanmaktadir. Boliimler,
tiniversiteden ve sanayiden paydaslarin katildigt Danmisma Kurulu toplantilar1 yaparak program egitim
amaglarini gézden gegirmekte ve paydas goriislerini almaktadirlar. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadig,
bu Bolumlerce siirekli takip edilmekte ve gerekli onlemler tasarlanmaktadir. Bilgisayar Mithendisligi
Boliimii, bu amagla Ders Egitim Faaliyetleri Degerlendirme Sistemi (DEFSIS) adli 6zel bir bilgisayar
yazilimi gelistirmistir. Internet iizerinden erisimli bu yazilimin 6ncelikle Miihendislik Fakiiltesi i¢inde daha
sonra Universite genelinde kullanilmasi amaciyla 19.06.2018 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginda
yapilan toplant1 sonucunda, Bilgisayar Mithendisligi ve Endiistri Mithendisligi Boliimleri 6gretim tiyeleri
ile Bilgi Islem Dairesi Baskanligi yetkililerinden olusan bir komisyon kurularak yazilim kullaniminin
yayginlastirma ¢aligmalar1 baglatilmistir.

Ulusal akreditasyon kurumlari olarak mevcut diger kuruluslar arasinda Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK),Tiirk
Psikologlar Dernegi (TPD) veMimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) sayilabilir.  Uluslararasi
akreditasyon kurulugslar1 arasinda Miihendislik alaninda Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET) vedccreditation Agency for Degree Programmes in Engineering, Informatics,
Natural Sciences and Mathematics (ASIIN), Isletme alamindadssociation to Advance Collegiate Schools
of Business (AACSB), Ekonomi/isletme alanlarindaFoundation for International Business
Administration Accreditation (FIBAA), Ekonomi/isletme/Muhasebe/Pazarlama alanlarindanternational
Assembly for Collegiate Business Education (IACBE), Hukuk/Mimarlik/Ingilizce Ogretmenligi alanlarinda
Agentur  fiir Qualitatssichergung durch Akkreditiering von Studiengangen (AQAS) Universitemizce
yararlanilabilecek kurumlar olarak yer almaktadir. Gelecekte Cankaya Universitesi’nin bu kurumlardan bir
veya birkag1 tarafindan akredite edilmesi beklenmektedir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizdeki tiim akademik programlardaki dersler, uluslararasi standartlara uygun olarak

hazirlanmistir. Biitiin dersler i¢in ayr1 ayri ders tanitim formlar1 hazirlanmaktadir. Ders yiikleri, kurumsal

kredilere bagli oldugu gibi ayn1 zamanda AKTS kredi sistemi ile de tanimlanmis durumdadir. Buna gore,

lisans programlarinda her yariyil 30 AKTS olmak tizere toplam 240 AKTS, 6n lisans programlarinda toplam

120 AKTS, tezli yiiksek lisans programlarinda 120 AKTS, tezsiz yiiksek lisans programlarinda en az 60
AKTS ve doktora programlarinda toplam 240 AKTS (lisans derecesiyle kabul edilmisler icin 300 AKTS)
kredisi belirlenmistir.

AKTS kredisinin anlam1 ve tanimi1 geregince, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda

gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi olarak) belirlenmekte ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
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Tiim akademik programlarin miifredatlarina ilgili Boliimlerin internet sitelerinden ve Universitemizin Bilgi
Paketi adl1 internet sitesinden (https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Home) ulagsmak miimkiindiir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullarina iliskin hususlar, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi ile Lisanstistii Egitim ve Ogretim Y onetmeliginde
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) agiklanmistir. Lisans programlarindaki 6grenciler, tim
zorunlu ve se¢gmeli derslerini tamamlamak, toplam 240 AKTS kredisine ulasmak ve genel not ortalamasini
4.00 tizerinden en az 2.00 yapmak kosuluyla lisans programindan mezun edilmektedir. Yiiksek lisans
(doktora) programlarindaki 6grenciler ise, tiim zorunlu ve se¢gmeli derslerini tamamlamak, programlarin
gerektirdigi AKTS kredilerine ulagsmak ve yiiksek lisans genel not ortalamasini 2.70 (doktora genel not
ortalamasini 3.00) yapmak kosuluyla mezun olabilmektedir. Hukuk Fakiiltesi dgrencileri i¢in mezuniyet
genel not ortalamasi, yliksek lisans programlarinda en az 70, doktora programinda ise 80°dir.

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri, donem sonlarinda doldurulan
Ogretim eleman1 ve ders degerlendirme anketleri ve dgrenci temsilcilerinin fakiilte kurullarina katilmalari
sonucunda elde edilen veriler ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

Agilan her dersin bir web sayfas1i mevcuttur. Derse ait biitiin duyurular, degerlendirme bi¢imleri, 6dev ve
ders materyalleri bu web sayfalar1 tizerinden 6 grencilerin erisimine ag¢ik durumdadir.

Universitede verilmekte olan derslerde klasik egitim-dgretim yapisina ek olarak Moodle sistemi entegre
durumdadir. Her dersin {iniversite internet sitesi tizerinden erisilebilecek aktif bir erisim sistemi mevcuttur.
Ayrica, egitim programlari online derslerle takviye edilmistir. Universitedeki egitim-dgretimin kalitesi ve
memnuniyet derecesi en Onemli kalite goOstergeleri arasinda yer almaktadir. Webonline olarak da
adlandirilan Universitedeki Moodle sistemi (https://webonline.cankaya.edu.tr/) ve uzaktan egitim alt yapisi,
2015-2016 egitim-6gretim yilinda aktive edilmis ve biitiin 6grenci ve akademisyenler tarafindan bilinir ve
kullanilir durumdadir. Derslerin bilgilerine internet sitesi izerinden erisilebilir olmasi, 6grenciler tarafindan
ve dig paydaslar tarafindan bilinir durumdadir. Ogretim elemanlari, derslerine kayitli 6grencilerine hem
webonline hem de Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi (https://ogbs.cankaya.edu.tr/) {izerinden toplu olarak e-
posta gonderebilmektedir.

Universitede 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda Ogretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hazir 6rnek web sayfalar1 ve kisa siireli videolar hazirlanmis ve belirli
donemlerde kisilere egitim verilmektedir (http://bim.cankaya.edu.tr/ ve https://webonline.cankaya.edu.tr/).
Ote yandan, derslerin laboratuvar ve problem ¢6zme (recitation) saatlerinde &grencilerle daha yakin bir
uygulama imkani saglanmaktadir.

Universitedeki biitiin programlarda segmeli dersler, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeliginde ti¢ farkli kategoride tanimlanmistir. Bunlar; Boliim i¢i segmeli dersler, alan i¢i segmeli
dersler ve alan dis1 segmeli derslerdir. Her Boliimde alan dis1 segmeli dersler, en az bir en fazla iki olacak
sekilde tammmlanmistir. Bu dersler, 68rencilerin genel kiiltiirlinii ve program yeterliliklerinde bulunan
yetkinliklerini artirmaya yonelik olup farkli disiplinleri tanima firsat1 yaratmaktadir. Bu dersler, Fakiilteler
ve/veya Ortak Dersler ile Yabanci Diller Boliimleri tarafindan ilan edilen se¢meli ders havuzundan, yabanci
diller, sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindan alinabilmektedir. Her ti¢ kategoride yer alan se¢meli
dersler, 6grenciler i¢in oldukca genis bir se¢im firsat1 verecek bicimde agilmaktadir. Universitede segmeli
derslerin 6nemli bir kismi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan 5-i dersleri dahil olmak {izere,
Rektorliik biinyesinde yer alan Ortak Dersler Boliimii tarafindan verilmektedir.

Ogretim {iyelerinin vermis olduklar1 derslerde harf notlarna nasil gecilecegi bilgisi, Universitemiz On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) tanimlanmustir. Ayrica, Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi
(https://ogbs.cankaya.edu.tr/) tizerinden bu islem yiirtitilmektedir.

Universitemizin Amerika Birlesik Devletlerindeki bazi {iniversitelerle ve Avrupa Birligi iilkelerindeki
birgok {iniversiteyle ERASMUS+ kapsaminda isbirligi ve 6grenci degisim protokolleri mevcuttur. Isbirligi
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yapilan bu iiniversitelerin listesine Cankaya Universitesi Dis Iliskiler ve Erasmus Miidiirliigiiniin internet
sitesinden (http://iro.cankaya.edu.tr/) ulasmak miimkiindiir. Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi,
uluslararasi hareketlilik programlarinda 6grencilerin aldig1 ders ve notlarinin iiniversitedeki sisteme kolayca
uyarlanabilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu amagla, Universitemiz Kredi Transfer Sisteminin nasil yapilacag
konusunda Senato kararimiz mevcuttur.

Ogrencilerin devamsizliklar1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda karsilasilacak problemlerin nasil ¢oziimlenecegi Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde agiklanmustir. Ayrica, Ogrenci

Saglik isleri ve Saglik Raporlar1 Yonergesi (ttp:/kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) cergevesinde
saglik raporu alan 6grencilere, telafi sinavlart verilmektedir.

Universitede =~ On  Lisans ve  Lisans  Diizeyi ~ Akademik =~ Damsmanlik  Yonergesi
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) mevcuttur ve o6grenci damigmanlik sistemi bu yOnerge
cergevesinde uygulanmaktadir. Akademik danismanlik hizmeti; 68rencilere 6n lisans/lisans 6grenimleri
siresince liniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yardimci olmak, her
yariyll basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde 6grencileri bilgilendirmek ve 6grencilerin akademik
durumlarin1 6grencilerle birlikte degerlendirerek almalar1 gereken derse/derslere onay vermek ve rehberlik
etmek gibi genis bir yelpazede yiirtitiilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi, iiniversitedeki tiim boliimlerde zorunlu degildir; ancak, Miihendislik Fakiiltesi
boliimlerinde ve diger fakiiltelerin bazi boliimlerinde zorunlu staj bulunmaktadir. AKTS kredisinin anlami1
ve tanimi geregince, Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Bununla ilgili olarak, Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi, Mimarlik Fakiiltesi Staj
Yonergesi, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Staj Yonergesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Staj Yonergesi
mevcuttur  (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) ve stajlar bu yonergeler ¢ercevesinde
yuriitiilmektedir. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5754 sayili Kanunla
degisiklik yapilan 5/(b) ve 87/(e) maddeleri uyarinca zorunlu staja tabi tutulan yiiksekdgretim kurumu
ogrencilerimiz sigortali sayilip, Universitemiz tarafindan is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta primleri
O0denmektedir.

Universitemizde diizenli araliklarla kontrol edilen sikdyet kutular1 bulunmaktadir. Ayrica, 6grenciler icin
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Sikayet kutular1 ve anketler sayesinde, 6grencilerin sikayet ve goriisleri
alinmakta ve degerlendirilmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Universitemiz Kredi Transfer Sistemi Senato Karari.pdf
e lyilestirme Kanitlari

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin 6n lisans ve lisans programlarina kabul islemleri, Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeliginin  16. maddesinde  (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/)
belirtildigi gibi, yiiriirliikteki YOK mevzuatlar: ve OSYM sistemi ile yapilmaktadir. Lisansiistii programlara
Ogrenci  kabuliinde, Cankaya  Universitesi  Lisansiistii ~ Egitim-Ogretim  Yonetmeliginde
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonetmelikler/) yer alan esaslar dikkate alinmakta ve ALES, GRE, YDS,
TOEFL gibi sinavlardan, lisans ve yiiksek lisans mezuniyet ortalamalarindan Senato tarafindan belirlenen
minimum puanlar saglayan adaylar, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii ana bilim dallar1
jurilerince degerlendirilmeye alinmakta ve programlara kabul edilmektedir.

Ogrenciler, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y®énetmelik”
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) ve “Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari
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Yatay Gecis YOnergesi” (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) ¢ercevesinde hem yurt i¢indeki hem
de yurt disindaki egitim kurumlarindan yatay gecis bagvurusu yapabilmektedir. Yatay gecisler fakiilte
yonetim kurullarinca belirlenen kontenjanlarla sinirli olup, dgrencilerin intibak islemleri de bu kurullar
tarafindan yapilmaktadir. Yatay gecislerde burs ve indirim olanaklari, Cankaya Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesinin 10. maddesinde belirtilmistir. Kurumlararasi merkezi
yerlestirme puanina gore yatay gecis basvurusu yapilan programin %50 burslu taban puani ve iizeri puanina
sahip dgrenciye, Universitedeki giiz ve bahar donemlerinde ddeyecegi 6grenim iicretlerinde gecerli olmak
tizere (yaz Ogretimi hari¢) egitimi siiresince %50 indirim; %25 burslu taban puanina sahip 6grenciye
Universitede giiz ve bahar donemlerinde 6deyecegi 6grenim iicretlerinde gecerli olmak iizere (yaz &gretimi
hari¢) %25 indirim yapilmaktadir.

Universitedeki bazi boliimlerin lisans programlarma Meslek Yiiksekokullart mezunlarmin dikey gegis
olarak adlandirilan kabulleri, kayitlarinin hangi yariyila yapilacag “Meslek Y iiksekokullari ve Agik Ogretim
On Lisans Programlari Mezunlarmn Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y &netmelik”

(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanci uyruklu &grenci kabul edilmektedir. Bu
konuyla ilgili olarak lisans seviyesinde Boliimler ve lisansiistii seviyede Anabilim Dal1 Bagkanliklari, her y1l
akademik programlara kabul edilecek 6grenci sayisini belirlemekte ve ilgili kurullardan gectikten sonra
kontenjanlar belirlenmektedir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Universitenin internet sitesinde
(http://oim.cankaya.edu.tr/yabanci-uyruklu/) programlarin  kontenjanlarim1  ve lisans programlarina
yurtdisindan 6grenci kabuliinde istenilecek olan ulusal ve uluslararasi lise diplomalari, lise bitirme ve
{iniversite giris smavlarini duyurmaktadir. Ogrencilerin basvuru kosullari, secimi ve kayitlarinda
uygulanacak esaslar, Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/)
esas alinarak yapilmaktadir.

Universitede boliimler bazinda yan dal ve cift anadal programlari belirlenerek Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Boliimlerin sayfalarinda ilan edilmistir. Cift anadal ve yandal programlarina bagvuru ve kabul
kosullar1, degerlendirme ve ders sayim kurallar1 ile basar1 ve mezuniyet kosullari, Cankaya Universitesi
Cift Anadal Programi Yonergesi ve Cankaya Universitesi Yandal Programi Yonergesinde
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) belirlenmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 01.02.2013 tarihli “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
iliskin Usul ve Esaslar’ a dayanilarak hazirlanmis ve Senato kararina gore orgiin egitim 6grencilerine
uzaktan egitimle verilecek derslerin islenmesi, sinavlarin yapilmasi ve uzaktan egitim performansinin
artirtlmasi i¢in olusturulacak kurul ve gorevlileri, verilen yetki ve gorevlerin ilke ve usullerini bir biittinliik
icinde diizenleyen Cankaya Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 Yonergesi mevcuttur. Bu
yonerge dikkate alinarak, Cankaya Universitesinde lisans ve yiiksek lisans programlarindaki bazi dersler ile
Pazarlama ve Marka Yonetimi yiiksek lisans programinin tamami teknolojinin sagladig: elverisli durum
neticesinde uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir. Bu teknolojinin alt yapisi, Universitemizin Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilmis olup ilerleyen donemde benzer egitim faaliyetlerinin artirilmasi
hedeflenmektedir (https://webonline.cankaya.edu.tr/). Uzaktan egitim ile 6grenciler, dersleri i¢in gerekli
zaman planini kendilerine gore yapabilme imkanina sahip olmaktadirlar. Bu durum, programlarin daha ¢ok
sayida o grenci tarafindan tercih edilmesini saglamaktadir.

Ogrencilerle ilgili tiim bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi icerisinde tutulmakta ve ulasilabilmektedir. Ayrica,

her tirli bilgi ve belgenin dijital olmayan bigimde dosyalanarak arsivlenmesi de yapilmaktadir.
Universitenin kurulusundan bu zamana kadar tiim &grenci bilgi paketleri ve acilan-kapanan derslerin
bilgileri ile dersi veren akademik personel bilgilerine ait veriler giivenli bigimde yedeklenmekte ve
istenildigi zaman ulasilabilmektedir. Burada kullanilan sistem, tamamen Cankaya Universitesine 6zgiidiir.
Bu konuda disaridan bir hizmet alinmamaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimi, 6lgiilebilir yontemlerle izlenmektedir. Program tercih sirasi, programi

bitirme siiresi, basarisizlik oran1 ve program degistirme orani gibi dl¢iitlerin degerlendirilmesi ve mezun
Ogrencilerin istihdam istatistikleri Ogrenci [sleri Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.
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5) Egitim-Ogretim Kadrosu

(:)gretim tiyesi kadrolarina atanma yapilirken YOK mevzuatlari, yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile Cankaya
Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile bu yonergenin 7. maddesinde
tanimlanan On Degerlendirme Komitesi ve Komisyonunun Calisma Esaslarina

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) uyulmaktadir.

Egitim-6gretim i¢in her programda ve programin gerektirdigi alanda uluslararasi standartlarda yerli ve

yabanci dgretim elemani istihdam edilmektedir. Ogretim elemani kadro talepleri, ilgili Boliim ve Fakiilteler
tarafindan yapilmakta ve Rektorliik ile Miitevelli Heyeti’nin onayr sonucunda kesinlesmektedir. Kadrolara
yapilan basvurular sonrasinda, profesér ve dogent kadrolar1 haricinde diger 6gretim elemani se¢imi ilgili

Boliim ve Fakiilteler tarafindan yapilmakta, On Degerlendirme Komisyonu tarafindan Cankaya Universitesi
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesindeki kosullara uygunlugu kontrol edilmekte, atama
jiirisi olusturulmakta ve jiiri tiyelerinden olumlu goriis alindiktan sonra Universite Yonetim Kurulu karari

alinarak Miitevelli Heyeti’nin onay1 sonucunda kadrolara atama yapilmaktadir.

Cankaya Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde
bulunan University Ranking by Academic Performance(URAP) Arastirma Laboratuvarinin 2018 yil1 i¢in
yaptign Vakif Universiteleri Genel Siralamasinda 6. siraya; Tip Fakiiltesi Olmayan Vakif Universiteleri

Genel Siralamasinda 3. siraya; Tip Fakiiltesi Olmayan Tiim Devlet ve Vakif Universiteleri Genel
Siralamasinda 11. siraya yilikselmistir. Bu siralamalarda en etkin olarak puan kazandiran parametrelerden

birisi de, 6gretim elemanlarimizin yayinlari, projeleri ve kaliteleridir.

Ogretim elemanlar1, Cankaya Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurti¢i ve Yurtdis1 Gérevlendirmelerinde
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonergesi (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) dikkate aliarak, bilimsel
kongre ve sempozyumlara katilim destegi alabilmekte ve bildirili olarak katildiklar1 kongreler i¢in katilim
ticretleri ve gidis-doniis ucak biletleri ve giindelikleri 6denmektedir. Ayrica, SCI ve SCI-Expanded
endekslerinde olup TUBITAK UBYT Dergi Listesinde yer alan her bir yayin icin Miitevelli Heyet tarafindan
her akademik y1l 6ncesinde belirlenen parasal tesvik 6diilii saglanmakta ve bu suretle 6gretim elemanlarinin
motivasyonlarina olumlu katkida bulunulmaktadir.

Ote yandan, Universitede egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve diillendirmek
icin bir uygulama mevcut degildir. Ancak her yariyll sonunda her ders i¢in 6grencilere yaptirilan Ogretim
Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketlerinde (Student Questionnaire) olusan puanlar Ogretim Gorevlisi Bilgi
Sistemi (https://ogbs.cankaya.edu.tr/) araciligi ile 6gretim elemanina bildirilmekte ve yoneticiler tarafindan
izlenmektedir.

Her yariyillda agilan dersler igin ilgili alanda uzmanligi bulunan ve {iniversitenin atama yiikseltme
kosullarim1  saglayan Ogretim elemanlarinin  yetkilendirilmesine dikkat edilmektedir. Cankaya
Universitesindeki bir boliimle dogrudan iliskilendirilmesi bulunmayan, Biyoloji, Sosyoloji, Fizik, Kimya,
Istatistik, Spor ve Giizel Sanatlar dersleri ise “Ortak Dersler Boliimii” biinyesine atanmis bulunan 6gretim
elemanlar tarafindan verilmektedir. Universite genelinde 6grencilerin yogun bigimde aldig1 Fizik, Kimya
ve Matematik derslerinden miihendislik fakiiltesi boliimlerinin MUDEK akreditasyonlarma uygunluk ve
uluslararasi standartlar gozetilerek ortak sinav yapimi, ayni ders kitabinin okutulmasi ve ortak not verme
sistemi uygulanmaktadir. Derslerdeki sube sayis1 ne kadar fazla olursa olsun bu genel hedefler ve ilkeler
stirdiiriilmektedir. Bu c¢ergevede s6z konusu dersleri veren Ogretim elemanlari, ilgili boliimlerinde
bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

Bazi programlarda yeterli sayida veya belli bir konuda yetkin dgretim elemani bulunmadiginda, Universite
disindan 6 gretim elemanlar1 ders vermek {izere davet edilmektedir. Disaridan ders vermek tizere davet edilen
Ogretim elemanlart i¢in de tam zamanli 6gretim kadrosundaki asgari nitelikler aranmakta ve bu kisilerin
gorevlendirilmeleri ilgili Boliim ve Fakiilte tarafindan talep edilmekte ve Universite Y dnetim Kurulu karari
alinarak Miitevelli Heyetin onay1 sonucunda ger¢eklesmektedir.
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6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Cankaya Universitesi, Eskisehir yolu 29. km’de yer alan merkez kampiisiinde derslikler, bilgisayar
laboratuvarlari, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, sergi alani, bireysel ¢aligsma alani, yurtlar,
kiitiphane ve modern bir spor salonu vb. cagdas Ogrenme ortamlarina sahiptir ve bu imkanlar1 tim
programlarda etkin bigcimde kullanmaktadir. Balgat kampiisiinde ise, Hukuk Fakiiltesi ve Mimarlik
Fakiiltesinin ihtiyag duydugu derslikler, amfiler, stiidyo salonlar1 ve spor tesisleri ile ayr1 bir kiitiiphane
mevcuttur. Tim dersliklerde projeksiyon, wireless network ve bilgisayar baglantilar1 ile donanimlari
mevcuttur. Universitenin her iki kampiisiinde {icretsiz internet erisimi de mevcuttur.

Cankaya Universitesi Kiitiiphane Miidiirliigii (ittp://kutuphane.cankaya.edu.tr/), Teknik Hizmetler (Siparis
ve Saglama, Kataloglama ve Simiflama, Siireli Yayinlar), Okuyucu Hizmetleri (Odiing Verme, Reserve,
Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme ve Referans Hizmetleri) ve Otomasyon Hizmetleri (Online Veritabanlari,
Kiitiiphane web sayfas1 takibi v.b.) ile hem Merkez Kampiis hem de Balgat Kampiiste yer alan
kiitiiphanelerde Cankaya Universitesi Kiitiiphane Yonergesinde yer alan esaslar gergevesinde
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/) hizmet vermektedir. 5019 m? alanda 750 kisilik oturma
kapasitesi ile Merkez kiitiiphanesi, 1300 m? alanda 350 kisilik oturma kapasitesi ile Balgat kiitiiphanesi;
yliksek6gretimin amact dogrultusunda, arastirma ve egitim amagl olarak, bilimsel ve giincel yayinlari
saglayan, diizenleyen ve en uygun yararlanma ortamini saglayacak yontemler ile hizmet verdigi kitleye
bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve ekonomik bir sekilde; 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunmayr hedefleyen, ¢alisanlariyla birlikte gelismelerin gerisinde
kalmayan, modern bir bilgi-belge merkezi seklinde hizmet vermekte ve 6grenme kaynaklarina erisimde
rekabet¢i bir kiiltiir olusturmustur. Her iki kiitiphanemizde, okuyucularin istedikleri kaynaklara 6zgiirce
ulasmalar1 igin kitaplar ve dergiler agik raf sistemine gore diizenlenmistir. Cankaya Universitesi
Kiitiiphanesi; Uluslararast bilgi belge saglama, dagitma ve bilgi paylasma merkezi olan (OCLC) Online
Computer Library Center, TUBITAK-Ulakbim EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi)
ile kiitiiphaneler arasinda bir isbirligi modeli olarak kurulmus olan ANKOS (Anadolu Universiteleri
Konsorsiyumu) iiyesidir. ILL (Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme-Inter Library Loan) sistemiyle anlasmal1
kiitiiphaneler ile kitap paylasim hizmeti yapmaktadir. Cankaya Universitesi Kiitiiphanesi, sundugu hizmetin
kalitesini artirmak, arastirmacilarina ¢ok daha iyi hizmet sunabilmek i¢in basili dermesinin yani sira
elektronik dermesini siirekli gelistirmektedir. 81 adet veritabani, 2 adet intihal programi erisime agiktir.
Ayrica 62.265 basili kitap, 67.936 elektronik kitap, CD-DVD, referans olmak tizere toplamda 132.451 adet
materyale sahiptir. Tiim bu kiitiiphane kaynaklarina http://www.cankaya-elibrary.com/ adresli portal
tizerinden iiye olarak Universite disindan da erismek miimkiindiir. Merkez Kampiis Kiitiiphanesi, hafta
icinde 09:15-19:00 arasinda ve Cumartesi giinleri 10:00-17:00 arasinda hizmet verirken; Balgat Kampiis
Kitiiphanesi, hafta i¢inde 09:00-22:00 arasinda, Cumartesi giinleri 10:00-22:00 arasinda ve Pazar giinleri
10:00-20:00 arasinda hizmet vermektedir.

Cankaya Universitesi, egitim ve ogretimde yeni teknolojilerin iiretilmesi ve kullamminda oncii bir
tiniversitedir.  Ogrencilerin zorluk ¢ektigi Fizik ve Kimya dersleri ile bunlarin laboratuvarlarinda
kullanilmak tizere her bir deneye ait 6gretim tiyesi tarafindan anlatilarak ¢ekilmis 8-10 dakikalik videolar
kullamima sunulmustur. Ogrenciler, bunlar1 diledigi kadar izleyip hazir bir sekilde laboratuvara gelmektedir.
Ayrica, 6grencilerin Ingilizce 6grenmelerini kolaylastirmak ve dil becerilerini en iist diizeye ¢ikarabilmek
amactyla Yabanci Diller Boliimii biinyesinde iicretsiz destek veren dil merkezleri (Akademik Ingilizce
Merkezi, Akademik Konusma Merkezi ve Akademik Yazma Merkezi) bulunmaktadir. Ogrenciler, bu
merkezlerde deneyimli 6gretim elemanlariyla derslerin haricinde kendi gereksinimlerine yonelik ¢alismalar
yaparak Ingilizce dil becerilerini gelistirebilmektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarma yonelik ders dis1 zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 kazanmalari,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilmalari, yeteneklerini kullanmalari, yoneticilik, ekip
calismasi, organizasyon vb. konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki agidan da gelismeleri ve kariyer
hedeflerinde yardimci olma, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalari, dinlenme ve eglenme
aliskanliklarim kaliteli bir bigimde gecirmeleri amaciyla kurulan Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii vardar.
Universitede 6grencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bu miidiirliigiin destegi ile
farkli bi¢cimlerde yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin bir kismi, mudirliik tarafindan diizenlenen kisisel ve
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kariyer  gelisimi  etkinlikleri ~ olup, diger  etkinlikler 71 adet  Ogrenci  toplulugu
(http://kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/) araciligryla gerceklestirilmektedir. Cankaya Universitesi
Ogrencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerde bulunmak amaci ile olusturduklari
ogrenci topluluklarimn kurulus ve isleyislerine iliskin usul ve esaslar, Cankaya Universitesi Ogrenci

Topluluklar1 ~ Yonergesi  (http:/kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/yonerge/)  ile  Ogrenci

Topluluklar1 Calisma Esaslar1 (http:/kultur.cankaya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/calisma-esaslari/) ile
diizenlenmektedir. 2018 yili i¢inde 6grenci topluluklari, 222 adet bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

etkinlik diizenlemistir.

Ogrenci topluluklari araciligi ile yapilan faaliyetler haricinde, Universite Spor Isleri Sube Miidiirliigii
araciligl ile de profesyonelce spor yapilabilmektedir. Cankaya Universitesi Spor Merkezi; modern spor
tesislerinde alaninda bilgili egitimcilerle, yogun akademik faaliyetleri yaninda 6grencilerin ¢agdas spor
egitimi yapabilmelerini ve fiziksel, sosyal ve ruhsal gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet vermektedir.
Ogrenciler, web sitesi iizerinden ilan edilen programa uygun saatlerde spor salonlarindan
faydalanabilmektedir. Merkez Kampiis Spor Merkezi, Universite mensuplarina hizmet vermeye baslamistir.
Salonda yapilabilecek aktiviteler; fitness, masa tenisi, squash, basketbol, voleybol, tenis, badminton,
hentbol, hal1 saha, satrang ve bilardo’dur. (http://spor.cankaya.edu.tr/)

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. hizmetler, hem Merkez Kampiis hem de Balgat
kampiisteki Saglik Merkezlerimiz tarafindan {icretsiz olarak saglanmaktadir. Bu merkezlerde uzman
psikologumuz, doktorlar ve hemsireler tam zamanli olarak gorev yapmaktadir. Ayrica Universite
biinyesinde bir adet ambiilans da mevcuttur.

Universitede 6zel yaklagim gerektiren dgrenciler i¢in diizenlemeler ve cesitli hizmetler meveuttur. Ayrica
Kiiltirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde yer alan Engelli Birimi, 6zel yaklasim gerektiren
Ogrencilere destek  vermektedir ve  bu Ogrencilere cesitli alt  yap1 imkanlar1

(http://kultur.cankaya.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi/kampus-bilgileri/) yaratilmistir.

Uluslararas: 6grencilere rehberlik ve yardim gorevi ile Erasmus+ degisim programlarinin islemleri Cankaya
Universitesi Dis Iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitede 6grencilere sunulan hizmet ve desteklerin tamanu, ilgili idari ve akademik orgiit yapist
cerg¢evesinde verilmektedir. Bu nedenle stirdiiriilmesi de bu birimlerin sorumlulugundadir.

Universitenin yillik biitcesi ve alanlara gore dagilimi, Universite Rektorliigii ile birlikte Biitce ve Mali Isler
Daire Baskanlig1 tarafindan fakiilte ve boliimlerden gelen taleplere dayali olarak hazirlanmakta ve Miitevelli
Heyet karari ile isleme konulmaktadir. Biitgenin hazirlanmasi sirasinda, 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere
sunulan destekler bakimindan herhangi bir sinirlama genelde s6z konusu olmamaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Cankaya Universitesi’nde 1. Bes Yillik Stratejik Plan 2002-2007 yillar1 igin hazirlanmis ve bu konudaki
oncii tiniversitelerden birisi olmustur. Cankaya Universitesinin son stratejik plam1 2016-2021 yillarini
kapsamaktadir. Stratejik planda; orta ve uzun vadeli amag, hedef, ilke ve politikalarin1 ve bunlara ulagsmak
icin izlenecek yontemler ile performans olgiitlerini ve kaynak dagilimlarini iceren plan kapsaminda
aragtirma stratejisi ve hedefleri belirtilmistir. Universitemiz vizyonunda “bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve
kullanilmasinda 6ncii olma” hedefi agikga belirtilmistir. Misyonun hazirlanmasinda ise 3 temel gorev
alanindan biri olarak Ar-Ge temel gorevi benimsenmistir. Bu ¢ergevede alanindaki gelismeleri takip ederek,
uluslararas1  diizeyde arastirma-gelistirme ¢aligmalar1  yapan, Ogrendiklerini giincel teknoloji
laboratuvarlarinda uygulayarak bilgi {ireten ve bunu toplumsal faydaya donistiirebilen bir egitim sistemi
olusturarak 6grencilere, calisma hayatina ve topluma katkida bulunmak; bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesine
olanak vererek tiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek; 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglayarak
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tesvik etmek ve tiim ¢alisanlara verimli ¢alisma ortami hazirlamak amaglanmaistir.

Universitemiz 22 boliime sahip 5 fakiilte, 24 yiiksek lisans ve 9 doktora programina sahip 2 enstitii, 3
programa sahip 2 meslek yiiksekokulu ve Ingilizce egitimini destekleyen ingilizce Hazirlik Sinifi ile egitim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuz biitiin fakiiltelerde Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
desteklemektedir. Universitenin oncelikli alanlarinin belirlenmesi amaciyla TUBITAK 1000 programina
basvuru yapilmis ancak destek alinamamistir. Gelecek donemlerde gesitli ¢agrilar ile alanlarin belirlenmesi
konusunda ¢alismalarin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO)
tarafindan desteklenmekte ve takip edilmektedir. TTO, Universite Stratejik Plani ile paralel olarak
Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmast,

ulusal ve uluslararasi finansal destek programlarindan yararlanilmasi, tiretilen bilginin topluma yayilmasi ve

ticari lirline doniistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik

edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunmay:

amaclamaktadir. Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektorliige bagli bir birim olarak faaliyetlerini yiirtitmektedir. TTO nun faaliyetleri 2015 yilindan itibaren

TUBITAK 1513 programi kapsaminda alinan hibe ile desteklenmektedir. Bu cercevede TUBITAK
tarafindan belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda yillik hedefler belirlenmekte ve hedeflerin

gerceklesme durumu takip edilmektedir.

Ar-Ge faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi TUBITAK 1513 projesinin desteklenmesi, Cankaya Universitesi
2018/35 No’lu 21.06.2018 tarihli Mitevelli Heyeti Kararinda belirtildigi {izere akademisyenlerin ilgili
dergilerde yayinlanan Universitemiz adresli yaymlarma istinaden tesvik primi ddenmesi, proje teklifinin
kabul edilmesi ile akademisyenlere tesvik primi verilmesi, patent basvurusunda bulunan veya patent belgesi
alan akademisyenlere tesvik primi 6denmesi yoluyla desteklenmektedir.

Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi yaninda topluma katki siirecleri de diger arastirma
merkezleri {izerinden yiiriitiilmekte, arastirma merkezleri yillik olarak faaliyet raporlarim1 Rektorliik ile
paylasmaktadir. Bu raporlarda arastirma merkezinin 6zelinde yiiriitiilen egitim, bilgilendirme etkinlikleri,
yayin, bildiri, proje gibi arastirma ¢iktilar ortaya konulmaktadir.

Bilimsel arastirma, yaymn, egitim-ogretim, birimler ve bireyleraras: iligkilerde etik ilkelere uyulmasim
saglamak, mevcut ilke ve kurallar dogrultusunda goriis bildirmek ve bu ilkeleri yeniden saptamak amaciyla
25.04.2017 tarih ve 31 sayili Miitevelli Heyeti Karariyla “Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi” olusturulmustur. Bu kapsamda hayata gecirilen “Cankaya Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yaymin Etigi Kurulu” ile Etik Kurul siirecleri giivence altina alinmistir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Cankaya Universitesi Stratejik Plan.pdf

o Cankaya Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.docx
o Cankaya Universitesi 1513 Projesi Faaliyet Raporu - 2018 (1).docx

o Miitevelli Heyet Kararlar1 Ek 21.06.2018.pdf

o Organizasyon Semasi -1.jpg

e lyilestirme Kanitlar1

o Cankaya Universitesi 1513 Projesi Faaliyet Raporu - 2018.docx
o 2018 Beelet Katilimei Listesi.pdf

o 12. Ar-Ge Proje Pazar1 Katilimei Listesi.pdf
o KOSGEB Uygulamali Girigimcilik Katilime1 Devam Cizelgesi 26.05.2018.pdf

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Cankaya Universitesi biinyesinde 7 adet arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler Alternatif
Uyusmazlik Coziim Yollar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve
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Uygulama Merkezi (AAUM), Hukuk Arastirma Danisma ve Uygulama Merkezi(HADUM), Kadin
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi(KADUM), Kent, Bolge, Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Siirekli Egitim, Danigsma, Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAM), Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Ayrica Cankaya Universitesi KOSGEB Teknoloji Gelistirme Merkezi
(TEKMER) ve Cankaya Universitesi Kulucka Merkezi (BeeVenture) iizerinderegitim ve proje ¢alismalari
yuritilmektedir.

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 17 arastirma laboratuvari basta olmak iizere
toplamda 112 adet arastirma ve egitim laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvar imkanlarindan Cankaya
Universitesi mensuplar1 etkin olarak yararlanabilmekte egitim ve arastirma ¢iktilarina  yonelik
kullanabilmektedir.

Universite biinyesinde yiiriitiilen arastirma projeleri ile ilgili siiregler tanimli ve nettir. Bu siiregler Ogretim
Gorevlisi Bilgi Sistemi tizerinden takip edilmekte ve siirekli olarak giincel tutulmaktadir. Buna gore
ylriitiilen akademik danismanlik projelerinde gelirin %70°1 akademisyene aktarilmaktadir. Kalan kismi ise
yeni arastirma projelerinin desteklenmesi igin ilgili fiziki ve beseri altyapi kaynaklarina (laboratuvar,
arastirmaci, makine ekipman..vb) aktarilmaktadir.

Universitenin arastirma alanlarina bakildiginda goriintii isleme, sanal gerceklik, biiyiik veri, makine
o0grenmesi, 5SG gibi konularda projelerin hayata gecirildigi goriilmektedir. Arastirma alanlar1 akademisyen
katalogu ile kayit altina alinmakta ve giincel tutulmaktadir. Hem arastirma potansiyelini gorebilmek hem de
olas1 Universite sanayi isbirligi basvurularinda siireci hizlandirmak adina katalogta bulunan arastirma
uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Bu uzmanlik alanlarindan hareketle Mikro akigkan sistemler, polar
kodlar, sanal gerceklik sistemleri, sesin kablosuz sistemlerle aktarilmasi gibi konularda patent bagvurular
yapilmis olup, ignesiz medikal enjektorler i¢in burgulu jet noztlu gelistirilmesi konusunda patent tescili
gerceklestirilmistir. Universite biinyesinde bilginin fikri ¢iktiya, fikri ¢iktinin ise ticarilesmeye dénmesine
yonelik siiregler taniml1 olup Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi ile kayit altina alinmistir.

Arastirma gelistirme c¢aligsmalarin1 arttirmak amaciyla paydaslar ile birebir goriismeler, toplantilar

gerceklestirilmekte olup, 12. Ar-Ge Proje Pazari, BeeJet Hizlandirma Programi KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi gibi etkinliklerle 6grencilere dogrudan ulasarak egitim ve destekler verilmektedir.

Ogrencilerin On Kulugka ve Kulugcka Merkezi iizerinden is fikirlerinin sirketleserek ticarilesmesi

saglanmakta boylelikle {iniversitenin arastirma altyapisina dogrudan destek saglanmaktadir. Girisimcilik

siirecleri “Cankaya Universitesi On Kulucka ve Kulugka Merkezi Y&nergesi” iizerinden tanimlanmis ve
giivence altina alinmistir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Laboratuvar Listesi.xls
o Akademisyen Katalogu Formu 2018-2019 Bahar Miihendislik Fakiiltesi.xlsx
o Cankaya Universitesi 1513 Projesi Faaliyet Raporu.docx

e lyilestirme Kanitlar:

o Cankaya Universitesi 1513 Projesi Faaliyet Rapor.docx
o Fikri ve Sinai Miilkivet Haklar1 Y6nergesi.pdf

o Cankaya Universitesi On Kulucka ve Kulucka Merkezi Yonergesi.docx

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Cankaya Universitesi biinyesinde akademik personel alimlarina Universitenin ihtiyacina gore karar
verilmekte, Universite web sitesinde http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/, YOK sayfasinda ve resmi
gazetede herkese agik bir sekilde kriterler yayinlanarak duyurulmakta ve ise alim siiregleri yiirtitiilmektedir.
Universite icerisinde ¢alisan akademisyenler Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma
Kriterleri Yonergesi’ne gore tammlanmis Olgiitler gz Oniine alinarak atama ve yiikseltme c¢aligsmalar:
yiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede yayinlanan arastirma makaleleri, ulusal ve uluslararasi patentler, alinan
atiflar, ulusal ve uluslararas1 6diiller, yayinlanan kitaplar, ulusal ve uluslararasi projeler atama ve yiikseltme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde degerlendirilmektedir. Akademik personelin s6z konusu ar-ge
calismalari, Universitenin Ar-Ge hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir.
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2018 wyilt igerisinde arastirma kadrosunun proje basvurulari degerlendirildiginde; 2018 yil1 igerisinde
arastirma ve hibe destek programlarma (TUBITAK ARDEB, Ankara Kalkinma Ajans1 vb.) 32 basvuru
yapilmis olup, 2018 yilinda 11 proje kabulii ger¢eklesmistir. Sanayi firmalari ile hibe destek programlarina
ise (TUBITAK 1507, 1501 vb.) 19 basvuru yapilmis olup, s6z konusu dénemde 14 proje kabulii olmustur.
Bununla birlikte tamami sanayi tarafindan finanse edilen 19 adet danismanlik projesi ylirttilmustiir. 2018
yili faaliyet donemi kapsaminda hem sanayi tarafindan finanse edilen hem de kamu tarafindan desteklenen
projelerden toplamda elde edilen danismanlik gelirleri 1.493.095,86 TL ‘dir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi.pdf
e lyilestirme Kanitlari
o Miitevelli Heyet Kararlar1i Ek 21.06.2018 35 numarali karar.pdf

4) Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Cankaya Universitesi biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri TTO’nun yiiriitmekte oldugu
TUBITAK 1513 projesi kapsaminda takip edilmektedir. Her yil belirlenen hedeflere ulasmak iizere
faaliyetler gerceklestirilmekte, hedef ve gerceklesmeler raporlanmakta, sonuglar hem Universite yonetimine
hem de TUBITAK’a sunularak arastirma ve gelistirme faaliyetleri takip edilmektedir. Ayrica her yil
aragtirma merkezi faaliyetleri Genel Sekreterlik’e raporlanmaktadir. Gergeklestirilen proje bagvurular1 ve
danismanliklar ile patent bagvuru ve tescil durumlar1 Ogretim Gorevlisi Bilgi Sistemi iizerinden kayit altina
alinmakta ve durumlar1 izlenmektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi hususunda gerceklestirilecek
faaliyetler Universite yonetimi ile degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmas: hususunda goriismeler
gerceklestirilmektedir. Universitenin ar-ge konusunda basarisi ve mevcut durumu URAP siralamasi,
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi ile takip edilmektedir.

2017 verileri baz alinarak hazirlanan 2018 yil1 Girisimci ve Yenilik¢i Universitesi Endeksi sonucu heniiz
aciklanmamus olup, 2018 yil1 verileri ile hazirlanacak olan 2019 yili Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi kapsaminda hentiiz veri talep edilmediginden s6z konusu yil ile ilgili siralama bulunmamaktadir.
2012 yilindan 2017 yilia kadar agiklanmis olan Universitemiz siralamasi asagidaki tabloda sunulmustur.

Cankaya Universitesi Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi
Yillara Gore Degisken Siralama Tablosu

Bilimsel Girisimeilik
GYUE Toblam ve Fikri Isbirligi 3 Ekonomik
Yil Aciklama p Teknolojik Miilkiyet ve oer s Katki ve
Siralamas1  Puan o . Yenilikcilik .,
Arastirma Havuzu Etkilesim Kiiltiirii Ticarilesme
Yetkinligi
2016 yilh
2017  Verileribaz 34 39,14 8,1 72 9,7 5,1 9,1
alinarak
hazirlanmstir.
2015yl
2016  Verileribaz 18 50,78 9.8 10,1 10,5 8 12,5
alinarak
hazirlanmisgtir.
2014 yil1
2015  Verileri baz 20 45,52 10,5 11,9 12,8 4 6,3
aliarak
hazirlanmstir.
2013 yilt
2014 Verileribaz 22 42,45 8.9 7.4 12 8 6,3
alinarak
hazirlanmstir.
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2012 yilt
2013  verileri baz 19 45.8 9.3 7 13,1 3,7 12,6
alinarak

hazirlanmustir.
1 yil
2012 Verileribaz 17 43 10,4 7.1 11,5 7.6 6.3
alinarak
hazirlanmstir.

ORTALAMA 21,67 44,45 9,50 8,45 11,60 6,07 8,85

e Kuruma Ait Belgeler

o Cankaya Universitesi 1513 Projesi Faalivet Raporu Projesi.docx
o lyilestirme Kamtlart

o Cankaya Universitesi Rankings.pptx

o Cankaya Universitesi 1513 Projesi Faaliyet R.docx

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Cankaya Universitesinin akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununa eklenen 4282 sayili kurulus kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri esas
alinarak tiniversitemiz stratejik hedefleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmektedir.

(http://www.cankaya.edu.tr/images/Organizasyon Semasi.jpg)

Bu kapsamda 2018 yili igerisinde, {iniversitemizin uluslararasilagsma hedefi ile uyumlu olarak, Tanitim,
Kiiltiir ve Dis Iliskiler Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen dis iliskiler ve Erasmus faaliyetleri dogrudan
Rektor Yardimciligina baglhh Dis Iliskiler ve Erasmus Miidiirliigii biinyesine alinmistir. Bu sekilde bir
teskilatmaya  gidilerek uluslararasilasma  faaliyetlerinin  kalitesinin  artirilmasi  amaglanmistir.
(http://iro.cankaya.edu.tr/)

Benzer sekilde, bilgi yonetim sistemlerinin kalite ve etkinligini artirmak maksadiyla 2017-2018 Akademik
yilinda Bilgi Islem Sube Miidurligii Daire Bagkanligi seviyesinde yeniden yapilandirilmistir.

(http://bim.cankaya.edu.tr/)

Universitemizde Miitevelli Heyet ile Senato ve Yonetim Kurulunun yetki dagilimi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Y 6netmeligi esas alinarak
diizenlenmistir. Buna gore, akademik konulara iligkin kararlar {iniversite senatosu tarafindan, idari
faaliyetlere yonelik kararlar tiniversite yonetim kurulunca alinmaktadir. Miitevelli Heyetin gorev ve yetkileri
Cankaya Universitesi Ana Yo6netmeligi 6’mc1 maddesinde tanmimlanmistir. Senato ve Yonetim Kurulu
kararlarindan s6z konusu maddede tanimlanan hususlar onay i¢in Miitevelli Heyete sunulmaktadir.
Rektoriin gorev ve yetkileri de ayn1 yonetmeligin 13. Maddesi ile belirlenmistir.

2) Kaynaklarn Yonetimi

Ogretim elemani atama ve yiikseltilme siirecleri; Yiiksekogretim Kanununun atama ve yiikseltilmeye
iligkin hiikiimleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: ile Cankaya Universitesi
Ana Yonetmelikleri ve Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y onergesi
cergcevesinde yiiritilmektedir. Ayrica 657 sayili Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesi geregince
yapilmasi gereken giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasinda yiiriitiilecek siireci bir esasa baglamak
amactyla Cankaya Universitesi Giivenlik ve Arsiv  Arastirmast  YOnergesi yayimlanmustir.
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(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Atama ve ylikseltme islemlerinde herhangi bir sorunla karsilasilmamustir.

Yardime1 dogent unvani ile doktor 6gretim {iyesi ve dogentlige atama esaslarina iliskin 22.02.2018 tarihli
7100 sayil1 kanunla getirilen degisiklik tizerine Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergemizde
giincellenerek Yiksekogretim Genel Kurulunun 17.05.2018 tarihli toplantisinda uygun bulunarak yeni

haliyle yiiriirliige girmistir. (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Cankaya Universitesi 6gretim elemanlarinin, yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilma, {iniversite
katkist olmaksizin yapilan kisa donem gorevlendirmeleri, uzun siireli yurtdisi (bilimsel arastirma,
uygulama-egitim) gorevlendirmeleri Cankaya Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurtici ve Yurtdist
Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu yonerge
10.07.2018 tarihinde giincellenerek akademik personelin mesleki gelisimi ile Universitenin ¢ikarlarimin

dengelenmesi yoluna gidilmistir. (http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Idari personel ihtiyacinin belirlenmesi, duyurulmasi, degerlendirilmesi ve idari personelin atanma ve
yiikseltilme siirecleri Cankaya Universitesi Idari Personel Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6nergesine gore yiiriitiilmektedir. Universitede ise alinan idari personelin (alindigi alanla ilgili olarak)
gerekli  yetkinlige sahip olup olmadigim1 bu yonerge ile gilivence altina alinmaktadir.

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Personel planlanmasi; ilgili yonergelerin hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyaci olan birimlerin gerekgeli
teklifleri degerlendirilerek iist yonetimin karar1 ile hazirlanmaktadir. Universitede akademik kadrolara
yapilacak atamalar i¢in en 6nemli baglangic kriteri ilgili alandan olunmasidir.

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Kilavuzunun 5.3 maddesine gére son ii¢ yillik 6gretim {iyesi
personel hareketliligi Universitemiz On Degerlendirme Komitesi tarafindan incelenmis olup 1.1.2016-
31.12.2018 tarihleri arasinda 30 Ogretim tiiyesinin cesitli sebeplerle iiniversitemizden ayrildigr ayni
donemde 52’si agiktan 29°u yiikseltilerek olmak {izere toplam 81 6gretim tiyesinin atandigina iliskin rapor
asagida kanitlar arasinda sunulmaktadir. Buna gore agiktan atanan / ayrilan oramimin 1,73 oldugu
anlagilmaktadir. Yani her bir ayrilan 6gretim {iyesine karsilik bu donem iginde agiktan atama yoluyla 1.7
Ogretim tiyesi kadrolarimiza katilmistir. (KGSK Degerlendirme Rapor Taslagi.doc - KGSK Degerlendirme
Rapor Ekleri.xlsx)

2018 yilinda tiniversitemiz 6grenci sayisinda % 9 oraninda eksilme ve dgretim {iyesi sayisinda da bir 6nceki
yila gére % 5 oraninda artis saglandig1 icin 6gretim {iyesine diisen 6grenci sayist 1/51 den 1/45 oranina
ylikselerek 6nemli oranda bir iyilesmeye ulagilmistir.

Bu oran boliimler ve birimler itibariyle incelendiginde; Miitercim-Terciimanlik, Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik boliimlerinde 6grenci sayisinda artisa, Bankacilik ve Finans boliimiinde ise 6gretim {iyesinde
eksilmeye bagli olarak oransal bir diislise yol actig1 geriye kalan birimlerimizde de 6gretim {iyesinde artis ve
ogrenci sayisinda azalisa bagli olarak iyilesme goriildiigii anlagilmaktadir. (Boliimlere Gore Ogretim
Elemanlar1 ve Ogrenci Sayilar1 Dagilimi ile Ogrenci Sayisinin Ogretim Uyesine Oranlar.xIsx)

Bu donemde idari personel sayisinda kayda deger bir degisim izlenmemistir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen kurum i¢i egitim ve seminerler ile idari personelin
yetkinlikleri ve verimliliklerinin artirilmasina ¢alisilmaktadir.
Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Kilavuzunun 6.3 maddesine gore 2018 yili itibariyle idari personelin
tutum, davranis ve katkilar1 belirlenmis ve degerlendirilmistir.

Cankaya Universitesi Hizmet Igi Egitim Yonergesi geregince haziran ayinda tiim birim temsilcilerinin
katilim ile gergeklesen “Idari Personel Hizmet I¢i Egitim Kurulu” tarafindan bir énceki takvim yilinm
egitim faaliyetleri degerlendirilmistir. Ayrica bir sonraki yil i¢in belirlenen egitim ihtiyaglarina goére
hazirlanan egitim plan taslag: hazirlanarak Rektorliik onayna sunulmustur. (Hizmet I¢i Egitim Toplanti
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Tutanag 2018.pdf - Hizmet I¢i Egitim Plan.pdf)

Mali kaynaklarin en etkin kullanimi igin uygun siirec ve belgeler diizenlenmistir. ilgili birimlerin
tekliflerinin alinmas1 suretiyle hazirlanan yillik biitce, Biitce ve Mali Isler Daire Baskanlhig
koordinatorliiginde Rektorliik tarafindan Miitevelli Heyet Baskanligina sunulur. Miitevelli Heyet biitceyi
onaylayarak Biitce Uygulama Talimatin1 yayinlar. Biitge Uygulama Talimatinda harcamalarin nerelere
yapilacag ile nakdin nasil degerlendirilecegi belirlenir. Odemeler mutlaka ilgili belgelere dayamlarak
yapilir. Malzeme alimlarinda, kabulii yapilan malzemeye iliskin diizenlenen ‘Muayene ve Kabul Komisyonu
Karar1’ ekinde yer alan fatura, talep/onay evraklar1 ve fiyat teklifleriyle birlikte tam takim olarak 6demesi
yapilmak tizere Biitge ve Muhasebe Miidiirliigii'ne teslim edilir. Hizmet alimlarinda eksiksiz olarak alindigi
teyit edilen hizmete iliskin fatura, ekinde yer alan talep/onay evraklar1 ve fiyat teklifleriyle birlikte tam takim
olarak 6demesi yapilmak tizere Biitce ve Muhasebe Miidiirliigii’ne teslim edilir. Yapim islerinde, hakkedis
raporlarina istinaden diizenlenen faturalarin arkas1 Yapi ve Teknik Isler Miidiiriine imzalatilarak ve ekine
ilgili evraklar1 konularak 6demesi yapilir.

Universitenin hemen ihtiyact olmayan nakdi vadeli mevduat hesaplarinda degerlendirilmektedir. Vadeli
mevduat i¢in dort bankadan faiz teklifi alinip en uygun teklifi veren bankada vadeli mevduat hesabi
acgilmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Boliimlere Gére Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenci Sayilari Dagilimi ile Ogrenci Sayisinin Ogretim
Uyesine Oranlar1.xIsx

Hizmet Ici Egitim Plani.pdf

Hizmet ici Egitim Toplant: Tutanag 2018.pdf

KGSK Degerlendirme Rapor Ekleri.xlsx

KGSK Degerlendirme Rapor Taslagi.doc

KGSK Degerlendirme Raporu Imzali Ornek.pdf
e lyilestirme Kanitlar:

0O O o o

o

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Stratejik ve operasyonel kararlarin alinmasi ve tniversite i¢i siiregleri kolaylagtirmak amaciyla Cankaya
Universitesi genelinde Bilgi Islem Sube Miidiirliigii tarafindan gelistirilmis bircok farkli bilgi yonetim
sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) https://sql.cankaya.edu.tr/

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OGBS) https://ogbs.cankaya.edu.tr/
Personel Bilgi Sistemi (PBS) https://personel.cankaya.edu.tr/
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenme Yo6netim Sistemi(WEBONLINE) https://webonline.cankaya.edu.tr/

Yukarida siralanan ilk ti¢ bilgi sistemi birbirleri ile baglantili olarak ¢alismaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grencilere ait bilgiler, ders programlar1 ve basari takibi yapilmaktadir.
Ogrenci ve akademisyenler sistem iizerinden ders ve not gibi bilgilerin takibini yapabildikleri gibi kullanilan
anket sistemi ile gelisim ve giincelleme yapilabilecek alanlarla ilgili bilgi toplanmasi, veri {iretilmesi ve
analiz edilmesi saglanmaktadir. Ogrenciler donem sonlarinda sistem iizerinden dersi veren dgretim elemam
ve ders ile ilgili degerlendirme yapabilmektedirler. Periyodik olarak kullanilan elektronik anket sistemi,
tiniversite akademik ve idari personeli ile Ogrencilere ayri ayri uygulanabildigi gibi toplu olarak da
uygulanip veri alinabilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi igerisine ayrica Mezun Bilgi Sistemi entegre edilmis
olup mezunlarimiz buradan ge¢mise ait bilgilerine bakabilmekte, ayrica kisisel bilgilerini, egitim ve kariyer
bilgilerini giincelleyip kendileri i¢in hazirlanan anketlere de katilabilmektedirler.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile 6gretim elemanlar1 verdikleri dersleri takip edip notlarmi Ogretim Gorevlisi
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Bilgi Sistemi (OGBS) tizerinden vermektedirler. Geriye doniik alabildikleri raporlar sayesinde ders ve
ogretim eleman ile ilgili degerlendirmelere bakabilmekte, gerektiginde dersi alan 6grenci sayilarindan, ders
not ortalamalar1 gibi bilgileri gorebilmektedirler. Ayrica sistem tizerinden derslerin basar1 durumu,
akademik giris yillarina gore programlarda basart durumu, giris yillarina gére programa gelen 6grenci
bilgileri, vb. bir¢cok rapora ulasabilmektedirler.

Universite iginde tiim yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadir. EBYS ile
yazisma ve gorev takibi kolaylikla yapilmakta olup, siire¢ ve belgenin durumu da takip edilebilmektedir.
EBYS sayesinde kurumsal hafiza i¢in kayit tutulmas: kolaylasmakta, geriye doniik uygulamalar rahatlikla
incelenmekte, 6rnek ve gelistirilmesi planlanan uygulamalar rahatlikla bulunabilmektedir.

Universite Personel Bilgi Sistemi ile tiim idari ve akademik personelin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri
ile her tiirlii gorevlendirmesi yapilabilmektedir. izin takip, lojman kullanimi, ek ders ve fazla mesai gibi
bilgiler yine sistem tizerinden yapilmaktadir. Personel ticret iglemleri de sistem {izerinde yapilan islemler ile
ortak calistigindan otomatik olarak yapilabilmektedir. Ayrica yetki tipine gore tiim raporlar ilgili birimler
tarafindan sistem {izerinden alinabilmektedir. Aylik faaliyet raporu, akademik ve idari personel faaliyet
raporu, izin defteri, ek ders ve puantaj raporu, vb. sistem {izerinden sunulan raporlardan bazilaridir.

Ogrenme Yonetim Sistemi olarak iiniversite genelinde Moodle (Webonline) sistemi kullanilmakta olup,
Webonline sistemi Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) entegre edilmistir. Webonline tizerinden dersler otomatik
olarak ac¢ilmakta olup Ogrenciler sisteme otomatik olarak aktarilmaktadir. Boylece Ogrenciler ders
aktivitelerine ek olarak 6gretim elemanlar1 ve diger 6grenciler ile bilgi aligverisinde bulunmakta, 6nceden
hazirlanan ders kaynaklarina, ¢esitli videolara, testlere Webonline tizerinden erisebilmektedirler.

Tiim bilgi yonetim sistemleri {iniversitemiz i¢inde yer alan sunucularda bulunmaktadir. Sunuculara yetkisiz
erisim kisitlanmis olup, kullanici sifresi ile ilgili alanlara erisimin getirilmistir. Ayrica her tiirlii erisim
kayitlar1 sistemler {izerinde tutulmakta, modiiler yapilari sayesinde yeni ozellikler ile ihtiyaglara gore
giincellenebilmektedir. Veriler sifreli veri tabanlari ile korunmakta olup periyodik olarak yedeklenmektedir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz akademik ve idari birimlerince ihtiyag duyulan her tiirlii mal ve hizmet ile yapim islerine
yonelik olusturulan talep yazilari ilgili birim amirlerinin imzasiyla Rektorliik Makamina sunulur. Rektorlitk
Makaminca uygun goriilerek onay verilen talep yazilari geregi icin Donatim Miidiirliigii ne havale edilir.

Donatim Miidirliigiince yapilan 6n piyasa arastirmasi sonucunda s6z konusu mal ve hizmet alimlar ile
yapim islerinin tahmini bedel tespiti yapilarak ita amirinin onayina sunulur.

Tespiti yapilan bu bedel;
a) KDV Hari¢ 2.000 TL’ye kadar olan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerine yonelik piyasa

arastirmasi yapilarak alimi gergeklestirilir.

b) KDV Hari¢ 2.000 TL ile KDV Hari¢ 50.000TL arasinda ise, mal ve hizmet alimlar1 ile yapim
islerinin tahmini piyasa fiyat1 iizerinden talep yazis1 da ekine konulmak suretiyle ‘Istek Belgesi’
diizenlenerek, sirasityla Genel Sekreter, Rektér Yardimcisi, Rektor ve Miitevelli Heyeti Baskan Vekili
makamlarina imzaya sunulur. imzalar1 tamamlanan Istek Belgesi’nde belirtilen mal ve hizmet alimlari ile
yapim islerine iligkin detayl1 bir piyasa arastirmasi yapilarak en az 3 adet fiyat teklifi toplamak suretiyle alim
gerceklestirilir.

. ¢) KDV Hari¢ 50.000TL ile KDV Hari¢ 160.000TL arasinda ise, bir dnceki (b) maddede belirtilen
‘Istek Belgesi’ siireci aynen devam eder ve toplanan en az 3 adet fiyat teklifi de ekine konulmak suretiyle
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ilave bir ‘Satin Alma Onay1’ diizenlenir. Satin Alma Onayi’nin ekinde ilk talep yazisi, istek belgesi ve
firmalardan alinan (en az 3 adet) kaseli ve imzal1 nihai fiyat teklifleri yer alir. Satin Alma Onay1’nda sirasiyla
Donatim Miidiirii’niin imzasi, Genel Sekreter, Rektér Yardimcisi ve Miitevelli Heyeti Baskan Vekili’nin
paraflar1 ve Miitevelli Heyeti Bagkani’nin imzas1 (oluru) yer alir. Satin Alma Onayi’nin imzasini takiben
ilgili mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerinin alim1 gergeklestirilir.

d) KDV Hari¢ 160.000TL’ye kadar olan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri dogrudan temin ile,
KDYV Hari¢ 160.000TL tizerinde ise 16.11.2018 tarih ve 30597 sayili Resmi Gazetede yayinlananVakif
Yiiksekogretim Kurumlar: Thale Yonetmeligi ve bu Yonetmelik dayanak almarak hazirlan Cankava
Universitesi _Thale Yonetmeligi ~ hiikiimleri uyarinca ihaleye ¢ikilmak suretiyle temin edilir.

(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/hakkimizda/yonergeler-yonetmelikler/)

Malzeme ilgili firma tarafindan belirtilen temin siiresi igerisinde Donatim Miidiirliigii depolarina irsaliye ve
faturasi ile birlikte teslim edilir. Fatura ve onay evraklari karsilastirilarak fatura uygunluguna bakilir ve
fatura sisteme girilir. Teslim alinan malzemeye iligkin biitiin evraklar fatura ekine konularak ‘Muayene ve
Kabul Komisyonu Karar1’ diizenlenir. Bu siiregte Donatim Miidirligli depolarinda bulunan malzemenin,
talep eden birimin ilgili personeli ve Muayene ve Kabul Komisyonu {iyeleriyle birlikte detayl1 bir sekilde
kontrolleri yapilarak istenilen 6zelliklere uygun, tam ve saglam olup olmadigina bakilir ve kabulii yapilir.
Kabulii yapilan bu malzemeye iliskin diizenlenen ‘Muayene ve Kabul Komisyonu Karar1’ komisyon {iyeleri
ve teslim alan birim yetkilisince imzalanir.

Hizmetin ilgili firma tarafindan taahhiit edilen siire icerisinde tamamlanmasini takiben diizenleyecegi fatura
Donatim Midiirliigii'ne teslim edilir. Faturanin uygunlugu konusunda gerekli incelemeler yapilarak sisteme
girisi yapilir ve hizmetin alindifina dair talep eden birim yetkilisinin fatura arkasina ‘Hizmet Alinmistir’
ibaresiyle, isim/imza ve tarihi de belirterek imzalamasi i¢in gonderilir.

Yapim islerinin kabulii, isin ilgili firma tarafindan taahhiit edilen siireler i¢erisinde tamamlanmasini takiben
diizenlenecek hakedis raporlariyla, yapilan is miktar1 karsiliginda 6denen bedeller halinde yapilir. Kesin
Hesap Hakedisi ile isin tamamlanmasin1 miiteakip Gegici Kabul Tutanag: diizenlenerek eksiklikler olup
olmadig tespit edilir. S6z konusu eksiklikler firma tarafindan giderildikten sonra, 1 (bir) y1l sonunda Kesin
Kabul Tutanagi diizenlenerek ilgili komisyonca imzalanir ve yapim isinin kabul islemleri tamamlanmis
olur.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Y 6netimin etkinligi ve hesap verebilirligi Cankaya Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Klavuzu 17’inci
boliimde ayrintili olarak tanimlandigi, kamuoyunu bilgilendirme ise aym klavuzun 18’inci maddesinde
ayrintil1 olarak tanimlandigi sekilde yerine getirilmektedir.

Universite topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sayfasi aracilifiyla
paylasmaktadir.

Universitenin mali konulara yonelik aldig1 biitiin karar ve uygulamalari ve harcamalari yasa, yonetmelik ve
yonergelere uygun olarak ve her y1l yeminli mali miisavirce kontrolden gegirilmekte, biitiin bilgi ve belgeler
istenildigi zaman incelenecek bigimde tutulmaktadir. Bu ¢ercevede gegen yillar iginde herhangi bir elestiri
veya YOK denetlemesi sonucunda olumsuz durumla karsilasiimanustir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme
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Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile hayata gecirilen Kurumsal Dis Degerlendirme siireci
kapsaminda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen bir degerlendirme takimi
gorevlendirmeyi takiben 03 Ekim 2017 tarihinde Dis Degerlendirme Takiminin 6n ziyareti, 05-08 Kasim
2017 tarihleri arasinda ise dis degerlendirme saha ziyareti gergeklestirilmistir. 2017 tarihleri arasinda
tiniversitemize bir ziyaret gerceklestirmistir. Ziyaret sonucu degerlendirme takimi tarafindan iletilen Kurum
Geri Bildirim Raporu’nda tiniversitemizin kalite giivencesi sistemi hakkinda hem kurumun gii¢lii yonleri
hem de iyilesmeye agik yonleri raporda belirtilmistir.

Aralik 2018 ‘de goreve baslayan Cankaya Universitesi yeni yonetimi, Kurum Geri Bildirim Raporu’nda
yer alan degerlendirmeler dogrultusunda ¢alismalar baglatmistir. Son ii¢ ay icinde iiniversitede yapilan
Kurum I¢ Degerlendirme ¢alismalarini tespit etmis, Kalite Komisyonu toplantilari diizenli olarak 2019 yili
icinde yapilmaya baslanmaistir.

Universitemizde 21. Yiizyll becerilerine sahip bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
bir ortam yaratmak ve akademik ¢alismalara katki vermek amaciyla yola ¢ikmustir. Cankaya Universitesinin
kalite politikas1 tniversitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve yonetim
etkinliklerinin tiim paydaslarinca kabul edilen evrensel bilim, etik ilkelere ve insan haklarina dayali,

Ogrencilerine en iyl egitim olanaklarin1 sunarak Tiirkiye’de ve Diinya’da bilim ve teknolojinin
tiretilmesinde ve uygulamasinda oncti olan uluslararasilasmaya 6nem veren, inovatif ve siirekli gelismeye
acik olarak belirlenmistir. Ayrica, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim alt sistemlerinin
kalitesini giivence altina almak amaciyla Kalite Giivence Sistemi’nin etkinliklerini Tirkiye’nin ve
Diinya’nin degisen ihtiyaglar dogrultusunda giincellemek ve hayata gecirmektir.

Kalite Giivence Sistemi

Degerlendirme Takimi tarafindan Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen, ‘Kalite
Giivence Sistemi kilavuzunda kurumun kalite politikas”” nin yeterince agik olmadigr vurgusu dikkate
alinarak 22 Mart 2019 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda Cankaya Universitesi Kalite Politikasi
goruistilerek bir taslak benimsenmis ve s6z konusu kalite politikas: taslagr 27 Mart 2019 tarihli Senato
Toplantisinda goriisiilerek karara baglanmistir.

KGBR’de olumlu yon olarak belirtilen akademik ve idari personel, 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri

uygulanmaya devam edilmis (Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx - Idari Personel
Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx - Og’retim Eleman1 Degerlendirme Og’renci Anket Formu

2018.docx - Mezun Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx), uygulamaya yonelik alinan 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda O6grenci memnuniyet anketi yeniden diizenlenmistir (Ogretim Elemani

Degerlendirme Revize Ogrenci Anketi.docx). Ihtiyaclar dogrultusunda asagida bilgisi sunulan yeni
yonetmelikler ve yonergeler hazirlanmig, mevcut bazi yonetmelik ve yonergeler revize edilmis ve
uygulamaya koyulmustur. Bu ¢alismalarin temelinde degisen kurum ihtiyaglarin1 karsilamak, ogrenci ve
calisan memnuniyetine kurum tarafindan verilen 6nem yatmaktadir.

Cankaya Universitesi tarafindan 2017-18 akademik yilinda yeni olusturulan yonetmelik ve yonergeler
arasinda C.U. Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yollar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi, C.U. On
Kulugka ve Kulucka Merkezi Yonergesi,C.U. On Lisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlik
Yonergesi, C.U. Fahri Doktora Yonergesi bulunmaktadir. Ayrica bu dénemde, C.U. Ingilizce Hazirlik
Smifi Yonetmeligi, C.U. On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik, C.U. Burs ve Sosyal Yardim Yonergesi, C.U. On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay
Gegis Yonergesi, C.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi, C.U. Ogrenci Yurtlar Yonergesi, C.U. Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi, C.U. Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Y 6nergesi,
C.U. Ogretim Elemanlarimn Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirilmelerinde Uyulacak Esaslara Iliskin Y 6nerge,
C.U. Hizmet i¢i Egitim Yonergesi ve C.U. Spor Tesisleri Isletme Yonergesi revize edilmistir. C.U.
Yardimc1 Dogentlige Yiikseltilme ve Atanma Yabanci Dil Sinavi Yo6nergesi ise yiirtirlitkten kaldirilmistir.

2018-2019 akademik yilinda ise C.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, C.U. Burs ve Sosyal
Yardim Yénergesi, C.U. Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi ve C.U. Ogretim Elemanlarimn Yurtici
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ve Yurtdisi Gorevlendirilmelerinde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonerge iizerinde revizyon caligmalari
yapilmis olup, C.U. Ihale Yonetmeligi, C.U. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yo6nergesi, C.U. Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas1 Y onergesi ve C.U. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Y 6nergesi
olusturulmustur. Ayrica, C.U. Fikri Haklar Yonergesi” ve ekleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

Tiim bu ¢alismalara iligskin detaylar (Y 6netmelik Y 6nerge Ekleme Degisiklik 2017-2019.xls - Y 6netmelik
Yonerge Ekleme Degisiklik 2017-2018.xls), ilgili Senato ve Miitevelli Heyeti kararlarina iliskin belgeler
(2017-2018 Akademik Yilinda Eklenen, Revize Edilen, Yiirtirlikten Kaldirilan Yo6netmelik ve

Yonergelerine Ait Senato ve Miitevelli Heyeti Kararlari.pdf) eklerde sunulmustur.

Degerlendirme Takimi tarafindan Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye acik yon olarak, ‘“Paydaslardan
gelen bilgi ve onerilerin kalite kurulunca degerlendirme bigiminin yeterince agik olmadigr” belirtilmistir.
Bu stiregte kurum paydaslar1 akademik ve idari personel, 6grenci ve mezunlarla sinirli kalmasina ragmen
ulasilan sonuclar dikkate alinarak, akademik personel, 6grenciler ve mezunlarimiza yonelik iyilestirmeler
yapilmus, ilgi yonetmelik ve yonergeler hazirlanarak yiirtirliige koyulmustur. Bu yonetmelik ve yonerge
calismalarimn iginde yeni olusturulmus olan C.U. On Lisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlik
Yonergesi, C.U. Ihale Yonetmeligi, C.U. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi, C.U. Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi ve revize edilmis olan C.U. Ingilizce Hazirhik Simfi
Yonetmeligi, C.U. On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik, C.U. Burs ve Sosyal Yardim Yonergesi, C.U. On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Y onergesi, C.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi, C.U. Ogrenci Yurtlar Y énergesi, C.U. Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesi, C.U. Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Y&nergesi, C.U. Ogretim
Elemanlarmin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirilmelerinde Uyulacak Esaslara iliskin Yénerge, C.U. Hizmet
Ici Egitim Y 6nergesi yer almaktadir (Y onetmelik Y 6nerge Ekleme Degisiklik 2017-2019 xls - Yonetmelik

Yonerge Ekleme Degisiklik 2017-2018.xls).

Degerlendirme Takimi tarafindan Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak Stratejik Planda
hedef ve performans gostergeleriyle kalite siiregleri arasinda iliski olmadigi vurgulanmistir. Cankaya
Universitesi Stratejik Plan1 2016 — 2021 dénemi i¢in hazirlanmustir. S6z konusu iyilestirmeye agik yon baz
alinarak, yeni stratejik planda yer vermek tizere “ hedef ve performans gostergeleriyle kalite siiregleri”
arasindaki 1iligkiyi ortaya koyan caligsmalara baglanmistir. Bu c¢alismanin ilk hali ekte sunulmustur
(Hedefler.docx).

Degerlendirme Takimi tarafindan Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak
Uluslararasilasmaya yonelik 6zel stratejilerin olmadigi ve uluslararasilasma ve diger performans
gostergeleriyle kalite giivencesi siirecleri arasinda iligskinin zayif oldugu belirtilmistir. Hedef ve performans
gostergeleriyle kalite stirecleri arasindaki iliskiyi ortaya koyan calismada bu noktada ele alinmistir
(Hedefler.docx).

Universitemizde uluslararasilasma calismalar1 Universitemizin 2016-2021 Stratejik Plam baz alinarak
yiiriitiilmeye devam edilmistir. Fakiilteler ya da Boliimler bazinda 6zel stratejilerin ana hedefimizle uyumlu
olmast zorunlulugundan hareketle 2017-18 akademik yilinda gergeklestirilen 9 adet yeni Erasmus
anlagsmas1 ve 2 adet yeni ikili igbirligi protokolii mevcuttur. 2018-19 akademik yilinda ise 1 adet yeni
Erasmus anlagmasi ve 2 adet yeni isbirligi protokolii eklenmistir (2017-18 2018-19 Yapilan Uluslararasi
Antlasmalar.docx  -2017-2018 ve 2018-2019 Akademik Yilinda Gergeklestirilen Uluslararasi
Anlasmalarin Imzali Protokolleri.pdf). Boylece son gelinen durumda mevcut Erasmus anlasmasi yapilan
tilke sayis1 16’ya, anlasmalarimizin sayis1 70’e (Uluslararas1 Antlagsmalar.docx) ve yapilan ikili isbirligi

protokollerinin sayis1 7°ye ulasmistir (Universitenin _Tiim Uluslararas1 _isbirlikleri _Protokolleri
Listesi.docx).

Gectigimiz akademik yil i¢inde 30 adet 6grenim hareketliligi, 12 adet staj hareketliligi, 4 adet ders verme
hareketliligi ve 3 adet egitim alma hareketliligi gerceklestirilmistir. Bu hareketliliklere iliskin bilgiler
(2017-2018 Akademik Yilina Ait Erasmus Final Raporu.pdf) Erasmus+ final raporunda sunulmustur.
Rakamlar bir onceki donemle karsilastirildiginda, egitim alma hareketliliginde bir artis oldugu
1zlenmektedir.
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Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak kalite komisyonun tanimli araliklarla toplanmamast;
komisyon c¢alismalarinin seffafligina ve kamuoyu ile paylasimina iliskin yeterli bilgi olmamasi ve 6zellikle
her birimde kalite odakli danisma gruplarinin bulunmamasinin alt1 ¢izilmistir. Bunlar dikkate alinarak, 7
Aralik 2018 tarihinde goreve baslayan Cankaya Universitesi Y 6netimi, Universitenin tiim birimlerinde ve
faaliyetlerinde kullanilmak iizere Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) doéngiisiiniin yeniden
yapilandirilmasi ve performans gostergelerinin belirlenmesi i¢in Kalite Komisyonu tiyelerini yenilenmis,
ayrica komisyon i¢inde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi alt ¢alisma komisyonlari
olusturulmus, 27 Mart 2019 tarihli Senato Toplantisinda onaylanmistir. Bu kapsamda, 10.04.2018 tarihli
kalite komisyonu toplantisina (10.04.2018 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantis1 Katilimc1 Listesi.pdf) ek
olarak, yeni Universite Yonetimi onderliginde 15.03.2019 tarihinde kurum i¢i degerlendirme (15.03.2019
Tarihli Kurum Ici Degerlendirme Toplantis1 Katilimer Listesi.pdf), 22.03.2019 tarihinde kalite komisyonu

toplantilar1 yapmustir (22.03.2019 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantis1 Katilimer Listesil.pdf)

Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak, miithendislik fakiiltesinin kalite odakli kurumsal
deneyimlerinin kurum i¢indeki diger birimlere yayginlastirilmadigina ve elde edilen kazanimlarin geri
bildirimlerle mithendislik fakiiltesinin diger birimleriyle de paylasilmadig1 konusunda yapilan vurgu iizerine
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinin akreditasyon ¢alismalar1 ilgili olarak Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii tarafindan saglanan program ciktilarimin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amacryla DEF SIS yazilimi
gelistirilmistir. Bu yazilim hakkinda bilgi vermek ve goriismek tizere Miithendislik Fakiiltesi Boliimlerinin
Baskanlari ile akreditasyon Komitesi {iyelerinin katilimiyla bir toplant1 diizenlenmistir (DEFSIS Yazilimi
Tanitim Toplantis1 Katilimer Listesi.pdf - DEFSIS Yazilimi Tamtim Toplantis1 Tutanagi.pdf). Ayrica, Kalite
siireclerinden sorumlu rektor yardimcist Prof. Dr. Miifit Giilgeg Universitemizde 20.02.2019 tarihinde
kalite ve akreditasyon siireglerine iliskinbir bilgilendirme toplantisi yapmistir (20.02.2019 Tarihli
Yiikekogretimde Kalite Akreditasyon Toplanti Cagrisi.pdf - 20.02.2019 Tarihli Yiikekogretimde Kalite
Akreditasyon Toplantisi.pdf). Ayrica, Prof. Dr. Buket Akkoyunlu da 01.03.2019 tarihinde Kurum i¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina yonelik bir toplanti yapmustir (01.03.2019 Tarihli Kurum I¢

Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasina Y6nelik Bilgilendirme Toplantis1 Katilimer Listesil .pdf).

Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak Kalite Giivence Sistemine iliskin veri-bilgi-geri
bildirimlerinin KIDR kapsaminda yeterince verilmedigi vurgusu {izerine hazirlanan son raporda islem
stireglerine ve kanitlara yer verilmistir.

Iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimima yonelik yontemin
belirtilmedigi vurgusu iizerine, Universitemiz 2017-18 akademik yili igerisinde karar alma siireglerinde
katilim odakli yaklasimi kurum iginde yayginlastirmaya calismistir. Bu kapsamda i¢ paydaslarindan olan
akademik ve idari personelin, 6grencilerimiz ve mezunlarimizin kurum ve isleyisine iliskin memnuniyetini
Olgmeye ve kalite giivence sistemine dogrudan katki saglayabilmelerine imkan olusturmaya yonelik anket
formlar1 hazirlanms (Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx - Idari Personel
Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx - Mezun Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx - Ogretim
Eleman: Degerlendirme Ogrenci Anket Formu 2018.docx), ilk uygulamasi gectigimiz donemde
gerceklestirilmis  ve  degerlendirmeleri yapilmistir  (Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Degerlendirmesi.docx - Idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi.docx - Mezun Memnuniyet
Anketi Degerlendirmesi.pdf) . Ogretim Elemani1 ve Ders Degerlendirme Anketi sonuglar1 (6grenci geri
bildirimleri ve Boliim, Fakiilte ve Universite icerisindeki siralama bilgilerini igerir)sadece ilgili dgretim
elemani, dersin bagli oldugu boliim/birim yoneticisi, ilgili boliimiin bagli oldugu Dekanlik, Rektor
Yardimcilar1 ve Rektor tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OGBS) iizerinden goriintiilenebilmektedir.
Bu prensibe bagli olarak derslerin 6grencileri tarafindan doldurulan 6gretim eleman1 degerlendirme anketi
sonuglart rapora eklenmemistir. Ayrica paydas etkilesimine yonelik izleme-degerlendirme sistemi
planlanacaktir.

EGITIiM VE OGRETIM

Basar1 oraninin yiikseltilebilmesi amaciyla 6grencilere halihazirda saglanan burs imkanlarinin devam etmesi
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ve artirilmasi planlanmaktadir. Universite tarafindan lisans 6grencilerine sunulan burs imkanlari, Universite
sinavinda basarili olan 6grencilere saglanan burslar ile akademik donem i¢inde derslerinde basarili olup not
ortalamasi belli bir seviyenin iizerinde olan 6grencilere saglanan yillik basar1 burslarindan olusmaktadir.
Universite siavi sonrasi burs almaya hak kazanan ogrencilerin burslar1 mezuniyetlerine kadar hicbir
kosulda kesilmemektedir. Mevcut durumda farkli oranlarda burs uygulamasi Universitenin kurulusundan
itibaren yurirliiktedir. Bu basar1 burslari ile birlikte spor alanlarinda basarili olan 6grenciler i¢in de burs
imkan1 mevcuttur. Lisansiistii programlarda ise 2017 yilindan itibaren lisansiistii bursiyer programi
baslatilmistir.

Bununla birlikte, sadece burs imkanlar1 degil, basarili Ogrencilere {iniversitemizde sunulan farkl
disiplinlerde ¢ift ana dal veya yan dal yapabilme imkanlar1 mevcuttur. Ogrencilerin kendi egitimlerinin yam
sira, ¢ift ana dal ve yan dal programlarim tamamlamalarinin &zendirilmesi de Universitenin hedefleri
arasindadir.

Ogrencilerin  egitimleri sirasinda uluslararasi deneyim kazanmalarinin  saglanmast da Cankaya
Universitesinin hedeflerindendir. Bu hedefi yerine getirmek icin, 6ncelikle Avrupa iilkelerinde yer alan
Universiteler ile uluslararasi 6grenci degisim programlarimn artirtlmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.
Bu programlar cercevesinde sadece Cankaya Universitesi ogrencilerinin yurtdisindaki Universitelerde
egitim almalar1 degil, yabanci uyruklu 6grencilerin de Cankaya Universitesi’'nde egitim almalar1 ge¢mis
yillarda saglanmistir. Bu durumun her donem farkli iilkelerdeki Universite 6grencilerini kapsayacak sekilde
gelistirilmesi planlanmaktadir. Cankaya Universitesi 6grencileri sadece Avrupa iilkelerinde degil, ABD’de
de egitim alabilme imkanin sahiptir. Bu cergevede iiniversitenin bes yurt disi anlagsmasi bulunmaktadir.
Bundan sonraki donemde bu igbirliklerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Cankaya Universitesi 6grencileri, giiniimiizde is hayatinda onemli bir yeri bulunan teknolojiyi etkin
kullanabilme donanimina sahip olarak mezun olmaktadirlar. Universite’de bulunan farkli alanlar icin
diizenlenen laboratuvarlar son teknoloji donanimina sahiptir. Universite’de bircok ders bu laboratuvarlarda
uygulamali olarak yapilmaktadir. 2018 yilinda Miihendislik Fakiiltesinde cesitli laboratuvarlara alinan yeni
cihazlarm yamnda yeni laboratuvar olarak Elektrik Motorlar1 laboratuvart agilmistir. Oniimiizdeki yillarda
ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in son derece 6nemli olan laboratuvarlarin, teknoloji seviyesinin
giincel durumda tutulmasi ve ihtiya¢ durumunda yeni laboratuvarlarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Cankaya Universitesi’nde ayrica, lisans ve yiiksek lisans programlarindaki baz1 dersler ile bir yiiksek lisans
programinin tamami teknolojinin sagladigi elverisli durum neticesinde wuzaktan egitim ile
gerceklestirilmektedir. Bu teknolojinin alt yapis1 Universite kadrolar1 tarafindan gelistirilmis olup ilerleyen
donemde benzer egitim faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Uzaktan egitim ile 6grenciler, dersleri
icin gerekli zaman planin1 kendilerine gore yapabilme imkanina sahip olmaktadirlar. Bu durum da
programlarin daha ¢ok sayida 6grenci tarafindan tercih edilmesini saglamaktadir.

Mezunlarin egitimleri siiresinde edindikleri egitim ile tercih ettikleri islere yerlesme oranlar1 yillar iginde
artls gostermistir. Cankaya Universitesi, kamu ve 6zel sektor kurumlari igin yapilan projeler, 6zel sektor ile
yapilan isbirlikleri, staj tesvikleri ve ‘Kariyer Planlama ve Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ tarafindan akademik
donem icinde diizenlenen cesitli etkinlikler ile Ogrencilerini mezuniyet sonrasinda kariyer hedeflerine
ulastirmak icin ¢alismalar yiiriitmektedir. Oniimiizdeki dénem igerisinde, 6zellikle Miihendislik Fakiiltesi
ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde uygulanan kamu ve 6zel sektor kurumlarma yonelik yapilan
bitirme projelerinin diger Fakiiltelerde de uygulanmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin farkli
kurumlar i¢in hazirladiklar1 bitirme projelerinden edindikleri deneyim, mezuniyet sonrasi ise
yerlestirilmelerinde 6nemli 6lgiide etkili olmustur. Bununla birlikte, 6zel sektor kuruluslarinin istedikleri
eleman ihtiyaclarinin karsilanabilmesi amaciyla, bazi miihendislik programlari kapsaminda Ankara’da
yerlesik biiyiik 6l¢ekli kurumlar ile isbirligi protokolleri yapilmistir. Boylece isteyen 6grenciler, belirlenen
egitim programini tamamlayarak mezuniyetleri sonrasinda bu kurumlarda Oncelikli olarak ise
yerlestirilmektedirler. Bunun sonucunda, bir taraftan 6grencilerin ise yerlestirilme oranlar1 artarken, diger
taraftan da Kurumlarin istedikleri nitelikte elemanlarin yetistirilme olanagi olusmustur. S6z konusu
protokollerin baslicalar1 Hidromek A.S. ve TAI ile yapilanlardir. Hidromek A.S. ile 2014 yilindan beri
yiiriitiilen Is Makinalar1 Opsiyon Programi kapsaminda dordii 2018 yilinda olmak iizere simdiye kadar
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yaklasik 20 mezunumuz Hidromek A.S.’de istihdam edilmistir. TAI ile Ocak 2018’de imzalanan protokol
tizerine Miihendislik Fakiiltesinin ¢esitli boliimlerinden yaklasik 35 6grencimiz Stajyer Miihendis
programinda c¢alismaktadirlar. Sanayi kuruluslari ile yapilan bu isbirliklerinin sirekliligi ve sayisinin
artirilmast ile ilgili calismalarin artirilmasi Universitenin kisa donem hedefleri arasindadir.

Ogrencilerin egitimleri sirasinda kariyer hedefleri dogrultusunda egitim alabilmeleri i¢in, Universite’de cok
farkl1 secmeli ders secenegi mevcuttur. Ogrencilerin kariyer hedefleri ile ilgili tercih ettikleri bu segmeli
dersler, ©zel sektoriin ihtiyaci olan nitelikte eleman yetistirilmesi i¢in Onem tasimaktadir. Cankaya
Universitesi ogrencilerinin egitim aldiklar1 boliim ile ilgili se¢meli derslerin yaninda, uzmanlagsmak
istedikleri alan ile ilgili diger boliimlerden de ders almalar1 tesvik edilmektedir. Bu derslerin yaninda,
Ogrencilerin egitim programlarinda kiiltiir, sanat ve spor ile ilgili sosyal dersler de yer almaktadir.
Universitenin éniimiizdeki yillar i¢in hedefleri arasinda segmeli ders sayisinin artirilmasi da bulunmaktadar.

Universite biinyesindeki birgok boliimde staj zorunlulugu olmamasina ragmen, goniillii staj yapan
Ogrencilerin sayisi yillar i¢inde artis gostermistir. Bu sayede, 6grenciler mezun olmada is diinyasin1 daha
yakindan tanimakta ve gesitli tecriibeler elde etmektedir. Ilerleyen donemde goniillii staj yapan 6grenci
sayisinin daha da artirilmasi planlanmaktadir. Diger taraftan, her akademik yilda, 6grencilerin sektor
temsilcileri ile bir araya getirildigi etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler ile Ogrenciler
mezuniyetleri sonrasinda calisabilecekleri kurumlarin beklentileri hakkinda 6nceden bilgi edinmekte ve
kurumlarin yoneticileri ile dogrudan iletisime gegebilmektedirler. 2017 yilinda bu etkinlikler, yogunlukla
Bahar donemi i¢inde degil, y1l i¢inde diizenli olarak yapilmaya baglanmistir ve 2018 yilinda da bu uygulama
devam ettirilmistir. Bundan sonraki dénemlerde 6grencilerin kamu ve 6zel sektor Kurumlariin yoneticileri
ile bir araya getirildigi etkinliklerin sayisinin artirilmasinin 6grencilerin mezuniyet sonrasindaki doneme
hazirlanmalarinda 6nemli olacag diistiniilmektedir.

Ogrencilerin iiniversite egitimleri boyunca, iyi bir egitim almalari ile birlikte sosyal etkinliklere katilmalar
da kendi kisisel gelisimleri igin 6nemlidir. Bu nedenle, Cankaya Universitesi’nde 6grencilerin taleplerine
yonelik olarak bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlenebilmesi amaciyla yaklasik 70 adet Ogrenci
Topluluklari mevcuttur. Kiiltiir, bilim, spor ve sanatin her alanina yonelik olan bu topluluklarin diizenledigi
etkinliklerin artirilmast icin tesvik edilmesi Universitenin hedefleri arasindadir.

Ogrencilerin iyi bir egitim almalarinda Universitenin 6gretim kadrosunun tartisilamayacak bir 6nemi vardir.
Kendi alaninda liyakate sahip olan bir akademik kadronun bulundugu Cankaya Universitesi’nde 6gretim
{iyesi basina diisen dgrenci sayis1 birgok boliim igin yeterli olan seviyededir. Ogretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayisinin ¢ok oldugu boliimlerde 2018 yilinda akademik kadronun genisletilmesi calismalari
yapilmistir. Oniimiizdeki yillarda da, 2018 yilinda heniiz karsilanamamis kadro ihtiyaclar: ile gelecekte
dogabilecek yeni kadro ihtiyaglar1 karsilanmaya calisilacaktir. Akademik kadronun sec¢iminde, objektif
personel secme Olgiitleri esas alinmaktadir.

Universite ogretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi yaymn sayilarinda geemis yillarda stirekli bir artig
olmustur. Universite 6gretim {iyelerinin yayin sayisi itibariyle Cankaya Universitesi, diger Universiteler
arasinda 6nemli bir sirada yer almaktadir. Akademik yayin sayisina gore yapilan siralamalarda Universitenin
daha {ist siralarda yer almasi oniimiizdeki donem igin Oncelikli hedefler arasindadir. Bu hedefe ulagmak
amactyla, ulusal ve uluslararas1 yaymnlar icin Universite tarafindan cesitli tesvikler saglanmaktadir. Bu
tesviklerin akademik kadronun 6zellikle uluslararasi yayinlarinin artmasinda 6nemli bir etkisi mevcuttur.
Yapilan akademik calismalarin yayinlanmadan once tartisilmasi amaciyla, ogretim iiyelerinin ulusal ve
uluslararas1 konferanslara katilinu siirekli olarak tesvik edilmektedir. Universite’de gegmis yillarda ulusal
ve uluslararasi konferanslar, paneller ve seminerler diizenlenmistir. Yapilan konferanslarin ilerleyen
donemlerde de devam etmesi ve her y1l katilim orani yiiksek akademik etkinliklerin diizenlenmesi Universite
icin onemli bir hedeftir.

Boliimler, 2016 yilindan bu yana her yil Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlar sayesinde
programlar siirekli gézden gegirilmektedir. Kaliteli egitim neticesinde Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki
eski bolumlerimizin (Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Haberlesme Miihendisligi ile Endiistri
Miihendisligi) programlarinin Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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(MUDEK) Akreditasyonu ve First Cycle EUR-ACE etiketleri 2018 yilinda yenilenmistir. Miihendislik
Fakiiltesinin 2011 yil1 ve sonrasinda egitime baslamis olan diger boliimleri de MUDEK Akreditasyonu icin
basvuru yapmak {izere hazirlanmaktadir. Boliimler, tiniversiteden ve sanayiden paydaslarin katildig
Danisma Kurulu toplantilar1 yaparak program egitim amaglarin1 gozden gegirmekte ve paydas goriislerini
almaktadirlar. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi, bu Boliumlerce stirekli takip edilmekte ve gerekli
onlemler tasarlanmaktadir. Raporun “3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi” B&liimiinde
belirtildigi gibi tiniversitemizin tiim boliimlerinin akreditasyona yonelik 6l¢me, degerlendirme ve siirekli
iyilestirme calismalarina agirlik vermesi ve dolayisi ile kalite yonetim sisteminin {iniversitenin tiim
boliimlerine yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Belirtilen tiim bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in Universitenin fiziksel mekani da elverislidir. Biri sehir
icinde digeri ise daha genis bir alanda yerleskeye sahip olan Cankaya Universitesinin modern tesisleri
ogrenciler ve 6gretim liyeleri i¢in caziptir. Sinif kapasiteleri egitim i¢in yeterlidir. Ayrica, her iki yerleskede
yeterli kapasitede Kiitiiphane bulunmaktadir. Universitenin iki yerleskesinde bulunan konferans salonlarinin
kapasitesi biiyiik capli organizasyonlarin yapilmasina olanak saglamaktadir. Bununla birlikte, her iki
yerleskede sehir disindan gelen 6grencilerin konaklamalar1 i¢in yurt imkanlar1 bulunmaktadir. Her iki
yerleskede bulunan spor salonlar1 ve tesisleri 6grencilerin yiizme, futbol, basketbol, tenis gibi ¢ok farkl
spor faaliyetleri ile ugragsmalarina olanak tanimaktadir. Ayrica Merkez Kampiise gore daha eski olan Balgat
Kampiisiinde 2018 yilinda kapsamli bir tadilat yapilmis, dersliklere projeksiyon makinesi takilmig, mevcut
yazi tahtalari modern tahtalarla degistirilmis, tim lavabolar ve WC’ler yeniden insa edilmis, tim
merdivenlere kaydirmaz bantlar konmus ve boylece Balgat Kampiisii altyapisi iyilestirilmistir.

“Akademik danismanlik hizmetinin bazi birimlerde bunun yalnizca ders segme ve onaylama gibi zorunlu
rutin iglemler diizeyinde kalmasi”  Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak
belirtilmistir.Cankaya Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyi Akademik Damgmanlik Y 6nergesi
hazirlanarak Miitevelli Heyet K.T /27.03.2018 tarith ve 2018/14 karar1 ile yurirlige girmistir
(http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/). S6z konusu yonerge ile akademik danigmanlarin gorev ve
sorumluluklari, akademik danismanlik faaliyetlerinin etkinligini saglamak i¢in yapilacaklar belirlenmistir.

“AKTS kredi degerlendirmelerinde d&grenci anketlerinin yapilmamasi® Geri Bildirim Raporunda
iyilestirmeye acik yon olarak belirtilmistir. 2019 — 2020 Ogretim Y1l Giiz doneminde yiiriirliige girmek

tizere ekteki (Kalite Politikamiz.docx - Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx - idari

Personel Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx- Ogretim Elemam Degerlendirme Ogrenci Anket Formu
2018.docx - Mezun Memnuniyet Anketi 2018 Sorulari.docx) Cankaya Universitesi Ders Is Yiikii
Hesaplama Ogrenci Formu ile Birim elemanlar1 tarafindan hazirlanacak olan Is Yiikii Bazli AKTS
Hesaplama Formu hazirlanmustir.

“Ogrenciler Universite genelindeki secmeli derslerden ziyade, alanlariyla ilgili secmeli derslere
yvonlendirilmeleri ve MYO 'da mesleki segmeli derslere daha fazla agirlik verildigi, se¢meli ders sayisinin
genellikle zorunlu se¢meli seklinde uygulanmasi” Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak
belirtilmistir. Bu oneri dikkate alinarak segmeli dersler sayis1 artirilmis ve ¢esitlendirilmistir. (2017-2018

Akademik Y1l1 ve Sonrasi Agilan Segmeli Dersler Listesi.xIsx)

“Uluslararasi ve engelli ogrencilere yonelik bazi olumlu uygulamalar akademik diizeyde mevcut olmakla
birlikte fiziksel diizenlemelerin Merkez Kampiisiine kiyasla Balgat Kampiisiinde yeterli olmamasi’ Geri
Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yon olarak belirtilmistir. Bu sikintinin farkinda olan Cankaya
Universitesi Miitevelli heyeti Balgat Kampiisiinde yer alan fakiiltelerimiz icin Merkez Kampiise tasima
karar1 almis ve fakiilte binalarinin mimari projeleri hazirlatilmis, 27.12.2017 tarihinde mimari 6n proje
uygunlugu alimmistir. Fakiilte binalarimin insaatina 2019 yili baharinda baglanmasi 6n gorilmektedir.
Ingaatlarin tamamlanmastyla birlikte Mimarlik Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesinin merkez kampiise taginmasi
gerceklesecektir.

ARASTIRMA-GELISTIRME/TOPLUMSAL KATKI

Cankaya Universitesi Stratejik Planinda yer alan ‘Bilim ve teknolojinin iiretilmesi ve kullanilmasinda éncii
olma” vizyonu dogrultusunda Arastirma Gelistirme faaliyetlerini; seffaf ve mevzuata uygun dokiiman ile
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kayitlt bicimde siirdiirmektedir. Bu faaliyetleri stirdiiriirken fiziki ve mali altyapilar1 gelistirecek tedbirler
alarak arastirma ¢iktilarinin kalitesini arttirmayr hedeflemektedir. Ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetleri,
projeler, bilimsel yayinlar, fikri ve sinai miilkiyet hak ¢iktilarinin nitelik ve niceligi artarken toplumsal katki
da tiniversitenin hedefledigi misyonlardandir.

Bunun yani sira; arastirma sonuglarinin tniversiteye ve topluma fayda saglayabilmesi i¢in olusturulan
mekanizmalar stirekli iyilestirme prensibiyle faaliyetlerine devam etmekte olup yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bilimsel faaliyetleri destekleyerek ve tiniversite-sanayi isbirliginde etkin rol
alarak toplumsal refah gozetilmektedir.

Yiriitiilen bu ¢alismalar yillik olarak toplanip degerlendirildikten sonra i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta
ve aragtirma ¢iktilarinin performansi yillik olarak takip edilmektedir.

YONETIM SISTEMi

Universitemiz yonetim ve idari birimlerin yapisim1 mevzuata uygun olarak diizenlemektedir. Ortaya ¢ikan
yeni ihtiyaclar dogrultusunda teskilatta gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemizin kaynak
yonetimi konusunda yeterli prosediirleri vardir. Bu sayede uygun nitelikte idari personel ise alinmakta ve
mali kaynaklar etkin olarak kullanilmaktadir.

Universitemizin bilgi yonetim sistemi ihtiyaclara uygun olarak tasarlanmis olup etkin olarak
kullanilmaktadir. Kurum disindan mal ve hizmet tedariki belirli prosediirlere baglanmistir. Bu yolla
tiniversitemizin ihtiyaclar1 en uygun sekilde ve mevzuata uygun olarak karsilanmaktadir. Gelistirilmesi
gereken husus ise bir i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasidir.

Sonu¢ olarak, Cankaya Universitesinin 05-08 Kasim 2017 tarihindekurumsal dis degerlendirme
siirecinden gecmesini Cankaya Universitesi yeni yonetimi oldukca dénemli bulmakta ve kalite giivence
sistemi gelistirilmesinde rehber olarak gormektedir. Aralik 2018 itibariyle Degerlendirme takiminin
onerileri dogrultusunda calismalar baglatilmis olup yukarida da vurgulandigi gibi iyilesmeye agik bazi
konularda gerekli iyilestirmeler saglanmistir. 2019 yili ve sonrasi i¢in planlanan ¢aligmalarin en 6nemlisi
kalite giivence sistemimizi olusturacak olan "Egitim-Ogretim", "Arastirma-Gelistirme" ve "Y 6netim" alt
sistemleri i¢in olusturulan c¢alisma komisyonlaridir. Calisma komisyonlari tarafindan kurumun stratejik
hedeflerine uygun olarak belirlenecek olan performans gostergeleri her bir alt sistem i¢in komisyonlarin
rehberliginde gergeklestirilecek olan 6lgme - degerlendirme etkinlikleri olacaktir. Bu durum Geri Bildirim
Raporunda gelistirilmeye acik yon olarak bildirilen 6l¢gme ve degerlendirme etkinlikleri i¢in PUKO
tyilestirme dongiileri asamali olarak uygulanacaktir.
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